
ДОГОВОР №______
об образовании по образовательным  программам дошкольного образования 

п.Сосенки										_______ 20    г.  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ягодка» п. Сосенки, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Губко Людмилы Алексеевны, действующего на основании Устава, зарегистрированного 24.03.2015 на основании лицензии N 4959, выданной"04"июня 2015г.региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области (бессрочно),  с одной стороны и родитель (законный представитель),влице_________________________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя ребёнка)
именуемый в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1.Предметом договора является оказание образовательной организацией воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее-ФГОС дошкольного образования),содержание воспитанника в образовательной организации,  принимает воспитанника:_________________________________________________________________________
(Ф.И.О. ребенка) (дата рождения)
проживающему по адресу:______________________________________________________________
в группу в соответствии с возрастом.
Вид: основная образовательная программа. Уровень: дошкольное образование. Направленность: общеразвивающая. Форма обучения - очная, срок освоения до 7 лет. 
1.2. Воспитанник принимается на основании направления отдела образования Администрации Цимлянского района, медицинского заключения, выданного МУЗ ЦРБ, заявления Родителя при предъявлении документов, удостоверяющих его личность. 
2. ПОРЯДОК ПОСЕЩЕНИЯ ВОСПИТАННИКОМ МБДОУ:
2.1.  Устанавливать время посещения воспитанником ДОО:
Понедельник-пятница с 7.30. до 17.30 час.
Выходные - суббота, воскресенье.
2.2. Каждая последняя пятница месяца санитарный день (согласно действующему законодательству, СанПиН 2.3/2.4.3590-20  "Санитарно-эпидемиологические правила и нормы.
2.3. Заказчик лично передает и забирает воспитанника у воспитателя, не передоверяя его лицам, не достигшим 18-летнего возраста, и лицам в нетрезвом состоянии.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 
3.1.1. Создать условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации (далее – РФ) права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее ФГОС ДО).
3.1.3. Обеспечить формирование общей культуры, коррекцию речи, имеющихся отклонений в развитии воспитанника, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
3.1.4.Предоставлять совместно с медицинским работником МУЗ ЦРБ Цимлянского района услуги по медицинскому обслуживанию воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
3.1.5.Ознакомить Заказчика с лицензией на правоведение образовательной деятельности, Уставом, основной общеобразовательной программой дошкольного образования, реализуемой в ДОО (далее – ООП), другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.1.6. Обучать воспитанника по Образовательной программе МБДОУ д/с «Ягодка», составленной с учётом примерной образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Э.М.Дорофеевой, Т.С.Комаровой с использованием новых технологий и методик, утвержденных  Министерством образованием Российской Федерации, в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее – ФГОС ДО).
3.1.7 Обеспечить охрану и укрепление физического и психологического здоровья воспитанника, в том числе их эмоционального развития.
 3.1.8. Обеспечить равные возможности полноценного развития каждого воспитанника в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).
3.1.9. Обеспечить преемственность основной образовательной программы дошкольного и начального общего образования.
3.1.10. Создавать благоприятные условия развития воспитанника в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и творческого потенциала каждого воспитанника как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром:
 - объединять обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
-формировать общую культуру личности воспитанника, развивать его социальное, нравственное, эстетическое, интеллектуальное, физическое качество, инициативность, самостоятельность и ответственность, формировать предпосылки к учебной деятельности;
- обеспечивать вариативность и разнообразие содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанника;
-формировать социокультурную среду, соответствующую возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанника;
 -обеспечивать психолого-педагогическую поддержку семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья воспитанника;
3.1.11. Обеспечить охрану жизни, защиту воспитанника от форм физического и психического насилия.
3.1.12. Предоставлять воспитаннику дополнительные образовательные услуги (при наличии) в соответствии с Уставом и лицензией ДОО (за рамками ООП). Характер, порядок и оплата дополнительных услуг определяется Положением о порядке оказании платных дополнительных образовательных услуг договором и калькуляцией на платную дополнительную образовательную услугу.
3.1.13. Оказывать услугу по обеспечению воспитанника 4-х разовым сбалансированным и полноценным питанием, необходимым для его нормального роста и развития с учётом возрастной категории в пределах установленных натуральных норм и утвержденных денежных средств.
3.1.14. Сохранять за воспитанником место: 
- на основании медицинской справки в случае его болезни, 
-санаторно-курортного лечения, карантина; на основании письменного заявления и согласования с заведующим ДОО- на период отпуска; 
- в летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска Родителя (законного представителя).
3.1.15. Разрешать Заказчику посещать мероприятия, согласовав время с заведующим и воспитателями. 
3.1.18. Передавать ребенка лично Заказчику (законному представителю) или доверенному лицу, указанному в (Приложении к договору).
3.1.19. Извещать Заказчика об изменении платы за содержание воспитанника. 
3.1.20. Информировать Заказчика о планируемом проведении ремонтных работ за две недели до начала ремонта.
3.1.21. Содействовать в устройстве остронуждающихся воспитанников в другие дошкольные учреждения на период проведения ремонтных работ.
3.1.22. Осуществлять обработку персональных данных воспитанника, Заказчика на основании письменного заявления Заказчика в соответствии с действующим законодательством (ФЗ от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»).
3.1.23.Обеспечить для Заказчика открытость и доступность информации о деятельности МБДОУ, в том числе через официальный сайт в сети «Интернет» адрес сайта (http://yagodka29.tsiml-obr.ru).
3.1.24. Переводить воспитанника в следующую возрастную группу ежегодно не позднее 01 сентября.
3.1.25. Соблюдать настоящий Договор.
4. ЗАКАЗЧИК ОБЯЗУЕТСЯ:
4.1. Соблюдать Устав и условия настоящего Договора.
4.2.Нести ответственность за воспитание, здоровье, психическое и нравственное развитие воспитанника.
4.3.Предоставить Исполнителю необходимые для зачисления и пребывания воспитанника документы, установленные государственными требованиями.
4.4. Своевременно вносить родительскую плату за услуги по присмотру и уходу.
4.6.Выполнять рекомендации специалистов и педагогов детского сада.
4.7. Приводить воспитанника в опрятном виде, чистой одежде и обуви, приобрести
 одежду и обувь для музыкальных и физкультурных занятий. Предоставить для обеспечения комфортного пребывания в течение дня:
- сменную одежду для прогулки с учётом погоды и времени года;
- сменное нижнее бельё, пижаму в холодный период;
- расчёску и носовые платки.
4.8. Ежедневно лично приводить в детский сад и забирать воспитанника у воспитателя под подпись, не передоверяя ребёнка посторонним, а также лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Заказчик, не имеющий возможность забирать ребенка из детского сада, определяет круг лиц, которым доверяет забирать ребенка в соответствии с приложением к договору.
4.9. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии утром в первый день отсутствия, не позднее 8.00 часов.
4.10. Своевременно (не позднее чем за сутки) информировать Исполнителя о выходе воспитанника после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание.
4.11. Допуск в ДОО воспитанника после его болезни или пятидневного отсутствия (не включая выходные и праздничные дни) осуществляется только при предоставлении справки от участкового педиатра о состоянии здоровья.
4.12. Приводить воспитанника в детский сад здоровым и делать отметку о состоянии здоровья ребенка в групповом «Журнале здоровья». 
4.13.Не приводить воспитанника с признаками простудных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.
4.14. Не допускать пропусков без уважительной причины.
4.15. На основании постановления Администрации Цимлянского района по оплате на текущий год определяет стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником(далее –родительская плата составляет 75рублей (семьдесят пять)руб. (стоимость в рублях за 1 день)
 - Родительская плата за присмотр и уход за воспитанником взимается в полном размере за исключением следующих случаев отсутствия воспитанника в организации:
- в случае болезни, нахождения ребенка на домашнем режиме (дооперационный, послеоперационный период, после перенесенного заболевания) на срок, указанный в медицинской справке;
- в связи с санаторно-курортным лечением – на период, указанный в заявлении родителя (законного представителя) и подтвержденный копией путевки;
- на период отпуска и временного отсутствия Законного представителя по уважительной причине (командировка, дополнительные отпуска, отпуска без сохранения заработной платы и иное) – на срок, указанный в заявлении родителя (законного представителя).
- на период карантина в дошкольной организации, проведении ремонтных работ и приостановления деятельности организация в летний период (согласно распоряжению отдела образования);
- отсутствия воспитанника в организации в летний период на срок не более 75 дней - на основании личного заявления родителя (законного представителя).
За дни, когда воспитанник не посещал организацию по указанным выше причинам, производится перерасчет родительской платы, на основании табеля учета посещаемости воспитанника за прошедший месяц. Сумма, подлежащая перерасчету, учитывается при определении оплаты следующего периода.
4.16. Предоставлять для сохранения места в ДОО справку от участкового педиатра (других врачей) на период отсутствия ребенка по причинам болезни, санаторно-курортного лечения, обследований, карантина; письменного заявления на время отпуска, командировки Заказчика, а также в летний период, в иных случаях по согласованию с администрацией.
4.17.Оплата производится в срок до 10 числа каждого месяца(не позднее определенного числа периода, подлежащего оплате ).
4.18. Стоимость содержания воспитанника   может изменяться в сторону уменьшения или увеличения содержания в соответствии с постановлением Администрации Цимлянского района.
4.19. Изменения родительской платы доводится до сведения Заказчика путем заключения дополнительного соглашения к настоящему Договору.
4.20. Своевременно информировать Исполнителя обо всех изменениях, дающих право на получение льготы по оплате за содержание воспитанника, а также выплату компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание воспитанника в ДОО.
4.21.Извещать воспитателя (или заведующего) об изменении контактного телефона и места жительства.
4.22. Обеспечить ребенку присмотр в семье на период проведения ремонтных работ в ДОО.
4.23. Выполнять требования, отвечающие педагогической этике, относительно своего воспитанника, других воспитанников, их родителей, а также сотрудников МБДОУ (не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений). Соблюдать режим ДОО.
4.24. Своевременно решать проблемные вопросы с педагогами, сообщать администрации о замеченных нарушениях для их устранения.
4.25. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников ДОО. 
5.ПРАВА СТОРОН:
5.1. Исполнитель имеет право: 
5.1.1. Выбирать образовательные программы, учебно-методическое сопровождение; содержание, формы, методы воспитательной работы; реализовывать ООП в соответствии с ФГОС ДО; определять программу развития ДОО.
5.1.2. Устанавливать режим работы ДОО в соответствии с Уставом.
5.1.3. Давать Заказчику рекомендации, вносить предложения по совершенствованию воспитания, обучения воспитанника в семье.
5.1.4. Ставить семью на внутренний учёт, заявлять в службу социальной защиты и профилактике безнадзорности и правонарушений о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, отсутствия заботы, грубого небрежного обращения с воспитанником со стороны «Заказчика»
5.1.5. Закрывать группу на время карантина.
5.1.6. Привлекать дополнительные финансовые средства за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц в соответствии с действующим законодательством, а также за счет предоставления платных (при наличии) на договорной добровольной основе образовательных и иных услуг, предусмотренных Уставом ДОО.
5.1.7. Изменять плату за содержание ребёнка на основании постановления Администрации Цимлянского района.
5.1.8. Не принимать воспитанника в детский сад после его отсутствия более 5-ти дней (за исключением выходных и праздничных дней) без справки от участкового педиатра. 
5.1.9. Не отдавать воспитанника посторонним лицам, не указанным в приложении к договору и Заказчика, если он находятся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. В этих случаях ДОО незамедлительно информирует соответствующие органы, которые принимает меры по устройству воспитанника в пределах полномочий, определенных законодательством. 
6. ЗАКАЗЧИК ИМЕЕТ ПРАВО:
6.1. Ознакомиться с лицензией на правоведения образовательной деятельности, Уставом, ООП, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса ДОО. 
6.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг.
6.3. Знакомиться с ходом и содержанием образовательной деятельности.
6.4. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с воспитанниками в ДОО (утренники, развлечения физкультурные праздники, дни здоровья и др.)
6.5. Находиться в группе вместе с воспитанником, согласовав время с заведующим ДОО и воспитателями в период его адаптации в течение 3-х дней.
6.6. Предоставлять в ДОО пакет документов для получения компенсации родительской платы за содержание ребенка:
- письменное заявление о предоставлении компенсации;
- копия документов, удостоверяющих личность 
- копии свидетельств о рождении детей в семье до 18 лет;
- реквизиты счета, открытого «Заказчиком» .
6.7. Получать компенсацию части родительской платы, взимаемой за присмотр и уход за воспитанником, осваивающим образовательную программу дошкольного образования от фактически, внесённой родительской платы, взимаемой за содержание, присмотр и уход ребёнка в ДОО (в соответствии с постановлением Администрации Цимлянского района от 24.02.2015г.№195 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги» «Выплата компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации, реализующей программу дошкольного образования»).
6.8. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОО (ст.65, п.5 Закона РФ «Об образовании»).
6.9. Использовать материнский капитал на оплату платных образовательных услуг и содержание воспитанника в ДОО (постановление Правительства РФ от 14.11.2011г. №931 «О внесении изменений в правила направления средств материнского капитала».
6.10. Оказывать добровольные пожертвования и целевые взносы, направленные на развитие ДОО, совершенствование педагогической деятельности в группе (ст.1,4 ФЗ от 11.08.1995г. №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»).
6.11. Избирать и быть избранным в органы общественного самоуправления ДОО.
6.12. Защищать права и достоинства своего ребёнка и других воспитанников ДОО.
6.13. Обращаться в отдел образования Администрации Цимлянского района в случае разногласий с администрацией ДОО.
6.14. Заслушивать отчёты педагогов о работе с воспитанниками в группе, заведующего о работе ДОО. 
6.15. Обратиться к заведующему ДОО с просьбой о содействии в устройстве остронуждающегося воспитанника в другое дошкольное учреждение на период проведения ремонтных работ в ДОО.
6.16. Требовать выполнение Устава ДОО и условий настоящего Договора.
Принимать участие в деятельности коллективных органов управления ДОО, предусмотренных Уставом ДОО.
6.17. Пользоваться льготами по оплате за присмотр и уход за воспитанником в ДОО в соответствии с действующим законодательством. 
6.18. Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного письменного уведомления об этом ДОО за 14 календарных дней.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1.Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.2. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств, если оно явилось следствием непреодолимой силы.
8. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
8.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут по возможности разрешаться путём переговоров между сторонами.
8.2. В случае невозможности разрешения споров путём переговоров стороны передают их на рассмотрение в суд.
9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
9.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует один год. Если одна из сторон не заявляет о его расторжении, Договор считается продлённым ещё на год, и так далее, вплоть до выпуска ребёнка в школу по достижении им 8-летнего возраста.
9.2. Договор может быть изменён или дополнен по соглашению сторон.
9.3. Изменения и дополнения к Договору оформляются в письменном виде.
9.4. Договор может быть расторгнут по инициативе любой из сторон при условии письменного уведомления другой стороны в следующих случаях:
- по заявлению Заказчика (законного представителя);
-по медицинскому заключению о состоянии здоровья воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОО.
10.ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
10.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один экземпляр хранится в ДОО , другой – у Заказчика (законного представителя).
10.2.Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе Заказчика (законного представителя) не влечёт за собой возникновение каких- либо дополнительных, в том числе материальных обязательств Заказчика (законного представителя) перед ДОО.
10.3.Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ ДОО об отчислении воспитанника.
10.4.При изменении условий Договора, размере родительской платы стороны заключают дополнительное соглашение к настоящему Договору.
11.АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
                                                                                                                                       Заказчик
	Исполнитель:
МБДОУ д/с «Ягодка» п.Сосенки
347309 Ростовская область, 
Цимлянский район,п.Сосенки,
ул.Юбилейная,2 тел.8(86391)49-1-51
р/с 4003234643606570005800                                          
Отделение РОСТОВ-НА-Дону
г.Ростов-на-Дону//УФК по Ростовской обл.г Ростов-на-Дону
л/с 20586Х 79960 
ИНН-  6137005786
КПП- 613701001
БИК-  016015102
ОКВЭД- 8.10.1.
ОГРН-  1026101717806
ОКПО – 42690970
ОКАТО – 60657433
ОКТМО –   060657433136
КБК -  00000000000000000130

Заведующий  ______________  /Губко Л.А./
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	
	


С Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и документами, регламентирующими права и обязанности воспитанника и Родителя ознакомлен(а) __________________________/ __________________________________/
      Подпись                                            ФИО
Второй экземпляр Договора получен лично на руки _______________Подпись родителя
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