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1. оБIциЕ положЕниrI

Комиссия по урегупированию конфликта интересов в организации (далее -

комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с

урегулированием ситуаций, когда личная заинтересованносТь ЛИЦ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ

работниками управJIения, влияет или может повлиять на объективное

исполнение ими долЖностных обязанностей.
комиссия в своей деятельности руководствуется Конотитуцией Российской

Федерации, Федеральными конституционными законами, ФедерыIьными

законами, законами Ростовской области, нормативныМи ДОКУМеНТаМИ

организации, настоящим Положением.
Численность и персонаJIъный состав Комиссии утверждаетсЯ и изменяетсЯ

приказом руководителя организации.
Комиссия действует в организации (далее Организация) на гrостоянноЙ

основе.
2. ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИrI КОМИССI,П4

1.1. основными задачами Комиссии являются:
2.|.| содействие в урегулировании конфликта интересов,

привести к причинению вреда законным интересам граждан,

общества.

способного
организаций,

2.1.2 обеспечение условий для добросовестного
исIIоJIнения обязанностей работника Организации;

и эффективного

2.|,з исключение злоупотреблений со стороны работников Организации

при выполнении их должностных обязанностей.
2.| .4 противодействие коррупции.
2.2. Комиссия имеет право:
2,2.1 запрашивать необходимые документы и информацию от органов

государственной власти и органов местного самоуправления, а также оТ

подведомственных улреждений ;

\



|,

2.2.2 Приглашать на свои заседания должностных лиц органов
ГОСУДаРСТВенноЙ власти и органов местного самоуправления, а также
представителей подведомственных rIреждений и иных лиц.

3. порядок рАБоты комиссIш1

3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является
ПОЛУ"IеННаЯ ОТ ПраВоохранительных, судебных или иных государственных
ОРГаНОВ, ОТ ОРГаниЗациЙ, должностных лиц или |раждан информация о наJIичии
У работника Организации личной заинтереоованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов.
.щанная информация должна быть представлена в письменной форме в двух
экземплярах и содержать следующие сведения:
-фамилию, имя, отчество работника управления и занимаемая им должность;
-ОПИСаНИе ПриЗНаков личноЙ заинтересованности, которая ITриводит или может
привести к конфликту интересов;
-данные об источнике информации.
Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю
Организации незамедлительно, как только станет известно о наличии
конфликта интересов или о возможности его возникновениrI.
ВТОРОй ЭкЗемпляр уведомлениrI, заверенный руководителем Организаци,
ОСТаеТСЯ У работника в качестве гIодтверждения факта представления
уведомления.

З.2. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя
Организации о каждом случае возникновения у него личной
ЗаИНТеРеСОВанности (возможности получения в связи с исполнением трудовых
ОбяЗанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе
ИМУЩественных rтрав, или услуг имущественного характера для себя или для
ТРеТЬИХ ЛИЦ), коТорая приводит или может привести к конфликту интересов.

З.З. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности
его возникновения регистрируются в день поступления.

З.4. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в
ЖУРНаЛе УЧеТа УВеДомлениЙ, листы которого должны быть пронумерованы,
прошнурованы и скреплены подшисью руководителя и печатью.
В журнале указываются:
-порядковый номер уведомления ;

-дата и время принятия уведомления;
-фамилия и инициаJIы работника, обратившегося с уведомлением;
-дата и время передачи уведомления работодателю;
-краткое содержание уведомления;
-фамилия, инициалы и подпись ответственного лица,
зарегистрировавшего уведомление.
На УВеДоМЛении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются
дата поступленияи входящий номер.



3.5. После регистрации уведомления в

передается на рассмотрение комиссии не позднее

днем регистрации уведомления.
3.6. В комиссию могут бытъ rтредставлены материаJIы,

подтверждающие наJIичие у работника личной заинтересованности, которая

приводит или может привести к конфликту интересов.
з.1. Комиссия не рассматривает сообщения о rrреступJIениях и

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не

проводит проверки по фактам нарушения сJIужебной дисциr1лины.
3.8. Председатель Комисаии в трехдневный срок со дня поступления

информации, о наличие у работника Организации личной заинтересованности,

выносит решение о проведении проверки этой информации.
з.9. Проверка информации и материалов осуществляется в срок до

одного месяца со дня принятия решения о ее шроведении. Срок проверки может

быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.
з,10. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные

с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате,
времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее,

чем за семъ рабочих дней до дня заседания.
з.11. Щата, время и место заседания Комиссии устанавливаютсЯ ее

председателем после сбора материыIов, подтверждающих либо опровергающих

информацию о наличие у работника Организации личной заинтересованности.

з.12, Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее половины членов Комиссии
3.13. При возможном возникновении конфликта интересов у членов

комисоии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня
заседания Комиссии, они обязаны до начаJIа заседания заявитъ об этом. В
подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в

рассмотрении указанных вопросов.
з.14. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника

организации, информация о личной заинтересованности которого поступила на

рассмотреЕие Комиссии.
3.15. Заседание Комиссии irереносится, если работник Организации не

может участвоватъ в заседании по уважительной причине.
3.16. На заседание Комисоии могут приглашаться должностные лица

государственных органов, органов местного самоуправления, а также

представитеJIи подведомственных улреждений.
3.17. На заседании Комиссии заслушиваются IIояснени;I работника

Организации, рассматриваются материаJIы, относящиеся к вопросам,

включенным в повестку дня заседания.
3.18. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и

заслушать их устные или рассмотретъ писъменные пояснения.
з.19. Члены Комиссии и лица,участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

журнале регистрации оно

рабочего дня, следующего за



4. рЕшЕниЕ, коl\{иссии

4.|. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для
заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений:

4.I.| установитъ, что в рассмотренном сл)л{ае не содержится признаков
личной заинтересованности работника Организации, которая приводит или
может привести к конфликту интересов;

4.|.2. установитъ факт наJIичия личной заинтересованЕости работника
отдела, которая приводит или может привезти к конфликту интересов.

4.2. Решения Комиссии принимаются простым болъшинством голосов
присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа гоJIосов
голос председательствующего на заседании Коми сQии является решающим.

4.3. Решения комиасии оформляются гIротоколами, которые rrодписываЮт
члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят

рекомендательный характер.
4.4. В решении Комиссии указываются:
- фамилия, имя) отчество, должность работника Организации, в отношении

которого рассматриваJIся вопрос о наJIичии личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- источник информации, ставшей основанием для tIроведения заседания
Комиссии;

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на
заседании Комиссии, существо информации;

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц:
присутствующих на заседании;

- существо решения и его обоснование;
- результаты голосования.
4.5. Член Комиосии, несогласный с решением Комиссии, вправе в

писъменном виде изJIожить свое мнение, которое подлежит обязательному
приобщению к протоколу заседания Комиссии.

4.6. Копии решениrI Комиссии в течение трех дней со дня его принятия
направляются работнику Организации, а также по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам.

4.7. Решение Комиссии может быть обжаловано работником Организации
в 10_дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.8. В случае установления Комиссией факта совершения работником
Организации действия (бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, шредседателъ

Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия
(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные
органы.

4.9. Решение Комиссии, принятое в отношении работника Организации,
хранится в его личном деле.Уведомление о наличии конфликта интересов или о
возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.



Приложение 1

к положению о комиссии
по урегулированию

конфликта интересов
отдеlrа образования

Администрации
I-{имлянского района>

(ФИО, должность работолателя)

(ФИО, должность работника отдела образования)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В соответствии с Федеральным законом от25 декабря 2008 года
J\Гч 273-ФЗ (О противодействии корруtrции>).

Сообщаю о том, что

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника государственного

учреждения влиlIет или может повлиять на объективное исполнение им должностньж обязанностей и

при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

рuбоrп"*u государственного }п{реждения и законными интересами граждан, организаций, общества,

субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению
вреда законным интересам последних)

(ьо.rй"чп"е должностньж обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо

негативно влияет личная заинтересованность работника государственного учрежления)

(,Щополнительные св едения)

(личная подпись работника
государственного учрежления)

20 года

Уведомление
(( ))

зарегистрировано в
г. за Jф

(ФИО ответственного лица)

журнаJIе регистрации

I



Приложение
к Положению о порядке
информирования сотрудниками
отдела образования
А дмини стр ации Щимлян ск ого

района, о возникновении конфликта
интересов и порядке урегулирования
выявленного конфликта интересов

(отметка об ознакомлении)

Заведуюшtему отделом образования

Администрации I_dимлянского района

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛВНИЕ
о слrIаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений или о ставшей известной информации о

случаяХ совершеНия коррУпционнЫх правоНарушений другими работникаI\{и

сообщаю о склонении к совершению коррупционных

иJIи о ставшей известной информации о случаях совершения

правонарушений другими работниками (нужное подчеркнутъ).

Обстоятельства, являющиеся основанием для обращения:

.щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может

повлиять ситуациrI:

предлагаемые меры шо предотвращению совершения коррупционного

правонарушения:

намереваюсъ (не намереваюсъ) лично присутствоватъ на заседании

комиссии по соблюдению требований к служебному tIоведению

муниципыIьных служащих, проходящих муниципаJIъную службу в

Ддминистрации I-{имлянского района и отраслевых (функцион€lJIъных) органах

Ддминистрации I_{имлянского района и других категорий сотрудников, и

урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

правонарушений
коррупционных


