
Карта реализации наставнической деятельности. 

Форма наставничества «Учитель - учитель» 

 
8.1 Форма наставничества «Учитель – учитель». 

 

Цель: разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы молодого специалиста, повышение его профессионального 

потенциала и уровня и поддержка нового сотрудника при смене его места работы, а также создание комфортной профессиональной среды 

внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

 

Задачи: 

1. Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности. 

2. Развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса. 

3. Ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности. 

4. Прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в образовательной 

организации. 

5. Ускорить процесс профессионального становления педагога. 

Наставник: Бадругина О.В.учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ № 41, региональный методист 

Наставляемый: Чеснокова Т.О., учитель математики МБОУ СОШ № 41, студентка ЮФУ. 

 
№ Этапы реализации Сроки Формы реализации Результат 

1 Определение потребностей наставляемого Сентябрь 

2022 г 

Беседа, анкетирование Выявление потребностей наставляемого и 

составление программы деятельности 

2 Представление программы деятельности Октябрь 
2022 г 

Беседа Ознакомление наставляемого с программой 
деятельности 

3 Помощь в составлении рабочих программ, 
подборе необходимых методических материалов 

Сентябрь 
2022 г 

Консультации Составление рабочих программ. 

4 Посещение и анализ уроков В течение 
года 

Посещение и анализ 
уроков 

Совершенствование профессионального 
мастерства 

5 Подготовка к выступлению на методических 
объединениях, педагогических советах 

В течение 
года 

Консультации Совершенствование профессионального 
мастерства 



7 Оказание необходимой консультативной 
помощи 

В течение 
года 

Консультации Совершенствование профессионального 
мастерства 

 

РЕЗУЛЬТАТ: повышение профессионального мастерства наставляемого. 
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