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Положение 

о конфликте интересов и Порядка действий работника при наличии признаков 

конфликта интересов и порядка информирования работодателя 

о возникновении конфликта интересов 

 

1.Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее – Положение) разработано в 

соответствии Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-Ф3 «О противодействии 

коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О 

мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции» и «Методическими рекомендациями по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции». 

1.2. Настоящее Положение определяет систему мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов в МБОУ СОШ № 41. 

1.3. Основной задачей деятельности МБОУ СОШ № 41 по предотвращению и 

урегулированию конфликта   интересов   является   ограничение   влияния   частных   

интересов,   личной заинтересованности сотрудников на реализуемые ими трудовые 

функции, принимаемые решения. 

1.4. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБОУ СОШ № 41 

положены следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МБОУ СОШ 

№ 41  при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность  процесса раскрытия  сведений  о  конфликте  интересов  и 

процесса его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов колледжа и сотрудника при урегулировании 

конфликта интересов; 

 защита сотрудника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который   был   своевременно   раскрыт   сотрудником   и   

урегулирован   (предотвращен) МБОУ СОШ № 41. 

1.5. Действие Положения распространяется на всех сотрудников МБОУ СОШ № 41 вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. 

1.6. Под личной заинтересованностью указанных лиц понимается материальная или 

иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и 

законных интересов МБОУ СОШ № 41 и участников образовательных отношений. 

1.7. Под   конфликтом   интересов   понимается   ситуация,   при   которой   личная 

заинтересованность вышеуказанных лиц влияет или может повлиять на исполнение 

ими своих   профессиональных   обязанностей   и   (или)   влечет   за   собой   

возникновение противоречия   между  такой   личной   заинтересованностью   и   

законными   интересами МБОУ СОШ № 41 или  угрозу возникновения противоречия,  

которое  способно привести  к причинению вреда законным интересам МБОУ СОШ № 

41. 



2. Процедура информирования сотрудниками МБОУ СОШ № 41 работодателя о 

возникновении конфликта интересов 
2..1.  В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов 

сотрудник  МБОУ СОШ № 41 обязан сообщить   работодателю  (уполномоченному     

лицу)  и  своему непосредственному руководителю о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения посредством уведомления в письменной форме. 

2.2.Указанное уведомление, доводится до сведения работодателя (уполномоченного  

лица) незамедлительно. 

2.3.По результатам рассмотрения уведомления работодатель (уполномоченное им 

лицо) принимает одно из следующих решений: 

 об отсутствии конфликта интересов; 

 о   наличии   конфликта   интересов   и   необходимости   принятия   мер   по   

его урегулированию; 

 об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений. 

2.4.Для проверки содержащихся   в   уведомлении   сведений  приказом директора 

МБОУ СОШ № 41 создается комиссия по урегулированию конфликта между 

участниками образовательных отношений и конфликта интересов, с целью оценки 

серьезности возникающих для рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. Материалы проверки оформляются в 

письменной форме. Деятельность указанной комиссии регулируется отдельным 

положением. 

2.5.Материалы проверки докладываются работодателю (уполномоченному им лицу) и 

непосредственному руководителю для принятия соответствующих решений. 

 

3. Основные обязанности сотрудников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 
3.1.Основные обязанности сотрудников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов включают в себя: 

 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами МБОУ СОШ № 41, без учета своих 

личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 соблюдать  правила  и  процедуры,  предусмотренные  Кодексом этики и 

служебного поведения сотрудников колледжа, настоящим Положением; 

 соблюдать режим защиты информации. 

 

4. Порядок и виды раскрытия конфликта интересов сотрудником                                    

МБОУ СОШ № 41 и способы его разрешения. 
4.1. В МБОУ СОШ № 41 установлены следующие виды раскрытия конфликта 

интересов: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

 разовое   раскрытие   сведений   по   мере   возникновения   ситуаций   

конфликта 

интересов. 

4.2.С целью оценки серьезности возникающих для МБОУ СОШ № 41 рисков и выбора 

наиболее подходящей формы урегулирования конфликтов интересов используются 

следующие способы его разрешения: 



 ограничение   доступа   работника   к   конкретной   информации,   которая   

может затрагивать личные интересы работника; 

 добровольный отказ сотрудника или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия  в  обсуждении  и  процессе  принятия  решений  по  

вопросам,  которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

 отказ   работника   от   своего   личного   интереса,   порождающего   конфликт   

с 

интересами колледжа; 

 увольнение работника из по его инициативе; 

 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за   неисполнение   или   ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. 

4.3.Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 

В каждом конкретном случае по договоренности МБОУ СОШ № 41 и сотрудника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

 

5. Меры по разрешению конфликта интересов 
5.1. В МБОУ СОШ № 41 предусматривается конфиденциальное рассмотрение 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

5.2.Поступившая информация проверяется директором  с целью  оценки серьезности 

возникающих для МБОУ СОШ № 41 рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. 

5.3.В результате рассмотрения конфликта интересов используются способы их 

 разрешения, указанные в п.4.2 настоящего Положения. 

5.4.Ситуация,   сведения   о   которой   не были   предоставлены   сотрудником,   не   

является конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах 

урегулирования. 

  

6. Ответственность сотрудников за несоблюдение Настоящего Положения 
6.1.В случае несоблюдения Настоящего положения сотрудники МБОУ СОШ № 41 

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №5 

к приказу МБОУ СОШ №41 

№366 от 25.12.2023 г.  

 

 

Утверждаю 

Директор МБОУ СОШ №41 

________________ Медный А.П. 
 

Положение  

о порядке информирования в случаях склонения к совершению коррупционных 

нарушений в МБОУ СОШ №41 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок информирования работодателя 

работниками МБОУ СОШ № 41 (далее – Учреждения), о случаях склонения 

работников к совершению коррупционных нарушений. 

2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия: 

 работники учреждения - физические лица, состоящие с учреждением в трудовых 

отношениях на основании трудового договора; 

 уведомление - сообщение работника учреждения об обращении к нему в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

 иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же 

значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

3. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

4. В случае поступления к работнику учреждения обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений указанный работник учреждения обязан 

незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня 

работник организации обязан направить работодателю уведомление в письменной 

форме. 

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, 

командировки, отпуска и т.д.) работник учреждения направляет работодателю 

уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место. 

5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная 

информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним 

контакт; 

 замещаемая должность; 

 обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

 известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с 

обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

 изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого 

действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, 

предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения); 

 сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если 

таковые имеются; 

 сведения об информировании органов прокуратуры или других 

государственных органов об обращении в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений (при наличии); 

 иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по 

существу; 



 подпись уведомителя; 

 дата составления уведомления. 

6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное 

подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 

в учреждении, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений (далее – журнал) в день получения уведомления.  

Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному 

лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для сведения.  

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не 

принимаются. 

7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати 

рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает 

комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к 

совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия). 

9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и 

секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается приказом директора 

учреждения. 

10. В ходе проверки должны быть установлены: 

 причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику 

организации с целью склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению 

которых его пытались склонить. 

11. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного 

заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 

12. В заключении указываются: 

 состав комиссии; 

 сроки проведения проверки; 

 составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для 

проведения проверки; 

 подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего 

основанием для составления уведомления; 

 причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения 

работника организации к совершению коррупционных правонарушений; 

13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника 

организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение 

выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению 

коррупционного правонарушения. 

Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры. 

14. В случае если факт обращения в целях склонения работника организации к 

совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной 

проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо 

конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение 

направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, 

попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также 

представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного 

взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.  

 

 

 



Приложение №6 

к приказу МБОУ СОШ №41 

№366 от 25.12.2023 г.  

 

 

Утверждаю 

Директор МБОУ СОШ №41 

________________ Медный А.П. 
 

Положение 

о сотрудничестве с правоохранительными органами по вопросам предупреждения 

и противодействия коррупции 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным законом от 

25.12.2008г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 08 ноября 2013 года, определяет порядок 

взаимодействия муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №41 (далее – Учреждение) с 

правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции. 

2. Основной целью взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции является содействие 

обеспечению прав и свобод граждан, выявление, пресечение, предупреждение 

коррупционных проявлений и привлечение виновных лиц к предусмотренной законом 

ответственности. 

3. Основными задачами взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами 

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции являются: 

 выявление и устранение условий и причин, порождающих коррупцию; 

 осуществление профилактики правонарушений коррупционного характера; 

 антикоррупционная пропаганда и воспитание; 

 снижение коррупционных рисков; 

 выработка оптимальных механизмов защиты от коррупции; 

 создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 

правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции. 

4. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции основано на строгом соблюдении 

принципов законности и согласованности усилий. 

5. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции реализуется в форме:  

 информационного обмена; 

 организации совместных проверок, направленных на выявление нарушений 

законодательства о противодействии коррупции; 

 организация и проведения совместных мероприятий в сфере противодействия 

коррупции, проведения конференций, семинаров, мониторинговых 

исследований, социологических опросов; 

 направления запросов в правоохранительные органы для получения 

необходимой достоверной информации; 

 рассмотрения поступивших из правоохранительных органов материалов о 

правонарушения, совершенных работниками Учреждения; 



 проведение проверок по фактам нарушения работниками Учреждения 

требований к служебному поведению, по фактам предоставления недостоверных 

и неполных сведений, предусмотренных действующим законодательством; 

 направления в правоохранительные органы материалов о совершенных или 

готовящихся преступлениях для принятия решения по существу. 

6. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами. 

Учреждение вправе направить в правоохранительные органы следующие виды 

обращений: 

 жалоба, содержащая информацию о нарушении прав и законных интересов 

Учреждения, допущенном должностными лицами органов, организаций 

(учреждений, предприятий или общественных объединений) в результате 

необоснованных действий либо необоснованного отказа в совершении 

определенных действий; 

 заявление, сигнализирующее об определенных недостатках в деятельности 

органов, организаций (учреждений, предприятий или общественных 

объединений); 

 предложение о совершенствовании работы органов, организаций (учреждений, 

предприятий или общественных объединений) с указанием конкретных 

способов решения поставленных задач. 

Обращения представляются Учреждением в правоохранительные органы в письменной 

форме (в том числе в форме электронного документа). 

Работники Учреждения вправе лично обращаться в правоохранительные органы по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции и иных правонарушений. 

7. Учреждение обязано: 

 незамедлительно сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений; 

 оказывать содействие в выявлении и расследовании правоохранительными 

органами фактов коррупции в учреждении; 

 предпринимать необходимые меры по передаче в правоохранительные органы 

информации и документов, содержащих сведения о совершенных 

коррупционных правонарушениях; 

 не допускать вмешательства в выполнение должностными лицами 

правоохранительных органов своих должностных обязанностей; 

 не применять к работникам, сообщившим в правоохранительные органы о 

ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о 

подготовке или совершении коррупционного правонарушения, каких-либо 

санкций. 

8. Ответственность за эффективность осуществления взаимодействия Учреждения с 

правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции возлагается на директора Учреждения. 

9. Работник, и участвующие в процессе взаимодействия Учреждения с 

правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции, несут персональную ответственность: 

 за сокрытие ставших известными фактов о правонарушениях коррупционного 

характера, не информирование о них директора Учреждения и 

правоохранительных органов; 

 за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе со 

служебными документами. 

10. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми работниками 

Учреждения. 

 
 



Приложение №7 

к приказу МБОУ СОШ №41 

№366 от 25.12.2023 г.  

 

 

Утверждаю 

Директор МБОУ СОШ №41 

________________ Медный А.П. 
 

Положение  

о комиссии по урегулированию конфликта интересов в МБОУ СОШ №41 

 

1. Общие положения 
1.1. Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов (далее - 

Положение) разработано в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяется порядок 

образования и работы Комиссии по урегулированию конфликта интересов в 

Муниципальном бюджетном  общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе №41 (далее – Учреждение). 

1.2. Комиссии по урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия) в своей 

деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, настоящим Положением. 

1.3. Основной задачей комиссии является содействие Учреждению в урегулировании 

конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам 

работников Учреждения, граждан, организаций, общества. 

 

2. Порядок образования Комиссии 
2.1. Состав комиссии утверждается приказом директора Учреждения и формируется 

таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта 

интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. 

2.2. В состав Комиссии входят: председатель, заместителя председателя, секретарь, 

члены Комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными 

правами. 

2.3. На период временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, командировки, 

болезнь) его обязанности выполняет заместитель председателя или один из членов 

Комиссии, по поручению председателя Комиссии или по решению Комиссии. 

2.5. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их 

передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам. 

 

3. Задачи и полномочия Комиссии 
3.1.Основными задачами Комиссии являются: 

а) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к 

причинению вреда законным интересам граждан, организаций, обществу; 

б) обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения обязанностей 

работника управления; 

в) исключение злоупотреблений со стороны работников управления при выполнении 

их должностных обязанностей; 

г) противодействие коррупции. 

3.2.Комиссия имеет право: 

а) запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной 

власти и органов местного самоуправления, а также от подведомственных учреждений; 



б) приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти и 

органов местного самоуправления, а также представителей подведомственных 

учреждений и иных лиц. 

 

4. Порядок работы Комиссии 
4.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является информация о наличии у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

4.2. Информация, указанная в пункте 4.1 настоящего Положения, должна быть 

представлена в письменном виде и содержать следующие сведения: 

фамилию, имя, отчество работника и его занимаемая должность; 

описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

данные об источнике информации. 

4.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 

4.5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, 

указанной в пункте 4.2 настоящего Положения, выносит решение о проведении 

проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 4.3 

настоящего Положения. Проверка информации и материалов осуществляется в 

месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. В случае, если в Комиссию 

поступила информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии 

немедленно информирует об этом директора Учреждения в целях принятия им мер по 

предотвращению конфликта интересов: 

 усиление контроля за исполнением должностных обязанностей работником, 

 отстранение работника от занимаемой должности на период урегулирования 

конфликта интересов, 

 иные меры. 

4.6. По письменному запросу председателя Комиссии директор Учреждения 

представляет дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии, также 

запрашивает в установленном порядке для представления в комиссию сведения от 

других органов и организаций. 

4.7. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после 

сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в 

пункте 4.2 настоящего Положения. Секретарь комиссии решает организационные 

вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов 

Комиссии, иных участников заседания Комиссии о дате, времени и месте заседания, о 

вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня 

заседания. 

4.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей от общего числа членов Комиссии. 

4.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с 

рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они 

обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий 

член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 

4.10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника. Заседание Комиссии 

переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной 



причине. На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица, а также 

представители заинтересованных организаций. 

4.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются 

материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия 

вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть 

письменные пояснения. 

4.12. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

4.13. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 4.2 настоящего 

Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений: 

 установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной 

заинтересованности работника, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

 установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. в этом случае в решении 

Комиссии предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или 

урегулирование этого конфликта интересов. 

4.14. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос 

председательствующего на заседании Комиссии является решающим. 

4.15. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят 

рекомендательный характер. 

4.16.В решении Комиссии указываются: 

 фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого 

рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов; 

 источник информации, ставшей основанием для проведения заседания 

Комиссии; 

 дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании 

Комиссии, существо информации; 

 фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании; 

 существо решения и его обоснование; 

 результаты голосования. 

4.17. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания  Комиссии. 

4.18. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются 

директору Учреждения, работнику, а также по решению Комиссии - иным 

заинтересованным лицам. 

4.19. Решение Комиссии может быть обжаловано работником в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4.20. Директор Учреждения, которому стало известно о возникновении у работника 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, в том числе в случае установления подобного факта Комиссией, обязан 

принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть 

до отстранения этого работника от занимаемой должности на период урегулирования 

конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время 

отстранения от занимаемой должности. 

4.21. В случае непринятия работником мер по предотвращению конфликта интересов 

директор Учреждения после получения от Комиссии соответствующей информации 



может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в соответствии со 

статьей 27 Федерального закона в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством. 

4.22. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия 

(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава 

преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении 

указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в 

правоохранительные органы. 

4.23. Решение Комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном 

деле. 

4.24. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

Комиссии возлагается на председателя Комиссии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


