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Унифицированная форма № Т-1 
Утверждена Постановлением Госкомстата России

от 05.01.2004 № 1

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«ТРОИЦКО-ПЕЧОРСКИЙ»

«мылдш»
МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАЙОНСА 

АДМИНИСТРАЦИЯЛОН 
КУЛЬТУРА ВЕСЬКОДЛАНШ

ПРИКАЗ
(распоряжение) 

о приёме работника на работу

Номер документа Дата составления
110 лс 10.07.2017

Принять на работу

Дата

. с 11.07.2017
по

Щеголева Максима Сергеевича
Табельный номер

(фамилия, имя, отчество)

МУК Троицко-Печорский РДК
(структурное подразделение)

директором, 1 ставки
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

на неопределенный срок
(условия приема на работу, характер работы)

9570 руб.

Надбавки:

с испытанием на срок

(цифрами)

Районный коэффициент 30% руб. коп.
Северный коэффициент 50% руб. коп.
За выслугу лет 10 %

3 (три) месяца(ев)

Основание: заявление Щеголева М.С. от 10.07.2017г.

Трудовой договор от “ 10 ” _____ июля_______ 20 17 г. № 386

и Начальник управления культуры 
администрации муниципального 

района «Троицко-Печорский» 
(должность)

W  3 й 

/*#/

С прЙ 4с^Щ ^еЙ й|^ением ) работник ознакомлен

И.М. Голуб 
(расшифровка подписи)

20 17 Г.


