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ДОГОВОР №  

о целевом обучении по образовательной программе  

среднего профессионального образования 

г. _______________________      "___"  __________202   г. 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Инжиниринг Строительство 

Обслуживание» (ООО «ИСО»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице 

руководителя Филиала ООО «ИСО» в г. Саяногорск   Юнга Андрея Константиновича, 

действующего на основании Доверенности № ИсоМ-Д1-2024/50 от 01.01.2024 г., с одной 

стороны, 

_____________________________________________________________________________, 

 
                                                      (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)  

именуемый в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны,  

__________________________________________________________________________, 

осуществляющего образовательную деятельность на основании лицензии серия     № 

________(регистрационный номер  от _____________г.), выданной бессрочно, именуемое в 

дальнейшем «Образовательная организация», в лице 

_____________________________________, действующего на основании 

________совместно именуемые Сторонами, заключили настоящий договор о 

нижеследующем. 

 

I. Предмет настоящего договора 

 

    Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего 

профессионального образования  (далее  -  образовательная  программа)  в  соответствии  с 

характеристиками освоения  гражданином  образовательной программы, определенными 

разделом II настоящего  договора  (далее  -  характеристики  обучения),  и  осуществить 

трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях 

настоящего договора. 

     Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется 

предоставить Гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство Гражданина в 

соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 

программы, на условиях настоящего договора. 

 Образовательная организация обязуется реализовать образовательный 

процесс с учетом требований Заказчика. 

 

II. Характеристики обучения гражданина 

 

Гражданин поступает на обучение по образовательной программе и осваивает 

образовательную программу в соответствии со следующими характеристиками обучения: 

-  наличие государственной аккредитации образовательной программы 

обязательно; 

-           код и наименование специальности:  

-  форма обучения - очная; 

-  на базе основного общего образования, в рамках Федерального проекта 

«Профессионалитет» реализации государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

- наименование организации, осуществляющей образовательную 
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деятельность: 

_____________________________________________________________________________ 

- уровень образования: среднее профессиональное.  

Срок поступления гражданина на обучение в соответствии с указанными 

характеристиками обучения: не позднее ______ года. 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в 

соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 

программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности 

 

1. Местом осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с   

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, 

устанавливается: 

в организации, являющейся Заказчиком по настоящему договору: 

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в 

соответствии с настоящим договором: Общество с ограниченной ответственностью 

«Инжиниринг Строительство Обслуживание»; 

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в 

соответствии с настоящим договором: ремонт и техническое обслуживание оборудования; 

в) должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), 

квалификация (квалификации), вид (виды) работы: в соответствии с присвоенной 

квалификацией. 

2.   Характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

а) филиал ООО «ИСО» в г. Саяногорск, находящийся по адресу: 665603, Российская 

Федерация, Республика Хакасия, г. Саяногорск, Промплощадка тер. 

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен 

гражданин: г. Саяногорск;        

в) наименование субъекта Российской Федерации, на территории которого будет 

трудоустроен гражданин: Республика Хакасия, г. Саяногорск. 

3.  Вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет 

трудоустроен    Гражданин, по   Общероссийскому   классификатору   видов экономической 

деятельности: 33.12 Ремонт машин и оборудования. 

4.  Гражданин и Заказчик - заключат трудовой договор о трудовой деятельности 

Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не позднее 3 месяцев 

после даты отчисления Гражданина из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в связи с получением образования (в случае призыва на военные сборы или 

на службу в вооруженные силы РФ - по окончании службы) или в период производственной 

практики.  

5. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации на 

условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой 

деятельности), составляет 3 (три) года. Указанный срок длится с даты заключения 

трудового договора, включает период производственной практики, а при незаключении 

трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения 

установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).  

6. Гражданину, успешно завершившему обучение, при заключении трудового 

договора испытательный срок не устанавливается. 
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IV. Права и обязанности заказчика 

 

        1. Заказчик обязан: 

    а) предоставить Гражданину в период освоения образовательной программы следующие 

меры поддержки:  

- стипендия на первый семестр составляет 3 500,00 (три тысячи пятьсот) рублей в 

месяц; 

- со второго семестра стипендия в размере 7 000,00 (семь тысяч) рублей в месяц (при 

условии соответствия критериям, прописанным в пункте 1.1 раздела VII настоящего 

договора); 

- со второго семестра стипендия в размере 3 500,00 (три тысячи пятьсот) рублей в месяц 

(при условии соответствия критериям, прописанным в пункте 1.2 раздела VII настоящего 

договора); 

- со второго семестра стипендия в размере 1 500,00 (одна тысяча пятьсот) рублей в 

месяц (при условии соответствия критериям, прописанным в пункте 1.3 раздела VII 

настоящего договора); 

б) осуществить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом 

III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации); 

г) уведомить в письменной форме Гражданина об изменении своих наименования, 

места нахождения, банковских реквизитов и иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений. 

    2. Заказчик вправе: 

        а) согласовывать   Гражданину   тему   выпускной   квалификационной работы;  

        б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, предложения 

по организации прохождения практики Гражданином; 

       в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 

в которой Гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении 

сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы. 

 

V. Обязанности Гражданина 

 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

г) уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, отчества 

(при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту 

жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в 

течение 10 календарных дней после соответствующих изменений; 

д) прибыть к Заказчику для рассмотрения вопросов трудоустройства в течение 1 

месяца после окончания срока обучения в образовательной организации (даты выдачи 

диплома), либо в течение 1 месяца по окончании срока службы в рядах Вооруженных сил 

Российской Федерации; 
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 е) при поступлении Гражданина в образовательное учреждение высшего 

образования по очной форме обучения, предоставить Заказчику справку из 

образовательного учреждения высшего образования в течение 1 месяца после зачисления. 

На период обучения Гражданина в образовательном учреждении высшего образования по 

согласованию Сторон может быть заключен новый договор о целевом обучении.   
 

VI. Права и обязанности образовательной организации  

 

1. Образовательная организация: 

а) учитывает предложения Заказчика при организации прохождения Гражданином 

практики; 

б) по запросу Заказчика представляет сведения о результатах освоения Гражданином 

образовательной программы; 

в) выплачивает стипендию Гражданину, перечисляемую Заказчиком для выплаты 

именной стипендии; 

г) предоставляет Заказчику финансовый отчет о выплате стипендии Гражданину; 

д) после окончания обучения в срок, не превышающий 10-ти рабочих дней с даты 

успешного окончания и сдачи итоговой аттестации, выдать Гражданину Диплом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании.  

2. Образовательная организация вправе: 

а) согласовывать с Заказчиком вопросы организации прохождения гражданином 

практики. 

 

VII. Критерии выплаты корпоративной именной стипендии 

 

1. В соответствии с локальным нормативным актом Заказчика за второй и 

последующие семестры Гражданину устанавливается одна из стипендий – в зависимости 

от соответствия установленным в настоящем разделе критериям: 

1.1. Гражданин не имеет пропусков занятий без уважительных причин; успешно 

и своевременно сдал экзамены, зачёты и получил наивысший средний балл (оценки не ниже 

«отлично»); является участником научно-исследовательских проектов или автором 

публикаций, направленных на улучшение производства ООО «ИСО», при наличии 

подтверждающей документации; активно участвует в научной, спортивной и технической 

деятельности Образовательной организации (является участником конкурсов на лучшую 

научную работу среди студентов, участвует в проектах по профилю специальности, 

участвует в конференциях, выставках и олимпиадах, спортивных состязаниях); 

1.2. Гражданин не имеет пропусков занятий без уважительных причин; успешно 

и своевременно сдал экзамены, зачёты на оценки «хорошо» и «отлично»; 

1.3. Гражданин не имеет пропусков занятий без уважительных причин; успешно 

и своевременно сдал экзамены на необходимое количество баллов (не ниже 3,6 балла). 

2. В случае несоответствия Гражданина обозначенным в настоящем разделе 

критериям выплата корпоративной стипендии приостанавливается до момента устранения 

несоответствия требованиям договора, но не менее чем на один семестр. 

3. Выплата корпоративной стипендии прекращается в случае: 

 выявленного несоответствия, Гражданина требованиям к участникам 

корпоративной группы, установленным локальным актом Заказчика (снижение уровня 

успеваемости, нарушения дисциплины, отказ от подписания договора с предприятием и 

др.); 

 отчисления Гражданина из образовательной организации; 
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 предоставление Гражданину академического отпуска; 

 принятия Заказчиком решения о прекращении выплаты корпоративной 

стипендии Гражданину. 

4. Корпоративная именная стипендия выплачивается в период с _____ по 

_______. Выплата стипендии Гражданину осуществляется образовательной организацией 

из средств, перечисляемых Заказчиком для выплаты корпоративной именной стипендии. 

Перечисление денежных средств на выплату стипендий осуществляется в соответствии с 

заключенным между Заказчиком и образовательной организацией Договором. 

 

VIII. Ответственность сторон 

 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

    2.  Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству 

Гражданина   выплачивает Гражданину компенсацию в порядке и сумме, установленной 

законодательством Российской Федерации.  

         3.   Гражданин, в   случае   неисполнения   обязательств по освоению 

образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение 

не менее 3-х лет в соответствии с полученной квалификацией, возмещает Заказчику 

расходы, связанные с предоставлением мер поддержки Гражданину, в срок не позднее 3-х 

месяцев после отчисления/увольнения, в порядке, предусмотренном законодательством 

РФ. 

4.  В случае невыполнения Гражданином условий настоящего Договора по 

неуважительной причине (академическая задолженность, нарушение требований Устава 

Образовательной организации, правил внутреннего трудового распорядка Образовательной 

организации или Заказчика), а также в случае увольнения без уважительных причин, (по 

собственному желанию, по соглашению сторон, за нарушение трудовой дисциплины, за 

невыполнение, либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей и т.п.) до истечения 

срока, оговоренного п.5 раздела III настоящего Договора, Гражданин обязан полностью 

возместить Заказчику расходы, понесенные в соответствии с пп. а) раздела IV настоящего 

Договора в течение 3-х месяцев после отчисления/увольнения пропорционально 

фактически отработанному после окончания обучения времени.  

В случае, если Гражданин не приступил к работе у Заказчика в течение 3-х месяцев 

после окончания обучения в Образовательной организации, и отсутствуют основания для 

приостановления исполнения обязательств по осуществлению трудовой деятельности, в 

соответствии с законодательством РФ, то он обязан возместить Заказчику расходы, 

понесенные в соответствии с пп. а) раздела IV настоящего Договора, в полном объеме. 

         5.   Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему 

Договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

IX. Условия расторжения (прекращения) действия договора  

или изменения условий договора 

 

1.  Настоящий Договор может быть расторгнут по взаимному соглашению 

сторон. 

2.  По инициативе Гражданина договор расторгается после поступления 
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Гражданина на обучение по следующим основаниям, возникшим не ранее даты заключения 

Договора о целевом обучении: 

2.1. Гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом 

(супругой), признанными в установленном порядке  ребенком-инвалидом, инвалидом 1 

группы, если гражданин обучался по образовательной программе по очной или очно-

заочной форме обучения не по месту постоянного жительства соответственно сына, дочери, 

родителя, супруга(супруги), и отчислен по инициативе гражданина в связи с указанным 

основанием из образовательной организации, в которой он обучался в соответствии с 

договором о целевом обучении; 

2.2. Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением 

лиц, проходящих военную службу по призыву, если гражданин обучался по 

образовательной программе по очной или очно-заочной форме обучения не по месту 

военной службы супруга (супруги) и отчислен по инициативе гражданина в связи с 

указанным основанием из образовательной организации, в которой он обучался в 

соответствии с договором о целевом обучении; 

2.3. Гражданин признан в установленном порядке инвалидом I или II группы. 

         3. По инициативе Гражданина исполнение обязательства по осуществлению 

трудовой деятельности приостанавливается по следующим основаниям, возникшим не 

ранее даты заключения договора о целевом обучении: 

3.1. у Гражданина выявлены медицинские противопоказания для выполнения 

работы в соответствии с осваиваемой или освоенной им образовательной программой, 

подтвержденные медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

3.2. Гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом 

(супругой), признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, инвалидом I 

группы, если трудовая деятельность в соответствии с договором о целевом обучении 

должна осуществляться не по месту постоянного жительства соответственно сына, дочери, 

родителя, супруга (супруги); 

3.3. Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением 

лиц, проходящих военную службу по призыву, если трудовая деятельность в соответствии 

с договором о целевом обучении должна осуществляться не по месту военной службы 

супруга (супруги); 

3.4. Гражданин осуществляет постоянный уход за отцом, матерью, супругом 

(супругой), родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, если 

отсутствуют другие лица, обязанные по закону содержать указанных граждан, а также при 

условии, что указанные граждане не находятся на полном государственном обеспечении и 

нуждаются по состоянию здоровья в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) в 

соответствии с заключением федерального учреждения медико-социальной экспертизы по 

месту жительства гражданина; 

3.5.  Гражданин признан в установленном порядке инвалидом I или II группы; 

3.6.  Гражданин осуществляет уход за ребенком в возрасте до 3 лет; 

3.7. беременность и роды (на период отпуска по беременности и родам, а при 

отсутствии указанного отпуска - на период, соответствующий длительности указанного 

отпуска, предоставляемого в соответствующем случае); 

3.8.  Гражданин является временно нетрудоспособным более одного месяца. 
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Приостановление исполнения обязательства по основаниям, указанным в п.п.3.7,3.8 

настоящего пункта, не осуществляется, если отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет предоставляются по месту 

осуществления трудовой деятельности, установленному договором о целевом обучении. 

4. Действие настоящего Договора в части исполнение обязательства по 

осуществлению трудовой деятельности приостанавливается на период прохождения 

Гражданином военной службы по призыву.  

            5. Стороны договора о целевом обучении освобождаются от исполнения 

обязательств по договору о целевом обучении и от ответственности за их неисполнение или 

исполнение обязательств сторон приостанавливается в порядке, установленном 

Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования (утв. постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681), по следующим основаниям, возникшим не 

ранее даты заключения договора о целевом обучении: 

а) основание, препятствующее выполнению Гражданином обязательства по 

осуществлению трудовой деятельности на условиях договора о целевом обучении: 

 -  Гражданин не соответствует требованиям, установленным законодательством 

Российской Федерации для осуществления трудовой деятельности, предусмотренной 

Договором о целевом обучении (в том числе отказ в допуске Гражданина к сведениям, 

составляющим государственную тайну); 

 -  Заказчик прекратил осуществление вида (видов) экономической деятельности, 

указанного в Договоре о целевом обучении; 

 б) основания, препятствующие исполнению обязательства по обучению: 

 -  ликвидация организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 - аннулирование лицензии на осуществление образовательной деятельности по 

образовательной программе (далее - лицензия) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 - приостановление действия лицензии организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 - лишение организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

государственной аккредитации по образовательной программе; 

 - истечение срока действия государственной аккредитации организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 - приостановление действия государственной аккредитации организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

в) иные основания: 

 -  орган или организация, являющиеся Заказчиком, упразднены (ликвидированы). 

        6. Гражданин может освоить образовательную программу в срок, отличный от 

срока ее освоения, установленного федеральным государственным образовательным 

стандартом, федеральными государственными требованиями (с учетом формы обучения и 

иных условий, установленных федеральным государственным образовательным 

стандартом, федеральными государственными требованиями), в случаях предоставления 

гражданину академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста 3 лет или в иных случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации об образовании. 
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Если Гражданин не завершил освоение образовательной программы до истечения 

периода, который на 5 лет превышает срок ее освоения, установленный федеральным 

государственным образовательным стандартом, федеральными государственными 

требованиями (с учетом формы обучения и иных условий, установленных федеральным 

государственным образовательным стандартом, федеральными государственными 

требованиями), Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения 

Договора о целевом обучении. В случае такого отказа Договор о целевом обучении 

расторгается, стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по 

настоящему Договору. 

       7. Если Гражданин отчислен из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в которой он обучался в соответствии с Договором о целевом обучении (за 

исключением отчисления в порядке перевода), или освоил образовательную программу и 

не приступил к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с настоящим 

Договором, или трудовой договор расторгнут по инициативе Гражданина (по собственному 

желанию) в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации до 

истечения установленного трехлетнего срока, Договор о целевом обучении расторгается, 

Заказчик освобождается от ответственности за неисполнение обязательств по договору о 

целевом обучении, гражданин несет ответственность за неисполнение обязательств по 

Договору о целевом обучении, Гражданин несет ответственность за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении (возмещает заказчику  расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину – п. 3 раздела VIII настоящего договора). 

         8.  В случае перевода Гражданина по его инициативе на обучение с 

характеристиками обучения, не соответствующими Договору о целевом обучении, по 

соглашению сторон характеристики обучения могут быть изменены. Если стороны не 

пришли к соглашению, договор о целевом обучении расторгается, Заказчик освобождается 

от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, 

гражданин несет ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении. 

          9.  При расторжении Договора о целевом обучении по соглашению сторон 

исполнение сторонами обязательств прекращается, стороны освобождаются от 

ответственности за неисполнение обязательств. Соглашение о расторжении договора о 

целевом обучении совершается в простой письменной форме. 

         10. Настоящий договор прекращает свое действие в случае невозможности 

продолжения учебы гражданином в соответствии с заключением МСЭК. 

 

IX. Заключительные положения 

 

1.  Настоящий договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую силу, 

по одному экземпляру для каждой из сторон. 

2.  Настоящий договор вступает в силу с "_____" ______ 202__ года и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

         3.  Стороны обязаны извещать друг друга об изменении своих адресов, номеров 

телефонов и иных реквизитов, имеющих значение для исполнения договора, в течение 10 

календарных дней после соответствующих изменений. 

4.  Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

5. При исполнении настоящего договора о целевом обучении Стороны 

руководствуются постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом 
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обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования" 

6. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к 

настоящему договору и является его неотъемлемой частью (Приложение 1). 

 

X. Антикоррупционная оговорка. 

 1. «Антикоррупционное законодательство» означает все применимые к Сторонам и 

к настоящему Договору национальные законы и международные нормы о противодействии 

взяточничеству и коррупции, а также их применимые положения, в действующей редакции, 

включая, но не ограничиваясь ими:  Закон США о коррупции за рубежом, Закон 

Великобритании о взяточничестве 2010 г., законодательство Российской Федерации, а 

также законы и законодательные акты, нацеленные на исполнение Конвенции ОЭСР по 

борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных 

коммерческих сделок. 

2. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 

выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо 

или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с 

целью получить какие-либо неправомерные преимущества или для достижения иных 

неправомерных целей. 

При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 

квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством как 

дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие 

требования Антикоррупционного законодательства. 

3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 

произойти нарушение каких-либо положений пункта 2. настоящего раздела, 

соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной 

форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить 

материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что 

произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 2. настоящего 

раздела другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или посредниками.  

4. Информация о нарушении или возможном нарушении положений пункта 2. 

настоящего раздела, а также о других недобросовестных действиях, связанных с 

деятельностью компании ООО «ИСО», должна направляться в Службу Доверия «Сигнал-

Pro» signal@proventus-pro.ru, тел. 8 (800) 250-32-68.  

Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо положений пункта 2 

настоящего раздела, обязана рассмотреть уведомление и сообщить другой Стороне об 

итогах его рассмотрения в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения письменного 

уведомления. 

5. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам 

нарушения положений пункта 2. настоящего раздела с соблюдением принципов 

конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению возможных 

конфликтных ситуаций. Стороны гарантируют отсутствие негативных последствий как для 

уведомившей Стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей Стороны, 

сообщивших о факте нарушений.  

mailto:signal@proventus-pro.ru
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6. В случае подтверждения факта нарушения одной Стороной положений пункта 2 

настоящего раздела и/или неполучения другой Стороной информации об итогах 

рассмотрения уведомления о нарушении в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, 

другая Сторона имеет право требовать от нарушившей Стороны возмещения убытков в 

полном объеме, а также имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем 

внесудебном порядке путем направления письменного уведомления не позднее, чем за 30 

(тридцать) календарных дней до даты прекращения действия настоящего Договора. 

 

XI. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик:                                             Обучающийся: 
Общество с ограниченной 

ответственностью "Инжиниринг 

Строительство Обслуживание" (ООО 

"ИСО") 

Юридический адрес: РФ, 121096, г. Москва,  

ул. Василисы Кожиной, д.1, корпус 1, 

этаж/ком 20/7 

Филиал ООО "ИСО" в г. Саяногорск 

Почтовый адрес: 665603, Российская 

Федерация, Республика Хакасия, г. 

Саяногорск, Промплощадка тер. 

ИНН: 7730248021   КПП: 190243001 

р/с: 40702810631000024704 

Банк: Красноярское отделение N 8646 ПАО 

Сбербанк г. Красноярск 

к/с: 30101810800000000627 

БИК: 040407627 

 

Руководитель Филиала ООО "ИСО" в г. 

Саяногорск 

 

ФИО 

 

Дата рождения: 

 

Паспорт серия _______________, 

выдан  

Адрес проживания:  

 

___________________Юнг А.К. 
          М.П. 

 

___________________ / 

  

Образовательная организация 

 

 

Наименование 

 

Адрес 

 

Банковские реквизиты                                                                                                                              

 

 

___________________ / 

     М.П. 
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