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Отчет 

деятельности Службы содействия трудоустройства выпускников (ССТВ) 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Республики Хакасия «Саяногорский политехнический техникум» за 2021-2022 учебный год 

 

Для качественной и полноценной подготовки кадров особую значимость приобретает 

развитие партнерства, налажены деловые контакты с работодателями, представителями 

работодателей многих бизнес – структур города и региона. На 01.06.2022 Число организаций, 

являющихся базами практик, с которыми оформлены договорные отношения договоры 

составляет 27 организаций и предприятий разной организационно –правовой формы. Число 

договоров о сотрудничестве (взаимодействии) с организациями социальной сферы (детские 

сады и школы) составляет 6 шт. Основными партнерами являются: АО «РУСАЛ Саяногорск», 

АО «РУСАЛ САЯНАЛ», ООО «ИСО», ПАО «Россети Сибирь – «Хакасэнерго», ООО «СВРЗ», 

ООО «ОВЭ», ООО «Стройсервис», ООО СК «СтройЛайн», ООО УК «Восход», АО «Тандер», 

ООО «Управдом» ООО «Техстрой», ООО «Крамз-Авто», ПАО «ФСК ЕЭС» ХПМЭС,  ОП СТС 

АО  «Байкалэнерго», ООО «Конвейерные технологии», Автосервис «Монреаль», ООО 

«Замена», ИП Сунцов А.А., ИП Сабурова Ю.С. ИП Воробьев Р.А. Пиццерия «7 Лир», ООО КД 

«Сладкарница, ООО «СибДизайнСтрой», ООО «Загородный отель «Гладенькая», ООО 

«Бронза», МБОУ Лицей №7, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №6, МБДОУ детский сад №15 

«Снегирек», МБДОУ детский сад №27 «Сказка», МБДОУ детский сад №16 «Дюймовочка»,  

Действует договор о сотрудничестве с ГКУ РХ «Центр занятости населения» по г. Саяногорску. 

По состоянию на 01.06.2021 года 17 действующих долгосрочных договоров о совместной 

деятельности (социальном партнерстве) с предприятиями г. Саяногорска и Республики Хакасия. 

Кроме того, заключены договоры сетевого взаимодействия с образовательными организациями 

г. Саяногорска, с профессиональными образовательными организациями РХ 8 и 9 

соответственно, обновлены договоры о сетевой форме реализации образовательной программы  

С представителями профильных организаций, с предприятиями партнерами были 

проведены мероприятия для эффективной работы по содействию занятости молодежи 

 

Мероприятие     Дата 

проведения 

Предприятие 

Совещания с руководителями отдела 

развития и подготовки персонала (ОРиПП) 

по вопросам организации и проведения 

производственной практики студентов 

в 2021-2022 уч. году). 

08.09.2021 АО «РУСАЛ Саяногорск», АО 

«РУСАЛ САЯНАЛ», ООО 

«ИСО», ПАО «Россети Сибирь – 

«Хакасэнерго» 

Знакомство обучающихся по профессии 

Повар, кондитер со смежной профессией 

«Барист» 

09.09.2021 Кофейня «Пенка», участие гр.148 

ПП 16 чел. 

Экскурсия знакомство с особенностью 

производственного процесса строительной 

организации 

09.09.2021 ООО «Строй Торг Ремонт» гр 

110 ПКМ 22 чел. 

Экскурсия знакомство с особенностью 

производственного процесса СТО 

14.09. 2021 ИП Сунцов, гр. 188СА 15чел 

Экскурсия знакомство с особенностью 

производственного процесса при 

выполнении слесарных работ 

16.09.2022 ООО «Конвейерные 

технологии», гр. 99 ПР 20 чел 

Экскурсия знакомство с особенностью 

производственного процесса при 

выполнении строительных и малярных 

работ 

16.09.2022 ООО «Конвейерные 

технологии», гр. 109 ПО 15 чел 
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Экскурсия знакомство с особенностью 

производственного процесса пекарни 

11.10.2021 Пекарня «Мицар» ИП Миллер, 

гр.149 ПП 25 чел. 

Профориентационное мероприятие для 

студентов «Обучение на право ведения 

автотранспорта категория С» 

20.11.2021 Встреча с представителями 

военкомата, 130 чел 

Экскурсия Знакомство с видами работ по 

ремонту автомобиля 

13.11.2021 СТО «Японец», гр. 189 СА 25 

чел. 

Ярмарка вакансий в рамках дня 

Энергетика 

24.11.2021 ПАО «Россети Сибирь – 

«Хакасэнерго» 

День карьеры Профориентационное 

мероприятие для выпускников по УГС 

44.00.00 Образование 

08.12.2021 ХГУ им Катанова Н.Ф., гр 139 

СДО, 128 СДО, 38 СНК, 39 

СНК, 50 человек 

День карьеры Профориентационное 

мероприятие для выпускников УГС 

13.00.00 и 08.00.00 

14.12.2021 СФУ СШФ, группы 68 СЭ, 28 

СС, 89 ПЭ, 68 чел. 

День карьеры Профориентационное 

мероприятие для выпускников по 

15.12.2021 ХГУ ИТИ 68СЭ, 69СЭ 

Ярмарка вакансий. Организация летней 

занятости в РСО (Встреча) 

16.12.2021 РСО «Хакасия» 115 чел 

Экскурсия, знакомство с технологическим 

процессом металлургического 

производства 

18.01.2022 АО «РУСАЛ Саяногорск», 21чел 

обсуждение программы взаимодействия с 

включением пунктов информирование о 

вакансиях, проведение экскурсии на 

производстве, участие в «Дни Карьеры», 

конкурсах профессионального мастерства, 

обучение экспертов для участия в ДЭ 

 

18.01.2022 Встреча с представителями АО 

«РУСАЛ САЯНАЛ» 

Информирование о вакансиях для 

выпускников, форме и порядке 

трудоустройства, особых условий для 

участников программы «Бизнес Система». 

 

24.01.2022 Встреча с представителями ООО 

«Инжиниринг Строительство 

Обслуживание» 

Ярмарка вакансий Информирование о 

трудовой социальной адаптации 

выпускника на рынке труда (само 

презентация себя) 

 

25.01.2022 мероприятие со специалистом 

ЦЗН приняли участие 73 

обучающихся выпускных 

курсов. 

Экскурсия и информирование 

обучающихся о порядке оформления 

трудовых отношений на предприятие, 

социальном пакете, прохождении 

стажировки.  

 

26.01.2022 предприятие ООО «Пласт 

Сервис». Участие приняли 22 

человека 

Мини ярмарка вакансий Мероприятие 

для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов об информировании 

об основах социально трудового 

законодательства, встреча с 

работодателями и наличии вакантных мест. 

Проводилась адресная работа с 

26.01.2022 ЦЗН г. Саяногорска.Участие 

приняли 6 человек 
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выпускниками и обучающимися 

выпускных групп по работе с порталом 

«Работа в России».  

 

Информирование о возможности 

дальнейшего карьерного роста, получении 

образования, стажировке на предприятии, 

возможности совмещения обучения и 

трудоустройства, особых условиях труда, 

социального пакета, стажировки.  

 

27.01.2022 Встреча с представителями ПАО 

«РусГидро» — «Саяно-

Шушенская ГЭС им. П.С. 

Непорожнего» и СФУ СШФ. 

Участие принимали 

обучающиеся по направлению 

Электроэнергетика и 

Строительство в количестве 96 

человек 

Отборочный этап Национального 

чемпионата по технологической стратегии 

кейсового движения «Профессионалы 

будущего» «Metal Cup» организаторами 

которого является компания РУСАЛ 

27.01.2022, 

28.01.2022 

АО «РУСАЛ Саяногорск», АО 

«РУСАЛ САЯНАЛ» Участие 

принимали обучающиеся 

направления 22.02.02 

Металлургия цветных металлов 

105 человек 

VII  Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» в Республике Хакасия 

компетенция «Электромонтаж», 

независимый эксперт 

14.02.2022 – 

18.02.2022 

ПАО «Россети Сибирь – 

«Хакасэнерго» 

Ярмарка учебных мест 14.03.2022 Томский ГУ, 68 чел 

День карьеры «Контрактная служба» 18.03.2022 Дальневосточный округ, часть 

ракетных войск, 80 человек 

Подготовка участников регионального 

чемпионата «Абилимпикс» -2022 в 

Республике Хакасия 

06.04.2022 Пиццерия «7 Лир» 

Ярмарка рабочих мест  23.05.2022 ООО «УБО» отправлено 15 анкет 

День карьеры. Размещение информации о 

вакантных местах 

31.05.2022 Кадровое агентство «Статус» 

Семинар «Как найти работу»  09.06.2022 ЦЗН г. Саяногорска, 130 чел 

Ярмарка вакансий 15.06.2022 ООО «ИСО», 78 чел 

Ярмарка вакансий 20.06.2022 ООО «Калыма Энерго», 62 чел 

Ярмарка вакансий (Преподавание в 

начальных классах; Повар, кондитер) 

21.06.2022 МБОУ СОШ №2, 12 чел 

Участие работодателей в ИГА 

43.01.09 Повар, кондитер ДЭ Миллер Елена Александровнанан. Отдела 

развития и экономики г. Саяногорска 

Тугужекова Александра Владимировна шеф 

повар кофейня «Пенка» 

Мосин Сергей Сергеевич, шеф повар кафе 

«Алтын» 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

ВПЭР Зверев Роман Анатольевич ПАО «Россети 

Сибирь – «Хакасэнерго» 

 

08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и декоративных 

работ  

ДЭ Лукьяненко Е.Ф. ген.директор ООО 

«Техстрой» 

15.01.35 Мастер слесарных 

работ 

ДЭ Коршунов Сергей Васильевич, начальник 

отдела технической эксплуатации и 
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обслуживания, оборудования, зданий и 

сооружений АО «РУСАЛ САЯНАЛ» 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

ДЭ, ДП 

 

Зверев Р.А фил. ПАО «Россети Сибирь – 

«Хакасэнерго» 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

ДЭ, ДП Лукьяненко Е.Ф. ген.директор  ООО 

«Техстрой» 

22.02.02 Металлургия цветных 

металлов 

ДП Казанцев В.В. Старший мастер 

элекролизного производства  АО « РУСАЛ- 

Саяногорск»  

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

ДП Беккер А. А. Механик участка эксплуатации 

и распределения транспортных средств 

Управления механизации транспорта 

аппарата управления филиала ОАО 

« МРСК Сибири» - « Хакасэнерго» 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

ДР Ломкина Анна Сергеевна, заведующий дет 

сад №21 «Аленький цветочек» 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

ДР Богданова Оксана Валерьевна, директор 

МБОУ СОШ №6 

 

Необходимо отметить, что в 2021-2022 учебном году совместная деятельность была 

направлена на содействие занятости молодежи, трудоустройство выпускников техникума и 

практико-ориентированную форму обучения, основанную на взаимодействии Техникума и 

профильных организаций. Наиболее серьезно обсуждались проблемы в вопросах 

трудоустройства и профориентации молодежи, получению дополнительных профессий, 

участию студентов в движении Worldskills, выработки гибкой системы взаимодействия, 

предполагающее тесное сетевое взаимодействие: школа-техникум-предприятие. 

Определены основные направления, ключевые мероприятия, сроки их реализации и 

ответственные по профессиональной навигации детей и молодежи с участием предприятий 

реального сектора, образовательных организаций, центров занятости на основе: 

- перечня профессий и специальностей ТОП-регион (постановление Правительства 

Республики Хакасия от 11 января 2017 г. № 01 «Об утверждении Перечня профессий и 

специальностей, востребованных на рынке труда Республики Хакасия, по которым требуется 

получение среднего профессионального образования»); 08.02.01  Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей. 08.01.07 Мастер общестроительных работ 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 08.01.26 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем ЖКХ 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 15.01.35 Мастер слесарных работ 43.01.09 Повар, кондитер.  

- перечень мероприятий: 

1. С целью планирования контрольных цифр приема проведен мониторинг 

выпускников школ г Саяногорска (письмо запрос с ГорОО г.Саяногорска). 

2. Анализ прогноза потребности в кадрах по перспективным и востребованным 

профессиям на предприятиях г. Саяногорска и РХ (письмо запрос на предприятие приложение 

1) 

3. Формирование общих объемов контрольных цифр приема (предложение по 

формированию контрольных цифр приема). 

4. Реализация плана мероприятий по реализации Долгосрочной программы 
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содействия занятости молодежи на период до 2030 года, Саяногорский политехнический 

техникум организовал работу по взаимодействию с социальными партнерами в целях 

информирования обучающихся об основах социально трудового законодательства. 

- Встреча с представителями АО «РУСАЛ САЯНАЛ».  

- Встреча с представителями ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» . 

- Мероприятие со специалистом ЦЗН. 

- Экскурсия на предприятие ООО «Пласт Сервис».Участие приняли 22 человека 

- Мини ярмарка вакансий в ЦЗН г. Саяногорска. Мероприятие для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. Участие приняли 6 человек 

- Встреча с представителями ПАО «РусГидро» — «Саяно-Шушенская ГЭС им. П.С. 

Непорожнего» и СФУ СШФ. Участие приняли 96 человек 

- Отборочный этап Национального чемпионата по технологической стратегии кейсового 

движения «Профессионалы будущего» «Metal Cup». 

    

Сведения о получении дополнительной профессии 

 

В ходе освоения профессиональных модулей студентами 4 курсов отделения подготовки 

специалистов среднего звена в период прохождения учебной и производственной практик были 

присвоены рабочие профессии и разряды, которые сведены в таблицу 

 

Рабочие профессии, освоенные отделения ПССЗ 

 

Группа Специальность Квалификация Разряд 

2 3 4 

28-СС 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

12680 Каменщик 2 15 6 

68-СЭ 

  

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

19861 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

3 11 9 

78-СМ 

 

22.02.02 Металлургия цветных 

металлов 

19774 Электролизник 

расплавленных солей 

0 0 12 

13263 Лаборант 

металлограф 

0 1 0 

13313 Лаборант 

рентгеноструктурщик 

0 2 0 

13321  Лаборант 

химического анализа 

0 3 0 

13317 Лаборант 

спектрального анализа 

0 2 0 

15474 Оператор АППА 0 0 2 

188-СА 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

0 16 4 

Слесарь механосборочных 

работ 

28 0  

Итого   33 50 23 

 

 Таким образом, можно сделать вывод: в ходе освоения профессиональных модулей были 

присвоены рабочие профессии.  Повышенные разряды получили выпускники по профессии 

«Слесарь по ремонту автомобилей», «Электролизник расплавленных солей», «Электромонтер 
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по ремонту и обслуживанию электрооборудования», что в целом по отделению подготовки 

специалистов среднего звена составил – 30%. 

В целом за учебный год практическую подготовку (учебную и производственную 

практику) прошли - 636 студента на 45 предприятиях города и республики разных форм 

собственности.  

 

Стажировка и повышение квалификации 

 

Повышение квалификации и стажировку в 2020-2021 учебном году прошли 

преподаватели и мастера производственного обучения ГАПОУ РХ СПТ 

Эксперты чемпионата Ворлдскиллс Эксперты 

демонстрационног

о экзамена 

Всег

о  

сертифи-

цированн

ые 

эксперты 

WSR 

эксперт-

мастер по 

компетенци

и WSR 

главные 

эксперты 

на 

площадках 

чемпионат

а  

заместител

и главных 

экспертов 

независимы

е эксперты-

работодател

и 

главные 

эксперты 

ДЭ 

эксперт

ы ДЭ 

 

кол, чел кол, чел кол, чел кол, чел кол, чел кол, чел кол, чел  

0 2 1 0 6 5 34  

 

 

Наименование  Компетенция Дата  Количество 

человек 

Повышение квалификации Практика и 

методика подготовки кадров с учетом 

стандартов Ворлдскиллс Россия с 

получением удостоверения 

«Обработка 

листового 

металла» 

12.07.2021 Шугай Е.Э. 

«Малярные и 

декоративные 

работы» 

15.09.2021 Щепина М.А. 

Повышение квалификации на право 

проведения чемпионатов по стандартам 

Ворлдскиллс с получением электронного 

свидетельства 

«Поварское дело» 12.11.2021 Шугай Е.Э. 

«Электромонтаж» 12.11.2021 Лавдоренко 

У.А. 

Сухое 

строительство и 

штукатурные 

работы 

12.11.2021 Воеводин А.Н. 

 

  Повышение квалификации по стандартам Ворлдскиллс и стажировку на предприятии 

прошли 12 педагогических работников, реализующих программы СПО. Количество 

представителей работодателей, привлеченных к демонстрационному экзамену по стандартам 

Ворлдскиллс составляет: Сметное дело 3 чел., Электромонтаж 6 человек, Поварское дело 3 чел., 

Сухое строительство и штукатурные работы 6 чел. Итого привлеченных обученных линейных 

экспертов 18 человек. 

 
Трудоустройство выпускников техникума 

 

По статистическим данным о трудоустройстве выпускников 2021 года, собранным 

Службой содействия трудоустройства выпускников техникума В таблице приведены 
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фактические значения показателя по трудоустройству выпускников 2021 года выпуска на 

15.06.2022 г 
Наименов

ание 

образоват

ельной 

программ

ы 

Коли

честв

о 

выпу

скни

ков 

Трудоус

троены 

(по 

трудово

му 

договор

у, 

договор

у ГПХ в 

соответс

твии с 

трудовы

м 

законод

ательств

ом, 

законод

ательств

ом  об 

обязател

ьном 

пенсион

ном 

страхова

нии) 

Индиви

дуальн

ые 

предпр

инимат

ели 

Само

занят

ые 

Прод

олжи

ли 

обуч

ение 

Про

ход

ят 

слу

жбу 

в 

арм

ии 

по 

при

зыв

у 

Прох

одят 

служ

бу в 

арми

и на 

конт

ракт

ной 

осно

ве, в 

орга

нах 

внут

ренн

их 

дел и 

др.  

Нах

одят

ся в 

отп

уске 

по 

ухо

ду  

за 

ребе

нко

м 

 

Нефо

рмаль

ная 

занято

сть 

(нелег

альна

я) 

Иные 

причин

ы 

нахожде

ния под 

риском 

нетрудо

устройс

тва (с 

уточнен

ием 

причин) 

Выпуск 2021 года 

Всего  147 65  0 0 8  42   0 8  21   3 – 2% 

08.02.01 

Строител

ьство и 

эксплуата

ция 

зданий и 

сооружен

ий 

25 10+8 0 0 1 0 0 4 2 0 

208.01.26 

Мастер 

по 

ремонту и 

обслужив

анию 

инженерн

ых 

систем 

ЖКХ 

21 4 0 0 1 9 0 0 6 1 

тяжелое 

сост. 

здоровь

я 

13.02.11 

Техничес

кая 

эксплуата

ция и 

обслужив

ание 

электриче

ского и 

электром

31 9+8 0 0 3 8 0 0 3 0 
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еханическ

ого 

оборудов

ания (по 

отраслям) 

22.02.02 

Металлур

гия 

цветных 

металлов 

17 6+4 0 0 1 5 0 0 1 0 

23.02.03 

Техничес

кое 

обслужив

ание и 

ремонт 

автомоби

льного 

транспорт

а 

21 8 0 0 2 8 0 0 3 0 

29.01.29 

Мастер 

столярног

о и 

мебельно

го 

производ

ства 

17 5 0 0 0 9 0 0 1 2 ЦЗН 

43.01.09 

Повар, 

кондитер 

15 3 0 0 0 3 0 5 4 0 

 

Таким образом, можно сделать вывод: - процент, трудоустроенных по полученной 

специальности/ профессии по программам среднего профессионального образования 

выпускников 44%, неформальная занятость 14%, служба в армии 28% и др., не занятых 

выпускников нет. 

Прогноз трудоустройства выпускников 2022 года выпуска по данным на 01июля 2022 

года 

 
Наименование 

образовательной 

программы  

Код профессия / 

специальность 

Ко

ли

чес

тво 

вы

пу

скн

ик

ов 

Труд

оустр

оены 

(по 

трудо

вому 

догов

ору, 

догов

ору 

ГПХ)  

Неф

орм

альн

ая 

заня

тост

ь 

(нел

егал

ьная

) 

Инд

ивид

уаль

ные 

пред

прин

имат

ели, 

Сам

озан

ятые 

Про

ходя

т 

служ

бу в 

арми

и по 

приз

ыву 

Про

дол

жаю

т 

обу

чен

ие   

Наход

ятся в 

отпус

ке по 

уходу  

за 

ребен

ком 

Зар

еги

стр

иро

ван

ы в 

ЦЗ

Н 

бу

дут 

тру

до

уст

рое

ны 

буд

ут 

при

зва

ны 

в 

арм

ию 

Ин

ые 

пр

ич

ин

ы  

Всего  19

1 

51 18 0 43 19 7 0 27 24 2 

08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

18 2 1 0 6 2 1 0 6 0  

08.01.25 Мастер 

отделочных 
14 2 1 0 4 1 1 0 4 1  
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строительных и 

декоративных работ 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

26

+7

зо 

4+7з

о 

4 0 6 6 0 0 1 4 1 

Ка

за

хс

та

н 

13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

23 5 5 0 8 1 0 0 1 3  

22.02.02 Металлургия 

цветных металлов 

20

+1

зо 

2+1з

о 

3 0 5 2 0 0 4 4  

22.02.03 Литейное 

производство черных 

и цветных металлов 

3з

о 

3зо 0 0 0 0 0 0 0 0  

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

23 1 0 0 8 2 0 0 4 7 1 

Ка

за

хс

та

н  

15.01.35 Мастер 

Слесарных работ 

17 2 1 0 3 3 0 0 4 3 1 

ле

че

ни

е 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

13 5 2 0 3 0 1 0 0 2  

44.02.01 Дошкольное 

образование 

11 8 0 0 0 1 2 0 0 0  

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

15 9 1 0 0 1 2 0 2 0  

 

Вывод: трудоустроенных выпускников на момент получения диплома 27%; Служба в армии 

22%, планируют в армию 12%. С выпускниками ведется работа по трудоустройству.  

Сбор информации проводится в статусе прогноза и отслеживается адаптация 

выпускников на рынке труда еще в течение года и распределение по каналам занятости  - 3 года 

после окончания техникума. 

Направлениями работы по повышению конкурентоспособности 

выпускников являются: 
- 18.01.2022 Встреча с представителями АО «РУСАЛ САЯНАЛ» обсуждение программы 

взаимодействия с включением пунктов информирование о вакансиях, проведение экскурсии на 

производстве, участие в «Дни Карьеры», конкурсах профессионального мастерства, обучение 

экспертов для участия в ДЭ; 

- 24.01.2022 Встреча с представителями ООО «Инжиниринг Строительство 

Обслуживание» Информирование о вакансиях для выпускников, форме и порядке 

трудоустройства, особых условий для участников программы «Бизнес Система»; 

- 25.01.2022 мероприятие со специалистом ЦЗН: информирование о трудовой социальной 

адаптации выпускника на рынке труда (само презентация себя); информирование о правилах 

составления резюме, об указании в резюме личных характеристик, а именно способности работы 

в команде или возглавление команды; изучение банка вакансий, регистрация, размещение 
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резюме и заявлений на портале «Работа в России»; рекомендации как выбрать работодателя 

(ознакомиться с данными организации и обратить особое внимание на результаты банкротства, 

трудовых споров, сокращение штата); информирование о этапах трудоустройства, трудности 

при трудоустройстве – построение карьеры; информирование о том, как проходить 

собеседование, какие вопросы задавать работодателю; информирование о возможности 

переподготовки, повышения квалификации, получении дополнительной профессии. В данном 

мероприятие приняли участие 73 обучающихся выпускных курсов. 

- 26.01.2022 Экскурсия на предприятие ООО «Пласт Сервис» и информирование 

обучающихся о порядке оформления трудовых отношений на предприятие, социальном пакете, 

прохождении стажировки. Участие приняли 22 человека 

- 26.01.2022 Мини ярмарка вакансий в ЦЗН г. Саяногорска. Мероприятие для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов об информировании об основах 

социально трудового законодательства, встреча с работодателями и наличии вакантных мест. 

Проводилась адресная работа с выпускниками и обучающимися выпускных групп по работе с 

порталом «Работа в России». Участие приняли 6 человек 

- 27.01.2022 Встреча с представителями ПАО «РусГидро» — «Саяно-Шушенская ГЭС им. 

П.С. Непорожнего» и СФУ СШФ. Информирование о возможности дальнейшего карьерного 

роста, получении образования, стажировке на предприятии, возможности совмещения обучения 

и трудоустройства, особых условиях труда, социального пакета, стажировки. Участие 

принимали обучающиеся по направлению Электроэнергетика и Строительство в количестве 96 

человек 

- 27.01.2022, 28.01.2022 Отборочный этап Национального чемпионата по 

технологической стратегии кейсового движения «Профессионалы будущего» «Metal Cup» 

организаторами которого является компания РУСАЛ. Проводилось информирование 

обучающихся об особых условиях труда, правилах трудоустройства, информирование о работе 

платформы «Смена+» особенностях трудоустройства прохождении испытательного срока, о 

сформированной базе характеристик, обучающихся в период практической подготовки, о 

льготах стипендиатов благотворительной программы En+group/РУСАЛ. 

Общее количество встреч по вопросам трудоустройства выпускников с представителями 

организации 7 шт. 

Количество трудоустроенных выпускников 2021г.– официальная занятость 63 человека 

(составляет 42,8%). 
 

Получение дополнительного образования в рамках сотрудничества 

 

В марте 2021 года было организовано обучение ООО «Инжиниринг строительство 

обслуживание» договор № ИсоСГ-Дог 2021/0187 по программе «Бизнес системы».  Данная 

программа - направлена на развитие управленческих компетенций, изучение производственных 

процессов для нужд инжиниринговых предприятий. Участники: обучающиеся 3-4 курсов 

специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 22.02.02 Металлургия цветных металлов23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, профессии 15.01.35 Мастер слесарных 

работ. Участники программы на примере реально действующего производства всей цепочки от 

входа сырья до получения готовой продукции учатся видеть проблемы, имеют возможность 

самореализации при решении этих проблем. В результате обучения по программе «Бизнес-

система» предложена Производственная практика в профильной организации. Участие в 

обучении приняли 41 студент, успешно прошли промежуточную аттестацию по итогам 

теоретической части программы 18. 

По результатам обучения предложено: трудоустройство на период производственной 

практики (6 человек приняты на практику); прохождение практического обучения по Бизнес 

Системе на производственном участке; участие в текущих проектах Бизнес системы. 
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Организация временной занятости студентов 

 

Организации временной занятости студентов является одним из направлений 

деятельности ССТВ и осуществляется в виде занятости (трудоустройстве) в каникулярное время, 

работы студентов в студенческих и волонтерских отрядах.  

В период летних каникул студенты участвуют в энергоотряде, волонтерских отрядах, 

которые в период работы получают опыт, необходимый в дальнейшей трудовой деятельности.  

В Техникуме работает отделение дополнительного образования, где студенты в течение 

года получают дополнительное образование по разным направлениям, что дает дополнительные 

возможности в процессе их дальнейшего трудоустройства.  

 

Студенческий строительный отряд «Энергоотряд  Хакасии». В рамках направлений 

реализации государственной молодежной политики РФ «Поддержка и развитие движения 

студенческих отрядов» ПАО «Россети Сибирь» - «Хакасэнерго», успешно осуществляется 

программу студенческого энергоотряда, состав которого формируется по жестким отборочным 

критериям. Обучающиеся ГАПОУ РХ СПТ регулярно входят в состав Республиканского 

«Энергоотряда» в 2021 году детальность Энергоотряда была остановлена из за пандемии,  в 2022 

году участие  в Энергоотряде приняли 6 студентов. В течение двух летних месяцев студенты 

ГАПОУ РХ СПТ направления подготовки 13.02.11Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) и профессии 13.02.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования получают бесценный 

практический опыт работы в ведущей электросетевой организации ПАО «Россети Сибирь» - 

«Хакасэнерго», работа засчитывается в трудовой стаж по специальности, всем студентам 

энергоотряда присваивается 3-я группа допуска по электробезопасности. 

  

 

 

Организация профориентационной работы  

 1. Реализация профессионально-ориентированных проектов: 

- Дни СПО (543 человек,  МБОУ СОШ г. Саяногорска) проводились мероприятия 

экскурсии по музею техникума и выставки, профессиональные пробы и мастер-классы 

по специальностям/профессиям 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 43.01.09 

Повар, кондитер; 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического  и 

электромеханического оборудования; 08.01.07. Мастер общестроительных работ; 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов; 22.02.02. 

Металлургия цветных металлов; 44.02.01 Дошкольное образование. 

 - Проект «Сезонная школа – ранняя профориентация» проведены 

профессиональные пробы для учащихся 5-8 классов МБОУ СОШ г. Саяногорска 

(количество участников 113 человек): «Свет в окошке», компетенция «Электромонтаж» 

«Буквы, цифры», компетенция «Преподавание в начальных классах» «Изделия из 

металла, гибка металла» по профессии Мастер слесарных работ «Пестрые ладошки» 

направление «Дошкольное образование» «Презентация профессий и специальностей».  

- VI Открытый Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) Республика Хакасия 2022 (количество участников 360 человек МБОУ СОШ г. 

Саяногорска) Профессиональные пробы в количестве 12 шт. по 10 компетенциям. 

- День открытых дверей (количество участников 210 человек МБОУ СОШ г. 

Саяногорска) проведены профессиональные пробы и мастер классы по 9 компетенциям. 

участия школьников и студентов в профессиональных пробах Регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» https://vk.com/wall398019293_1160 

https://vk.com/wall-199578981_50 https://spt19.ru/ 

https://spt19.ru/
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- Проект «Билет в будущее» (участие приняли 60 человек, МБОУ СОШ г. 

Саяногорска). Проведены профессиональные пробы по компетенции «Поварское дело» 

«Приготовление и оформление холодных закусок»; компетенция «Электромонтаж» 

«Монтаж домашней проводки»; компетенция «Сухое строительство и штукатурные 

работы» «Нанесение рисунка на поверхность при помощи трафарета»; компетенция 

«Преподавание в начальных классах» «Моя профессия -Учитель». 
 

Участие Студентов ГАПОУ РХ СПТ в чемпионатах, олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства в 2021-2022 уч. году 

ФИО участника Наименование 

конкурса 

профессионального 

мастерства 

 

Компетенция 

WS/укрупненная группа 

специальностей 

(по которой принял 

участие) 

результат  

Сборная 188 СА и 189 СА 

5 человек 

"АвтоАС-2021" Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

1 место 

Базлаев Влад 109 ПО Конкурс 

профессионального 

мастерства «АРТ – 

Объект», 

отборочный этап 

на право участия в  

РЧ WorldSkills 

Russia РХ – 2022 

17.12.2022 

Сухое строительство и 

штукатурные работы 

1 место 

1. Белоконев Матвей 

Евгеньевич 
VI Региональный 

чемпионат 

Worldskills – 2022 

в Республике 

Хакасия  

14.02. 2022 - 

18.02.2022г. 

Электромонтаж 1 место 

2. Покало  Дмитрий 

Олегович 

Кузовной ремонт участие 

3. Малоховский Матвей 

Владимирович 

4. Балин Дмитрий 

Юрьевич 

Кирпичная кладка участие 

5. Альшанская Светлана 

Максимовна 

Рекрутинг участие 

6. Ховякова Жанна 

Сергеевна 

Поварское дело участие 

7. Базлаев Владислав 

Игоревич 

8. Дьяков Даниил 

Вячеславович СОШ 6 

Сухое строительство и 

штукатурные работы 

1 место, 

 

 

медальон 

9. Семакин Владимир 

 

Малярные и 

декоративные работы 

2 место 

10. Сазонов Александр Физическая культура, 

спорт и фитнес 

 

11. Горохова Елена 

Николаевна 

Охрана труда (навыки 

мудрых) 

1 место 

12. Шаталова Ангелина 

Александровна 

Охрана труда 3 место 
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13. Талых Максим 

Александрович 

Реклама  

Обучающиеся гр. 78 СМ, 

70 СМ, 71 СМ 
Отборочный этап 

Национального 

чемпионата по 

технологической 

стратегии 

кейсового 

движения 

«Профессионалы 

будущего» «Metal 

Cup 2022»  

27-28.01. 2022 

22.02.02 Металлургия 

цветных металлов 

1,2,3 место 

Базлаев Владислав 

Игоревич 109 ПО 

06.04.2022 

Итоговые 

соревнования 

приравненные к 

Финалу Х 

Национального 

чемпионата  

WorldSkills Russia  

- 2022  

Сухое строительство и 

штукатурные работы(г. 

Новосибирск) 04 по 07 

апреля 2022 года 

Государственное 

автономное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Новосибирской области 

«Новосибирский 

архитектурно-

строительный колледж» 

участие 

Белоконев Матвей 

Евгеньевич 69 СЭ 

11.04.2022 

Отборочные 

соревнования на 

право участия в 

Финале Х 

Национального 

чемпионата  

WorldSkills Russia  

- 2022  

Электромонтаж с 10 

марта по 25 апреля 2022 

года г. Саранск 

Республика Мордовия. 

Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение Республики 

Мордовия «Саранский 

электромеханический 

колледж» 

участие 

Белошапкина Алина 

Денисовна 149 ПП 

Устинов Максим 

Юрьевич 141 ПП 

VI региональный 

Чемпионат 

профессионального 

мастерства людей с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«Абилимпикс» 

2022 году в РХ 

06.04.2022 

«Кулинарное дело»  1 место 

Киселев Георгий 

Олегович 151 СП 

«Адаптивная 

физическая культура» 

участие 

Филатов Илья 

Дмитриевич 

«Обработка текста» участие 

Шаталова Ангелина 

Александровна 

1/2 финала 

Национального 

чемпионата по 

обучающихся группы 

79 СМ специальности 

7 место 
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Едунова Алина 

Артемовна 

Михеева Ульяна 

Николаевна 

Вечкитова Регина 

Сергеевна 

технологической 

стратегии 

«Профессионалы 

будущего» 

направление 

«металлургия и 

технология 

материалов «Metal 

Cup»  

22.02.02 Металлургия 

цветных металлов» с 

20 по 25 мая 2022 года в 

городе Новокузнецке 

 

Анализируя роль учебно-производственной работы в учебном процессе можно отметить 

положительные факторы, а также вопросы, которые еще необходимо серьезно дорабатывать и 

включать в процесс производственного обучения студентов.  

Основными задачами является совершенствование материально – технической базы техникума 

в соответствии со стандартами Worldskills  

       Над чем еще необходимо работать: 

 провести обнавление рабочих программ по практической подготовке в соответствии с ФГОС и 

требованиями работодателей, стандартами ТОП-50, профессиональными стандартами и 

требованиями Worldskills 

 расширить и отработать методы профориентационной работы со школьниками в течении года; 

 обеспечить широкий доступ студентов и родителей к информации о получении дополнительных 

смежных профессий в период прохождения ПП и на отделении дополнительного образования 

техникума для повышения уровня подготовки по специальности, быстрой адаптации на рынке 

труда и начала успешной профессиональной карьеры еще на начальных курсах обучения; 

 организовать подготовку участников Демонстрационного экзамена; 

 организовать подготовку центров проведения демонстрационного экзамена в соответствии с 

требованиями WSR; 

 аккредитовать ЦПДЭ для проведения ГИА в виде демонстрационного экзамена  

 организовать участие студентов в  олимпиадах и чемпионатах профессионального мастерства. 
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