
ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального 

образования 

 

 

г. Абакан                                                «____» _____________202__ г. 

  

Публичное акционерное общество «Россети Сибирь» (далее ПАО «Россети 

Сибирь»), именуемое в дальнейшем заказчиком, в лице заместителя генерального 

директора – директора филиала ПАО «Россети Сибирь» – «Хакасэнерго» Шепырева 

Николая Викторовича, действующего на основании доверенности от 28.07.2023 года № 

00/96, с одной стороны, и ______________________________________________________,  

именуемый в дальнейшем гражданином, с другой стороны, Государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Хакасия 

«Саяногорский политехнический техникум» (ГАПОУ РХ СПТ), осуществляющее 

образовательную деятельность на основании лицензии от «25» августа 2015 года Л035-

01237-19/00256873, выданной Министерством образования и науки Республики Хакасия, 

свидетельства о государственной аккредитации от «03» мая 2018 года А007-01237-

19/01136389, выданного Министерством образования и науки Республики Хакасии, в 

лице директора Каркавиной Натальи Николаевны, именуемое в дальнейшем 

образовательной организацией, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий 

договор о нижеследующем. 

 

I. Предмет настоящего договора 

 
Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего 

профессионального образования (далее – образовательная программа) в соответствии с 

характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными 

разделом II настоящего договора (далее – характеристики обучения), и осуществить 

трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего 

договора. 

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной 

программы организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить 

трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора. 

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном 

носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной 

государственной информационной системе «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)», прилагается к настоящему договору и является его 

неотъемлемой частью. 

 

II. Характеристики обучения 

1. Направление подготовки, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу: 

13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

гражданин должен освоить основную образовательную программу:  

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Хакасия «Саяногорский политехнический техникум» (ГАПОУ РХ СПТ). 



Гражданин должен освоить основную образовательную программу: 

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Хакасия «Саяногорский политехнический техникум» (ГАПОУ РХ СПТ). 

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу: очная. 

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую 

должен освоить гражданин в рамках специальности (направления подготовки, научной 

специальности): Электроснабжение 

5. Необходимость наличия государственной аккредитации основной 

образовательной программы, которую должен освоить гражданин (за исключением 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре): да 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения 

освоения основной образовательной программы в соответствии с квалификацией, 

полученной в результате освоения основной образовательной программы, срок 

трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности 

 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной 

программы в организации, которая является заказчиком по настоящему договору: 

Филиал ПАО «Россети Сибирь» - «Хакасэнерго» 
 

 2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

Республика Хакасия. 

3. Основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться 

трудовая деятельность: Передача электроэнергии и технологическое присоединение к 

распределительным сетям. 

4. Организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность: Публичное акционерное общество. 

5. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32 и 79 - 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 

г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования»  (далее - Положение): нет. 

6.Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: согласно 

штатному расписанию филиала ПАО «Россети Сибирь»-«Хакасэнерго». 
7. Гражданин и организация,  в которой гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не 

позднее 2 месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением 

обучения) (далее - срок трудоустройства). 

8. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - 

установленный срок трудовой деятельности) составляет 3 года. 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, 

указанный в пункте 6 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока 



трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня 

заключения трудового договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному 

трудовому договору). 

9. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность: на условиях полного 

рабочего дня (смены, недели). 
 

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по 

основной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные 

гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления 

трудовой деятельности 

 

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину 

предоставляются следующие меры поддержки:  

1.1. Организация практики, закрепление наставника на период практики; 

1.2. Предоставление информационной поддержке пр и подготовке выпускной 

квалификационной работы; 

1.3. Выплата стипендии Студенту в размере 4000,00 (четыре тысячи) рублей за 

каждый месяц обучения  по образовательной программе, с учетом НДФЛ в размере 13% 

(при подписании отдельного дополнительного соглашения к настоящему договору). 

Стипендия выплачивается по результату прохождения промежуточной аттестации на 

оценки не ниже «хорошо» (по всем дисциплинам обучения).     

 2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные 

законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные 

локальными нормативными актами заказчика и (или) работодателя:  

- материальные выплаты, согласно условиям коллективного договора; 

-корпоративное обучение (в соответствии с планом обучения); 

-помощь в адаптации, наставничество; 

ДМС (лечение за счет Заказчика/Работодателя, согласно договору ДМС) 

 

V.  Требования к успеваемости гражданина 

1. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с 

указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики: Прохождение промежуточной аттестации на оценки не 

ниже оценки"хорошо" по всем дисциплинам обучения. 

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к 

успеваемости: В случае получения оценки ниже «хорошо» (по всем дисциплинам 

обучения) стипендия не выплачивается в текущем семестре до следующей 

промежуточной аттестации. 

3. Условия восстановления мер поддержки: Прохождение промежуточной 

аттестации на оценки не ниже "хорошо". 

 

 

 



VI. Прохождение гражданином практической подготовки 

 

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку: учебную, 

производственную, преддипломную практику в организации, которая является 

заказчиком по договору о целевом обучении. 

 

2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет 

предоставлено индивидуальное сопровождение представителем заказчика или 

организации, в которой гражданин будет проходить практическую подготовку 

(наставником) (далее - сопровождение наставником). 

 

VII. Права и обязанности заказчика 

1. Заказчик обязан: 

а) осуществлять предоставление гражданину в период освоения основной 

образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего 

договора; 

б) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 

III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности 

до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации); 

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им 

требований к успеваемости: в случае несданной (несвоевременно сданной) 

экзаменационной сессии, а также сессии, сданной с оценками "удовлетворительно", 

подтвержденной справкой учебного заведения, выплата стипендии отменяется; 

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора 

восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с 

неисполнением гражданином требований к успеваемости: при условии успешной сдачи 

сессии на "хорошо" и "отлично" выплата стипендии восстанавливается; 

е) обеспечить создание гражданину условий для прохождения практической 

подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том 

числе предоставление гражданину сопровождения наставником; 

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении 

своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, 

имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней 

после соответствующих изменений; 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы. 

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных 

пунктом 1 раздела V настоящего договора сократить предоставление гражданину мер 

поддержки в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора; 

в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

 

 

 

 



VIII. Права и обязанности гражданина 

 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить основную образовательную программу в соответствии с 

характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в структурных подразделениях филиала ПАО 

«Россети Сибирь» - «Хакасэнерго»; 

в) заключить трудовой договор после завершения освоения основной 

образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора; 

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении 

фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, 

адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих 

изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, 

указанных в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих 

изменений в настоящий договор. 

  

 

IX. Права и обязанности образовательной организации 

 

1. Образовательная организация обязана: 

а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, 

определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора; 

б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

2. Образовательная организация вправе: 

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином 

практической подготовки; 

б) обращаться к заказчику с требованием создания гражданину условий для 

прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI 

настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения 

наставником. 

3. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) 

заказчиком темы выпускной квалификационной работы гражданина. 

 

 

X. Ответственность сторон 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от 



ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также 

выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не 

освобожден от выплаты. 

3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной 

образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение 

срока, установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в 

одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер 

поддержки в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи 

с расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения 

основной образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в 

одностороннем порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора 

в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в 

соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии 

с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа. 

5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного 

расторжения настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер 

поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, 

а также отчисляется из организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 

инициативе указанной организации либо по его заявлению переводится на обучение по 

соответствующей основной образовательной программе за счет средств физических и 

(или) юридических лиц (при наличии вакантных платных мест), если гражданин не 

освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и 

от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

7. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

 

XI. Досрочное расторжение настоящего договора 

 

1. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 

 

XII.  Заключительные положения 

1. Настоящий договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с «01» сентября 2024 г. и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

 

 

 

 



XIII. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик Гражданин 

ПАО «Россети Сибирь» 

660021, Красноярский край, г. Красноярск, 

ул. Бограда, д.144а  

филиал ПАО «Россети Сибирь»- 

«Хакасэнерго» 

Адрес: 655001, Республика Хакасия, г. 

Абакан, ул. Пушкина 74 

Тел./ факс: 8(3902) 23-83-28 

ИНН 2460069527 / КПП 997450001 

ОГРН 1052460054327 

ОКПО 7679096 

Расчетный счет №40702810431000098778 

Красноярское отделение №8646 ПАО 

«Сбербанк России» г. Красноярск  

БИК 040407627  

К/с 301101810800000000627  

 

Директор филиала  

ПАО «Россети Сибирь» - «Хакасэнерго» 

 

_________________           Н.В.Шепырев  

 

М.П. 

Дата рождения:  

Паспорт:  

Выдан:  

Адрес:  

СНИЛС: 

ИНН 

 Телефон:  

 

_________________ 

 

 

  

Образовательная организация: 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Республики Хакасия 

«Саяногорский политехнический 

техникум» (ГАПОУ РХ СПТ) 

Адрес: 655603 Республика Хакасия,   

г. Саяногорск,  Заводской мкр., д.60   

тел. приемная 2-06-29, факс 8(39042) 6-29-

54   

Эл. адрес: sayan-spt@mail.ru   

 ИНН 1902009660 КПП 190201001  

ОГРН1021900676082                                                                                                                                                                                                                                                                                          

л/с 30806U24610 

Казначейский счет 
03224643950000008000 (р/с) 

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА 

ХАКАСИЯ // УФК по Республике Хакасия, 

г.Абакан БИК 019514901 

 

Директор   ГАПОУ РХ СПТ        

_________________Н.Н.Каркавина 
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