ГАПОУ РХ СПТ

Отчет о деятельности региональной инновационной площадки

за   2016-2017 г.

Тема инновационной площадки:  «Практико-ориентированная технология как способ повышения профессиональной подготовки  выпускников техникума»

Сроки реализации инновационного проекта (программы): октябрь 2016 года - сентябрь 2019 года.
Отчетный период: 2016-2017 уч. год
Ф.И.О. руководителя учреждения, список исполнителей:
Руководитель: Каркавина Наталья Николаевна

Исполнители: замдиректора по УМР Стриевич Л.В.;

замдиректора по УР Золотых В.А.;

преподаватель Киндер Т.А.;

мастер п/о Пащенко Н.П.;

преподаватель Горохова А.А.;
мастер п/о Локтева Н.В.;

мастер п/о Шугай Е.Э.;

преподаватель Дубовицкая О.В.;

преподаватель Кожевникова Н.Н.;

преподаватель Стрельникова О.В.;

преподаватель Кулагина Т.С.;

преподаватель Осипенко Т.Н.;

преподаватель Щербакова Т.В.;

преподаватель Шербакова В.А.;

мастер п/о Макаренко А.Р.;

 мастер п/о Коваленко Н.Н.
Цель: внедрение элементов дуального образования, основанного на государственно-частном партнерстве, как условия повышения качества профессиональных навыков выпускников техникума, соответствующих требованиям к квалифицированным рабочим предприятий и организаций.

Запланированные задачи и содержание деятельности в  2016-2017 уч. г.:
1. Изучить лучшие практики дуального обучения.

2. Определить перечень требований и компетенций, востребованных на предприятиях - социальных партнерах.
3. Провести организационные встречи с работодателями по вопросам единого подхода к реализации практикоориентированного обучения с привлечением их ресурсов (кадровых и материально-технических).
4. Подготовить  совместно с работодателями нормативно-правовую   для реализации обучения с элементами дуального образования.

5. Повысить квалификацию педагогического состава через стажировки.

6. Осуществить реализацию практикоориентированного обучения в группах 3 и 4 курса.
7. Организовать получение дополнительной профессии студентами.
8. Привлечь работодателей для организации площадки чемпионата WorldSkills по компетенции «Электромонтаж» и JuniorSkills по компетенции «Электромонтажные работы».  

Проведенные мероприятия:
	№ п/п
	Задачи инновационной деятельности отчетного периода
	Содержание деятельности (мероприятия)
	Дата
	Краткая характеристика полученных результатов по каждой из задач, выводы

	1. 
	Изучить лучшие практики дуального обучения.


	Изучение лучших практик. Анализ материально-технической базы.  Разработка проекта
	Сентябрь 2016
	Проект инновационной деятельности

	2. 
	Провести организационные встречи с работодателями по вопросам единого подхода к реализации практикоориентированного обучения с привлечением их ресурсов (кадровых и материально-технических).


	Круглый стол с социальным партнером  АО «РУСАЛ Саяногорск» по специальности «Металлургия цветных металлов». 
	21.10.

2016
	Присутствовали Усова Н.К., начальник ОРиПП, Бодягин Р.М., зам. начальника  ОРиПП.

Определен перечень компетенций, востребованных в основных цехах АО «РУСАЛ Саяногорск»

	3. 
	
	Рабочее совещание с социальным партнером ООО «РУС Инжиниринг».    Присутствовали  Бодягин Р.М., зам. начальника  ОРиПП, Убинин В.В., специалист ОРиПП
	Ноябрь 2016
	Заявка от социальных партнеров на подготовку выпускников по профессии «Слесарь» с дополнительной рабочей профессией «Токарь».

Обучены по заявленной профессии «Токарь» 4 человека гр. 93ПР, из них двое трудоустроены после  окончания техникума в январе 2017 г. на предприятие ООО «РУС Инжиниринг»

	4. 
	
	Информационная беседа МРСК Сибири Хакасэнерго. Присутствовали специалист сектора управления трудовых отношений  Шнякина Е. В., начальник Саяногорского РЭС Шкредов А.В.
	15.11.

2016
	Участвовало в беседе 70 студентов направления электро-энергетики. Получена информация о возможности  трудоустройства в каникулярное время и  возможности трудоустройства после прохождения практики.

	5. 
	
	Круглый стол с социальными партнерами ООО «РУС Инжиниринг», АО «РУСАЛ Саяногорск», АО РУСАЛ САЯНАЛ, ПАО ФСК ХПМС, ПАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго»

 
	28.01.

2017
	Выработка единого подхода к практикоориентированному обучению. Составлена карта профессиональных компетенций выпускников с учетом требований работодателей и профстандартов

	6. 
	
	Рабочие совещания с представителями предприятия «Саяногорский вагоноремонтный завод». Присутствовал Зыкин А.В., зам. генерального директора
	Декабрь 2016,

февраль  2017
	Соглашения о сотрудничестве по подготовке кадров по профессии «Слесарь», в том числе по получению дополнительной проф. подготовки по профессии «Слесарь подвижного состава»

	7. 
	
	Рабочее совещание с представителями предприятий в рамках чемпионата Worldskills. Представители Гос. комитет по тарифам и энергетике РХ,  Струговцев А.В., Лихачев Б.В., Филиал ПАО «МРСК Сибири» -«Хакасэнерго», Коновалов А.С.


	Февраль 2017 
	Сформирован перечень требований работодателей к подготовке студентов по профессии 08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования

	8. 
	Определить перечень требований и компетенций, востребованных на предприятиях - социальных партнерах.

	Заседание ПЦК
	Январь 2017
	Карта профессиональных компетенций выпускников с учетом требований работодателей и профстандартов

	9. 
	Подготовить  совместно с работодателями нормативно-правовую (договора, соглашения) для реализации обучения с элементами дуального образования.


	Разработка, согласование и утверждение нормативных документов, регламентирующих порядок  деятельности в режиме практико-ориентированного обучения
	В течение 2016-2017 г.
	  Заключены договора с предприятием ОАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго» на участие студентов в проекте «Энергоотряды».

  Согласованы с работодателем и утверждены программы производственной практики – 100% по основным направлениям подготовки,  программа практики по доп. профессии «Токарь»

	10. 
	Повысить квалификацию педагогического состава через стажировки
	Повышение квалификации педагогических работников, мастеров производственного обучения (стажировка)
	Январь-май  2017
	Прошли стажировку на предприятии 5 преподавателей и мастеров п/о

	11. 
	Осуществить реализацию практикоориентированного обучения в группах 3 и 4  курса


	Прохождение производственной практики на предприятиях студентами  групп 73СМ, 23СС, 63СЭ
	Январь-март 2017
	На предприятиях соц. партнеров прошли практику: 

73СМ – 100%; 23СС – 60%; 63СЭ – 70%

	12. 
	
	Экскурсии на предприятия:

Саяногорский вагоноремонтный завод;

АО «РУСАЛ САЯНАЛ»;

Отель «Саяногорск»

ПАО МРСК – Сибири Хакасэнерго
	Март-май 2017 г.
	Количество участников – 123 чел.

	13. 
	Осуществить реализацию практикоориентированного обучения в группах 4 и 3 курса 
	Реализовать обучение по дополнительной рабочей профессии по заявке работодателей в гр.93ПР. 

Получение смежной профессии в рамках практики в гр. 73СМ, 63СЭ, 23СС.


	Январь-март 2017
	Получены дополнительные профессии студентами: 

73СМ – 54%; 

23СС – 100%;

63СЭ – 100%;

 93ПР – 18%.

	14. 
	Привлечь работодателей для организации площадки чемпионата WorldSkills по компетенции «Электромонтаж» и JuniorSkills по компетенции «Электромонтажные работы».  


	Подготовка необходимого обеспечения проведения чемпионата WorldSkills по компетенции «Электромонтаж» и JuniorSkills по компетенции «Электромонтажные работы» с участием работодателей
	Декабрь 2016-февраль 2017
	1.Оснащены  рабочие места в соответствии с инфраструктурным листом  чемпионата WorldSkills.

2. Оснащены  рабочие места чемпионата JuniorSkills.

3. Подготовлены стенды для проведения проф. проб

	15. 
	
	Проведение регионального этапа чемпионата   WorldSkills и JuniorSkills
	Февраль 2017
	Опыт участия в чемпионатах WorldSkills Russia, JuniorSkills.


2. Информационно-аналитическая справка о результативности инновационной деятельности образовательного учреждения (не более 5 стр.): 
2.1. Продуктивность реализации инновационного проекта (программы): 

достижение целей проекта (программы) в соответствии с планом реализации, соответствие ожидаемых результатов с реально достигнутыми; 

описание качественных изменений. 

Прошли производственную практику на предприятиях соц. партнеров студенты групп:

73СМ – 100%; 23СС – 60%; 63СЭ – 70%.

Получены дополнительные профессии студентами на 15% больше по сравнению с 2015-2016 уч. годом:  73СМ – 54%;  23СС – 100%; 63СЭ – 100%;  93ПР – 18%.

Подготовлена с участием работодателей на достойном уровне площадка для проведения чемпионата WorldSkills по компетенции «Электромонтаж» и JuniorSkills по компетенции «Электромонтажные работы».  Оснащены  рабочие места в соответствии с инфраструктурным листом  чемпионата WorldSkills. Оснащены  рабочие места чемпионата JuniorSkills. Подготовлены стенды для проведения проф. проб. Работодатели приняли участие в чемпионате в качестве экспертов. 
2.2. Управление инновационной деятельностью: 

перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ в ходе реализации инновационного проекта (программы); 

внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины, побудившие к изменению хода инновационной работы; 

организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями. 

Утверждена приказом директора рабочая группа по реализации инновационного проекта.
Откорректирована программа развития техникума до 2020 года с учетом реализации инновационного проекта.

Заключены договора с предприятием ОАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго» на участие студентов в проекте «Энергоотряды».

  Согласованы с работодателем и утверждены программы производственной практики – 100% по основным направлениям подготовки,  программа практики по доп. профессии «Токарь».
Проведены организационные совещания и встречи с работодателями по вопросам практико-ориентированного обучения. 

Составлена карта профессиональных компетенций выпускников с учетом требований работодателей и профстандартов.

2.3. Учебно-методическое и научно-методическое обеспечение инновационной деятельности:
описание и анализ учебно-методических материалов, разработанных и/или апробированных в ходе инновационной деятельности: образовательные программы, учебные планы, банк апробированных в рамках инновационной деятельности методов обучения, современные образовательные и (или) воспитательные технологии, направленные на развитие учащихся, элективные курсы;

описание и анализ опытной проверки научно-методических материалов: методические пособия, методические рекомендации, практические пособия, методические рекомендации органам управления образованием различного уровня и образовательным организациям по внедрению результатов инновационной деятельности.

Разработаны программы учебной и производственной практик с учетом требований работодателей и профстандартов; 
утвержденные программы производственной практики – 100% по основным направлениям подготовки, и программа практики по доп. профессии «Токарь».

Согласованы с работодателем и утверждены программы производственной практики – 100% по основным направлениям подготовки, и программа практики по доп. профессии «Токарь».

2.4. Мониторинг процесса и динамики результатов инновационной работы. 

Наличие диагностического инструментария оценки качества образования в условиях инновационной деятельности: пакет контрольно-диагностических методик обученности, пакет контрольно-диагностических методик воспитанности, пакет контрольно-диагностических методик, определяющих состояние здоровья учащихся, пакет контрольно-диагностических методик (социологических анкет) для выявления удовлетворенности субъектов образовательного процесса качеством образования в условиях инновационной деятельности.

Основные выводы по результатам мониторинга (заключения представляются в приложении). 
2.5. Анализ и оценка результатов, полученных в ходе реализации инновационного проекта (программы). 

Группы, участвующие в реализации программ: 73СМ; 23СС; 63СЭ;  93ПР.
Количество детей (обучающихся), участвующих в реализации программы: 95 чел.
Уровень образовательных результатов в соответствии с целями РИП (качество знаний; уровень обученности; уровень воспитанности; уровень состояния здоровья обучающихся; развитие индивидуальных способностей, др.)  
Удовлетворенность детей и их родителей образовательным процессом.

Выявленные затруднения и проблемы, возникающие по ходу осуществления инновационной деятельности и их решение (формы, способы, периодичность). 
 Пока нет результатов, только после окончания (июль).
2.6. Рост профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников: 

Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников.

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, участие в семинарах, участие в конференциях различного уровня и пр.

Проведенные мероприятия на базе образовательного учреждения по теме инновационной деятельности, направленные на повышение квалификации педагогов.

Проведены мероприятия:

Педагогический совет на тему: «Взаимодействие образовательного учреждения с предприятиями - социальными партнерами в рамках учебно-производственной деятельности с учетом требований профессиональных и образовательных стандартов», 23.05.2016 г.
Педагогический совет на тему «Практико-ориентированное обучение будущего специалиста», 28.12.2016 г.

Рабочие совещания ПЦК по теме «Дуальное обучение: инновационный опыт пилотных площадок», февраль-март 2017 г.

Повысили квалификацию за отчетный период по теме: «Проектирование и реализация образовательных программ СПО с учетом российских и международных стандартов» - 12 педагогических работников; прошли стажировку на предприятиях – 5 чел.

2.7. Информационное сопровождение инновационной деятельности 

Публикации по теме инновационной деятельности в научно-методических журналах, в том числе аналитических материалов по результатам мониторинговых исследований, выявляющих результативность (эффективность) инновационной деятельности

Публикации (репортажи) по теме инновационной деятельности в СМИ

Отражение результатов инновационной деятельности на сайте образовательной организации  
2.8. Основной вывод об эффективности инновационной деятельности, целесообразности продолжения инновации, перспектив и направлений дальнейших исследований. 

3. Приложение: 
Договора с предприятием ОАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго» на участие студентов в проекте «Энергоотряды» (приложение 1, 2)

Карта профессиональных компетенций выпускников с учетом требований работодателей и профстандартов (приложение 3).

Дата 12.05.2017 г.
Директор ГАПОУ РХ СПТ                                                                      Н.Н.Каркавина

Приложение  
ГАПОУ РХ СПТ

Карта профессиональных компетенций

по специальности  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
Виды деятельности в соответствии с ФГОС:

4.3.1. Организация технического обслуживания и ремонта электрического и электромеханического оборудования.

4.3.2. Выполнение сервисного обслуживания бытовых машин и приборов.

4.3.3. Организация деятельности производственного подразделения.

4.3.4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

Карта компетенций соответствия ФГОС, профессионального стандарта «Электрослесарь» и требований работодателя

	ФГОС

Вид деятельности/ПК
	Профессиональный стандарт «Электрослесарь»
	Требования работодателей

	5.2.1. Организация технического обслуживания и ремонта электрического и электромеханического оборудования.

ПК 1.1. Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и электромеханического оборудования.

ПК 1.2. Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования.

ПК 1.3. Осуществлять диагностику и технический контроль при эксплуатации электрического и электромеханического оборудования.

ПК 1.4. Составлять отчётную документацию по техническому обслуживанию и ремонту электрического и электромеханического оборудования.


	При выполнении ремонта сложных деталей и узлов электроаппаратов и электрических машин:

· разборка, очистка, протирка, продувка или промывка устройства или механизма с использованием слесарного инструмента, а также специальных приспособлений;
· проверка состояния деталей и узлов механизма или устройства на отсутствие повреждений, а также на соответствие их размеров и иных параметров требованиям конструкторской документации.
При соединении деталей и узлов в соответствии со сложными электромонтажными схемами:

· подбор, подготовка проводов к монтажу с использованием специальных приспособлений - зачистка от изоляции, при необходимости очистка токоведущих жил от окислов и загрязнений, установка наконечников и клемм, монтаж изолирующих компонентов на соединительных проводах.
Должен уметь:

пользоваться стендами и приборами для регулирования и испытания электрических машин, аппаратов, электроприборов;

· замерять сопротивление изоляции высоковольтных электроаппаратов;

· замерять омические сопротивления электрических цепей различными методами.

	При выполнении ремонта сложных деталей и узлов электроаппаратов и электрических машин:

ремонт, устранение, повреждений, замена, сбор устройства или механизма с использованием готовых деталей из ремонтного комплекта или с изготовлением деталей на рабочем месте.
При соединении деталей и узлов в соответствии со сложными электромонтажными схемами:

-экономичное расходование материалов;

- выбор оптимального способа подключения проводника к оборудованию.

Должен уметь регулировать приборы электроавтоматики (реле времени, тепловые реле, регуляторы напряжения).



	5.2.2. Выполнение сервисного обслуживания бытовых машин и приборов.

ПК 2.1. Организовывать и выполнять работы по эксплуатации, обслуживанию и ремонту бытовой техники.

ПК 2.2. Осуществлять диагностику и контроль технического состояния бытовой техники.

ПК 2.3. Прогнозировать отказы, определять ресурсы, обнаруживать дефекты электробытовой техники.


	Должен знать:

-  методы и оборудование диагностики и контроля технического состояния бытовой техники;

- прогрессивные технологии ремонта электробытовой техники.
	Должен знать:

порядок проведения стандартных и сертифицированных испытаний;

правила сдачи оборудования в ремонт и приёма после ремонта.

 

	5.2.4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

ПК 1.1. Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и электромеханического оборудования.

ПК 1.2. Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования.

ПК 1.3. Осуществлять диагностику и технический контроль при эксплуатации электрического и электромеханического оборудования.
	При заземлении и занулении силовых установок:

· изготовление, прокладка, соединение, и установка заземляющего устройства;
· подключение силовой установки к заземляющему проводнику;
· проверка действия зануления.
При динамической балансировке роторов электрических машин с установкой балансировочного груза:

· проверка исправности балансировочного оборудования, вспомогательных устройств и приспособлений, установка балансируемого ротора на балансировочном станке, закрепление его, включение станка, выполнение балансировки ротора.

· подготовка необходимых расходных материалов.


	При заземлении и занулении силовых установок:

- производить испытание заземления на соответствие нормативной документации.

При динамической балансировке роторов электрических машин с установкой балансировочного груза:

- экономия расходных материалов;

- умение принятия решения о необходимости балансировки ротора.


	5.2.3. Организация деятельности производственного подразделения.

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей.

ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.
	
	Должен знать принципы делового общения в коллективе; уметь работать в команде; принимать решения.




