
Отчет о проведении круглого стола «Мониторинг и оценка эффективности программы наставничества ГАПОУ РХ СПТ»

Цель: разработка диагностического инструментария для мониторинга и оценки эффективности программы наставничества ГАПОУ РХ СПТ
Задача: 
- разработка диагностического инструментария для мониторинговых исследований результатов деятельности наставников;
- определение методов выявления предметного интереса;
- определение методов выявления вовлеченности обучающихся в образовательный процесс;
- разработка диагностических материалов для оценки психологической атмосферы в организации.
Основание проведения: приказ о внедрении целевой модели наставничества  
Дата проведения: 12.10.2020 г.
Место проведения: ГАПОУ РХ СПТ
Руководитель (организатор): Локтева Н.В. 
Целевая аудитория: педагог-психолог, социальный педагог, педагоги ГАПОУ РХ СПТ, мастера производственного обучения.
Общее количество участников: 15 чел, из них:

Список участников (14 человек, 5 докладов)
1.  Каркавина Наталья Николаевна, директор с докладом  «Мониторинговые исследования в наставничестве»
2. Елисеева Марина Геннадьевна, преподаватель ГАПОУ РХ СПТ с докладом  «Профессиональное выгорание педагога».
3. Мельник Римма Анатольевна, педагог-психолог с докладом  «Психолого-педагогическое сопровождение наставничества в ГАПОУ РХ СПТ».
4. Талых Светлана Александровна, социальный педагог  с докладом «Методы оценки вовлеченности обучающихся в образовательный процесс».
5. Безъязыкова Ольга Александровна, педагог-организатор с докладом «Методы социального анкетирования».

Участники в обсуждении без доклада 
1. Локтева Надежда Владимировна, матер производственного обучения.
2. Шуляк Людмила Федоровна, преподаватель.
3. Щербакова Виктория Афанасьевна, преподаватель.
4. Шугай Елена Эдуардовна, матер производственного обучения.
5. Стриевич Лидия Вячеславовна, преподаватель.
6. Сорочан Марина Викторовна, преподаватель.
7. Пащенко Нина Павловна, мастер производственного обучения.
8. Емцов Иван Евгеньевич, мастер производственного обучения.
9. Гурнович Татьяна Евгеньевна, преподаватель.


В результате работы круглого стола были утверждены: 
- анкеты для анализа потребностей среди обучающихся (в том числе педагогов), желающих принять участие в программе наставничества;
-анкеты для сбора дополнительной информации о запросах наставляемых (обучающиеся/педагоги).
- входной мониторинг, итоговый мониторинг.





