
ХАРАКТЕРИСТИКА 
Обучающийся (аяся) _____________________________________________ Группы_______ 

проходил(ла) практику в период _________________________________________________ 

на предприятии / в организации _________________________________________________ 

За время работы проявил себя как (подчеркнуть): ответственный/ безответственный, исполнительный/ 

неисполнительный, коммуникабельный/ замкнутый, доброжелательный/ наглый сотрудник.  

В ходе практики показал (ла) освоение общих компетенций 

№ 
Результаты 

(освоенные общие компетенции) 
Основные показатели оценки результата 

Освоил 

Да/Нет    

ОК 

1. 

Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес 

Правильность понимания социальной 

значимости профессии электрика. 

Проявление устойчивого интереса к профессии. 

 

ОК 

2. 

Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

Способность рационально организовывать 

собственную деятельность. 

Способность к самооценке эффективности и 

качества выполненных работ.  

 

ОК 

3.  

Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

Способность принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

 

ОК 

4. 

Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

Оперативность поиска и использования 

информации для эффективного выполнения 

профессиональных задач и личностного 

развития. 

 

ОК 

5. 

Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Владение информационно-

коммуникационными технологиями и 

правильность их использования в 

профессиональной деятельности электрика 

 

ОК 

6. 

Работать в команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

Способность работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством. Достижение в процессе общения 

поставленной цели, конструктивное разрешение 

противоречий. 

 

ОК 

7. 

Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

Ответственность за работу команды, результат 

выполнения заданий. 

Готовность к принятию группового решения и 

ответственности за его последствия. 

 

ОК 

8. 

Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации 

Осознанное стремление к профессиональному и 

личностному развитию, самообразованию. 

 

ОК 

9. 

Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной 

деятельности 

Проявление интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности, 

рациональность их использования, умение 

перестроиться и адаптироваться в новых 

условиях профессиональной деятельности. 

 

К работе относился_____________________________________________________________ 

 

Цели и задачи практики достигнуты, достигнуты не в полном объёме (подчеркнуть) . 

 

Руководитель от предприятия _________________________________________________________________ 

                                                                                     (должность, фамилия, имя, отчество) 

 

Дата_____________                                 __________________              /_________________________/ 

                                                                                    (подпись)                            Расшифровка подписи 

МП. 

 


