
Приложение 

к заявке

Программа реализации инновационного проекта

«Ведущий региональный техникум: соответствие международным стандартам и передовым профессиональным технологиям»

	Полное наименование организации-соискателя
	Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Хакасия «Саяногорский политехнический техникум»

	Место нахождения:
	655603 Республика Хакасия, город Саяногорск, микрорайон Заводской, дом 60.

	Контактный телефон:
	8(39042)2-23-44, 2-06-29.

	Адрес электронной почты:
	Sayan-spt@mail.ru 

	Адрес официального сайта:
	http://spt.edusite.ru/

	Авторский коллектив:
	Руководитель проекта:

Каркавина Наталья Николаевна

Рабочая группа:

Стриевич Л.В.,  Шуляк Л.Ф., Щербакова В.А., Киндер Т.А., 

Щербакова Т.В., Дубовицкая О.В., Пащенко Н.П., 

Локтева Н.В., Поцурай Е.В., Черемушкина А.М.,
 Голоушкина И.В.

	Цель:
	Создание сетевой площадки в системе СПО Республики Хакасия, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в области строительство и промышленные и инженерные технологии

	Задачи:
	1. Внедрить ФГОС СПО (ТОП-50, ТОП-Регион) в области строительство (электромонтажник), промышленные и инженерные технологии (слесарь).
2. Сформировать новую систему оценки качества подготовки кадров для демонстрационного экзамена. 

3. Формализовать отношения между сетевыми партнерами.

4. Создать условия для проведения региональных чемпионатов, конкурсов профмастерства,  «Молодые профессионалы», олимпиад, тренировочных мероприятий.

5. Создать  систему профессиональных проб как новую модель профориентационной работы.



	Основная идея инновационного проекта: 
	Если создать сетевую площадку в системе СПО Республики Хакасия, то получится организовать образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС по ТОП-50, ТПО – Регион, регионального рынка труда, независимой оценки элементов качества (программ, условий, результата) и повысить  эффективность подготовки кадров в области строительство (электромонтажник),промышленные и инженерные технологии (слесарь)

	Обоснование значимости для развития системы образования Республики Хакасия:
	высокий уровень качества подготовки кадров в регионе, получение выпускника готового к выполнению конкретных видов деятельности на конкретном рабочем месте, оптимальный срок подготовки, освоение дополнительных компетенций

	Основные результаты реализации инновационного проекта:


	1. Внедрен ФГОС СПО (ТОП-50, ТОП-Регион) в области строительство по компетенции «Электромонтажные работы» и в области промышленные и инженерные технологии по компетенции «Обработка листового металла»:

кадровые: обученные экспертов-методистов (тьюторов по ТОП-50), ответственных за реализацию сетевой ООП в ПОО (участниках сети) – 1

количество руководителей, прошедших ПК по ТОП-50 – 100%;

количество педагогов, прошедших ПК по ТОП-50 – 100%;

количество пед. работников, прошедших  повышение квалификации по стандартам WSR: 2018 – 1 чел. 2019 – 1 чел;

информационные: платформа электронного обучения, библиотечно-информационный центр;

материально -технические: создан учебный центр и ресурсы МТБ для проведения лабораторных, практических работ, учебной практики в соответствии с требованиями ФГОС ТОП-50;

учебно-методические: разработаны  образовательные программы; фонды оценочных средств;  учебный план;  график учебного процесса;  календарный    программа ГИА, создание базы электронного УМК по профессиям «Электромонтажник», «Слесарь».

Получена лицензия на реализацию ОП 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства, 15.01.35 Мастер слесарных работ.

социальные.: привлечение работодателей к реализации ООП по профессиям «Электромонтажник», «Слесарь».

Основной результат: качество образовательных результатов  соответствует ФГОС – не ниже  80 %.

2. Сформирована новая система оценки качества подготовки кадров для демонстрационного экзамена

Разработана нормативная документация комплект КОС и КИМ для проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена по профессиям «Электромонтажник», «Слесарь» - 100%

Обучены эксперты ДЭ  2 человека

 Организованны площадки для проведения ДЭ:

 По промежуточной аттестации  2019 год- 50% обучающихся от общего числа ПОО по профессии «Электромонтажник», 2020 год -100% по профессии «Слесарь»

 Количество участников ГИА  - 100% . 

Основные результат: качество образовательных результатов  соответствует проф стандартам, что отражено показателем трудоустройства выпускников  –98%

3. Формализованы отношения между сетевыми партнерами

Договор сотрудничества с МБОУ СОШ – 75 % от общего количества СОШ

Согласованна программа мероприятий взаимодействия ООО «СВРЗ», ООО «РУС – Инжиниринг», ООО «РУСАЛ САЯНАЛ», ПАО «МРСК Сибири – Хакасэнерго» Заключено Соглашение с МЦК

доля педагогических работников, прошедших обучение  на новом оборудовании на базе «ведущего ПОО» 100%

4. Созданы условия для проведения региональных чемпионатов, конкурсов профмастерства,  «Молодые профессионалы», тренировочных мероприятий.

Оснащенность рабочих мест электромонтажной мастерской оборудованием и материалами в соответствии с требованиями Worldskills по компетенции «Электромонтаж» 2021 год – 100%.
Готовность площадки для проведения регионального чемпионата WorldSkills 2018 по компетенции «Электромонтаж» - 100% .

Получена профессионально-общественная аккредитация по профессиям и специальностям, формирующим компетенцию «Электромонтаж».
Создан СЦК по компетенции «Электромонтаж» на базе ГАПОУ РХ СПТ 2021 год.  Организация площадки Регионального Чемпионат WS РХ  по компетенции «Электромонтажные работы» - 2019 год.

Обучение экспертов WS  к 2020 году -2 человека. 

5. Создана система профессиональных проб, как новая модель профориентационной работы. 

Проведение  профессиональных проб по профессиям «Электромонтажник», «Слесарь» - ежегодно.

Участие в чемпионате IuniorSkills по компетенции «Электромонтаж» параллельно с Чемпионат WS– 2020, 2021 год.

Увеличение количества потенциальных абитуриентов ориентированных на профессию.

	Наименование инновационного продукта:
	Модель сетевого взаимодействия 

	Форма инновационного продукта:
	Проект (описание взаимодействия)

	Направление инновационной деятельности
	Подготовка кадров в области строительства (электромонтажник), промышленных и инженерных технологий (слесарь) в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями.

	Направление регионального образования, требующее инновационного развития:
	Приоритетный проект Республики Хакасия «Молодые профессионалы Республики Хакасия»

	Этапы работы:
	1. Внедрение ФГОС СПО (ТОП-50, ТОП-Регион)

2. Формирование новой системы оценки качества подготовки кадров для демонстрационного экзамена
3. Формализование отношений между сетевыми партнерами
4. Создание условия для проведения региональных чемпионатов, конкурсов профмастерства,  «Молодые профессионалы», олимпиад, тренировочных мероприятий
5. Создана система профессиональных проб, как новая модель профориентационной работы.


1. Программа реализации инновационного проекта
1.1 Основные исполнители:
Руководитель проекта: Директор Каркавина Наталья Николаевна 
Команда проекта: 

заместитель директора по учебно-производственной работе;

заместитель директора по учебной работе;

методист;

тьютор; 

председатель предметно-цикловой комиссии электротехнических дисциплин;

председатель предметно-цикловой комиссии по направлениям слесарно – технических и металлургических дисциплин;

ведущие преподаватели, руководители образовательных программ.

ПОО – участники сети в области строительства компетенция «Электромонтажные работы»:

ГБПОУ РХ «Техникум коммунального хозяйства и сервиса» - разработка и реализация сетевой ООП 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства, участие в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах  WorldSkills Russia, промежуточной аттестации и ГИА в формате демонстрационного экзамена. 
ГБПОУ РХ «Черногорский горно-строительный техникум» подготовка к чемпионату «Junior Skills» 
ГБПОУ РХ «Черногорский механико-технологический техникум», ГБПОУ РХ «Профессиональное училище № 18», ГБПОУ РХ «Абаканский строительный техникум», методическая служба, участие в конкурсах профессионального мастерства

ПОО – участники сети в области промышленные и инженерные технологии компетенции «обработка листового металла»:

ГБПОУ РХ «Техникум коммунального хозяйства и сервиса» - разработка и реализация сетевой ООП 15.01.35 Мастер слесарных работ, участие в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах  WorldSkills Russia, промежуточной аттестации и ГИА в формате демонстрационного экзамена по компетенции «Обработка листового металла»; РУМО по УГС 15.00.00 Машиностроение 
Центр ПО РХ ХакИРОиПК – методическое сопровождение.
Метод объединения:

РУМО по УГС 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика по компетенции WSR и JS  - «Электромонтажные работы» разработка учебно-методического комплекса для обеспечения профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства»  формирующих компетенцию «Электромонтажные работы».
Экспертное сообщество WSR РХ
ФУМО  08.00.00 Техника и технологии строительства – ГБПОУ МО «Сергиево-Посадский колледж». 

Межрегиональный центр компетенций в области подготовки кадров по ТОП-50 «Строительство» - ГБПОУ Московской области «Техникум им. С.П. Королева». 

Межрегиональный центр компетенций - Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Губернаторский авиастроительный колледж г. Комсомольска-на-Амуре (Межрегиональный центр компетенций).
РУМО по УГС 15.00.00 Машиностроение разработка учебно-методического комплекса для обеспечения профессии «Мастер слесарных работ» формирующих компетенцию «Обработка листового металла».
Работодатели, партнеры: 

АО «РУСАЛ Саяногорск», АО «РУСАЛ САЯНАЛ», ООО «РУС- Инжиниринг», ООО «Саяногорский вагоноремонтный завод», Фил. ПАО «МРСК Сибири» -«Хакасэнерго», ООО «Приор» ЗЖБК, ПАО «ФСК ЕЭС» ХП МЭС,  Государственный комитет по тарифам и энергетике Республики Хакасия, ООО «Гарантия», ЗАО «Байкалэнерго», ОАО «Хакасэнергосбыт»,  ООО «Абаканэнергосбыт», ООО «Энерготехсервис» - ресурсное обеспечение (переоснащение материально-технической базы в соответствии с ФГОС, WSR, предоставление баз практик), являются рецензентами программ профессионального цикла, экспертами в составе комиссий ГИА, конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства. 
ВУЗ – Сибирский федеральный университет (СФУ) – партнер.
МБОУ СОШ г. Саяногорска №1, №2,№3,№5,№6, Лицей №7, Черемушкинская СОШ №1, Майнская СОШ, Лицей «Эврика» - являются участниками профессиональных проб.

Центр ДО г. Саяногорск, детский дом «Ласточка» – являются участниками проведения профориентационных мероприятий.

МБОУ СОШ №26 г. Абакан - участники «Junior Skills» компетенция «Электромонтаж»
1.2. Сроки реализации  

 с 01.05.2017г. по 30.06.2021 г.

1.3. Обоснование актуальности проекта – постановка проблемы, анализ исходной ситуации

Основные понятия Программы:
Образовательная сеть - совокупность субъектов образовательной деятельности, предоставляющих друг другу собственные образовательные ресурсы с целью повышения результативности и качества образования друг друга. 

Компоненты образовательной сети – структурный и ресурсный, отражающие пространственное расположение персон, связи между ними, типы обмениваемых ресурсов и дифференциацию позиций на основе такого обмена.

Сетевое взаимодействие – устойчивое, организационно оформленное взаимодействие субъектов образовательной деятельности между собой как система связей, позволяющих разрабатывать, апробировать и предлагать профессиональному сообществу инновационные модели содержания образования и управления системой образования; способ деятельности по совместному использованию ресурсов; коммуникация посредством сети.

Сетевая организация – объединение субъектов образовательной деятельности, действующих скоординировано на продолжительной основе, имеющих общий корпоративный имидж, корпоративную инфраструктуру, единую программу по достижению согласованных целей, распределения ресурсов, в том числе финансовых. Управление «сетевой организацией» осуществляет «координационный совет»,в состав которого входят представители субъектов сетевого взаимодействия.

Используемые сокращения:

Среднее профессиональное образование (СПО). 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС).

Демонстрационный экзамен (ДЭ).

Профессиональная образовательная организация (ПОО).
Республиканское укрупненное методическое объединение (РУМО).
Государственная итоговая аттестация (ГИА).

WorldSkills Russia «Молодые профессионалы» (WSR).
Внедрение новых образовательных стандартов (ФГОС по ТОП-50), профессиональных и международных стандартов в образовательных процесс ПОО вызвано разрывом между потребностями экономики в рабочих кадрах и специалистах среднего звена, их реальным наличием и соответствием их квалификаций требованиям работодателей, в зависимости от отраслей разрыв составляет от 30-70 % от потребности. Согласно исследованиям, 66,0% работодателей предпочитают доучивать и переучивать своих работников на базе собственных образовательных подразделений (по данным федерального проекта «РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ ПЕРЕДОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»).

Согласно Постановления Правительства Республики Хакасия от 11 января 2017 года № 01  в перечень профессий и специальностей, востребованных на рынке труда республики Хакасия, по которым требуется получение среднего профессионального образования (топ-регион) входит профессия электромонтажник и слесарь.
Для эффективной подготовки рабочих и специалистов необходимо сосредоточить ресурсы и создать базу для массовой подготовке кадров в области энергетики, машиностроения. 

Так как ФГОС по ТОП-50 включают в себя новые требования к результатам освоения программ, условия реализации и структуре образовательных программ. Возникла необходимость создания сетевой площадки в системе СПО, которая обеспечит внедрение новых стандартов в образовательный процесс предполагает совместное проектирование программ на основе реверсной технологии, реализацию образовательных программ с использованием дистанционных, электронных, сетевых форм обучения, внедрение передовых технологий, создание сетевой инфраструктуры проведения аттестаций в форме демонстрационного экзамена, организацию региональных этапов конкурсов, олимпиад и чемпионатов движения “Молодые профессионалы”.
Стратегия реализации новых ФГОС по ТОП-50 в регионах должна осуществляться с опорой на «ведущие» профессиональные образовательные организации.

«Ведущий региональный колледж (техникум)» (далее – ведущий колледж) в республике – это образовательное учреждение, владеющее образовательными ресурсами необходимыми для обеспечения подготовки кадров по профессиям и специальностям, требующих среднего профессионального образования перечня ТОП-50 и значимых профессий и специальностей, отражающих региональную специфику (ТОП-РЕГИОН). 
1.4. Предварительная модель сетевой площадки  
Дорожная карта присоединения участников сети
	Основные функции участников
	Дорожная карта присоединения участников сети

	
	2017
	2018
	2019
	2020 
	2021

	методическое сопровождение
	Центр ПО РХ ХакИРОиПК, МЦК

	разработка учебно-методического комплекса
	РУМО
	РУМО
	
	
	

	участие в региональном этапе всероссийской олимпиады, конкурсах профессионального мастерства
	ГБПОУ РХ АСТ, ГБПОУ РХ ТКХиС, ГБПОУ РХ ЧГСТ, ГБПОУ РХ ЧМТТ, ГБПОУ РХ ПУ №18, Ф ГБПОУ РХ ЧГСТ.

	ГИА в формате демонстрационного экзамена по компетенции «Электромонтажные работы».
	
	
	
	ГБПОУ РХ ТКХиС
	

	Промежуточная аттестация в формате демонстрационного экзамена по профессии «Слесарь» с привлечением соц. партнеров
	
	
	
	ГАПОУ РХ СПТ
	

	ресурсное обеспечение (переоснащение материально-технической базы в соответствии с ФГОС, WSR, спонсорская помощь)
	ООО «РУС-Инжиниринг», АО «РУСАЛ Саяногорск», Фил. ПАО «МРСК Сибири» -«Хакасэнерго», АО «РУСАЛ САЯНАЛ».



	предоставление баз практик
	АО «РУСАЛ Саяногорск» ООО «Энерготехсервис» ООО «Абаканэнергосбыт »,  ООО «РУС-Инжиниринг», ОАО «Хакасэнергосбыт ЗАО «Байкалэнерго», ООО «Приор» ЗЖБК ООО «Гарантия», Государственный комитет по тарифам и энергетике Республики Хакасия Фил. ПАО «МРСК Сибири» -«Хакасэнерго», ПАО «ФСК ЕЭС» ХП МЭС АО «РУСАЛ САЯНАЛ»


	рецензии программ профессионального цикла:

соответствие проф стандартам
	ООО «Приор» ЗЖБК, Фил. ПАО «МРСК Сибири» -«Хакасэнерго» ООО «РУС-Инжиниринг»
	
	
	
	

	академическая  экспертиза ООП
	СФУ
	
	
	
	

	экспертиза на соответствие международным стандартам WSR по ДЭ
	
	
	
	Экспертное сообщество WSR

	

	экспертиза ООП
	ФУМО-электромонтаж
	
	ФУМО - слесарь
	
	

	эксперты в составе комиссий ГИА


	
	
	
	АО «РУСАЛ Саяногорск», Фил. ПАО «МРСК Сибири» -«Хакасэнерго» ,  ООО «РУС-Инжиниринг» Экспертное сообщество WSR
	

	эксперты в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства


	АО «РУСАЛ САЯНАЛ Фил. ПАО «МРСК Сибири» -«Хакасэнерго», ЗАО «Байкалэнерго». Экспертное сообщество WSR

	эксперты на промежуточной аттестации


	АО «РУСАЛ Саяногорск», Фил. ПАО «МРСК Сибири» -«Хакасэнерго».  Экспертное сообщество WSR

	участники профессиональных проб.


	МБОУ СОШ г. Саяногорска №1, №2,№3,№5,№6, Лицей №7, Черемушкинская СОШ №1, Майнская СОШ, Лицей «Эврика»



Данная модель показывает на каком этапе развития сетевого взаимодействия будут присоединяться участники сети. Образовательные организации, МЦК, СЦК, ФУМО, РУМО, ВПО, ДПО, предприятия, МБОУ СОШ г. Саяногорска, г. Абакана. Ведущий колледж (техникум) в данной сети будет выполнять роль координационного центра. 
1.5 Этапы и контрольные точки 
	№ п/п
	Этапы
	Контрольные точки
	Срок

	1. Проект инициирован

	1.1 
	Проект предоставлен к обсуждению на заседание Совета по инновационной деятельности 

Министерства образования и науки Республики Хакасия
	Завершение этапа
	2017

	1.2 
	Утвержден сводный план реализации проекта
	Контрольная точка 
	2017

	2. Внедрение ФГОС СПО (ТОП-50, ТОП-Регион) 
	Завершение этапа 
	2019

	2.1
	Получение лицензий на осуществление образовательной деятельности в соответствии с новыми ФГОС СПО (ТОП-50) по образовательной программе 08.01.26 «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства»
	Контрольная точка
	2018

	2.2 
	Получение лицензий на осуществление образовательной деятельности в соответствии с новыми ФГОС СПО (ТОП-50) по образовательной программе 15.01.35 Мастер слесарных работ
	Контрольная точка
	2017

	2.3 
	Установление контрольных цифр приема по программам СПО (ФГОС ТОП-50) 
	Контрольная точка
	2017

	2.4
	Прием на образовательные программы СПО, соответствующие новым ФГОС СПО  (ТОП-50) 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства
	Контрольная точка
	2018

	2.5
	Прием на образовательные программы СПО, соответствующие новым ФГОС СПО  (ТОП-50) 15.01.35 Мастер слесарных работ
	Контрольная точка
	2019

	2.6
	Обучение тьютора по теме «Организация подготовки кадров по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»    
	Контрольная точка
	2017

	2.7
	Повышение квалификации педагогов по теме «Методическое сопровождение реализации ФГОС по ТОП-50 в ПОО РХ»
	Контрольная точка
	2017

	2.8
	Повышение квалификации  руководящих и педагогических работников   по стандартам WSR по теме «Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов Worldskills»
	Контрольная точка
	2017

	2.9
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2018 году и принято решение о финансовом обеспечении реализации проекта в 2019 году. Этап завершен.
	Контрольная точка
	2019

	3. Формирование новой системы оценки качества подготовки кадров для демонстрационного экзамена

	3.1 
	Разработка положения о проведении демонстрационного экзамена по ОП 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства, 15.01.35 Мастер слесарных работ.
	Контрольная точка
	2018

	3.2
	Разработка нормативной документации проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена по ОП 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства, 15.01.35 Мастер слесарных работ. Утверждение методологии проведения ГИА в формате демонстрационного экзамена 
	Контрольная точка
	2019

	3.3
	Разработка контрольно-оценочных средств для проведения ГИА в формате демонстрационного экзамена по ОП 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства, 15.01.35 Мастер слесарных работ.
	Контрольная точка
	2019

	3.4
	Апробация методики демонстрационного экзамена с элементами WSR в ходе проведения промежуточной аттестации по профессиональному модулю  ОПОП ФГОС 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства; разработка комплекта контрольно-оценочных средств,
	Контрольная точка
	2019

	3.5
	Апробация методики демонстрационного экзамена с элементами WSR в ходе проведения промежуточной аттестации по профессиональному модулю  ОПОП ФГОС 15.01.35 Мастер слесарных работ
	Контрольная точка
	2020

	3.8
	Обучение эксперта по проведению ДЭ в соответствии  с требованиями Worldskills
	Контрольная точка
	2019

	3.7
	Проведение ГИА в формате демонстрационного экзамена по профессии ФГОС ТОП-50  ОП 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства

15.01.35 Мастер слесарных работ
	Контрольная точка
	2021

	4. Формализование отношений между сетевыми партнерами

	4.1
	Составлен договор сотрудничества с МБОУ СОШ 


	Контрольная точка
	2017

	4.2
	Согласованна программа мероприятий взаимодействия ООО «СВРЗ», ООО «РУС – Инжиниринг», ООО «РУСАЛ САЯНАЛ», ПАО «МРСК Сибири – Хакасэнерго» 
	Контрольная точка
	2018

	4.3
	Обучение педагогических работников на новом оборудовании на базе «ведущего ПОО» 
	Контрольная точка
	2018

	4.4
	Заключено соглашение с МЦК
	Контрольная точка
	2017

	5. Создание условия для проведения региональных чемпионатов, конкурсов профмастерства,  «Молодые профессионалы», олимпиад, тренировочных мероприятий

	5.1
	Оснащение рабочих мест электромонтажной мастерской оборудованием и материалами в соответствии с требованиями Worldskills по компетенции «Электромонтажные работы» 
	Контрольная точка
	2021

	5.2
	Организация площадки и проведение регионального чемпионата  «WorldSkills Russia» 2018 Республики Хакасия по компетенции «Электромонтажные работы»
	Контрольная точка
	2018

	5.3
	Получение профессионально-общественной аккредитация по профессиям.
	Контрольная точка
	

	5.4
	Создание СЦК по компетенции «Электромонтажные работ» на базе ГАПОУ РХ СПТ  
	Контрольная точка
	2021

	5.5
	Обучение экспертов WS  
	Контрольная точка
	2020

	6. Создана система профессиональных проб, как новая модель профориентационной работы. 

	6.1
	Проведение  профессиональных проб по профессиям «Электромонтажник», «Слесарь» 
	Контрольная точка
	2018

	6.2
	Участие в чемпионате IuniorSkills по компетенции «Электромонтаж» параллельно с Чемпионатом WS
	Контрольная точка
	2020

	6.3
	Подведены итоги реализации проекта
	Контрольная точка
	2021


1.6 Механизм реализации проекта
	10.1  Календарный план-график реализации проекта

	Мероприятия
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Целевые показатели

	Задача 1. Внедрение ФГОС СПО (ТОП-50, ТОП-Регион) в области по направлению «Электромонтаж»

	1.1. Создание рабочей группы для разработки и внедрения ФГОС СПО 
	Апрель – май 2017
	 Зам. по УМР 
	Приказ о создании рабочей группы реализации проекта (приложение 1)

Сравнительные таблицы  по профессиям и специальностям  СПО по ФГОС ТОП-50, ТОП-РЕГИОН, формирующим компетенцию «Электромонтажные работы»

	1.2.Изучение отечественного и международного опыта в области педагогических и технологических инновации в образовательном процессе.  Изучение методических рекомендаций по разработке и внедрению новых образовательных программ в ПОО

	Март-апрель 2017
	Зам. по УМР 
	

	1.3. Сравнительный анализ профессиональных компетенций (далее ПК) ФГОС и трудовых функций профстандарта,   требований Worldskills и работодателей   ФГОС по ТОП-50 и действующих ФГОС СПО с учетом реализуемых профессий/специальностей в ПОО РХ
	Май – июнь 2017
	Члены РУМО
	

	1.4. Анализ и детализация требований,  определение учебных дисциплин и профессиональных модулей (разделов), участвующих в формировании  профессиональной компетенции «Электромонтажные работы»   
	Май – июнь 2017
	Члены РУМО
	

	1.5. Повышение квалификации педагогов по теме «Методическое сопровождение реализации ФГОС по ТОП-50 в ПОО РХ»
	Апрель-май 2017

2018, 2019
	 Зам. по УМР 
	Соблюдение требований ФГОС СПО по ТОП-50.

Обучены 50% пед. Работников

	1.6. Обучение тьютора по теме «Организация подготовки кадров по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»    
	2017
	Директор 


	Обучение тьютора: 2017 – 1 чел.

	1.7. Приведение кадрового обеспечения в соответствии с ФГОС СПО по ТОП-50
	Сентябрь 2017-сентябрь 2020
	Специалист по кадрам 
	Документы об обучении, трудовые договоры с вновь принятыми

	1.8. Повышение квалификации  руководящих и педагогических работников   по стандартам WSR по теме «Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов Worldskills»
	2018, 2019
	Зам. По УМР 
	Количество пед. Работников, прошедших  повышение квалификации по стандартам WSR: 2018 – 1 чел. 2019 – 1 чел.

	1.9. Формирование учебных планов по профессиям и специальностям, участвующих в формировании профессиональной компетенции «Электромонтаж»:
· распределение часов вариативной части на дисциплины и МДК, значимые для формирования трудовых функций профстандарта, требований WSR,
· распределение часов практики по профессиональным модулям;
· введение новых модулей и дисциплин;
· оценка трудоемкости каждой из дисциплин в зачетных единицах;
· формирование и утверждение учебного плана.
	Апрель – июнь 2017
	Зам. По УР 
	Учебные планы

	1.10. Формирование учебно-методического комплекса (далее УМК) (с учетом Методических рекомендаций по проектированию образовательных программ)  по ФГОС ТОП-50, ТОП-РЕГИОН, формирующим компетенцию «Электромонтажные работы»,  «Обработка листового металла».
Образовательные программы (УД, МДК, ПМ, ПП, УП); фонд оценочных средств;  учебный план;  календарный учебный график;  программа ГИА
	Февраль – май 2017
	  Зам. По УМР 

Зам. По УР 
	Разработаны  рабочие программы; фонд оценочных средств;  учебный план;  график учебного процесса;    программа ГИА

 

	1.11. Участие работодателей в разработке рабочих программ, программ практики, контрольно-оценочных средств для проведения квалификационных экзаменов; для проведения государственной итоговой аттестации
	2017-2021
	Зам. По УПР 
	

	1.13. Подготовка документов по 08.01.26 «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства» для процедуры лицензирования
	Июнь 2017
	Зам. По УМР 

Зам. По УР 
	Получение лицензии на   образовательную программу 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства

	1.14. Лицензирование ОП 08.01.26 «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства»
	2017
	Зам. По УМР 

Зам. По УР 
	

	1.15 платформа электронного обучения, библиотечно-информационный центр;
	
	
	

	Задача 2. Формирование новой системы оценки качества подготовки кадров для демонстрационного экзамена



	2.1 Разработка положения о проведении демонстрационного экзамена по ОП 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства, 15.01.35 Мастер слесарных работ.
	 Февраль 2018
	Зам.  По УР, 

Зам. По УМР 

	Разработано положение о проведении ДЭ

	2.2. Разработка нормативной документации проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена по ОП 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства, 15.01.35 Мастер слесарных работ. Утверждение методологии проведения ГИА в формате демонстрационного экзамена 
	2019-2020
	Зам.  По УР, 

Зам. По УМР 

	Разработана нормативная документация проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена. 100%

	2.3. Разработка контрольно-оценочных средств для проведения ГИА в формате демонстрационного экзамена по ОП 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства, 15.01.35 Мастер слесарных работ.
	2019-2020
	Зам. По УМР Председатель ПЦК 
	Разработан комплект КОС для проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена 100%

	2.4 Сравнительный анализ материально-технической базы  в соответствии с требованиями Worldskills для проведения ДЭ
	2017 – 2020
	Зам. По УМР Председатель ПЦК 
	Сравнительные таблицы 

	2.5. Приведение материально-технической базы ГАПОУ РХ СПТ  до требований ФГОС, WSR,  закупка оборудования 
	2017-2021
	Зам. По УПР 
	Соблюдение требований ФГОС СПО по ТОП-50. МТБ – соответствует

	2.6. Апробация методики демонстрационного экзамена с элементами WSR в ходе проведения промежуточной аттестации по профессиональному модулю  ОПОП ФГОС 08.01.18. Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования; разработка комплекта контрольно-оценочных средств, 

15.01.35 Мастер слесарных работ
	май  2019

июнь 2020
	Зам.  По УР, 

Зам. По УМР 

	Промежуточная аттестация по ПМ.01. ФГОС 08.01.18. проведена в формате демонстрационного экзамена  25 участников 

25 участников

	2.7. Обязательное участие работодателей в процедуре оценки качества подготовки специалистов: на квалификационных экзаменах, на государственной  итоговой аттестации в качестве председателя и членов государственной экзаменационной комиссии 
	2017-2020
	Зам. По УР 
	Соблюдение требований ФГОС СПО по ТОП-50

	2.8. Проведение ГИА в формате демонстрационного экзамена по  ОП ФГОС ТОП-50  08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства

15.01.35 Мастер слесарных работ
	2021

2021
	Зам.  По УР 
	количество участников ГИА в формате демонстрационного экзамена– 100%

100%

	2.9. Обучение эксперта по проведению ДЭ в соответствии  с требованиями Worldskills
	2019
	методист 
	эксперт по ДЭ -2 чел

	2.10. Анализ трудоустройства выпускников по ООП 15.01.35 Мастер слесарных работ, 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства
	2021
	Зам по УПР
	показатель трудоустройства выпускников  –98%



	Задача 3. Формализование отношений между сетевыми партнерами

	3.1 Согласование программы мероприятий взаимодействия между работодателями и СПТ по профессии «Электромонтажник», «Слесарь»
	2018-2021
	Зам. По УПР Председатель ПЦК
	Согласованна программа мероприятий взаимодействия ООО «СВРЗ», ООО «РУС – Инжиниринг», ООО «РУСАЛ САЯНАЛ», ПАО «МРСК Сибири – Хакасэнерго»

	3.2 Заключение соглашения с межрегиональным центром компетенций о взаимодействии
	Май –июнь 2017
	Зам. По УМР 
	Соглашение МЦК (приложение 2)

	3.3 Составление сетевого плана взаимодействия по профориентации.
	ежегодно 
	Центр ДО, служба занятости г. Саяногорска, МБОУ СОШ.
	Согласован план профориентационной работы 

	3.4 Договор о сотрудничестве со школами г. Саяногорска с целью проведения профессиональных проб.
	2017-2018
	Зам.директора по УПР
	Договор сотрудничества с МБОУ СОШ – 75 % от общего количества СОШ



	3.5 Организация и проведение проблемных семинаров:

«Разработка дорожной карты по внедрению процедуры ДЭ и структуры ГИА»

«Анализ содержания технического задания WSR и оценочное содержание компетенций для целей ГИА»

«Внедрение в образовательный процесс учебных дисциплин, позволяющих  освоение ОК 10, ОК 11»

«Возможности образовательной организации в части удовлетворения требований работодателей»

«Разработка комплектов оценочных средств по компетенции «Электромонтажные работы»
	2017-2019
	РУМО 
	Материал для разработки ОПОП по профессиям и специальностям СПО по ФГОС ТОП-50, ТОП-РЕГИОН, включающим раздел или профессиональный модуль «Электромонтажные работы»



	3.6.Участие в обсуждении общих положений образовательных программ, формирующих компетенцию «Электромонтажные работы».


	Май – июнь 2017
	РУМО 
	

	3.7. Проведение совещания  по формированию учебных планов с заместителями директоров ПОО Республики Хакасия, реализующих ОПОП по профессиям и специальностям  СПО по ФГОС ТОП-50, ТОП-РЕГИОН, формирующим компетенцию «Электромонтажные работы»   
	Сентябрь 2017
	Зам. по УМР 
	

	3.8. Экспертиза рабочих программ по УД, ПМ, УП, ПП специалистами работодателей на соответствие требованиям ФГОС СПО и требованиям проф.стандартов 
	Июнь-сентябрь  2017
	Председатель ПЦК 


	Экспертное заключение

	3.9. Привлечение работодателей в качестве преподавателей дисциплин профессионального цикла, а также в качестве руководителей производственной практики студентов 3 курсов, руководителей выпускных квалификационных работ и рецензентов
	2017-2020
	Зам. по УПР 
	Соблюдение требований ФГОС СПО по ТОП-50

	3.10 Предоставление тренировочной площадки для обучения педагогических работников на новом оборудовании. 
	2017-2021
	Зам по УПР, методист
	доля педагогических работников, прошедших обучение  на новом оборудовании на базе «ведущего ПОО» 100%

	Задача 4. Создание условия для проведения региональных чемпионатов, конкурсов профмастерства,  «Молодые профессионалы», олимпиад, тренировочных мероприятий

	 4.1. Сертификация эксперта WorldSkills по компетенции «Электромонтажные работы»:

- участие в качестве Главного эксперта в чемпионатных мероприятиях с участием сертифицированных экспертов;

- участие в соревнованиях WorldSkills в качестве эксперта;

- получение письменной рекомендации сертифицированного эксперта на прохождение процедуры сертификации. 

- обучение экспертов по требованиям WSR. 
	2018-2019
	Зам. по УМР 


	Сертифицированный эксперт

	4.2. Внедрение методики WorldSkills Russia в образовательный процесс
	2017-2020
	Заместители директора
	Реализация ОП с учетом требований  WSR по компетенции «Электромонтаж»

	4.3. Оснащение материальной базы учебными стендами, оборудованием и материалами в соответствии с требованиями Worldskills по компетенции «Электромонтажные работы»


	2017-2018
	Зам. директора по УМР
	Оснащенность рабочих мест электромонтажной мастерской оборудованием и материалами в соответствии с требованиями Worldskills по компетенции «Электромонтаж»

	4.4. Подготовка площадки к региональному чемпионату WorldSkills Russia 2018 и оснащение рабочих мест оборудованием, соответствующим актуальному инфраструктурному листу национального чемпионата WorldSkills  
	Сентябрь-декабрь 2017
	Зам. по УМР 


	Готовность площадки для проведения регионального чемпионата WorldSkills 2018 по компетенции «Электромонтаж» - 100%

	4.5. Привлечение работодателей в качестве спонсоров и экспертов для участия в чемпионатах Worldskills и IuniorSkills 
	2017-2020
	Зам. директора по УМР
	Оснащение рабочих мест площадки   регионального чемпионата  «WorldSkills Russia» 2018 Республики Хакасия по компетенции «Электромонтаж» - 100%.

	4.6. Организация площадки и проведение регионального чемпионата  «WorldSkills Russia» 2018 Республики Хакасия по компетенции «Электромонтажные работы»
	Февраль 2018 
	Директор,
Зам. по УМР 

 
	Организация площадки и проведение регионального чемпионата  «WorldSkills Russia» 2018 Республики Хакасия по компетенции «Электромонтаж» на высоком уровне

	4.7. Подготовка студентов к участию в чемпионатах WorldSkills по компетенции «Электромонтажные работы»,  
	Сентябрь 2017-2020
	Председатель ПЦК,
Мастера п/о 


	Призовые места в чемпионатах WorldSkills, в олимпиадах СПО;

участие в национальном чемпионате WorldSkills

	4.8. Участие студентов в чемпионатах WorldSkills с положительными результатами (призовые места)
	2018-2020
	Мастера п/о 


	

	4.9. Подготовка документации к профессионально-общественной аккредитации программ электроэнергетического профиля по профессиям и специальностям, формирующим компетенцию «Электромонтажные работы»
	Июнь 2017-ноябрь 2017
	Заместители директора


	Получена профессионально-общественная аккредитация по профессиям и специальностям, формирующим компетенцию «Электромонтаж»

	4.10.Профессионально-общественная аккредитация программ электроэнергетического профиля по профессиям и специальностям, формирующим компетенцию WSR «Электромонтажные работы»
	2018-2020
	Директор, 

Заместители директора
	

	4.11. Создание специализированного центра компетенций по компетенции «Электромонтажные работы» на базе ГАПОУ РХ СПТ

 Создание независимой системы оценки качества по компетенции «Электромонтажные работы» с участием работодателей


	2019
	Заместители директора
	Создан СЦК по компетенции «Электромонтаж» на базе ГАПОУ РХ СПТ

	4.12. Ресурсное обеспечение процедуры независимой оценки квалификаций по компетенции WSR «Электромонтажные работы»
	2018-2019
	Заместители директора
	Ресурсная база соответствует требованиям WSR

	4.13. Участие выпускников ГАПОУ РХ СПТ по профессиям и специальностям, формирующим компетенцию WSR «Электромонтажные работы»,  в сертификации квалификации  в   центре оценки квалификаций  
	 2020
	Заместители директора
	Количество  выпускников, получивших сертификат о квалификации, в общей численности выпускников - 15%

	4.14. Мониторинг результативности реализации ОП  по  профессиям и специальностям СПО по ФГОС ТОП-50 и  ТОП-РЕГИОН  
	2020-2021
	Зам.  по УР, 

Зам. по УМР 

	Создание программы сетевого взаимодействия с МЦК  

	4.15. Оформление опыта реализации программы деятельности инновационной площадки отработка инновационных моделей, определение эффективности, публичная отчетность, распространение опыта.


	2020

2021
	Зам.  по УПР 

Зам. по УМР 

	Проведение мониторинга освоения видов профессиональной деятельности; проведение мониторинга трудоустройства

выпускников. Отчётность по проекту. Участие с опытом работы в семинарах,   круглых столах различного уровня, публикации в СМИ.

	Задача 5. Создание системы профессиональных проб, как новой модели профориентационной работы.

	5.1. Утверждение программы профессиональных проб по квалификации  «Электромонтажник».
	2017-2020
	Зам. По УПР 
	Программа профессиональных проб по профессии «Электромонтажник»

	5.2 Проведение профориентационных мероприятий по компетенции «Электромонтажные работы» в рамках «Дни СПО», «Ярмарка учебных мест», «Дни открытых дверей».
	Ежегодно
	Зам. По УПР

Мастера п/о
	Мастер-классы по профессии, увеличение количества участников профессиональных проб в компетенции «Электромонтаж»

	5.3 Организация кружковой работы  «Робототехника», «Электромонтаж»
	Ежегодно
	Мастера п/о

МБОУ СОШ
	Увеличение количества участников профессиональных проб в компетенции «Электромонтаж»

	5.3. Проведение профессиональных проб
	ежегодно
	Зам. по УПР

Мастера п/о
	Увеличение количества потенциальных абитуриентов ориентированных на профессию, количество участников IuniorSkills.


1.7 Работа с общественностью

План

	Направления / мероприятия / результаты для освещения в СМИ
	Сроки
	СМИ (вид, название)
	Необходимые действия для организации взаимодействия со СМИ (в т.ч. исполнители)

	Начало проекта
	2017
	
	Пресс-релиз о начале проекта

	Создание специализированного центра компетенций по компетенции «Электромонтаж» на базе ГАПОУ РХ СПТ
	2019
	
	Заметка о создании СЦК

	Проведение регионального чемпионата  «WorldSkills Russia» 2018  по компетенции «Электромонтаж»
	2018
	
	Статья о результатах  чемпионата  

	Завершение проекта
	  2021
	
	Статья об итогах реализации проекта и с выражением благодарности всем партнерам


1.8 Общая оценка и ключевые риски проекта.

	Ожидания от реализации проекта

	Создана сетевая площадка в системе СПО Республики Хакасия, обеспечивающая подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в области строительство (электромонтажник),промышленные и инженерные технологии (слесарь)


	Внедрен ФГОС СПО (ТОП-50, ТОП-Регион) в области строительство (электромонтажник),промышленные и инженерные технологии (слесарь)


	Сформирована новая система оценки качества подготовки кадров для демонстрационного экзамена

Созданы площадки для проведения ДЭ по компетенции WSR  и Юниор WSR «Электромонтаж» 

	Формализованы отношения между сетевыми партнерами

	Созданы условия для проведения региональных чемпионатов, конкурсов профмастерства,  «Молодые профессионалы», мастер года,  олимпиад, тренировочных мероприятий.

	Создана система профессиональных проб, как новую модель профориентационной работы

	Ключевые риски проекта

	Недостаточный уровень взаимодействия с предприятиями партнерами.

	Недостаточное финансирование при формировании материально-технической базы

	Неготовность коллектива к интенсивной модернизации образовательных программ.


2. Обоснование возможности реализации проекта

Основные цели, задачи и прогнозируемые показатели реализации Проекта определены на основе следующих нормативных правовых актов:

Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 596 «О долгосрочной экономической политике»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р);

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации 

до 2020 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 г. № 537);

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр-212);

Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р);

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 295);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р);

Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена коллегией Министерства образования и науки Российской Федерации 18 июня 2013 г., решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике (протокол № 35 от 11 октября 2013 года).

Постановление Правительства Республики Хакасия от 11 января 2017 года № 01  О перечне профессий и специальностей, востребованных на рынке труда Республики Хакасия, по которым требуется получение среднего профессионального образования (топ-регион).

План мероприятий Министерства образования и науки Республики Хакасия по обеспечению в Республике Хакасия подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями на 2016-2020 годы (Приказ МОиН РХ от 22.08.2016 № 100-1273)

Приказ Министерства образования и науки Республики Хакасия «О присвоение статуса «Ведущий региональный колледж (техникум)» профессиональным образовательным организациям» (Приказ от 05.04.2017 г. №100-292) и Положение (Приказ № 100-287 от 04.04.2017).

Приказ Министерства образования и науки Республики Хакасия «Об утверждении республиканских учебно-методических комиссий среднего профессионального образования Республики Хакасия на 2017-2020 годы» (Приказ о РУМО № 100-399 от 25.04.2017) и Положение (Приказ №100-385 от 21.04.2017)

Анализ ресурсного обеспечения ПОО РХ 

Сравнительная таблица по компетенции «Электромонтажные работы»

	
	
	Кадровые ресурсы
	Материально-технические ресурсы
	Инф.—метод.
	Пед. технологии

	№ п/п
	ПОО РХ
	Кол. мастеров п/о и преподавателей
	Наличие кв. категории
	Наличие электромонтажной мастерской 
	Наличие тренировочных кабинок

/Соответствие ИЛ
	Наличие инструмента/ Соответствие ИЛ
	Наличие учебной литературы
	Наличие УМК
	

	1. 
	ГАПОУ РХ СПТ
	7
	4
	да
	7шт./100%
	2 компл. – 100%
	100%
	100%
	Практикоориентированная технология  (ПО технология) 

	2. 
	ГБОУ РХ СПО ТКХиС
	2
	2
	да
	2шт./100%
	1 компл. – 100%
	100%
	100%
	ПО технология

	3. 
	ГБОУ РХ СПО АСТ
	1
	1
	нет
	1шт./70%
	1 компл. – 100%
	100%
	70%
	Технологии коллективного,   проблемного обучения  

	4. 
	ГБОУ РХ СПО ЧМТТ
	1
	нет
	нет
	1шт./70%
	1 компл. – 95%
	100%
	50%
	ПО технология

	5. 
	ГБОУ РХ СПО ЧГСТ
	2
	1
	нет
	1шт./100%
	1 компл. – 80%
	100%
	70%
	ПО технология

	6. 
	ГБОУ РХ СПО ПУ-18
	2
	1
	да
	1шт./100%
	1 компл. – 100%
	100%
	100%
	Учебная фирма, ПО технология




Анализ ресурсов показал, что:

Учебно-методические ресурсы соответствуют по обеспечению    

1) Кадровый потенциал – в ГАПОУ РХ СПТ – 7 педагогических работников, из них с первой квалификационной  категорией – 4 человека, из них с высшей квалификационной категорией– 3 человека; в  других  ПОО – максимальное количество  2 человека; наличие кв. категории – 1 кв. кат. – в ТКХиС – 100%; в остальных 50% и менее.

2) Материально-техническая база – наличие электромонтажной мастерской – в 3 учебных заведениях; наличие тренировочных кабинок по 1 в 4 уч. зав., 2 в ТКХиС, 7 шт. – в ГАПОУ РХ СПТ, не у всех уч. заведений – 100% оснащенность по заданию WS;  наличие инструмента и соответствие его ИЛ – в 5 уч. заведениях по 1 компл., (соответствие ИЛ – от 80 до 100%); в ГАПОУ РХ СПТ –  2 компл. инструментов – 100% соотв. ИЛ

3) Оснащенность учебной литературой – на 100%, так как есть возможность приобретения электронных учебников или доступов к ним; по наличию методических разработок – на 60%; самая большая оснащенность по УМК в ГАПОУ РХ СПТ.

4) Педагогические технологии, используемые в учебном процессе – практикоориентированная, технологии коллективного,  проблемного обучения.
Анализ ресурсов по компетенции «Обработка листового металла»

	
	
	Кадровые ресурсы
	Материально-технические ресурсы
	Инф.—метод.
	Пед. технологии

	№ п/п
	ПОО РХ
	Кол. мастеров п/о и преподавателей
	Наличие кв. категории
	Наличие слесарной мастерской 
	Наличие инструмента, оборудования 
	Наличие учебной литературы
	Наличие УМК
	

	7. 
	ГАПОУ РХ СПТ
	5
	5
	да
	30%
	80%
	100%
	Практикоориентированная технология  (ПО технология) 


Анализ ресурсов показал, что:

Учебно-методические ресурсы соответствуют по обеспечению    

1. Кадровый потенциал – в ГАПОУ РХ СПТ – 5 пед. работников, из них с первой кв. категорией – 4 чел., из них с высшей – 1 чел.

2. Материально-техническая база – наличие слесарной мастерской; наличие инструмента и оборудования 30% (оснащенность по заданию WS).

3. Оснащенность учебной литературой – на 100%, так как есть возможность приобретения электронных учебников или доступов к ним; по наличию методических разработок – на 60%; самая большая оснащенность по УМК в ГАПОУ РХ СПТ.

4. Пед.технологии, используемые в учебном процессе – практикоориентированная, технологии коллективного,   проблемного обучения.  
Вывод: ГАПОУ РХ СПТ на сегодняшний день обладает более полным ресурсным обеспечением по компетенции «Электромонтажные работы» по сравнению с другими ПОО и единственным в РХ по компетенции «Обработка листового металла».

Заявляемая область подготовки – «Строительство», «Промышленные и инженерные технологии».

Реализуемые программы СПО участниками сети из перечней ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН:

	№ п/п
	ФГОС СПО 

	Профессии / специальности ТОП-50
	Компетенции WSR
	Наименование образовательной организации

	область подготовки – строительство

	ТОП-50,  ТОП - РЕГИОН

	1
	08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем ЖКХ

	Электромонтажник
	Электромонтажные работы
	ГАПОУ РХ СПТ,  

ГБПОУ РХ ТКХиС, 
ГБПОУ РХ ЧГСТ, ГБПОУ РХ ЧМТТ, ГБПОУ РХ ПУ №18

	
	
	Сантехник
	Сантехника и отопление
	ГБПОУ РХ ТКХиС, ГБПОУ РХ ЧМТТ

	Область подготовки – промышленные и инженерные технологии

	ТОП-50, ТОП - РЕГИОН

	2
	15.01.35 Мастер слесарных работ
	Слесарь
	Обработка листового металла
	ГАПОУ РХ СПТ


В совокупности в сети обеспечивается подготовка в области строительства по 1 профессии, входящей в область подготовки ТОП-50 и 1 профессия  из перечня ТОП-РЕГИОН, а так же в области промышленные и инженерные технологии по 1 профессии, входящей в область подготовки ТОП-50 и 1 профессия  из перечня ТОП-РЕГИОН
3.  Решение (выписка из протокола) органа самоуправления образовательной организации

[image: image1.png]MunucrepcTBo 0GpasoBaHus 1 Hayku PecryGnuky Xakacus
T'ocyaapcTBEHHOE aBTOHOMHOE MPO(ECCHOHAIbHOE 06pa30BaTENbHOE yUPeK ACHHE
Pecny6ruku Xakacust «CasHOroOpCKui MOMUTEXHUYECKHi TEXHHKYM»

NMPHKA3

« U4 » 0% 2017r. Nt L

O co3nannu paboyeii rpyans

JU1s peaM3aliiy HHHOBALWOHHOTO NPOEKTA Ha TeMy «[10AroToBKa BEICOKOKBATH(HII-
POBAHHEIX CTIELMATUCTOB H PaGOYHX Ka/pOB C y4eTOM COBPEMEHHBIX H IEPEOBBIX TEXHONO-
ruit o npoceccusm u cnennansHoctaM ®TOC TOII-50, TOII-pernoH, GopMEpyrOMHX
KOMIIETEHIIMIO «DIEKTPOMOHTAX» ‘
TIIPUKA3BIBAIO

Co3pnarb pabodyio Ipymniy B COCTaBe:

Jlupexrop Kapkasuna Haranbs HukonaesHa — pyKoBOJUTENb POEKTa.

OCHOBHBIE HCTIONTHHTEIH:

3ammupexropa o YMP Crpuesny JInmus BayeciaBoBHa;

3amaupextopa no YIIP Il[epGakoa Bukropus AdaracbeBHa;

3amaupekropa o YP 3onoTeix Bepa AHaTonbeBHa;

Ilpencenarens MPEAMETHO-IMKIOBOM KOMHCCHH 3JIEKTPOTEXHHYECKHX AMCLATUIMH
npenozasarens [llepbakosa Tatesna ButansesHa;

ITpenogasarens crell. ucHumIH Kunzep TaTpsiHAa AJIEKCEEBHa;

Macrep npou3BozicTBeHOro o6yuenns Illunkoperko Bacumiit Edumonny;

Macrep npousBocTBenHOro 00y4enns [Tamenko Huna ITasnoBHa.

Y
Jlupexrop %j( % H.H. Kapkasuna

/




4.  Предложения по распространению, внедрению результатов реализации проекта в массовую практику

Профильными образовательными организациями могут использоваться материалы, полученные в ходе реализации программы, в области подготовки кадров по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН для формирования последовательности преобразований, выстраивающих практико-ориентированную систему подготовки кадров от профориентации молодежи до процедуры оценки профессиональных квалификаций:

− разработка образовательной организацией локальных актов;

−разработка учебно-методических комплектов к программам подготовки кадров по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН учитывающих реализацию передовых образовательных технологий;
− разработка и реализация образовательных программ по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН;

− разработка требований, регламентов, положений промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по программам подготовки кадров по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН 
− разработка комплектов оценочных средств к текущей и итоговой аттестации по программам подготовки кадров по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН (включая комплекты заданий и критерии оценки к демонстрационным экзаменам в формате WorldSkills).

В процессе и по итогам реализации программы развития предполагается использование следующих форм трансляции опыта:
Систематическое проведение круглых столов и семинаров по распространению опыта реализации модели сетевого взаимодействия с ПОО РХ, МЦК, работодателями.

Участие обучающихся в открытых региональных, российских, международных чемпионатах «Молодые профессионалы»;
Консультирование по различным вопросам, связанным с обеспечением подготовки кадров по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН;
Организация ярмарок вакансий, мастер классов, круглых столов совместно с центром занятости г. Саяногорска и отделами кадровой работы предприятия;

Проведение региональных  конкурсов профессионального мастерства работников образовательных организаций региональной системы СПО, реализующих программы подготовки кадров по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН; 
Внедрение системы дополнительного образования по рабочей профессии среди населения в возрасте от25 до 65 лет;
Распространение опыта проведения демонстрационного экзамена в области подготовки рабочей профессии среди ПОО РХ;

Организация стажировок работников образовательных организаций региональной системы СПО на базе СЦК;

Публикации «Лучших практик» по теме инновационной деятельности; 
Отражение результатов инновационной деятельности на сайте ГАПОУ РХ СПТ
5.  Обоснование устойчивости результатов проекта после окончания его реализации

Основным показателем устойчивости  результатов проекта 
является стабильное высокое качество подготовки выпускников, которое  обеспечивается за счет внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов, соответствующих современным стандартам и передовым технологиям. Обязательное проведение демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации полученного опыта при реализации проекта по 
Модернизация материально-технической базы техникума способствует созданию условий для реализации образовательных программ по новым ФГОС СПО.
В состав РУМО по УГС 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика, входят эксперты движения WorldSkills (Молодые профессионалы), что обеспечивает трансляцию требований WorldSkills в ФГОС СПО и образовательные программы. 
На базе специализированного центра компетенций проходит подготовка участников регионального чемпионата, а также адаптация практики тренировки участников для применения при реализации основных образовательных программ для массовой подготовки в системе СПО.

Наращивание масштаба движения WorldSkills проводится поэтапно, за счет включения новых компетенций из числа образовательных программ по ТОП-50, ТОП-Регион, подготовки экспертов, сертифицированных WorldSkills.

Для обеспечения достоверности результатов будут осуществляться процедуры мониторинговых исследований по качеству подготовки рабочих кадров в соответствии с целевыми индикаторами и показателями реализации проекта.
Приложение 1
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № ______

«03» мая 2017 г.




                  г. Комсомольск-на-Амуре

Межрегиональный центр компетенций - Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Губернаторский авиастроительный колледж г. Комсомольска-на-Амуре (Межрегиональный центр компетенций)», в лице директора Аристовой Вера Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и, Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Хакасия «Саяногорский политехнический техникум»,  в лице директора Каркавиной Натальи Николаевны, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1.
Предметом настоящего Соглашения является совместная работа Сторон по обеспечению в субъектах Российской Федерации подготовки кадров  по наиболее востребованным перспективным рабочим профессиям и специальностям в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями по области подготовки кадров «Промышленные и инженерные технологии», профессиональной деятельности «Электромонтаж» (далее – область ТОП-50).

1.2.
Стороны осуществляют взаимодействие в соответствии с настоящим Соглашением, действуя в пределах своей компетенции.

1.3.
Настоящее Соглашение не препятствует определению и развитию иных взаимоприемлемых направлений сотрудничества Сторон при соблюдении условий настоящего Соглашения.

2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

2.1. Стороны осуществляют взаимодействие по следующим основным направлениям:

2.1.1. Нормативное правовое и организационное обеспечение процессов трансляции новых программ, методик и технологий подготовки кадров по области ТОП-50 в массовую практику региональной системы СПО; 

2.1.2. Ресурсное, в том числе материально-техническое, финансовое, методическое, информационное и кадровое, обеспечение процессов трансляции новых программ, методик и технологий подготовки кадров по области ТОП-50 в массовую практику региональной системы СПО; 

2.1.3. Организация деятельности совместных сетевых структур и сервисов, обеспечение сетевого взаимодействия интегрированных инфраструктурных подразделений образовательного и инновационного профилей (учебные полигоны, стажировочные площадки на предприятиях, базовые кафедры, ресурсные центры коллективного пользования, учебно-научные лаборатории, методические центры и др.);

2.1.4. Разработка информационно-методического обеспечения, формирование баз данных, банков материалов и программных комплексов в образовательной, технологической и инновационной сферах деятельности Сторон;

2.1.5. Разработка и реализация совместных основных и дополнительных образовательных программ различного уровня по области ТОП-50 в модульном формате, в том числе практико-ориентированных программ целевой подготовки выпускников и повышения квалификации сотрудников в интересах Сторон;

2.1.6. Разработка и реализация комплексных программ и проектов, способствующих выполнению задач трансляции новых программ, методик и технологий подготовки кадров по области ТОП-50 в массовую практику региональной системы СПО;

2.1.7. Организация и проведение мероприятий по вопросам, касающимся предмета настоящего Соглашения.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

3.1.
Стороны обязуются:

3.1.1. Оказывать учебно-методическую и научно-исследовательскую помощь;

3.1.2. Осуществлять совместное изучение отечественных и зарубежных тенденций и отбор практик подготовки по программам среднего профессионального образования и профессионального обучения;

3.1.3. Осуществлять организацию разработки новых программ, модулей, методик и технологий подготовки кадров по перечню профессий ТОП-50;

3.1.4 Осуществлять совместными усилиями апробацию новых федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), программ модулей, методик и технологий подготовки кадров по перечню профессий ТОП-50 и разработку предложений для актуализации ФГОС;

3.1.5. Совместно разрабатывать и реализовывать механизмы трансляции лучших практик подготовки по программам среднего профессионального образования и профессионального обучения по перечню профессий ТОП-50;

3.1.6. В процессе исполнения настоящего договора предоставлять площади, коммуникации и оборудование для подготовки национальной сборной (включая кандидатов в сборную, конкурсантов, экспертов, тренеров, технических администраторов площадки) и команд других субъектов Российской Федерации (конкурсантов, экспертов, тренеров) к участию в национальных и международных конкурсах профессионального мастерства «WorldSkills»;
3.1.7. Осуществлять образовательную деятельность по программам повышения квалификации руководящих и педагогических работников профессиональных образовательных организаций по вопросам подготовки кадров по профессиям ТОП-50 и компетенциям «WorldSkills».

3.2. Стороны могут оказывать друг другу иные услуги, необходимость которых выявляется в ходе исполнения настоящего Соглашения.

4. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

4. 1.  Порядок, содержание и механизмы взаимодействия и координации деятельности Сторон по конкретным направлениям устанавливаются отдельными протоколами и Соглашениями, подписываемыми должностными лицами, уполномоченными руководителями Сторон.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

5.1.
Настоящее Соглашение заключено на неопределенный срок и вступает в силу с момента его подписания.

6. ОТВЕСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1.
Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством.

7. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ

7.1.
Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются дополнительным Соглашением Сторон, которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

7.2.
Соглашение может быть расторгнуто досрочно по письменному Соглашению Сторон или в одностороннем порядке при условии направления письменного уведомления о досрочном расторжении настоящего соглашения.

8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

8.1.
В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим Соглашением или в связи с ним, Стороны примут все меры к их разрешению путем переговоров.

8.2.
В случае невозможности разрешения указанных споров путем переговоров они будут разрешаться в порядке, установленном действующим законодательством.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.
Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем Соглашении строятся на основе взаимовыгодности и целесообразности применения для каждой из сторон. Каждая из сторон должна оказывать максимальное содействие другой стороне в процессе исполнения настоящего Соглашения.

9.2.
В случае невозможности выполнения одной из сторон, взятых на себя обязательств, она обязана не позднее, чем за месяц, предупредить другую сторону о невозможности выполнения обязательств. 

9.3.
Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

9.4.
Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

10. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Губернаторский авиастроительный колледж г. Комсомольска-на-Амуре 

(Межрегиональный центр компетенций)»

(КГА ПОУ ГАСКК МЦК)

681003, Хабаровский край,

г. Комсомольск-на-Амуре,

ул. Культурная, д. 3

ИНН 2726009092

КПП 270301001

Телефон/факс: (4217) 26-50-54

E-mail: gaskk_mck@mail.ru

	
	Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Хакасия «Саяногорский политехнический техникум»

655603  Республика Хакасия

 г. Саяногорск

Заводской мкр., д.60   
ИНН 1902009660 

КПП 190201001

Телефон 8(39042) 2-23-44

Факс 8(39042) 6-29-54
E-mail:  sayan-spt@mail.ru
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