Отчет о деятельности региональной инновационной площадки Республики Хакасия в 2018-2019 учебном году
1. Полное наименование учреждения (в соответствии с Уставом): Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Хакасия «Саяногорский политехнический техникум».
2. Тема инновационного проекта: «Ведущий региональный техникум: соответствие международным стандартам и передовым профессиональным технологиям»
3. Сроки реализации инновационного проекта: с 01.05.2017 г. по 30.06.2021 г.
4. Отчетный период:  2018 –  2019 учебный год
[bookmark: _GoBack]5. Ф.И.О. руководителя учреждения, список исполнителей:
Руководитель проекта:
Каркавина Наталья Николаевна
Рабочая группа:
заместитель директора по учебно-производственной работе Щербакова В.А., 
заместитель директора по учебной работе  Шуляк Л.Ф., 
методист  Поцурай Е.В., 
зав. заочным отделением  Елисеева М.Г.
тьютор Локтева Н.В., 
председатель предметно-цикловой комиссии электротехнических дисциплин 
Щербакова Т.В.,
председатель предметно-цикловой комиссии по направлениям слесарно – технических и металлургических дисциплин Дубовицкая О.В., 
ведущие преподаватели:
Шугай Е.Э., 
Киндер Т.А., 
Сафронова Е.И.
ведущие мастера производственного обучения:
Пащенко Н.П., 
Черемушкина А.М.
6. Стратегическая цель РИП.
Создание сетевой площадки в системе СПО Республики Хакасия, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в области строительство и промышленные и инженерные технологии 
Цель инновационной деятельности за отчетный период: 
Создать  систему профессиональных проб как новую модель профориентационной работы в рамках сетевого взаимодействия.
Задачи:
1. Внедрить ФГОС СПО (ТОП-50, ТОП-Регион) в области строительство 15.01.35 Мастер слесарных работ
2. Организовать и провести региональный чемпионат «Молодые профессионалы», олимпиаду и тренировочные мероприятия в рамках подготовки к конкурсам профессионального мастерства. 
3. Внедрить и апробировать новые методы профессиональной работы с сетевыми партнерами, для обеспечения высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в области строительство и промышленные и инженерные технологии.











7. Проведенные мероприятия, направленные на достижение цели за отчетный период:
	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Выполнено
(дата)
	
Результаты

	1
	Утверждение состава рабочей группы для реализации проекта на 2018-2019 учебный год
	сентябрь
2018
	октябрь 2018
	Приказ о создании рабочей группы реализации проекта в ГАПОУ РХ СПТ №10.10.2018 №195-О
Состав участников сетевого взаимодействия: ГБПОУ РХ АСТ, ГБПОУ РХ ТКХиС, ГБПОУ РХ ЧМТТ, ГБПОУ РХ ПУ-18
Договоры сетевого взаимодействия в области «Электромонтаж»: №  474- СВ, № 475 – СВ, № 476 – СВ, № 477 – СВ от 12.02.2018.
Договор сетевого взаимодействия в области подготовки «Строительство» № 4 от 16.04.2018 ГБПОУ РХ ТКХиС

	2.
	Взаимодействие с социальными партнерами в рамках сетевого взаимодействия

	2.1
	Согласование программы взаимодействия между работодателями и ГАПОУ РХ СПТ по компетенции «Электромонтаж»
	сентябрь 2018
	октябрь 2018
	Согласованы программы взаимодействия, программы практик студентов на 2018-2019 учебный год ООО «РУСАЛ САЯНАЛ», ООО «РУС – Инжиниринг», ПАО «МРСК Сибири – Хакасэнерго» по проведению экскурсий, организации практик, стажировок преподавателей и мастеров п/о

	2.2
	Проведение профориентационных мероприятий с МБОУ СОШ г. Саяногорска
	в течении года
	в течении года
	Организованы и проведены профориентационные мероприятия. В сетевом взаимодействии приняли участие  согласно договора сетевого взаимодействия 8 школ г. Саяногорска. В результате осуществлен набор ориентированных студентов по направлению область «Строительство» промышленные и инженерные технологии, принимавших участие в профориентационных мероприятиях, что составляет более 50% от группы. 

	2.3
	Организация курсовой профессиональной подготовки 
	в течении года
	в течении года
	В рамках сетевого взаимодействия организована курсовая подготовка школьников по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»  15 учащихся из 3-ех школ, из них приняли участие в чемпионате WSR компетенция «Электромонтаж» юниоры 2 обучающихся  1 место

	2.4
	Организация тренировочных мероприятий по подготовке к конкурсам профессионального мастерства
	в течении года
	в течении года
	На базе ГАПОУ РХ СПТ по направлению электро и теплоэнергетика  в рамках сетевого взаимодействия с сетевыми партнерами  (ПОО РХ) было проведено 5 тренировочных мероприятия при подготовке к чемпионату WSR, к олимпиаде.
Участие принимали ГБПОУ РХ ТКХиС, ГБПОУ РХАСТ, ГБПОУ РХ ЧГСТ, ГБПОУ РХ фил.ЧГСТ, ГБПОУ РХ ПУ18.

	3.
	Подготовка к III Региональному чемпионату WorldSkills 2019 по компетенции «Электромонтаж» в рамках сетевого взаимодействия

	3.1
	Организация подготовки площадки к III Региональному чемпионату WorldSkills 2019
	октябрь – декабрь 2018
	октябрь – декабрь 2018
	Приказ о создании рабочей группы №193- О от 10.10.2018 по подготовке   и организации площадки компетенции «Электромонтаж».
Утвержден пакет документов на право проведения чемпионата по компетенции «Электромонтаж»
Закуплено оборудования и расходных материалов  в соответствии с  инфраструктурным листом компетенции. 

	3.2
	Повышение квалификации   педагогических работников   по стандартам WSR по теме «Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов Worldskills».
	октябрь 2018
	октябрь 2018
	Приказ № 126 – К от 12.10.2018
повышение квалификации по стандартам WS по компетенции Электромонтер, 70 часов
Черемушкина Анна Михайловна – сертификат, а также  Огнев П.Н., Чебодаев И.О., Масловская С.М.- компатриоты ПОО РХ

	3.3
	Тренинги  участникам чемпионата WS компетенции «Электромонтаж»
	декабрь 2018
	19.12.18
15.02.19

	В тренировочных мероприятиях принимали участие: ГАПОУ РХ СПТ, ГБПОУ РХ ТКХиС, ГБПОУ РХ АСТ, ГБПОУ РХ ЧГСТ, филиал ГБПОУ РХ ЧГСТ, ГБПОУРХЧМТТ, ГБПОУ РХ ПУ-18
Проведено 3 тренировочных мероприятий по подготовке к чемпионату с потенциальными участниками чемпионата заведений с демонстрацией  отдельных приемов выполнения работ, ознакомлением с критериями оценивания
 Проведены тренинги с  компатриотами по правилам оценивания участников, на знание регламента и этики чемпионата, технического описания компетенции.   
По результатам тренировочных мероприятий проведен отбор участников и подготовленных компатриотов на право участия в III Региональном чемпионате WorldSkills 2019  

	3.4
	Согласование конкурсной документации к III Региональному чемпионату Worldskills компетенции «Электромонтаж»
	декабрь 2018
	январь 2019
	Согласована конкурсная документация, СМП план, план застройки площадки для проведения III  регионального чемпионата WorldSkills 2019 по компетенции «Электромонтаж»

	3.5
	Проведение  III Регионального чемпионата Worldskills компетенция «Электромонтаж»
	январь – февраль 2019
	январь – февраль 2019
	Готовность площадки для проведения регионального чемпионата WorldSkills 2019на базе ГБПОУ РХ ХПК по компетенции «Электромонтаж» - 100%.
Проверка аудита по результату работы площадки пройдена без замечаний

	4.
	Организация круглых столов, семинаров в рамках Worldskills

	4.1
	Круглый стол «Стандарты Worldskills и независимая оценка  компетенции «Электромонтаж» 
	декабрь 2019
	30.10.2018
	Круглый стол «Стандарты  WorldSkills – новые требования рынка труда и работодателей» ООО «РУС Инжиниринг», АО «РУСАЛ Саяногорск», АО РУСАЛ САЯНАЛ, ПАО ФСК ХПМС, ПАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго».

	4.2
	Семинар «Организация подготовка участников III Регионального чемпионата Worldskills 2019 компетенции «Электромонтаж».
	ноябрь 2018
	ноябрь 2018
	В режиме Он-лайн семинара осуществлялось консультирование членов РУМО, компатриотов,  экспертов по вопросам распределения ролей экспертов в период проведения чемпионата, варианты  изменений задания, составление плана (карты) выполнения заданий.

	4.3
	Круглый стол  в рамках подготовки площадки чемпионата Worldskills компетенции «Электромонтаж».

	декабрь 2019
	11.12. 2018
	 «Роль предприятий и организаций в оценке квалификаций
обучающихся по критериям международных стандартов движения WS»
ООО «РУС Инжиниринг»,АО «РУСАЛ Саяногорск», ПАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго»
Ознакомление  социальных партнеров – работодателей с порядком проведения чемпионата и критериями экспертной оценки. Организация финансовой помощи партнерами. Количество социальных партнеров стабильное, Оказана материальная помощь:  ПАО «МРСК Сибири Хакасэнерго» в оснащении спецодеждой участников компетенции «Электромонтаж» - 10 комплектов; АО «РУСАЛ Саяногорск» оснащение спецодеждой команды участников ГАПОУ РХ СПТ, оказание помощи в транспортировке участников чемпионата WSR команды ГАПОУ РХ СПТ 

	4.4
	Круглый стол в рамках подготовки к Регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»
	март 2019
	22.03.2019
	Круглый стол по теме  «Современные образовательные технологии в условиях внедрения и реализации ФГОС и профессиональных стандартов при подготовке  к конкурсам, олимпиадам, чемпионатам». Председатель РУМО УГС 13.00.00 Киндер Татьяна Алексеевна
Оказана помощь ПАО «МРСК Сибири Хакасэнерго» в подготовке задания на олимпиаду, проведена консультация специалистами предприятия.

	5.
	Проведение III Регионального чемпионата Worldskills компетенции «Электромонтаж»
	февраль 2019
	25.02.2019-01.03.2019
	Эффективная организация работы площадки, положительное заключение Аудитора. 

	6.
	Привлечение социальных партнеров – работодателей в качестве независимых экспертной в III Региональном чемпионате Worldskills компетенции «Электромонтаж», в региональном этапе Всероссийской олимпиады по направлению Электро- и теплоэнергетика. 
	февраль 2019
	февраль 2019
	Заключение соглашений с предприятиями города Саяногорска для участия социальных партнеров – работодателей в экспертной оценке  при проведении республиканского этапа Всероссийской олимпиады по профильному направлению 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 
ПАО «МРСК Сибири Хакасэнерго», АО «РУСАЛ САЯНАЛ», ООО «ИСО»

	7.
	Организация проведения 
Регионального этапа Всероссийской олимпиады по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»
	по графику 
	22 марта
	22 марта 2019 года в ГАПОУ РХ СПТ проводился республиканский  этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по профильному направлению 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика  специальности среднего профессионального образования 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 
Участие принимали ГБПОУ РХ ЧГСТ, ГБПОУ РХ ТКХиС, ГАПОУ РХ СПТ по 2-а участника от каждой организации, 1-е место ГАПОУ РХ СПТ, 2-е место ГАПОУ РХ СПТ, 3 – е место ГБПОУ РХ ЧГСТ.
Целью олимпиады было выявление наиболее одаренных и талантливых студентов, повышение качества профессиональной подготовки
специалистов среднего звена, дальнейшее совершенствования их профессиональной компетентности, реализация творческого потенциала
обучающихся, повышение
мотивации и творческой активности
педагогических работников в рамках
наставничества обучающихся.  
В подготовке и проведении
олимпиады были задействованы
представители работодателей:
Балакин Иван Сергеевич старший
мастер участка по ремонту
трансформаторов службы
подстанций департамента
технического обслуживания
и ремонта объектов электросетевого
хозяйства фил. ПАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго»
Петров Алексей Николаевич начальник группы электроподстанций Саяногорской ГПС фил. ПАО «ФСК ЕЭС» Хакасское ПМЭС
Погудо Владимир Леонидович менеджер отдела технической эксплуатации оборудования зданий и сооружений  АО «РУСАЛ САЯНАЛ»; 

	8.
	Проведение профориентационных мероприятий:

	8.1
	«Дни СПО»
	ноябрь 2018
	16 ноября 2018 
	Всего в Днях СПО приняло участие 272 обучающихся школ города. В ходе мероприятия проведены мастер-классы, профессиональные пробы, квизы, фрагменты урока-игры по образовательным программам: «Электромонтажник электрических сетей», «Мастер общестроительных работ», «Слесарь», «Мастер отделочных строительных работ», «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования», «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», Проведены мастер-классы, профессиональные пробы, квизы, фрагменты урока-игры по всем образовательным программам. Мероприятия: профессиональная проба «Механические фантазии»; мастер – класс «Световая сигнализация в электрике»; мастер – класс «Выполнение барельефного рисунка»; профессиональная проба «Подайте свет»; профессиональная проба «Строим стены из кирпича»; мастер – класс «Разработка фрагмента генерального плана»; 

	8.2
	Профессиональные пробы, в том числе в рамках чемпионата Worldskills
	Февраль, май 2019
	
	В рамках деловой программы Чемпионата на площадке были организованы профессиональные пробы  с отработкой приемов сборки элементов электрической цепи; сборкой электрических цепей на стендах по предложенным схемам.
Мини –проф.пробы:
Работа по карточкам  с изображением обозначений элементов электрической цепи и сборка их в элементарную цепь;
 Ознакомление и работа с электроинструментами  применяемых для соединения проводников (виды скруток, обрезка и зачистка проводов); Сборка схемы включения электрической лампы с двух мест (тонэльная); Сборка схемы освещения  с электроустановочными приборами.  
Итог:16 МБОУ СОШ г. Абакан, 356 человек 

	8.3
	Проведение профессиональных проб для школьников в рамках Республиканского этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по направлению «Электро- и теплоэнергетика»
	март2019
	
	Участники МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 5 – 58 участников 
28-30.05.2019 «Сборка схемы подключения домашней электропроводки» МБОУ  Лицей №7 – 55 участников. На основании договора сетевого взаимодействия от 22.03.2019 проводилось профориентационное мероприятие «Сборка электрических цепей постоянного тока смешанного соединения» - преподаватель физики Сорочан Марина Викторовна, Мясникова Татьяна Феликсовна;  «Сборка схемы подключения лампы накаливания на лабораторном стенде» - преподаватель спецдисциплин Стриевич Лидия Вячеславовна. 

	8.4
	Профориентационное мероприятие для студентов Круглый стол в рамках Дня энергетика
	
	06.12.2018
	в рамках Дня энергетика «Выпускник СПТ на объектах энергетической отрасли Хакасии» МРСК Сибири Хакасэнерго Специалист сектора управления трудовых отношений  МРСК Сибири Шнякина Елена Васильевна, начальник Саяногорского РЭС Шкредов Андрей Васильевич. В результате трудоустроены 6 человек  в Энергоотряд в летнее каникулярное время, трудоустроены в период преддипломной практики на постоянное место работы 4 человека.

	8.5
	Участие во всероссийском конкурсе методических материалов по профориентационной ориентации молодежи «Zасобой»
	
	20.06.2019
	Разработка методических материалов по профориентационной работ «Уроки профориентации» (3 место) для распространения опыта на всероссийском уровне  и применении материалов в рамках сетевого взаимодействия

	8.5
	Экскурсия на предприятия
	
	15.11.2018
	АО «РУСАЛ Саяногорск» служба главного энергетика 86 ПЭ, 66 СЭ. В результате студенты ознакомлены с базой предприятия для дальнейшего трудоустройства.

	8.6
	Трудоустройство  студентов 
	июль-август
	июль-август
	Филиал  ПАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго»  трудоустройство студентов 2-3 курса в количестве 6 чедовек на каникулярный период времени в энергоотряд.

	9.
	Сертификация эксперта компетенции «Электромонтаж»
	май 2019
	июнь 2019
	Щербакова Т.В. в рамках ИГА  в форме проведения проведения ДЭ по компетенции Электромонтаж на базе ГБПОУ РХ ТКХиС была назначена союзом WSR  главным экспертов

	10.
	Обучение эксперта по проведению ДЭ в соответствии  с требованиями Worldskills
	май-июнь 2019
	май 2019
	по компетенции Электромонтаж  обучились 2-а человека Стриевич Л.В. и Черемушкиной А.М. Свидетельство на право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам Worldskills в 2019 

	11.
	Круглый стол в рамках сетевого взаимодействия по подготовке кадров в  энергетической отрасли
	
	23.01.2019
	Взаимодействие ПАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго» с образовательными организациями «Кадры для энергетики в Хакасии будут ковать «В ногу со временем» В результате утвержден график посещения предприятия студентами техникума в дни Охраны труда для расширения знаний по охране труда в направлении электроэнергетика, а также ознакомления с порядком проведения мероприятий на предприятии в дальнейшем трудоустройстве в период практики


8. Информационно-аналитическая справка о результативности инновационной деятельности: 
8.1. Продуктивность реализации инновационного проекта (программы): 
Цели проекта, поставленные за отчетный период сентябрь 2018 – сентябрь 2019 г.г. достигнуты, через проведение мероприятий в соответствии с планом проекта.
Мероприятия проводились согласно намеченному плану с соблюдением сроков, полученные результаты проекта соответствуют поставленной стратегической цели проекта.
Таблица 1. Соблюдение сроков, результаты проекта.
	№ п\п
	Задачи инновационной деятельности 
	Сроки реализации
	Содержание деятельности (мероприятия)
	Краткая характеристика полученных результатов, выводы

	1. Формирование нормативно-правовой базы 

	1.1
	Создание рабочей группы для реализации инновационного проекта «Ведущий региональный техникум: соответствие международным стандартам и передовым технологиям»
	сентябрь 2018
	Приказ о создании рабочей группы согласно Приказу №195-О 
от 10.10.2018 
	Количество участников реализации проекта 12 человек.
 Приказ – 1
(приложение №1)


	1.2
	Разработка нормативно-правовой базы 
	октябрь 2018
	Состав участников сетевого взаимодействия: ГБПОУ РХ АСТ, ГБПОУ РХ ТКХиС, ГБПОУ РХ ЧМТТ, ГБПОУ РХ ПУ-18
Договоры сетевого взаимодействия в области «Электромонтаж»: №  474- СВ, № 475 – СВ, № 476 – СВ, № 477 – СВ от 12.02.2018.
Договор сетевого взаимодействия в области подготовки «Строительство» № 4 от 16.04.2018 ГБПОУ РХ ТКХиС
	Договоры сетевого взаимодействия в области «Электромонтаж» – 4 
Договор сетевого взаимодействия в области подготовки «Строительство»-1
(приложение №2)

	1.3
	Согласование программы взаимодействия между работодателями и ГАПОУ РХ СПТ по компетенции «Электромонтаж»
	октябрь 2018
	Согласованы программы взаимодействия, программы практик студентов на 2018-2019 учебный год ООО «РУСАЛ САЯНАЛ», ООО «РУС – Инжиниринг», ПАО «МРСК Сибири – Хакасэнерго» по проведению экскурсий, организации практик, стажировок преподавателей и мастеров п/о

	программы взаимодействия-3 шт.
программы практик студентов на 2018-2019-3 шт.

	2
	Повышение квалификации, обучение руководителей, педагогов, мастеров производственного обучения 

	2.1
	Повышение квалификации   педагогических работников   по стандартам WSR по теме «Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов Worldskills».
	октябрь 2018
	Повышение квалификации по стандартам WS по компетенции электромонтер, 70 часов
Черемушкина Анна Михайловна – сертификат, а также  Огнев П.Н., Чебодаев И.О., Масловская С.М.- компатриоты ПОО РХ 
Приказ № 126 – К от 12.10.2018

	Общее количество - 4 чел. 
Преподаватель АГОУ СПО СПТ – 1 чел.

	2.2
	Обучение педагогов по программе эксперт демонстрационного экзамена
	май-июнь 2019
	Обучение эксперта по проведению ДЭ в соответствии  с требованиями Worldskills
	курсы прошли 2-а преподавателя: Стриевич Л.В. и Черемушкиной А.М. выдано Свидетельство на право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам Worldskills в 2019 по компетенции Электромонтаж  

	2.3
	Обучение на республиканских семинарах, вебинарах
	В течение года
	В рамках реализации ФГОС по ТОП-50 в ПОО РХ в обучающих семинарах приняли участие 41 человек 
	Кол-во обученных 41 человек
Сертификаты

	2.4
	Семинар
«Внедрение новых методов обучения и современных образовательных технологии»
	22.03.2019
	Применение в образовательном процессе современных образовательных технологий, проведение семинара по теме, выступление преподавателей с докладами, мастер-классами, практическими занятиями. Всего приняло участие: 41 педагог ГАПОУ РХ СПТ и 19 педагогов ПОО РХ
	Программа  семинара «Современные образовательные технологии в условиях внедрения и реализации ФГОС по ТОП-50, профессиональных стандартов и стандартов WorldSkills» 
(приложение №3)

	3
	Разработка учебно-методического обеспечения 

	3.1
	Корректировка учебных планов
	Апрель – июнь 2019
	· распределение часов вариативной части на дисциплины и МДК, значимые для формирования трудовых функций профстандарта, требований WSR,
· распределение часов практики по профессиональным модулям;
· введение новых модулей и дисциплин;
· оценка трудоемкости каждой из дисциплин в зачетных единицах;
-формирование и утверждение учебного плана.
	Готовы учебные планы по профессии мастер слесарных работ и согласованы с сетевыми партнерами.

	3.2.
	Апробация образовательных программам: 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства
	Июнь  - август 2019
	Разработка и утверждение рабочих программ, формирование базы данных учебной (электронной) литературы.
	8 утвержденных программ, 6 файлов учебной литературы.

	3.3
	 Формирование учебных планов
	Апрель – июнь 2018
	· распределение часов вариативной части на дисциплины и МДК, значимые для формирования трудовых функций профстандарта, требований WSR,
· распределение часов практики по профессиональным модулям;
· введение новых модулей и дисциплин;
· оценка трудоемкости каждой из дисциплин в зачетных единицах;
формирование и утверждение учебного плана.
	Готовы учебные планы по профессиям: 15.01.30 Мастер слесарных работ, 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ; по специальности: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей.  Программы согласованны с  сетевыми партнерами.

	3.4
	Формирование учебно-методического комплекса (далее УМК) 
	Февраль – май 2018
	Разработка образовательных программы (УД, МДК, ПМ, ПП, УП). 
профессиям: 15.01.30 Мастер слесарных работ- 
ОУД  - 13шт.
УД -6 шт.
ОП -9 шт.
ПМ 3 шт.;
 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ- 
ОУД  - 13шт.
УД -5 шт.
ОП -5 шт.
ПМ 3 шт.; 
по специальности: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей –
ОУД  - 13шт.
УД -5 шт.
ОП -8 шт.
ПМ 5 шт.  Проведение совещания по формированию учебных планов, проведение экспертизы совместно с работодателями и сетевыми партнерами.
	Общее количество разработанных программ:
67 шт.
Экспертное заключение в форме рецензии на образовательные программы.

	3.5
	Формирование фонда оценочных средств
	2018 2019
	Разработка проекта «Создание фонда оценочных средств», определены цели, задачи проекта, составлен план работы на 2018-2019 год.
	Проект «Создание фонда оценочных средств»

	3.6
	Внедрение новых методов обучения и современных образовательных технологии
	2018-2019
	Применение в образовательном процессе современных образовательных технологий, проведение семинара по теме, выступление преподавателей с докладами, мастер-классами, практическими занятиями.
	Создан банк апробированных образовательных технологий:
технология мобильного обучения, интерактивные технологии, практико-ориентированное обучение (дуальное), методика программирования, метод проектов, кейс -технологии.

	3.7
	Внедрение современных воспитательных технологий, направленных на развитие студентов.
	Август 2018
	Реализация программы по воспитательной работе: 
«Программа профессионального воспитания и социализации личности обучающихся 2017-2019 г.г.»
	Программа разработана, утвержденная на методическом совете протокол №5 от 30.08.2017 г. (приложение 4)

	3.8
	Ведение
элективных курсов
	2018-2019
	Реализация программ кружков. 
	Электромонтаж
Робототехника
(приложение 5)

	3.9
	Программа профессионального обучения 
	2018-2019
	Разработана программа, учебный план по профессии 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Свидетельство о присвоении квалификации получили 15 школьников МБОУ СОШ №7, №5, №6.
(приложение 6)

	4.  Формализование отношений между сетевыми партнерами
	

	4.1
	Сетевое взаимодействие с ПОО Республики Хакасия
	2018-2019
	Состав участников сетевого взаимодействия: ГБПОУ РХ АСТ, ГБПОУ РХ ТКХиС, ГБПОУ РХ ЧМТТ, ГБПОУ РХ ПУ-18, ГБПОУ РХ ЧГСТ

	Договоры сетевого взаимодействия в области «Электромонтаж»: №  474- СВ, № 475 – СВ, № 476 – СВ, № 477 – СВ от 12.02.2018.
Договор сетевого взаимодействия в области подготовки «Строительство» № 4 от 16.04.2018 ГБПОУ РХ ТКХиС. Все сетевые партнеры принимали участие в тренировочных мероприятиях по подготовке к конкурсам профессионального мастерста

	4.2
	Сетевое взаимодействие с ведущими социальными партнерами
	2018-2019
	Согласованы программы взаимодействия, программы практик студентов на 2018-2019 учебный год ООО «РУСАЛ САЯНАЛ», ООО «РУС – Инжиниринг», ПАО «МРСК Сибири – Хакасэнерго» по проведению экскурсий, организации практик.

	ООО «РУСАЛ САЯНАЛ», ООО «РУС – Инжиниринг», ПАО «МРСК Сибири – Хакасэнерго»
3 программы взаимодействия, 3 программы практик 
Проведено 4 экскурсии на предприятия.
Трудоустроено на данные предприятия 8 челоек. 

	4.3
	Сетевое взаимодействие с МБОУ СОШ г. Саяногорска
	2018-2019
	Состав участников сетевого взаимодействия входят 8 школ г. Саяногорска
	В рамках сетевого взаимодействия проведены профориентационные мероприятия в результате которых был осуществлен набор студентов по направлению область строительство из них более 50% ориентированных студентов

	4.4
	Организация электронного обучения
	2018
	Формирование информационно- методического обеспечения 

	Формируется база данных для внедрения элементов электронного обучения 

	4.5
	Организация библиотечно-информационный центр.
	2018
	Формирование библиотечного фонда
	В текущем году фонд пополнился специальной литературой, безвозмездно переданной филиалом Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский федеральный университет» в пользование

	5.
	Приведение кадрового обеспечения в соответствии с ФГОС СПО по ТОП-50
	Декабрь 2018
	Принят на работу сотрудник – мастер производственного обучения в области строительства.
Обучение мастеров производственного обучения на курсах переподготовки
	Обучение эксперта по проведению ДЭ в соответствии  с требованиями Worldskills 2 челоека


8.2. Управление инновационной деятельностью: 
8.2.2. Перечень и обоснование разработанной нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность образовательной организации в ходе реализации инновационного проекта:
Таблица 2. Нормативно-правовая база проекта
	№ п/п
	Наименование документа
	Обоснование разработки

	1
	Приказ о создании рабочей группы №195-О от 10.10.2018
	Формирование рабочей группы для реализации проекта.

	2
	Договоры сетевого взаимодействия с ПОО
	Формализование отношений между сетевыми партнерами.
Договоры сетевого взаимодействия в области «Электромонтаж»: №  474- СВ, № 475 – СВ, № 476 – СВ, № 477 – СВ от 12.02.2018.
Договор сетевого взаимодействия в области подготовки «Строительство» № 4 от 16.04.2018 ГБПОУ РХ ТКХиС

Согласованы программы взаимодействия, программы практик студентов на 2018-2019 учебный год ООО «РУСАЛ САЯНАЛ», ООО «РУС – Инжиниринг», ПАО «МРСК Сибири – Хакасэнерго» по проведению экскурсий, организации практик, стажировок преподавателей и мастеров п/о

	3
	Договоры сетевого взаимодействия с работодателями
	

	4
	Программа взаимодействия с ООО «РУСАЛ САЯНАЛ»
	Предоставление графика прохождения производственной практики студентов, предоставление списка практикантов, прием студентов на практику по трудовым договорам, организация преддипломной и производственной практики, обучение профессии на производстве, трудоустройство выпускников.

	5
	Программа по воспитательной работе «Программа профессионального воспитания и социализация личности обучающихся 2017-2019 г.» протокол №5 от 30.08.2017 г.
	Разработана с целью планирования и принятия решений по воспитательной работе. 




8.2.3. Внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины, побудившие к изменению хода инновационной работы. 

В связи с проводимой профориентационной	 работой возникла  необходимость дополнительной программы профессионального обучения и составления учебного плана по профессии 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

8.2.4 Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями.
Для реализации поставленной задачи в рамках сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями составим сравнительную таблицу запланированных результатов и достигнутых за отчетный период.
	№ п/п
	Запланировано
	Выполнено

	1
	Организация  сетевого взаимодействия с ПОО РХ: ГБПОУ РХ АСТ, ГБПОУ РХ ТКХиС, ГБПОУ РХ ЧМТТ, ГБПОУ РХ ПУ-18

	Тренировочные мероприятия на базе Ведущего техникума по подготовке участников конкурсов профессионального мастерства Договоры сетевого взаимодействия в области «Электромонтаж»: №  474- СВ, № 475 – СВ, № 476 – СВ, № 477 – СВ от 12.02.2018.
Договор сетевого взаимодействия в области подготовки «Строительство» № 4 от 16.04.2018 ГБПОУ РХ ТКХиС

	2
	Согласована программа мероприятий взаимодействия ООО «СВРЗ», ООО «ИСО», ООО «РУСАЛ САЯНАЛ», ПАО «МРСК Сибири – Хакасэнерго»
	Проведены все мероприятия согласно программы мероприятий взаимодействия ООО «РУСАЛ САЯНАЛ», ООО «РУС – Инжиниринг», ПАО «МРСК Сибири – Хакасэнерго»

	3
	Проведение профориентационных мероприятий с МБОУ СОШ г. Саяногорска
	Организованы и проведены профориентационные мероприятия. В сетевом взаимодействии приняли участие  согласно договора сетевого взаимодействия 8 школ г. Саяногорска. В результате осуществлен набор ориентированных студентов по направлению область «Строительство» промышленные и инженерные технологии, принимавших участие в профориентационных мероприятиях, что составляет более 50% от группы.



8.3. Учебно-методическое и научно-методическое обеспечение инновационной деятельности:

Педагоги активно применяют новые методы обучения и современные образовательные технологии. 
Опыт применения был распространен на республиканских семинарах, представлены следующие технологии:
В ходе работы Республиканского методического семинара 22.03.2019: «Современные образовательные технологии в условиях внедрения и реализации ФГОС по ТОП-50, профессиональных стандартов и стандартов WorldSkills». 
 были заслушаны следующие доклады:
 «Современные технологии как основа деятельностного подхода в реализации ФГОС и ТОП 50, профессиональных стандартов и стандартов Worldskills. Контент- анализ» Сафронова Е лена Ивановна, преподаватель спецдисциплин.
Проведены мастер-классы и презентации опыта:
 1. «Элементы подготовки к WorldSkills с применением практико –ориентированного обучения». Сафронова Елена Ивановна, преподаватель спецдисциплин.
2. Мастер – класс «Методика подготовки юниоров к WorldSkills по компетенции Электромонтаж с использованием сетевых форм обучения». Емцов Иван Евгеньевич, мастер производственного обучения
Проведен анализ воспитательной работы выявлены сильные и слабые стороны и разработана инновационная программа профессионального воспитания и социализации личности обучающихся на 2017-2019 г. направленная на развитие студентов.
Для более углубленного изучения программирования и электромонтажных работ были разработаны элективные курсы в форме кружковой работы:
- Кружок «Электромонтажные работы», «Робототехника». Руководитель кружка  Черемушкина Анна Михайловна, мастер производственного обучения прошла курсы повышения квалификации по направлению деятельности.

8.4. Мониторинг процесса и динамики результатов инновационной работы. 
Разработан диагностический инструментарий для мониторинга результатов в условиях инновационной деятельности:
-пакет контрольно-диагностических методик обученности: положение об итоговой аттестации, отчеты руководителей предметно-цикловых комиссий, отчеты руководителей ГАК, сводные отчеты преподавателей, аттестационные ведомости. 
-пакет контрольно-диагностических методик воспитанности: анкетирование всех участников воспитательного процесса и работодателей (в области ключевых компетенций), анализ результатов воспитательной деятельности, микроисследования, тестирование, наблюдение, беседы с субъектами воспитательного процесса. Индикаторы реализации показаны в приложении.
-пакет контрольно-диагностических методик, определяющих состояние здоровья учащихся: тестирование, сдача норм ГТО.
-пакет контрольно-диагностических методик (социологических анкет) для выявления удовлетворенности субъектов образовательного процесса качеством образования в условиях инновационной деятельности: анкетирование родителей, студентов.

8.5. Анализ и оценка результатов, полученных в ходе реализации инновационного проекта. 
В рамках взаимодействия с сетевыми  партнерами проведен ряд мероприятий разного уровня, запланированные задачи выполнены
1. Внедрен ФГОС СПО (ТОП-50, ТОП-Регион) в области строительство 15.01.35 Мастер слесарных работ
1. Организованы и проведены: региональный чемпионат «Молодые профессионалы» компетенция «Электрмонтаж»; региональный этап Всероссийской олимпиады по направлению Электро- и теплоэнергетика;  проведены тренировочные мероприятия в рамках подготовки к конкурсам профессионального мастерства. 
1. Использованы новые методы профессиональной работы (ранняя профориентация) с сетевыми партнерами, для обеспечения высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в области строительство и промышленные и инженерные технологии. Осуществлен набор мотивированных студентов по образовательным программам «Мастер слесарных работ», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 
8.6. Выявленные затруднения и проблемы, возникающие по ходу осуществления инновационной деятельности и пути их решение (формы, способы, периодичность). 
В ходе реализации проекта проблем  за отчетный период не выявлено.

8.7. Рост профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников: 
Вовлеченность педагогических кадров в инновационную деятельность высокая. За отчетный период из общего количества педагогов (59 человек), прошли обучение 34 педагога в 2017-18  учебном году, и 7 педагогов в 2018-2019 учебном году, что составило 69%, по стандартам WS – 2 человека.
На базе техникума по теме инновационной деятельности проведены мероприятия направленные на повышение квалификации педагогов:
1) Республиканский методический семинар «Современные образовательные технологии в условиях внедрения и реализации ФГОС по ТОП-50, профессиональных стандартов и стандартов WorldSkills».
2) Педагогический совет 20.05.2019 «Эффективные образовательные технологии, применяемые в образовательном процессе в рамках ФГОС СПО по ТОП -50»
3) 11.09.2018Сетевое взаимодействие и трансляция лучших практик и технологий в целях обеспечения в РХ подготовки кадров по ТОП-50 МОиНРХ ГАОУ РХ доп.проф-ого образования «ХАКИРОиПК» - 8 час Киндер Т.А.
8.8. Информационное сопровождение инновационной деятельности. 
Отражение результатов инновационной деятельности на официальном сайте образовательной организации 

8.9. Основной вывод об эффективности инновационной деятельности, целесообразности продолжения инновации, перспектив и направлений дальнейших исследований. 
За отчетный период все планируемые мероприятия, направленные на достижение стратегической цели были выполнены. Организована непрерывная работа сетевой площадки в системе СПО Республики Хакасия, обеспечивающая подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в области строительство и промышленные и инженерные технологии. 

 Влияние изменений, полученных в результате инновационной деятельности, на рост профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников.

Сведения о повышении квалификации педагогов за период  2016 -  2019 г. 
	Уч. год
	Обучение  по дополнительным профессиональным программам,   чел.  
	Обучение по программе профессиональной переподготовки,   чел.
	Стажировка,   чел.
	Всего,    чел.

	2016-2017
	20
	1
	-
	21

	2017-2018
	34
	5
	6
	45

	2018-2019
	7
	2
	2
	11


 За отчетный период прослеживается стабильность участия  педагогов в обучающих семинарах в связи с работой педагогов по  ФГОС по ТОП-50, проведением в республике Хакасия региональных этапов чемпионатов Worldskills “Молодые профессионалы»;  интересом педагогов к использованию ИКТ, а также новых технологий и форм проведения занятий в образовательном процессе. 
Базовое образование преподавателей на 87,9% соответствует профилю преподаваемых дисциплин.
Самообразование педагогов осуществляется также через различные формы методической работы:
тематические педагогические советы;
методические советы;
методические объединения;
повышение квалификации;
семинары;
аттестация педагогических работников; 
недели предметные и специальностей;
руководство научно-исследовательской деятельностью студентов; 
работа творческих групп;
открытые занятия и др.
В течение 2018-2019 уч. года члены Республиканских укрупненных методических комиссий  по УГС приняли активное участие в заседаниях республиканских круглых столов. 
30.10.2018
Круглый стол «Стандарты  WorldSkills – новые требования рынка труда и работодателей» ООО «РУС Инжиниринг», АО «РУСАЛ Саяногорск», АО РУСАЛ САЯНАЛ, ПАО ФСК ХПМС, ПАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго».

11.12. 2018 Круглый стол  в рамках подготовки площадки чемпионата Worldskills компетенции «Электромонтаж». «Роль предприятий и организаций в оценке квалификаций обучающихся по критериям международных стандартов движения WS»
ООО «РУС Инжиниринг», ПАО «МРСК Сибири» - «Хакасэнерго».
Ознакомление  социальных партнеров – работодателей с порядком проведения чемпионата и критериями экспертной оценки. Организация финансовой помощи партнерами.

22.03.2019 Круглый стол в рамках подготовки к Региональному этапу Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» по теме  «Современные образовательные технологии в условиях внедрения и реализации ФГОС и профессиональных стандартов при подготовке  к конкурсам, олимпиадам, чемпионатам». Председатель РУМО УГС 13.00.00 Киндер Татьяна Алексеевна

Преподаватели и мастера производственного обучения подготовили к участию в профессиональных  конкурсах и олимпиадах обучающихся, которые заняли призовые места. 
Участие Студентов ГАПОУ РХ СПТ в чемпионатах, олимпиадах,  конкурсах профессионального мастерства в 2018-2019 учебном году
	ФИО участника
	Наименование чемпионата WS/
этапа Всероссийской олимпиады
	Компетенция WS/укрупненная группа специальностей
(по которой принял участие)
	результат 
	руководитель 

	1 команда Рогалев М., Мочалов Н., Буторов С., Агафонов В.
2 команда
Тружников В., Трофимов В., Винников И., Лепский Д.
	Лиги рабочих специальностей Международного инженерного чемпионата «CASE-IN» 2018
	«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»
	2 место, 


участие
	Щербакова Т.В, Киндер Т.А.

Пащенко Н.П., Черемушкина А.М.

	Локтева Виталина, СОШ 6
Емцов Антон Новоенисейская ООШ
	25.02.01.03.2019 III Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» в Республике Хакасия - 2019

	Электромонтаж юниоры
	1 место
	Емцов И. Е.


	Трофимов Владислав Васильевич 
	
	Электромонтаж 

	1 место
	Черемушкина А.М. 

	Абрамов Владислав Витальевич 
Безродний Владислав Андреевич
	
	Кирпичная кладка 

	участие
	Камелина Е.Я.
Курило Н .Ф.

	Воеводин Антон Николаевич
	
	Сухое строительство и штукатурные работы 
	1 место
	Щепина М.А.

	Фокин Артем Дмитриевич
	
	Малярные и декоративные работы
	участие 
	Денискина А.В.

	Рогалев Максим Павлович 67 СЭ Таиров Егор Денисович 66 СЭ
	Профессиональных проб в рамках деловой программы чемпионата «Молодые профессионалы» Республики Хакасия
	«Электромонтаж»
	
	Мясникова Т.Ф.

	Агафонов 
Владислав Андреевич
	22.03.2019 республиканский этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по профильному направлению 13.00.00 «Электро- и теплоэнергетика»
	13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	1 место
	Щербакова Т.В., Киндер Т.А., Сафронова Е.И., Филиппова Ж.А., Емцов И.Е., Герасимов П.Т.

	Щеголев
Сергей 
Андреевич
	
	
	2 место
	

	Юшин Никита Александрович,
Иванников Юрий Константинович
Рожков Эдуард Васильевич
	29.03.2019 республиканская Выставка-конкурс технических проектов школьников и студентов  «Технотворчество Хакасии - 2019»
	15.01.30 Слесарь
	участие
	Шугай Елена Эдуардовна

	Степанюк Владислав Денисович
	
	15.01.30 Слесарь
	2 место
	Локтева Н.В.

	Юшин Никита Александрович  Иванников Юрий Константинович Воронин Данил Сергеевич Ткаченко Андрей Дмитриевич Степанюк Владислав Денисович
	IV Межрегиональная выставка научно- технического творчества, прикладного и художественного искусства студентов «Профессиональное творчество и изобретательство»

	гр 96 ПР, 15.01.30 Слесарь 
	2 место
2 место 
	Шугай Е.Э.


Локтева Н.В.

	Чукин Денис Александрович
	
	Номинация Учебный экспонат «Строительный мост»
	3 место
	Денискина А.В.

	Трофимов Владислав
Васильевич гр. 65 СЭ 
	Отборочные Соревнования на право участия в VII Финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы WorldSkills Russia»- 2019
	«Электромонтаж» с 23.04.2019 по 25.04 2019 по адресу Московская область, г. Павловский Посад, ул. Кузьмина, д. 33, ГБПОУ МО «Павлово-Посадский техникум»
	участник
	Черемушкина А.М.

	Воеводин Антон Николаевич гр. 106 ПО 

	Отборочные Соревнования на право участия в VII Финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы WorldSkills Russia»- 2019
	компетенциям «Сухое строительство и штукатурные работы» с 17.04.2019 по 19.04.2019 по адресу   Московская область г. Королев мкр. Текстильщик, ул. Молодежная д. 7., ГАПОУ МО «Межрегиональный центр компетенций  - Техникум имени С.П. Королева».
	победитель
	Щепина М.А.

	Воеводин А.Н.

	VII Финал Национального чемпионата «Молодые профессионалы WorldSkills Russia»- 2019
	компетенциям «Сухое строительство и штукатурные работы» с 20.05.2019 по 25.05.2019 по адресу  г. Казань
	участие
	Щепина М.А.

	гр 67 СЭ
	Чемпионат рабочих профессий АО «СУЭК» 
	13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	участие
	Сафронова Е.И., Емцов И.Е.



Директор                                                                                         Н.Н. Каркавина

                                                                                                    
М.П.
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Приложение 2



Соглашение о сотрудничестве № _____

г. Саяногорск									_____________

Между Государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Республики Хакасия «Саяногорский политехнический техникум»  (далее ГАПОУ РХ СПТ) в лице директора Каркавиной Натальи Николаевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и  Государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Республики Хакасия «Черногорский горно-строительный техникум» (далее ГБПОУ РХ ЧГСТ) в лице директора Ващенко Ларисы Михайловны действующего на основании Устава, с другой стороны, в рамках сетевого взаимодействия заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон с целью обеспечения лидерства в подготовке кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям среднего профессионального образования (далее ТОП-50, ТОП-РЕГИОН) и компетенции Ворлдскиллс в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями по направлениям подготовки кадров  в области строительства по компетенции Ворлдскиллс «Электромонтаж» и по укрупненной группе специальностей «Электро- и теплоэнергентики».

1. Направления сотрудничества

1. Стороны обязуются осуществлять сотрудничество в рамках настоящего Соглашения по следующим направлениям:
информационно-аналитическая поддержка мероприятий, направленных на подготовку кадров по ТОП-50 в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями по направлениям подготовки кадров, входящим в область подготовки  ГАПОУ РХ СПТ;
обмен опытом по вопросам разработки и реализации механизмов апробации новых федеральных государственных образовательных стандартов по перечню ТОП – 50, ТОП-РЕГИОН;
привлечение педагогических работников для преподавания по экспериментальным образовательным программам;
привлечение лучших специалистов для разработки новых образовательных программ, модулей, методик и технологий подготовки кадров по перечню ТОП – 50, ТОП-РЕГИОН в виде обмена опытом;
формирование банка образовательных программ по специальностям/профессиям ТОП-50, ТОП-РЕГИОН;
содействие развитию сотрудничества, основанного на принципах взаимовыгодного партнерства;
развитие совместной сети экспертных сообществ в приоритетных направлениях сотрудничества;
выявление и трансляция лучших практик подготовки по специальностям/профессиям ТОП-50, ТОП-РЕГИОН а так же трансляция лучших практик, методик и технологий подготовки членов Региональных сборных к участию в региональных и отборочных чемпионатах профессионального мастерства WSR;
повышение квалификации руководящих и педагогических работников профессиональных образовательных организаций по вопросам подготовки кадров по специальностям/профессиям ТОП-50, ТОП-РЕГИОН.
оказание содействия в проведении профориентационной работы по привлечению одаренных абитуриентов для обучения по экспериментальным образовательным программам дополнительного и среднего профессионального образования на базе ГАПОУ РХ СПТ по соответствующему профилю;
организация и проведение форумов, конференций, тематических семинаров, рабочих встреч и т.п. в рамках реализации поставленных задач.
1. Сотрудничество сторон строится на принципах равенства, добросовестности, защиты взаимных интересов и необходимости достижения целей по предмету Соглашения

1. Обязательства сторон

При реализации условий Соглашения Стороны в рамках своей компетенции принимают на себя следующие обязательства:
содействовать развитию процесса модернизации системы подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям среднего профессионального образования;
обеспечивать участие своих представителей (педагогических работников и специалистов) в составе экспертных советов, формируемых в рамках разработки и экспериментальной апробации новых ФГОС, программ, модулей, методик и технологий подготовки кадров по перечню профессий ТОП-50, ТОП-РЕГИОН из области подготовки ГАПОУ РХ СПТ, разработке предложений для актуализации ФГОС, разработке учебно-методических комплексов по новым программам, подготовке методических рекомендаций по реализации экспериментальных программ, разработке контрольно-измерительных материалов для текущей, промежуточной и итоговой аттестации, заданий для проведения итогового демонстрационного экзамена, оказании методической поддержки по вопросам подготовки кадров;
обеспечивать участие студентов профессиональных образовательных организаций в апробации экспериментальных образовательных программ;
обеспечивать участие педагогических работников профессиональных образовательных организаций в реализации проекта в качестве преподавателей по экспериментальным образовательным программам;
обеспечивать участие руководящих и педагогических работников профессиональных образовательных организаций в повышении квалификации по вопросам подготовки кадров по профессиям ТОП-50, ТОП-РЕГИОН организованных в ГАПОУ РХ СПТ;
обеспечивать участие руководящих и педагогических работников в разработке и реализации механизмов трансляции лучших практик подготовки по программам СПО и профессионального обучения по перечню профессий ТОП-50, ТОП-РЕГИОН.


1. Срок действия соглашения

3. Настоящее соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует в течение неопределенного срока.
3. Все изменения Соглашения оформляются в письменном виде путем подписания Сторонами дополнительных соглашений. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения и вступают в силу с момента их подписания Сторонами.
3. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из Сторон путем письменного уведомления других сторон не позднее, чем за шесть месяцев до даты его предполагаемого расторжения.

1. Заключительные условия

4. Настоящее Соглашение не возлагает на его Стороны какие-либо финансовые обязательства.
4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах (по одному экземпляру для каждой из сторон), имеющих одинаковую юридическую силу. 


1. Подписи Сторон

		Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Хакасия «Саяногорский политехнический техникум» 
Адрес: 655603, Республика Хакасия, г.Саяногорск, Заводской мкр., д.60 
Телефон: 2-23-44, 
факс 8(39042) 6-29-54

	Государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Республики Хакасия «Черногорский горно-строительный техникум»
Адрес: 655162, Республика Хакасия,           г. Черногорск, ул. Бограда, 104.
Телефон: 8(390-31) 6-39-80, 6-46-14,
 6-39-70; 
факс 6-37-75;

	Директор

___________________/ Н.Н. Каркавина/
М. П.
	Директор

___________________/ Л.М. Ващенко /
М. П.



	




Приложение 3


ГАПОУ РХ «Саяногорский политехнический техникум»
Республиканский методический семинар:
«Современные образовательные технологии в условиях внедрения и реализации ФГОС по ТОП-50, профессиональных стандартов и стандартов WorldSkills»

Дата: 22 марта 2019 г. 

Время проведения: 9.30-13.00
	Время проведения
	Мероприятие, наименование технологии
	ФИО, должность
	Место проведения

	09.00-09.30

	Регистрация участников
	Безъязыкова О.А. –педагог-организатор,
волонтеры
	фойе 1 этаж

	09.00-09.30
	Выставка технического творчества. 
	Шугай Елена Эдуардовна, мастер производственного обучения.
	фойе 1 этаж


	09.00-09.30
	Кофе-пауза
	
	кабинет 133

	09.30-09.45

	Открытие семинара 


	Каркавина Наталья Николаевна, директор ГАПОУ РХ СПТ
	актовый зал


	09.45-09.55
	«Современные технологии как основа деятельностного подхода в реализации ФГОС и ТОП 50, профессиональных стандартов и стандартов Worldskills. Контент- анализ»
	Сафронова Е.И., преподаватель спецдисциплин
	

	09.55-10.05
	«Использование современных образовательных технологий  при подготовке участников к Чемпионату Worldskills по компетенции физическая культура, спорт и фитнес»
	Голикова Н.П.
преподаватель физической культуры
	

	10.05-10.15
	«Использование современных образовательных технологий  при подготовке кадров по ФГОС и ТОП 50 на уроках физики»
	Мясникова Т.Ф.
преподаватель физики
	

	10.15-10.25
	«Проектная деятельность как фактор успешности будущего специалиста педагогических специальностей».
	Галахова М.П.
преподаватель русского языка и литературы
	

	10.30-11.00

	Сафронова Е.И., мастер производственного обучения
«Элементы подготовки к WorldSkills с применением практико –ориентированного обучения».
Мастер – класс «Методика подготовки юниоров к WorldSkills по компетенции Электромонтаж с использованием сетевых форм обучения» 
	 Емцов Иван Евгеньевич, мастер производственного обучения 
	кабинет 120

	10.30-11.00

	Мастер-класс «Применение цифровой технологии на уроках производственного обучения по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 
	Беломыцева Елена Анатольевна, мастер производственного обучения.
	кабинет 305

	11.00-11.30

	Презентация опыта «Организация и проведение мероприятий по подготовке  конкурсам профмастерства МС г. Саяногорск и г. Красноярск и чемпионат WorldSkills для студентов металлургических специальностей»
	Стрельникова Ольга Владимировна, преподаватель спецдисциплин.
	кабинет 216

	11.00-11.30

	Фрагмент урока «Из истории автомобилестроения». 
Доклад Варникова М.С «Владение техническим переводом как практико-ориентированная форма работы при подготовке кадров»
	Филиппова Жанна Александровна, преподаватель английского языка.
	кабинет 416

	11.30-12.00

	Мастер-класс  «Отделка по трафарету»  

	Денискина Алена Владимировна, мастер производственного об учения
	кабинет 118

	11.30-12.00

	Презентация опыта «Применение блочно-модульного обучения при подготовке в чемпионату WorldSkills по компетенции «Поварское дело», с мастер-классом.
	Феденева Ирина Николаевна, Коваленко Наталья Николаевна Богданович Александра Михайловна, мастера п/о.
	кабинет 133

	12.00-12.30
	Результаты работы инновационной площадки «Практико-ориентированная технология как способ повышения профессиональной подготовки выпускников техникума»
	Шуляк Людмила Федоровна, замдиректора поУР
 Щербакова Виктория Афанасьевна, замдиректора по УПР
	актовый зал

	12.30-12.45
	Подведение итогов семинара.
	Поцурай Е.В., методист
Каркавина Наталья Николаевна, директор ГАПОУ РХ СПТ
	актовый зал

	Программа  для учащихся общеобразовательных школ
11.30-12.00
	профессиональные пробы:
 «Сборка электрических цепей постоянного тока смешанного соединения»
	Сорочан Марина Викторовна, преподаватель физики
	Ауд. 403

	
	профессиональные пробы:
«Сборка схемы подключения лампы накаливания на лабораторном стенде» 
	Стриевич Лидия Вячеславовна, преподаватель спецдисциплин
	Ауд.120


	13.00
	Обед
	
	столовая
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Приложение 5

Рабочая программа кружка
«Робототехника»
Пояснительная записка
Технология применения программируемых робототехнический решений на примере платформы LEGO MINDSTORMS Education EV3 предполагает  обучение  решению  задач  конструкторского  характера,  а также  обучение  программированию, моделированию при  использовании на уроках конструктора LEGO EV3 и программного обеспечения LEGO MINDSTORMS EV3 EDU.
Программа может применяться для проведения внеурочной деятельности для обучающихся 7-9 классов и студентов 1-2 курсов ГАПОУ РХ СПТ. Использование конструктора LEGO EV3 позволяет создать уникальную образовательную среду, которая способствует  развитию  инженерного,  конструкторского  мышления.  В процессе  работы  с LEGO EV3 ученики  приобретают  опыт  решения как типовых, так и нешаблонных задач по конструированию, программированию, сборке и сбору данных. Кроме того, работа в команде способствует формированию умения  взаимодействовать друг с другом, формулировать, анализировать, критически оценивать, отстаивать свои идеи. При дальнейшем освоении LEGO EV3 становиться возможным выполнение серьезных проектов, развитие самостоятельного технического творчества.
LEGO EV3 обеспечивает простоту при сборке начальных моделей, что позволяет получить результат в пределах 72 часов. И при этом возможности в изменении моделей  и  программ – очень широкие, и такой подход позволяет учащимся усложнять модель и программу, проявлять самостоятельность в изучении темы. Программное  обеспечение  LEGO MINDSTORMS EV3 обладает очень широкими возможностями, в частности, позволяет вести рабочую тетрадь и представлять свои проекты прямо в среде программного обеспечения LEGO MINDSTORMS EV3 EDU.
Целевая аудитория: обучающихся школ и студенты 1-2 курсов ГАПОУ РХ СПТ
Количество участников группы: 15 человек
Цель:
- обучение основам робототехнике, программирования, конструирования.

Задачи:
-развитие интереса обучающихся школ и студентов ГАПОУ РХ СПТ к технике, исследованиям, конструированию, программированию, высоким технологиям;
- расширение кругозора в области конструирования и программирования роботов;
- развитие исследовательской деятельности.
- участие в соревнованиях. 

Метапредметные результаты:
1)  умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности; 
2) умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;
3) умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; 
4) умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности её решения;
5) владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности; 
6) умение определять понятия, создавать обобщения, … устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы;
7) умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач; 
Предметные результаты по математике и информатике:
8) овладение простейшими способами представления и анализа статистических данных…; 
9) развитие умений применять изученные понятия, результаты, методы для решения задач практического характера и задач из смежных дисциплин;
10) формирование информационной и алгоритмической культуры;  
11) формирование представления об основных изучаемых понятиях: информация, алгоритм, модель – и их свойствах;
12) развитие алгоритмического мышления, необходимого для профессиональной деятельности в современном обществе…;
Тематический план «Лего-конструирование и Робототехника» (72 часа) 

	Тема
	Общее количество часов
	Лекции 
	Практика

	Основы алгоритмизации и программирования  (Используем Обучающего Робота)
	32
	6
	20

	Основы сбора и анализа данных. Работа с датчиками
	10
	1
	5

	Основы механики и  конструирования. Творческие проектные работы
	18
	2
	6

	Соревнования
	12
	-
	12


 
Содержание курса
Тема 1.  Основы алгоритмизации и программирования
Учащиеся используют среду LEGO MINDSTORMS EV3 EDU и модель Robot Educator. Знакомятся с основами программирования, изучают основные алгоритмические структуры; для написания программ используют графический язык программирования в среде LEGO MINDSTORMS EV3 EDU. Знакомятся датчиками EV3и учатся их использовать: гироскопический  датчик, датчик расстояния, датчик света/цвета, датчик оборотов, датчик касания, датчик звука.
В результате изучения темы учащиеся должны иметь представление, знать и уметь: 
1. Работать в среде LEGO MINDSTORMS EV3 1.0 EDU;
1. Собирать простейшие модели с использованием EV3;
1. Создавать программы, используя графический язык программирования;
1. Настраивать  параметры команд и  датчиков;
1. Создавать и описывать проект средствами Content Editor;
1. Подключать, настраивать и использовать в программе датчики EV3;
1. Использовать для программирования микрокомпьютер EV3 (программировать на дисплее EV3);
1. Программировать, используя основные алгоритмические структуры: линейную, цикл, выбор, множественный выбор.
Тема 2.  Основы сбора и анализа данных. Работа с датчиками 
Ученики знакомятся с возможностями и инструментами регистрации данных в среде LEGO MINDSTORMS EV3 EDU. Учатся использовать датчики EV3 для сбора и анализа данных. Осваивают различные инструменты регистрации данных: режим осциллографа, прогнозирование, анализ точек и другие. Используют данные, полученные в ходе эксперимента для программирования в режиме регистрации данных. В результате изучения темы учащиеся должны иметь представление, знать и уметь: 
1. Подключать датчики, настраивать регистрацию данных с различных портов;
1. Использовать данные с датчиков для написания программы;
1. Пользоваться различными режимами регистрации данных.
Тема 3.  Основы механики и конструирования. Творческие проектные работы
Учащиеся собирают и программируют базовые модели, предложенные LEGO MINDSTORMS EV3 EDU. Реализуют собственные проекты.
Контроль освоения курса
Контроль усвоения знаний:
1. Проверка проектов в среде LEGO MINDSTORMS EV3 EDU;
1. Защита проектов;
1. Участие в соревнованиях.
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