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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ СДВ 03 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
 

1.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки рабочей про-

граммы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

_Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, утвержденного приказом Минобрнауки России от 28.07. 2014. № 

835; 

-Основной профессиональной образовательной программы по специальности 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

-Локальных актов  Кировского областного государственного профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный 

колледж».  

 

1.2. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» 

Рабочая программа предназначена для использования в учебном процессе очной/заочной 

формам обучения.  

  

1.3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:   

Общепрофессиональные дисциплины  

 

Общая трудоемкость 75 час. 

Обязательная часть программы включает    75 час. 

 

1.4. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины  

Дисциплина «Экономика организации» направлена на формирование экономических 

знаний и умений по вопросам ведения хозрасчетной деятельности торговых организаций 

в условиях рыночной экономики.  

 

Код и формулировка ком-

петенции 

Умения Знания 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес. 

Определение социальной 

значимости профессио-

нальной деятельности. 

- определение положи-

тельных и отрицательных 

сторон профессии. 

-демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

 - участие в мероприятиях, 

способствующих профес-

сиональному развитию. 

- определение перспектив 

трудоустройства. 

основ коммерческой деятельно-

сти предприятий торговли 



 

 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффектив-

ность и качество. 

определение социальной 

значимости профессио-

нальной деятельности 

- определение основных 

видов деятельности на ра-

бочем месте и необходи-

мые орудия труда 

- организация рабочего ме-

ста 

 

 знание основ законодательной 

базы в целях организации и ве-

дения предпринимательской де-

ятельности в сфере 

торговли 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

прогнозирование резуль-

татов выполнения деятель-

ности в соответствии с за-

дачей. 

- нахождение способов и 

методов выполнения за-

дачи. 

- выстраивание плана (про-

граммы) деятельности 

- подбор ресурсов (инстру-

мента, информации и т.п.) 

необходимых для решения 

задачи. 

- анализ действия на соот-

ветствие эталону (нормам) 

оценки результатов дея-

тельности. 

- анализ результата выпол-

няемых действий и  выяв-

ление причины отклоне-

ний от норм (эталона). 

- определение пути устра-

нения выявленных откло-

нений. 

- оценивание результатов 

своей деятельности, их эф-

фективность и качество 

Содержание актуальной норма-

тивно-правовой, технологиче-

ской документации; современ-

ная научная и профессиональ-

ная терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования.  

 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование информа-

ции, необходимой для эф-

фективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития.  

 

 

 

выделение профессио-

нально-значимой инфор-

мации (в рамках своей 

профессии) 

- умение пользоваться раз-

нообразной справочной 

литературой, электрон-

ными ресурсами 

- умение находить  в тексте 

запрашиваемую информа-

цию (определение, данные 

и т.п.) 

Номенклатура информацион-

ных источников применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти; приемы структурирования 

информации. 

 



 

 

 

 

 

- сопоставление информа-

ции из различных источни-

ков. 

- классификация и обобще-

ние информации 

- оценивание полноты и 

достоверности информа-

ции 

ОК 5 Владеть информаци-

онной культурой, анализи-

ровать и оценивать инфор-

мацию с использованием 

информационно-коммуни-

кационных технологий 

применять средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач; исполь-

зовать современное про-

граммное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и про-

граммное обеспечение в про-

фессиональной деятельности  

 

ОК 6 Работать  в коллек-

тиве и команде, эффек-

тивно общаться с колле-

гами, руководством, по-

требителями 

конструктивность взаимо-

действия с обучающимися, 

преподавателями и руко-

водителями практики в 

ходе обучения и при реше-

нии профессиональных за-

дач;  

- четкое выполнение обя-

занностей при работе в ко-

манде и/или выполнении 

задания в группе;  

- соблюдение норм про-

фессиональной этики при 

работе в команде;  

- построение профессио-

нального общения с уче-

том социально-профессио-

нального статуса, ситуа-

ции общения, особенно-

стей группы и индивиду-

альных особенностей 

участников коммуникации 

- включение в коллектив-

ное обсуждение рабочей 

ситуации. 

Значимость коллективных ре-

шений, работать в группе для 

решения ситуационных заданий  

 

ОК 7 Брать на себя ответ-

ственность за работу чле-

нов команды (подчинен-

ных), результат выполне-

ния заданий 

-умение проявлять лидер-

ские качества, создавать 

рабочую атмосферу в ко-

манде, нести ответствен-

ность за результат 

знание психологических основ 

работы в коллективе 

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи профес-

сионального и личност-

ного развития, заниматься 

самообразованием, осо-

знанно планировать повы-

шение квалификации 

умение самостоятельно ре-

шать профессиональные 

задачи; 

- повышение своего 

уровня теоретических зна-

ний; 

- планирование личност-

ной траектории 

знание требований профессио-

нальных стандартов для специа-

листов среднего звена, оценка 

собственного профессиональ-

ного уровня, определение лич-

ной потребности профессио-

нального роста 



 

 самообразования и повы-

шения квалификации; 

- участие в олимпиадах и 

конкурсах по специально-

сти 

ОК 9 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в профессио-

нальной деятельности 

умение ориентироваться в 

большом объеме посто-

янно изменяющейся пра-

вовой базы; 

- умение работать с зако-

нодательной и норма-

тивно-правовой информа-

цией; 

-оперативно реагировать 

на изменения внешней и 

внутренней среды органи-

зации 

 

владение понятийным аппара-

том экономических знаний при 

изменении технологий в про-

фессиональной деятельности 

предприятий торговли 

ПК 1.1 Выявлять потреб-

ность в товарах; 

 

ПК 1.2 Осуществлять 

связи с поставщиками и 

потребителями продук-

ции; 

 

ПК 1.3 Управлять товар-

ными запасами и пото-

ками;  

 

 ПК 1.4 Оформлять доку-

ментацию на поставку и 

реализацию товаров; 

 

 

ПК 3.1. Участвовать в пла-

нировании основных пока-

зателей деятельности орга-

низации. 

 

 

ПК 3.2 Планировать вы-

полнение работ исполни-

телями; 

 

ПК 3.3 Организовывать ра-

боту трудового коллек-

тива; 

 

определять виды и типы 

торговых организаций;   

устанавливать соответ-

ствие вида и типа рознич-

ной торговой организации, 

ассортименту реализуе-

мых товаров, торговой 

площади, формам торго-

вого обслуживания.   

 

 

сущность и содержание коммер-

ческой деятельности;   

терминологию торгового дела;   

формы и функции торговли;   

объекты и субъекты современ-

ной торговли;   

характеристики оптовой и роз-

ничной торговли;   

классификацию торговых орга-

низаций;   

идентификационные признаки и 

характеристика торговых орга-

низаций различных типов и ви-

дов;   

структуру торгово-технологиче-

ского процесса;   

принципы размещения рознич-

ных торговых организаций;   

устройство и основы технологи-

ческих планировок магазинов;   

технологические процессы в ма-

газинах;   

виды услуг розничной торговли 

и требования к ним;  

составные элементы процесса 

торгового обслуживания поку-

пателей;  

номенклатуру показателей каче-

ства услуг и методы их опреде-

ления;  

материально-техническую базу 

коммерческой деятельности;  



 

ПК 3.4 Контролировать 

ход и оценивать резуль-

таты выполнения работ ис-

полнителями; 

 

ПК 3.5 Оформлять учетно 

– отчетную документа-

цию; 

 

структуру и функции склад-

ского хозяйства оптовой и роз-

ничной торговли;  назначение и 

классификацию товарных скла-

дов;  технологию складского то-

вародвижения.  

 
ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ЛР-4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентиро-

ванный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жиз-

ненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознан-

ную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образова-

нию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудо-

вых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподго-

товку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструк-

тивного «цифрового следа»  

ЛР-6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий позна-

вательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 

маршрута, выбранной квалификации 

ЛР-16 Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной 

ЛР-20 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР-21 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к воз-

можности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональ-

ных проблем 

 

ЛР-23 Обладающий ценностно-смысловыми установками, формируемыми средствами раз-

личных учебных дисциплин и профессиональных модулей в рамках системы профессио-

нального образования 

ЛР-24 Способный к развитию умений выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

  
Вид учебной деятельности  Объем ча-

сов, 

очно 

Объем 

часов, 

заочно 

Максимальная учебная нагрузка (всего):  75  75 

в том числе:     

Объем работы обучающихся во взаимодействии с пре-

подавателем по учебным занятиям (всего):  

 50 
12 

в том числе:     

Теоретическое обучение (лекции/урок)  8 4 

практические занятия  42 8 

лабораторные занятия     

курсовое проектирование      

Самостоятельная работа обучающегося  25 63 

Консультации     

Промежуточная аттестация     

  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета  

  

  

  



 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПД.01. «Экономика организации» 

 Очная форма обучения  

Наименование раз-

делов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов  

ОК, ПК, 

ЛР 

Методы текущего 

контроля 

1 2 З 4 5 

Тема 1 

Предприятие тор-

говли как субъект 

потребительского 

рынка 

Содержание учебного материала    

1

.  

Современное состояние и перспективы развития торговли. Экономиче-

ская сущность предприятия торговли: функции и формы, классификация 

по различным признакам. Организационно-правовые формы организа-

ций. 

2 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

Опрос,  

тестовое задание, диф-

ференцированное зада-

ние, самостоятельная 

работа Самостоятельная работа   

Сравнительная характеристика организационно-правовых форм организа-

ций 

3  

Тема 2 

Организация произ-

водства на предпри-

ятии 

Содержание учебного материала   

1. Понятие производства. Общая, производственная и организационная 

структура предприятия  

2. Характеристика производственно-торгового процесса предприятия тор-

говли и факторы, влияющие на его эффективность. 2 

 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

Самостоятельная работа   



 

Специализация и 

концентрация произ-

водства в торговле  

 

2 

 

Тема З 

Товарооборот 

предприятия тор-

говли 

Содержание учебного материала   

1.  Товарооборот предприятия торговли. 

2. Производственная программа и производственная мощность: понятие, 

расчет, показатели эффективности использования. Планирование товарных 

запасов. 

2 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

Практические занятия  4 

1

.  

Расчет товарооборота предприятия торговли. 2 

2

.  

Расчет производственной  программы предприятия торговли. 2 

Самостоятельная работа   

  Процессы управления товарооборотом предприятия торговли 4  

 

       

Тема 4 

Экономические ре-

сурсы предприятия 

торговли 

Содержание учебного материала   

1.  Материально-технические, сырьевые, финансовые ресурсы: перечень и 

характеристика. 

2 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

Опрос,  

тестовое задание, диф-

ференцированное за-

дание, самостоятель-

ная работа 

Тема 5 Самостоятельная работа    



 

Основные средства 

предприятия 

1.  Классификация основных средств, включаемых в амортизационные 

группы. Оценка, переоценка основных средств. Физический и моральный 

износ основных средств. Амортизация основных средств. 

Показатели, характеризующие структуру, движение и техническое со-

стояние основных средств. 

Показатели эффективности использования основных средств. 

4  

 

 

 

 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

Практические занятия   

1.  Расчет показателей, характеризующих структуру, движение и техниче-

ское состояние основных средств. 
8 

2  Расчет показателей   эффективности использования основных 

средств. 

Тема 6 

Оборотные сред-

ства предприятия 

Самостоятельная работа   

1.  Понятие оборотного капитала. Материальные ресурсы и показатели 

их использования. Оборотные средства: их состав и структура. По-

казатели эффективности использования оборотных средств. 

4 
ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

Опрос,  

тестовое задание, диф-

ференцированное зада-

ние, самостоятельная 

работа 
Практическое занятие   

1.  Расчет показателей  эффективности использования оборотных 

средств. 

4 

Тема 7 

Труд и его оплата в 

предприятиях пита-

ния 

Самостоятельная работа  Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

1. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда, его состав и 

структура. Показатели эффективности использования трудовых ресур-

сов предприятия. Нормирование труда. Виды норм и методы нормиро-

вания труда. 

2 

   

 

     

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

 Практические занятия  6 

1 Расчет заработной платы работникам предприятий торговли 2 



 

 

 

 2 Расчет  фонда 

оплаты  

труда,   эффективности его использо-

вания. 

2   

З Определение показателей обеспеченности и эффективность использова-

ния трудовых ресурсов предприятия торговли 
2 

Тема 8 

Издержки 

производства 

и обращения 

Самостоятельная работа   

1.  Понятие и состав издержек производства и обращения предприятия тор-

говли. 

Классификация затрат по различным признакам. 

Порядок расчета издержек производства и обращения по статьям. 

2 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференциро-

ванное задание, 

самостоятельная 

работа 
Практические занятия   

1.  Расчет общей суммы издержек производства и обращения. 2 

2.  Порядок расчета издержек производства и обращения по статьям 4  

Тема 9 Меха-

низм ценооб-

разования на 

продукцию 

(услуги) 

Самостоятельная работа   

1.  Цены и ценообразование на предприятиях торговли. Виды 

цен. 

2 ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференциро-

ванное задание, 

самостоятельная 

работа 

Практические занятия   

1.  Расчет цен на товары  4 

Тема 10 Самостоятельная работа    

1.  Доход предприя-

тия торговли. 
2 

 Опрос, 



 

 

 

 
  

Экономиче-

ские резуль-

таты деятель-

ности пред-

приятий тор-

говли 

Прибыль, рента-

бельность. 

 

 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

     3.1-3.5 

тестовое задание, 

дифференциро-

ванное задание, 

самостоятельная 

работа 

Практические занятия   

1.  Расчет валового дохода предприятия. 4 

2.  Расчёт показателей прибыли и рентабельности. 2  

 Оценка  финансового состояния организации 4  

Итого 75  



 

2.3.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

(заочная форма обучения) 

  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов  

Уровень 

освоения 

Методы текущего 

контроля 

 2 З 4  

Тема 1 

Предприятие пи-

тания как субъект 

потребительского 

рынка 

Содержание учебного материала    

1.  Современное состояние и перспективы развития торговли 

Экономическая сущность предприятия торговли: функции и формы, 

классификация по различным признакам. Организационно-правовые 

формы организаций. 

2 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5  

Опрос,  

тестовое задание, диф-

ференцированное зада-

ние, самостоятельная 

работа Самостоятельная работа   

Сравнительная 

характеристика 

организационно-

правовых форм 

организаций  

 10  

Тема 2 

Организация 

производства на 

предприятии 

Самостоятельная работа    

1.  

  

Понятие производства. Общая, производственная и органи-

зационная структура предприятия  

ОК 1-9, 

ПК 1.1-

1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

 

тестовое задание, дифференциро-

ванное задание, самостоятельная 

работа 

Тема З 

Товарооборот 

Содержание учебного материала   

1.   Товарооборот предприятия. 2   



 

   Понятие, расчет, показатели эффективности использования, планиро-

вание. 
 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

Самостоятельная работа 4 

1.  Расчет товарооборота предприятия торговли.  

 

       

Тема 4 

Экономиче-

ские ресурсы 

предприятия 

питания 

Самостоятельная работа    

1.  

 

 

 

Материально-технические, сырьевые, финансовые ресурсы: перечень и 

характеристика. 

 

 

4 

 

 

 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

тестовое задание, диф-

ференцированное зада-

ние, самостоятельная 

работа 

Тема 5 

Основные 

средства пред-

приятия 

Самостоятельная работа     

1.  Классификация основных средств, включаемых в амортизационные 

группы. Оценка, переоценка основных средств. Физический и моральный 

износ основных средств. Амортизация основных средств. 

Показатели, характеризующие структуру, движение и техническое состо-

яние основных средств. 

Показатели эффективности использования основных средств. 

4 ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

Тема 6 

Оборотные 

средства пред-

приятия 

Самостоятельная работа    

1.  Понятие оборотного капитала. Материальные ресурсы и показатели 

их использования. Оборотные средства: их состав и структура. Пока-

затели эффективности использования оборотных средств. Источники 

формирования оборотных фондов предприятия. Пути повышения эф-

фективности использования оборотных фондов 

6 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

  

тестовое задание, диф-

ференцированное зада-

ние, самостоятельная 

работа 



 

Тема 7 

Труд и его 

оплата в пред-

приятиях тор-

говли 

Самостоятельная работа   Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

1. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда, его состав и струк-

тура. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов 

предприятия. Нормирование труда. Виды норм и методы нормирования 

труда. Определение показателей обеспеченности и эффективность ис-

пользования трудовых ресурсов предприятия торговли. 

8 

      ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

 Практические занятия   ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

1 Расчет заработной платы работникам предприятий общественного пита-

ния.  

2 

Тема 8 

Издержки 

производства 

и обращения 

Самостоятельная работа 2   

1.  Понятие и состав издержек производства и обращения предприятия тор-

говли. 

Классификация затрат по различным признакам. 

Порядок расчета издержек производства и обращения по статьям. 

8 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-

1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа Практические занятия   

1.  Расчет общей суммы издержек производства и обращения. 2 

  Порядок расчета издержек производства и обращения по статьям   

Тема 9 Меха-

низм ценооб-

разования на 

продукцию 

(услуги) 

Самостоятельная работа   

1.  Цены и ценообразование  Виды цен. 8  Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа 

  Калькуляция цен на обеденнуюпродукцию и покупные товары   ОК 1-9, 

ПК 1.1-

1.4, 

2.1-2.3,  

Практические занятия  

1.  Расчет цен на обеденную про-

дукцию и покупные товары 

 2 



 

 

 

 

Тема 10 

Экономиче-

ские резуль-

таты деятель-

ности пред-

приятий пита-

ния 

Самостоятельная работа  3.1-3.5  

1.  Доход предприя-

тия питания. 

Прибыль, рента-

бельность. 
7 

ОК 1-9, 

ПК 1.1-

1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа 

Практические занятия  2  

1.  Расчет валового дохода предприятия.  ОК 1-9, 

ПК 1.1-

1.4, 

2.1-2.3,  

3.1-3.5 

 Расчёт показателей прибыли и рентабельности.   

Итого 75   



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ    

 
3.1.  Образовательные технологии  

При реализации учебной дисциплины используются следующие образовательные техноло-

гии  

1. Личностно-ориентированная технология. 

 Личностно-ориентированные технологии ставят в центр образовательной системы лич-

ность студента, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее разви-

тия, реализации ее природного потенциала. Личностно-ориентированные технологии 

имеют целью разностороннее, свободное и творческое развитие студента как субъекта дея-

тельности. 

2. Системно - деятельностный подход - организация учебного процесса, в котором главное 

место отводится активной и разносторонней, в максимальной степени самостоятельной по-

знавательной деятельности обучающегося. Одной из главных задач педагога является орга-

низация учебной деятельности таким образом, чтобы у учащихся сформировались потреб-

ности и способности в осуществлении творческого преобразования учебного материала с 

целью овладения новыми знаниями в результате собственного поиска.  
3. Проблемное обучение – это система проблемных ситуаций, в ходе решения которых обу-

чающийся овладевает содержанием предмета. Формами решения проблемных ситуаций мо-

гут быть: проблемные задачи и задания, проблемная лекция, задачи исследовательского ха-

рактера, дискуссии, работа с историческими документами, текстами с проблемной направ-

ленностью.  

Основная цель данной технологии заключается в создании проблемных ситуаций, в осозна-

нии, принятии и разрешении этих ситуаций в ходе совместной деятельности обучающихся 

и преподавателя.   

4.  Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ) – это система технологий обуче-

ния, основанная на организации процесса обучения и усвоения знаний с применением 

средств информационных технологий и компьютерных коммуникаций. Под информацион-

ными технологиями понимаются процессы накопления, обработки, представления и ис-

пользования информации с помощью электронных средств.  

5. Технология коллективного способа обучения (КСО) – такая форма обучения, при которой 

все участники работают друг с другом в парах и состав пар периодически меняется. Виды 

работ в отдельно взятой паре: обсуждение чего-либо, совместное изучение нового матери-

ала, обучение друг друга, тренировка, проверка.  

6. Метод проектов - предполагает совокупность приемов, действий обучающихся для дости-

жения поставленной задачи – решения проблемы. Работая над проектом, обучающиеся по-

лучают возможность самостоятельно работать, приобретать и расширять полученные зна-

ния в процессе практической деятельности.   

Метод проектов позволяет интегрировать различные виды деятельности, делая процесс обу-

чения более увлекательным, более эффективным.  Благодаря использованию метода проек-

тов развиваются умения: анализа ситуации; поиска и отбора необходимой информации; мо-

делирования ситуации; рассмотрения стратегий и вариантов действий; принятия решений; 

выбора стратегии поведения; коммуникативных навыков; проведения социологических ис-

следований; умения работать с источниками.  В рамках данной технологии так же оформ-

ляется отношение к ценностям: ответственного принятия решений; терпимости; компро-

миссу; активного участия в общественной жизни; сознательному отношению к процессам, 

протекающим в обществе; стремлению к образованию и самообразованию; готовности к 

улучшению общественной жизни.  

 

3.2. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины:  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  



 

  «Экономики организации, экономики, экономики и финансов, анализа финансово-хозяй-

ственной деятельности, организации и технологии отрасли, логистики» (каб. № 412)  
Оборудование учебного кабинета: 

№ 

п/п 

Наименование имущества Количество 

1. классная доска 3 

2. столы ученические 17 

3. стулья ученические 17 

4. скамейки 10 

5. стол учительский 1 

6.  стул учительский 1 

7. постоянные и сменные учебно-информационные стенды 6 

8. методический уголок 1 

 

 Технические средства обучения: мобильные телефоны, ноутбуки, проектор 

 

3.3. Информационное обеспечение реализации программы  

Нормативно-правовые документы:  

1. Конституция Российской Федерации.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями.  

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая изменениями.  

3. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями.  

4. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (в дей-

ствующей редакции).  

5. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" (в дей-

ствующей редакции).  

6. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)» (в 

действующей редакции).  

 

Основная литература:  

Электронные издания (электронные ресурсы)  
1. http://znanium.com– Электронно-библиотечная система znanium.com  

2. http://www.urait.ru– Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ  

3. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»  

4. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант»  

5. http://www.minfin.ru – Официальный сайт Министерства финансов Российской Фе-

дерации  

6. http://www.nalog.ru. - Официальный сайт Федеральной налоговой службы  

7. www.banki.ru – Финансовый информационный портал banki.ru  

8. www.afdanalyse.ru - Экспресс-анализ финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия.  

 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXVHp5SDdSR2k5dl9IVElrYjYwdWxhZHRkNjRCQURIR0JPVmFpaFpkTXpmRl9waXJocmNLc3A5dnZERDVrU0lYRlpKOS1MdjVSTzRv&b64e=2&sign=43c301b996a33af883628757c8513fb5&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXYWhtalF5N2RvSEJGQWs2aUFMaTA3WWtvLVNxQ3R1OWNjbFBxcFA4UnBqc01HZ2ExYVd5QWVhcHhPYzh4Nmo5SzR5Q2pTWDdyN0R4&b64e=2&sign=9e669cae0c7365e3a0263c2fb6f2e5ce&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUlFPaDNlTmdYUWd5amo4ckUtd0F5Tkh0d3M4LUdMb1g5SWFJM3p6ZGMxU2FieXJXVlRvTExDSGZXemIxTXItMlc1NllfSDdONVBO&b64e=2&sign=cb99a0ed6c9f9a9bc972a61b28318df5&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXVXlUUmRPRndwN3psLXY2dmdMelJ4SWo1ZU5uaHNtLUpaY2NCYWJpZlpPckptNGVRblFXT0RFMXpJMlMyeTV1blJhNW9ORjZLZDlh&b64e=2&sign=7413ead3dbb030219802d68eb15b663a&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXVEFXT3BxdWV2NV9nNzZQN3Bna2xaT0NveV9aWXVpNEc1dTlHa0RQR3VhMDA0V0xQRnVUNldSMzNOVUE1NU1LTnVHZUw1ODRCdHVC&b64e=2&sign=0fb14a6cd72f6fae41a907076b80ced4&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUm9TZzAxVmFFb2xDc0c1YnBzejJVQThTdXkydnBmbVhscFh1YU83eURNb2xleXVkVUIxVVdrR1RhR25jUG0tVk9SYzk4MnFtRlVE&b64e=2&sign=702d86e9f31beea2d051b7d6cebad319&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZVZaQXE1Z245ZHE2eEZkUmY0aGItOEV3LVFrUDVGbV9MNW82cGk2eW9qNEVqbjdVNWI0NWRoWkxRTEVNZDl1V1p2VnpZMDNJY2tW&b64e=2&sign=d5325b104ecee2dbd1cad142e69b6e9c&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZnBBM1NrbF8wdTZLRDhUeENPeFM5cURDOWhxSmZkRzBhRkJYR2MzMG05Z2VnR0Y2Y09aWjVtOHRqSnZlWWpZTklLaEgyamV0YWdF&b64e=2&sign=3eb04547c6c7538efcfccfac314c7bc4&keyno=17


 

Дополнительная литература 

1. Арзуманова Т.И. Экономика и планирование на предприятиях торговли и пита-

ния/Т.И. Арзуманова, М.Ш. Мачабели: учеб. – М.: «Дашков и К», 2009 

2. Батраева Э.А. Экономика предприятия общественного питания: учебник и практи-

кум для СПО.-2-е изд.,пер. и доп.-М.: Юрайт (ЭБ) 

3. Грибов В.Д. и др. Экономика организации(предприятия): Учебник, 2017 

4. Зайцев Н.А. Экономика, организация и управление предприятием: Учеб.пос., 2008 

5. Кнышова Е.Н. Экономика организации : Учебник для СПО.- М.: Форум, 2017 

6. Метелёв С.Е. и др. Экономика предприятия (торговли и общественного питания) 

pdf 

7. Радченко Л.А. Организация производства на предприятиях общественного пита-

ния pdf 

8. Саталкина Н.И. Экономика торговли: учеб.пос.- М,: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2013 

(СПО,Гриф) 

9. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации (предприятий): элек-

тронный учебник.- М.: КНОРУС, 2010 (СПО) 

10. Соломатин А.Н. Экономика, анализ и планирование на предприятиях торговли, 

2009 pdf 

11. Усов В.В. Организация производства и обслуживания на предприятиях обществен-

ного питания pdf 

12. Экономика отрасли: торговля и общественное питание: учеб.пос./Е.А.Карпенко.- 

М.ИНФРА-М, 2010 (Гриф, СПО) 

13. Экономика предприятий торговли и общественного питания: учеб. пос./под ред. 

Т.И. Николаевой, Н.Р. Егоровой. – М.: КНОРУС, 2008 (гриф) 

 

 

  



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также вы-

полнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения  Критерии оценки  Методы оценки  

Умения:   

рассчитывать основные эконо-

мические показатели деятель-

ности организации;  

оценивать эффективность дея-

тельности организации;  

определять материально-тех-

нические, сырьевые, трудовые 

и финансовые ресурсы органи-

зации, показатели их эффек-

тивного использования;  

 

оценка  «отлично»  
выставляется обучающемуся, 
если он глубоко и прочно 
усвоил программный мате-
риал курса,  
исчерпывающе, последова-
тельно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет 
тесно увязывать теорию с 
практикой, свободно справ-
ляется с задачами и вопро-
сами, не затрудняется с отве-
тами при видоизменении за-
даний, правильно обосновы-
вает принятые решения, вла-
деет  

разносторонними навыками и 

приемами выполнения прак-

тических задач;  

Экспертная оценка дея-
тельности обучаю-
щихся при выполнении   

и  защите  

результатов  практиче-

ских занятий, выполне-

нии домашних работ, 

 опроса, результа-

тов внеаудиторной само-

стоятельной работы обу-

чающихся, контрольных 

работ и других видов те-

кущего контроля.  

 

Знания:  

современное состояние и пер-

спективы развития обществен-

ного питания; 

 организационно-правовые 

формы организаций; 

 перечень и характеристику 

материально-технических, сы-

рьевых, финансовых ресурсов, 

показатели их эффективного 

использования, 

 производственную, организа-

ционную структуру и инфра-

структуру организаций;  

перечень основных и оборот-

ных средств, нормы и правила 

оплаты труда, производствен-

ные программу и мощность, 

ценообразование, экономиче-

ские показатели хозяйствен-

ной деятельности, оценку ее 

эффективности; 

 механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги);  

оценка  «хорошо»  

выставляется обучающемуся, 

если он твердо знает материал 

курса, грамотно и по суще-

ству излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос,  пра-

вильно  

применяет теоретические по-

ложения при решении прак-

тических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навы-

ками и приемами  

их выполнения; оценка  
«удовлетворительно» выстав-

ляется обучающемуся, если 

он имеет  знания 

 только основного мате-

риала, но не усвоил его дета-

лей, допускает  неточно-

сти,  

Экспертная оценка дея-

тельности обучающихся 

при выполнении   

и  защите  

результатов  практиче-

ских занятий, выполне-

нии домашних работ, 

 опроса, результа-

тов внеаудиторной са-

мостоятельной работы 

обучающихся, кон-

трольных работ и дру-

гих видов текущего кон-

троля  



 

формы оплаты труда; 

 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

 логической последова-

тельности  в изложении 

программного материала, ис-

пытывает затруднения 

 при  

выполнении практических за-

дач; оценка  

«неудовлетворительно» вы-

ставляется обучающемуся, 

который не знает значитель-

ной части программного ма-

териала, допускает суще-

ственные ошибки, неуве-

ренно, с большими затрудне-

ниями решает практические 

задачи или не справляется с 

ними самостоятельно.  

 

  



 

5. ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУ-

ЧЕНИЯ должны позволять проверять у обучающихся развитие общих компетенций. 

Результаты (освоен-

ные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК1. Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес 

- Определение социальной значи-

мости профессиональной деятель-

ности. 

- определение положительных и от-

рицательных сторон профессии. 

-демонстрация интереса к будущей 

профессии. 

 - участие в мероприятиях, способ-

ствующих профессиональному раз-

витию. 

- определение перспектив трудо-

устройства. 

Психологическое анке-

тирование, 

наблюдение   

- поисковые задания 

  (информационное сооб-

щение,        мультимедий-

ная презентация)  

 

- решение проблемных 

ситуаций 

- дискуссии 

- индивидуальные зада-

ния   

ОК 2.  

Организовывать соб-

ственную деятель-

ность, исходя из цели и 

способов ее достиже-

ния, определенных ру-

ководителем. 

 

- определение социальной значимо-

сти профессиональной деятельно-

сти 

- определение основных видов дея-

тельности на рабочем месте и необ-

ходимые орудия труда 

- организация рабочего места 

  

 

 - наблюдение за обучаю-

щимися во время выпол-

нения самостоятельных 

работ, групповой ра-

боты, устных выступле-

ний;  

- оценка преподавателем 

выполнения заданий   са-

мостоятельной работы  

-наблюдение, оценка 

преподавателем  реше-

ния профессиональных 

задач; 

- наблюдение, оценка 

преподавателем  выпол-

нения практического за-

дания; 

-анализ и оценка препо-

давателем рефлексии, са-

мооценки деятельности 

обучающихся. 

ОК 3. Принимать ре-

шения в стандартных и 

нестандартных ситуа-

циях и нести за них от-

ветственность 

- прогнозирование результатов вы-

полнения деятельности в соответ-

ствии с задачей. 

- нахождение  способов и методов 

выполнения задачи. 

- выстраивание плана (программы) 

деятельности 

- подбор ресурсов (инструмента, 

информации и т.п.) необходимых 

для решения задачи. 

 - оценка преподавателем 

выполнения заданий са-

мостоятельной работы;  

- наблюдение, оценка 

преподавателем решения 

профессиональных за-

дач; 

 - наблюдение, оценка 

выполнения практиче-

ского задания;  



 

- анализ действия на соответствие 

эталону (нормам) оценки результа-

тов деятельности. 

- анализ результата выполняемых 

действий и  выявление причины от-

клонений от норм (эталона). 

- определение пути устранения вы-

явленных отклонений. 

- оценивание результатов своей де-

ятельности, их эффективность и ка-

чество. 

- оценка обоснования де-

ятельности обучаю-

щихся; 

-анализ и оценка препо-

давателем рефлексии, са-

мооценки учебной дея-

тельности обучающихся 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации, необхо-

димой для эффектив-

ного выполнения про-

фессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

- выделение профессионально-зна-

чимой информации (в рамках своей 

профессии) 

- умение пользоваться разнообраз-

ной справочной литературой, элек-

тронными ресурсами 

- умение находить  в тексте запра-

шиваемую информацию (определе-

ние, данные и т.п.) 

- сопоставление информации из 

различных источников. 

- классификация и обобщение ин-

формации 

- оценивание полноты и достовер-

ности информации. 

Наблюдение и оценка 

уровня познавательной 

активности обучаю-

щихся на уроке:  

- во время изучения но-

вого материала,  

- во время проведения 

самостоятельной работы; 

- оценка уровня подго-

товки обучающимися со-

общений, рефератов по 

дисциплине; 

- оценка презентаций, со-

зданных обучающимися.  

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять прове-

рять у обучающихся развитие профессиональных компетенций 

  

Результаты обучения   Критерии оценки  Методы оценки  

ПК 1.4 Участвовать в оценке 

эффективности деятельно-

сти предприятия торговли   

Умение   

рассчитывать основные эко-

номические показатели дея-

тельности организации;  

оценивать эффективность 

деятельности организации;  

определять материально-

технические, сырьевые, тру-

довые и финансовые ре-

сурсы организации, показа-

тели их эффективного ис-

пользования;  

Экспертное наблюдение и 

оценка выполнения прак-

тических работ, тестиро-

вание, решение ситуаци-

онных задач,  

 


