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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПД.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1.Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки рабочей програм-

мы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионально-

го образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 № 69 м; 

- Основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- Локальных актов Кировского областного государственного профессионального образо-

вательного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный колледж» 

 

1.2. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

ОПД.00 Общепрофессиональные дисциплины. 

Общая трудоемкость 44 часа. 

Обязательная часть программы включает 44 часа. 

 

1.3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

Содержание программы ОПД.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

направлено на достижение следующих целей: 

 

1.4.Цели, планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Код и формули-

ровка компетен-

ции 

Умения Знания 

ОК 01. Выби-

рать способы 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти примени-

тельно к раз-

личным контек-

стам; 

•работать с нормативно-

правовыми документами, 

использовать их в профес-

сиональной деятельности; 

•защищать свои права в со-

ответствии с гражданским, 

гражданско-

процессуальным и трудо-

вым законодательством, 

соблюдать требования дей-

ствующего законодатель-

ства; 

•понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

•права и обязанности работников в сфе-

ре профессиональной деятельности; 

•организационно-правовые формы юри-

дических лиц; 

•правовое положение субъектов пред-

принимательской деятельности; 

•основы права социальной защиты 

граждан; понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работ-

ника; 

ОК 02. Осу-

ществлять по-

иск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой 

•работать с нормативно-

правовыми документами, 

использовать их в профес-

сиональной деятельности; 

•защищать свои права в со-

ответствии с гражданским, 

•основные положения законодательных 

актов и других нормативных докумен-

тов, регулирующих правоотношения в 

области профессиональной деятельно-

сти; 

•права и обязанности работников в сфе-



 

 

для выполнения 

задач професси-

ональной дея-

тельности; 

гражданско-

процессуальным и трудо-

вым законодательством, 

соблюдать требования дей-

ствующего законодатель-

ства; 

ре профессиональной деятельности; 

•организационно-правовые формы юри-

дических лиц; 

•правовое положение субъектов пред-

принимательской деятельности; 

ОК 03. Плани-

ровать и реали-

зовывать соб-

ственное про-

фессиональное и 

личностное раз-

витие; 

•работать с нормативно-

правовыми документами, 

использовать их в профес-

сиональной деятельности; 

•защищать свои права в со-

ответствии с гражданским, 

гражданско-

процессуальным и трудо-

вым законодательством, 

соблюдать требования дей-

ствующего законодатель-

ства; 

•основные положения законодательных 

актов и других нормативных докумен-

тов, регулирующих правоотношения в 

области профессиональной деятельно-

сти; 

•права и обязанности работников в сфе-

ре профессиональной деятельности; 

•виды административных правонаруше-

ний и административной ответственно-

сти; 

•нормы защиты нарушенных прав и су-

дебный порядок разрешения споров. 

ОК 04. Работать 

в коллективе и 

команде, эффек-

тивно взаимо-

действовать с 

коллегами, ру-

ководством, 

клиентами; 

•работать с нормативно-

правовыми документами, 

использовать их в профес-

сиональной деятельности; 

•защищать свои права в со-

ответствии с гражданским, 

гражданско-

процессуальным и трудо-

вым законодательством, 

соблюдать требования дей-

ствующего законодатель-

ства; 

•основные положения законодательных 

актов и других нормативных докумен-

тов, регулирующих правоотношения в 

области профессиональной деятельно-

сти; 

•права и обязанности работников в сфе-

ре профессиональной деятельности; 

ОК 11. Исполь-

зовать знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринима-

тельскую дея-

тельность в 

профессиональ-

ной сфере. 

•работать с нормативно-

правовыми документами, 

использовать их в профес-

сиональной деятельности; 

•защищать свои права в со-

ответствии с гражданским, 

гражданско-

процессуальным и трудо-

вым законодательством, 

соблюдать требования дей-

ствующего законодатель-

ства; 

•основные положения законодательных 

актов и других нормативных докумен-

тов, регулирующих правоотношения в 

области профессиональной деятельно-

сти; 

•права и обязанности работников в сфе-

ре профессиональной деятельности; 

•порядок заключения трудового догово-

ра и основания его прекращения; пра-

вила оплаты труда; роль государствен-

ного регулирования в обеспечении за-

нятости населения; 

•основы права социальной защиты 

граждан; понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работ-

ника; 

•виды административных правонаруше-

ний и административной ответственно-

сти; 

•нормы защиты нарушенных прав и су-

дебный порядок разрешения споров. 

ПК 3.5. Оформ- использовать необходимые основы правового регулирования ком-



 

 

лять учетно-

отчетную доку-

ментацию. 

нормативные правовые ак-

ты; 

мерческих отношений в сфере професси-

ональной деятельности; 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен проявить личностные 

результаты: 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и пра-

вопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 

России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, корруп-

ции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологиче-

ских, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, програм-

мах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 

взаимодействием с народными избранниками. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий цен-

ность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентирован-

ный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жиз-

ненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознан-

ную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образова-

нию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудо-

вых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподго-

товку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального кон-

структивного «цифрового следа» 

ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий по-

знавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессиональ-

ного маршрута, выбранной квалификации 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

(очная 

форма) 

Объем 

часов 

(заочная 

форма) 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 44 44 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

по учебным занятиям (всего)  

44 12 

в том числе:  

Теоретическое обучение  

Лекции/урок 26 8 

Практические занятия 18 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  32 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 
2.2. тематический план и содержание учебной дисциплины 

очная форма обучения 

 

Наимено-

вание раз-

делов и 

тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

осваивае-

мые эле-

менты 

компетен-

ции 

Методы 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. 

Конститу-

ционное 

право 

 

 
6   

Тема 1.1. 

Основные 

положения 

Конститу-

ции РФ 

Содержание учебного материала 6  

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

проверочная 

работа, 

тест 

1 Положения раздела 1 Конститу-

ции РФ. 
2 

ОК-1,2 

ПК-3.5 

ЛР-2 

 

2 Права и свободы человека и 

гражданина. Механизмы их реа-

лизации. ПЗ 

2 

3 Законы и другие нормативные 

акты, регулирующие отношения 

в сфере профессиональной дея-

тельности 

2 

Практические занятия 2 

 
Заполнить таблицу «Права и свободы 

человека и гражданина» с использова-

нием Конституции РФ 

2 

Раздел 2. 

Граждан-

ское право 

                                                                                                                                                                                                   

10   

Тема 2.1. 

Субъекты 

граждан-

Содержание учебного материала 6 ОК-3,11 

ПК-3.5 

ЛР-4 

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 
1 Физические лица, как участники 

предпринимательского правоот-
2 



 

 

ского права 

 

ношения. Индивидуальные пред-

приниматели  

проверочная 

работа, 

тест 2 Юридические лица, как участни-

ки предпринимательского право-

отношения. Понятие. Виды. По-

рядок создания. Реорганизация. 

Ликвидация. Банкротство. ПЗ 

4 

Практические занятия 

Заполнение сравнительной таблицы:  

Организационно - правовые формы 

юридических лиц, работа с ГК РФ 

2 

Тема 2.2. 

Граждан-

ско-

правовой 

договор 

 

Содержание учебного материала 6 

4 

 

2 

ОК-3,4 

ПК-3.5 

ЛР-6 
Фронталь-

ный опрос, 

тест 

1 

 

2 

Понятие, виды, содержание до-

говоров. ПЗ 

Порядок заключение, изменения 

и прекращения. 

Практические занятия 

Составление гражданско-правовых до-

говоров. 

2  

Раздел 3. 

Трудовое 

право 

                                                                                                                                                                                                   

16  

Тест 
Тема 3.1. 

Субъекты 

трудового 

права 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК-4 

ПК-3.5 

ЛР-4 

1 Работник и работодатель: поня-

тие, основные права и обязанно-

сти. 

Тема 3.2. 

Время тру-

да и время 

отдыха  

Содержание учебного материала 4 ОК-4 

ПК-3.5 

ЛР-4 Тест 

1 Время труда и время отдыха: по-

нятие, виды 
2 

Практические занятия 

Разрешение проблемных задач. 2  

Тема 3.3. 

Трудовой 

договор 

 

Содержание учебного материала 4 

ОК-4 

ПК-3.5 

ЛР-4 

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

проверочная 

работа, 

1 Понятие, порядок заключения, 

изменения и прекращения трудо-

вого договора. Виды. Испыта-

тельный срок. 

2 

Практические занятия 

Составление и оформление докумен-

тов по приему на работу 

4   

Тема 3.4. 

Ответ-

ственность 

работника 

и работо-

дателя 

 

Содержание учебного материала 6 

ОК-3,4 

ПК-3.5 

ЛР-4 

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

проверочная 

работа, 

тест 

1 Дисциплина труда. Правила 

внутреннего трудового распо-

рядка. Поощрения за труд. Дис-

циплинарные взыскания: поня-

тие, виды, порядок наложения и 

снятия. ПЗ 

4 

2 Материальная ответственность 

работодателя. Материальная от-

ветственность работника: поня-

тие виды. Договор о материаль-

2  



 

 

ной ответственности 

Практические занятия 

Изучение статей Трудового кодекса 

РФ, составление конспекта «Поощре-

ния за труд. Дисциплинарные взыска-

ния» 

2  

Раздел 4. 

Право со-

циальной 

защиты 

                                                                                                                                                                                                   

6  

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

проверочная 

работа, 

тест 

Тема 4.1. 

Социаль-

ное обес-

печение 

граждан 

 

Содержание учебного материала 4 

ОК-3,4 

ПК-3.5 

ЛР-4 

 

1 Социальные выплаты. Пособия, 

дотации, компенсации, пенсии. 

Их государственное регулирова-

ние. ПЗ 

2 

2 Пенсии, виды. Порядок назначе-

ния. ПЗ 
2 

Практические занятия 

Разрешение проблемных ситуаций. 
2  

Раздел 5. 

Админи-

стратив-

ное право 

                                                                                                                                                                                                   

6  

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

проверочная 

работа, 

тест 

Тема 5.1. 

Админи-

стративная 

ответ-

ственность 

 

Содержание учебного материала 6 

2 

 

 

4 
ОК-1,11 

ПК-3.5 

ЛР-2 

1 Понятие административной от-

ветственности. Состав админи-

стративного правонарушения. 

Виды административных взыс-

каний. Порядок наложения ад-

министративного взыскания. 

Смягчающие и отягчающие вину 

обстоятельства. ПЗ 

Практические занятия 

Разрешение проблемных ситуаций по 

КоАП РФ 

2  

Зачет 2  Тест 

 
 

2.3. тематический план и содержание учебной дисциплины  

заочная форма обучения 

 

Наименова-

ние разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обу-

чающихся 

Объ

ем 

ча-

сов 

 

Осваи-

ваемые 

элемент 

компе-

тенции 

Методы 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. 

Конституци-

онное право 

 

 6 

ОК-1,2 

ПК-3.5 

ЛР-2 

 

фронталь-

ный опрос, 

провероч-

ная работа Тема 1.1. Содержание учебного материала 2 



 

 

Основные по-

ложения Кон-

ституции РФ 

1 Положения раздела 1 Конституции 

РФ. 

1   

Практические занятия 

Заполнить таблицу «Права и свободы че-

ловека и гражданина» с использованием 

Конституции РФ 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Права и свободы человека и граждани-

на. Механизмы их реализации. 

2. Законы и другие нормативные акты, 

регулирующие отношения в сфере про-

фессиональной деятельности 

3. Написать значение учебной дисципли-

ны для специалиста в форме эссе 

4. Составить конспект по вопросу «Исто-

рия создания Конституции РФ» 

4 

Раздел 2. 

Гражданское 

право 

                                                                                                                                                                                                   

10 

ОК-3,11 

ПК-3.5 

ЛР-4 

фронталь-

ный опрос, 

тест 

Тема 2.1. 

Субъекты 

гражданского 

права 

 

Содержание учебного материала 

2 

1 Физические лица, как участники пред-

принимательского правоотношения. 

Индивидуальные предприниматели 

2 Юридические лица, как участники 

предпринимательского правоотноше-

ния. Понятие. Виды. Порядок созда-

ния. Реорганизация. Ликвидация. 

Банкротство. 

Практические занятия 

-Организационно - правовые формы 

юридических лиц, работа с ГК РФ 
1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Написание реферата, создание электрон-

ной презентации по выбранной теме: 

Акционерное общество как один из видов 

коммерческих организаций 

Регистрация и лицензирование субъектов 

хозяйственной деятельности 

Банкротство юридических лиц 

Гражданско-правовой договор как основа 

хозяйственной деятельности в современ-

ных условиях 

Закон о защите прав потребителя, его 

значение в современных условиях. 

4 

Тема 2.2. 

Гражданско – 

правовой до-

говор 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК-3,4 

ПК-3.5 

ЛР6 

опрос, 

провероч-

ная работа 

1 Понятие, виды, содержание договоров.  

Порядок заключение, изменения и 

прекращения. 

Практические занятия 

Составление гражданско-правовых дого-

воров. 
1 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 



 

 

- Сделать сравнительную характеристику 

понятий «сделка» и «договор» 

- Выписать порядок изменения трудового 

договора. 

Раздел 3. 

Трудовое 

право 

                                                                                                                                                                                                   

16 

 

 

ОК-4 

ПК-3.5 

ЛР-4 

провероч-

ная работа 

Тема 3.1. 

Субъекты 

трудового 

права 

 

Содержание учебного материала 

 

 

1 Работник и работодатель: понятие, ос-

новные права и обязанности. 

2 Трудовые споры: коллективные и ин-

дивидуальные трудовые споры. Заба-

стовка. Участие профсоюзного органа 

в разрешении спора. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Разрешение проблемных ситуаций и со-

ставление документов в суд. 

Составление сравнительной таблицы 

«Права и обязанности работника и рабо-

тодателя» 

3 

Тема 3.2. 

Время труда и 

время отдыха  

Содержание учебного материала 

2 

ОК-4 

ПК-3.5 

ЛР-4 

тест 

 

1 Время труда и время отдыха: понятие, 

виды 

Самостоятельная работа обучающихся 

Разрешение проблемных ситуаций и со-

ставление расчетов по оплате. 

Выписать из трудового кодекса государ-

ственные гарантии по оплате труда 

3 

Тема 3.3. 

Трудовой до-

говор 

 

Содержание учебного материала 

 

ОК-4 

ПК-3.5 

ЛР-4 

тест 

 

1 Понятие, порядок заключения, изме-

нения и прекращения трудового дого-

вора. Виды. Испытательный срок. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление и оформление документов 

по приему на работу 

-Выписать из ТК РФ основания для за-

ключения срочного трудового договора 

-Составить конспект по вопросу: «Кол-

лективный трудовой договор» 

3 

Тема 3.4. 

Ответствен-

ность работ-

ника и рабо-

тодателя 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

1 

ОК-3,4 

ПК-3.5 

ЛР-4 

провероч-

ная работа 

 

1 Дисциплина труда. Правила внутрен-

него трудового распорядка. Поощре-

ния за труд. Дисциплинарные взыска-

ния: понятие, виды, порядок наложе-

ния и снятия. 

2 Материальная ответственность рабо-

тодателя. Материальная ответствен-

ность работника: понятие виды. Дого-

вор о материальной ответственности 

Практические занятия 

-Изучение статей Трудового кодекса РФ, 

составление конспекта «Поощрения за 

1 



 

 

труд. Дисциплинарные взыскания» 

Самостоятельная работа обучающихся 

Домашняя работа: составить приказы о 

привлечении работника к дисциплинар-

ной ответственности, о поощрении ра-

ботника. 

3 

Раздел 4. 

Право соци-

альной за-

щиты 

                                                                                                                                                                                                   

5 

ОК-3,4 

ПК-3.5 

ЛР-4 

Опрос, 

тест 

Тема 4.1. 

Социальное 

обеспечение 

граждан 

 

Содержание учебного материала 

1 
1 Социальные выплаты. Пособия, дота-

ции, компенсации, пенсии. Их госу-

дарственное регулирование 

Самостоятельная работа обучающихся 

-Выписать перечень документов, необхо-

димых для назначения пенсии по старо-

сти, пенсии по выслуге лет, пенсии по 

инвалидности, пенсии по потере кор-

мильца 

-Составить конспект по теме: «Материн-

ский (семейный) капитал» 

4 

Раздел 5. 

Администра-

тивное право 

                                                                                                                                                                                                   

6 

ОК-1,11 

ПК-3.5 

ЛР-2 

тест 

Тема 5.1. 

Администра-

тивная ответ-

ственность 

 

Содержание учебного материала 

 

1 Понятие административной ответ-

ственности.   

Состав административного правона-

рушения. 

Виды административных взысканий. 

Порядок наложения административно-

го взыскания. 

Смягчающие и отягчающие вину об-

стоятельства.  

Практические занятия 

- Сделать сравнительную характеристику 

административной и других видов ответ-

ственности (уголовной, дисциплинарной, 

гражданско-правовой), выделить основ-

ные особенности в сфере общественного 

питания. 

-Разрешение проблемных ситуаций по 

КоАП РФ 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

- Подобрать примеры административных 

и других правонарушений в сфере обще-

ственного питания из источников СМИ, 

оформить как задачи для студентов. 

6 

Зачет 1  тест 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины используются следующие образовательные техно-

логии 

1. Технология развивающего обучения  

опирается на идею о том, что для того, чтобы ускорить развитие обучающегося, необхо-

димо повысить качество образовательного процесса. Принцип обучения на повышенном 

уровне трудности заключается не в увеличении нагрузки, а в проявлении и развитии ду-

ховного потенциала. Принцип стимуляции рефлексии – осознания и осмысления способов 

учебной деятельности. 

2. Технология проблемного обучения 

Опирается на то, что обучающийся под руководством преподавателя решал проблемы 

учебной деятельности и, тем самым, проявлял и развивал личностные и образовательные 

компетенции. Проблема учебной деятельности имеет место, если есть противоречие меж-

ду знанием и незнанием, между старыми и новыми знаниями, между повседневными и 

научными знаниями. Также необходимо использовать теорию на практике. 

 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета № 308 Истории; 

теории государства и права; дисциплин права; конституционного и административного 

права. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

-учебно-наглядные пособия по разделам: Конституционное право, Гражданское право, 

Трудовое право, Право социальной защиты, Административное право. 

Технические средства обучения: 

- ноутбук с лицензионным программным обеспечением,  

- интерактивная доска. 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники:  

1. Конституция РФ, принята всенародным голосованием 12.12.1993г, - М., 2020. 

2. Арбитражный процессуальный кодекс РФ, по состоянию на 2020 г. 

3. Гражданский Кодекс РФ (часть 1,2,3), по состоянию на 2020 г. 

4. Гражданский процессуальный кодекс РФ, по состоянию на 2020 г. 

5. Кодекс РФ об административных правонарушениях, по состоянию на 2020 г. 

6. Трудовой Кодекс РФ, по состоянию на 2020 г. 

7. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» 

8. ФЗ «О занятости населения в РФ» по состоянию на 2020 г. 

9. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

студентов сред. проф. учеб. заведений. –М.: Издательский центр «Академия», 2016 г. 

 

Дополнительные источники:  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник/ Под ред. Д.О. Тузова, 

В.С. Аракчеева – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016. 

 

Интернет - ресурсы 

1.www. consultant.ru – «Консультант Плюс» 



 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения (освоенные уме-

ния, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

Умения:  

использовать необходимые нормативно-

правовые документы 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно-правовых ак-

тов: КРФ, ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, ФЗ «О 

занятости населения в РФ», ФЗ «О защите 

прав потребителя» 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законода-

тельством 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций 

осуществлять профессиональную дея-

тельность в соответствии с действующим 

законодательством 

Выполнение практических работ, с осу-

ществлением анализа ФЗ РФ, написание ре-

фератов. 

определять организационно-правовую 

форму организации 

Выполнение практической работы «Органи-

зационно-правовые формы юридических 

лиц» 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Подготовка рефератов и выполнение прак-

тических работ 

знать основные положения Конституции 

РФ 

Выполнение практических работ, тестиро-

вание, устный опрос 

знать права и свободы человека и гражда-

нина, механизмы их реализации 

Выполнение практических работ, участие в 

семинаре «Механизмы реализации основных 

прав и свобод в РФ» 

знать основы правового регулирования 

коммерческих отношений в сфере про-

фессиональной деятельности 

Выполнение творческого задания: написа-

ние эссе на тему «Значение правовых знаний 

в профессиональной деятельности специа-

листа-менеджера в сфере общественного пи-

тания». 

применять законодательные акты и дру-

гие нормативные документы, регулирую-

щие правоотношения в процессе профес-

сиональной деятельности 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно-правовых ак-

тов: КРФ, ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, ФЗ «О 

занятости населения в РФ»  

объяснять основные положения норма-

тивных документов, регулирующих взаи-

моотношения с потребителями в РФ 

практические работы и написание реферата 

«Значение закона в защите прав потребителя 

в современных условиях» 

определять и сравнивать организационно-

правовые формы юридических лиц 

Подготовка рефератов по разделу: Граждан-

ское право и выполнение практических ра-

бот 

знать правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций  

применять права и обязанности работни- Выполнение практических работ на решение 



 

 

ков в сфере профессиональной деятельно-

сти 

проблемных ситуаций 

знать порядок заключения трудового до-

говора и основания для его прекращения 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций, подготовка рефера-

тов по разделу Трудовое право  

знать правила оплаты труда Тестирование, выполнение практических 

работ, устный опрос 

знать роль государственного регулирова-

ния в обеспечении занятости населения 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно-правовых актов 

Конституции РФ, ТК РФ, ФЗ «О занятости 

населения в РФ» 

знать право социальной защиты граждан Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций  

знать понятие дисциплинарной и матери-

альной ответственности работника 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций, устный опрос  

знать виды административных правона-

рушений и административной ответствен-

ности 

Тестирование, выполнение практических 

работ 

оценивать и объяснять формы защиты 

нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров 

 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно – правовых ак-

тов Конституции РФ, ТК РФ, ГК РФ, КоАП 

РФ, ГПК РФ, АПК РФ 

Итоговый контроль в форме дифференцированного зачета 

 



 

 

5. ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ 

СФОРМИРОВАННОСТИ ОК 
 

Результаты (освоенные об-

щие компетенции) 

Основные показатели оцен-

ки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам; 

Определение социальной 

значимости профессиональ-

ной деятельности; 

Определение положитель-

ных и отрицательных сто-

рон профессии; 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

Участие в мероприятиях, 

способствующих професси-

ональному развитию; 

Определение перспектив 

трудоустройства 

Психологическое анкети-

рование,  

наблюдение, 

поисковые задания (ин-

формационное сообщение, 

мультимедийная презента-

ция), 

решение проблемных ситу-

аций, 

дискуссии, 

индивидуальные задания 

(монологическое высказы-

вание Моя будущая специ-

альность, 

заполнение анкеты при 

устройстве на работу, ве-

дение диалога Собеседова-

ние при приеме на работу) 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач про-

фессиональной деятельно-

сти; 

Определение социальной 

значимости профессиональ-

ной деятельности; 

Определение основных ви-

дов деятельности на рабо-

чем месте и необходимые 

орудия труда; 

Организация рабочего места 

Наблюдение за обучающи-

мися во время выполнения 

самостоятельных и кон-

трольных работ, 

групповой работы, 

устных выступлений; 

оценка преподавателем 

выполнения заданий само-

стоятельной работы (изу-

чение, конспектирование, 

реферирование); 

наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения 

практического задания; 

наблюдение, оценка препо-

давателем решения про-

фессиональных задач; 

анализ и оценка преподава-

телем рефлексии, само-

оценки деятельности обу-

чающихся 

ОК 03. Планировать и реа-

лизовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие; 

Прогнозирование результа-

тов выполнения деятельно-

сти в соответствии с зада-

чей; 

Нахождение способов и ме-

тодов выполнения задачи; 

Выстраивание плана (про-

граммы) деятельности; 

оценка преподавателем 

выполнения заданий само-

стоятельной работы; 

наблюдение, оценка препо-

давателем решения про-

фессиональных задач; 

наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения 



 

 

Подбор ресурсов (инстру-

мента, информации и т.п.), 

необходимых для решения 

задачи; 

Анализ действия на соответ-

ствие эталону (нормам) 

оценки результатов дея-

тельности; 

Анализ результата выполня-

емых действий и выявление 

причины отклонений от 

норм (эталона); 

Определение пути устране-

ния выявленных отклоне-

ний; 

Оценивание результатов 

своей деятельности, их эф-

фективность и качество 

практического задания; 

оценка обоснования дея-

тельности обучающихся; 

анализ и оценка преподава-

телем рефлексии, само-

оценки деятельности обу-

чающихся 

ОК 04. Работать в коллекти-

ве и команде, эффективно 

взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиен-

тами; 

Выделение профессиональ-

но-значимой информации (в 

рамках своей профессии); 

Умение пользоваться разно-

образной справочной лите-

ратурой, электронными ре-

сурсами; 

Умение находить в тексте 

запрашиваемую информа-

цию (определение, данные и 

т.п.); 

Сопоставление информации 

из различных источников; 

Классификация и обобще-

ние информации; 

Оценивание полноты и до-

стоверности информации 

Наблюдение и оценка 

уровня познавательной ак-

тивности обучающихся на 

уроке: 

Во время изучения нового 

материала, 

Во время проведения само-

стоятельной работы; 

Оценка уровня подготовки 

обучающимися сообщений, 

рефератов; 

Оценка презентаций, со-

зданных обучающимися 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

Знание действующих зако-

нов и нормативно-правовых 

документов, стандартов и 

иных нормативных доку-

ментов. 

Соблюдение требований 

нормативной документации. 

Использование норматив-

ных и технологических до-

кументов. 

Наблюдение при выполне-

нии практических заданий, 

при решении ситуацион-

ных задач и оценка резуль-

татов этой работы 

 



 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ ВИДОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Содержание обучения Характеристика основных видов учебной деятельно-

сти обучающихся (на уровне учебных действий) 

Тема 1.1. 

Основные положения Кон-

ституции РФ 

Объяснение значения учебной дисциплины для специа-

листа. 

Изучение истории создания Конституции РФ 

Знание положений раздела 1 Конституции РФ. 

Название прав и свобод человека и гражданина, меха-

низмов их реализации. 

Выделение законов и других нормативных актов, регу-

лирующих отношения в сфере профессиональной дея-

тельности 

Тема 2.1. 

Субъекты гражданского 

права 

 

Определение физических лиц как участников предпри-

нимательского правоотношения.  

Объяснение правового статуса индивидуального пред-

принимателя. 

Объяснение правового статуса юридических лиц как 

участников предпринимательского правоотношения.  

Тема 2.2. 

Гражданско-правовой дого-

вор 

Знать понятие, виды, содержание договоров.  

Объяснение порядка заключения, изменения и прекра-

щения договоров. 

Составление гражданско-правовых договоров. 

Умение оформления сделок с недвижимыми объектами. 

Тема 3.1. 

Субъекты трудового права 

Название понятий, основных прав и обязанностей работ-

ника и работодателя. 

Определение коллективные и индивидуальные трудовые 

споры, забастовки.  

Знание роли профсоюзного органа в разрешении спора. 

Разрешение проблемных ситуаций и составление доку-

ментов в суд. 

Тема 3.2. 

Время труда и время отдыха 

Определение понятий и видов рабочего времени и вре-

мени отдыха. 

Объяснение норм права ТК РФ: Заработная плата. Ми-

нимальный размер оплаты труда. Порядок выплаты за-

работной платы за отработанное время. Порядок выпла-

ты отпускных. Оплата за выходные и нерабочие празд-

ничные дни.  

Тема 3.3. 

Трудовой договор 

Объяснение понятия, порядка заключения, изменения и 

прекращения трудового договора.  

Определение видов трудового договора.  

Умение обосновать испытательный срок при приеме на 

работу. 

Составление и оформление документов по приему на ра-

боту 

Тема 3.4. 

Ответственность работника 

и работодателя 

Умение объяснить и приводить примеры понятий: дис-

циплина труда, правила внутреннего трудового распо-

рядка, поощрения за труд. Определение понятия, видов, 

порядка наложения и снятия дисциплинарного взыска-

ния. 



 

 

Знание о нормах материальной ответственности работо-

дателя и работника. 

Составление договора о коллективной и индивидуальной 

материальной ответственности. 

Составление приказов о привлечении работника к дис-

циплинарной ответственности, о поощрении работника. 

Тема 4.1. 

Социальное обеспечение 

граждан 

Умение объяснять государственное регулирование соци-

альных выплат: пособия, дотации, компенсации, пенсии, 

материнский (семейный) капитал. 

Знать перечень документов, необходимых для назначе-

ния пенсии по старости, пенсии по выслуге лет, пенсии 

по инвалидности, пенсии по потере кормильца. 

Тема 5.1. 

Административная ответ-

ственность 

Определение понятия административной ответственно-

сти, состава административного правонарушения. 

Выделение видов административных взысканий, смяг-

чающих и отягчающих вину обстоятельств. 

Объяснение порядка наложения административного 

взыскания. 

Умение давать сравнительную характеристику админи-

стративной и других видов ответственности (уголовной, 

дисциплинарной, гражданско-правовой), выделять осо-

бенности юридической ответственности в сфере обще-

ственного питания. 

Разрешение проблемных ситуаций в сфере общественно-

го питания из источников СМИ по КоАП РФ. 

 


