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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ (ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОУД 15 «ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ» 

 
1.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки рабочей про-

граммы учебной дисциплины 

 
Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

-Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, утвер-

жденного приказом Минобрнауки России от 9 декабря 2016 № 1565; 

-Основной профессиональной образовательной программы по специальности 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 

-Локальных актов Кировского областного государственного профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный 

колледж». 

1.2. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

Общая трудоемкость: 34 час. 

Обязательная часть программы включает: 32 час. 

 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

   Личностные результаты:  

Воспитание и формирование: 

1) российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, 

гимн); 

2)  гражданской позиции как активного и ответственного члена российского общества, осо-

знающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традицион-

ные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

3) готовности к служению Отечеству, его защите; 

4) мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и обществен-

ной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного 

сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

5) основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями 

и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творче-

ской и ответственной деятельности; 

6) толерантного сознания и поведение в поликультурном мире, готовности и способности 

вести диалог с другими людьми, достигать в нём взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения; 

7) навыков сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в обра-

зовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности; 

8) нравственного сознания и поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

9) готовности и способности к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 



 

10) эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений; 

11) принятия и реализации ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности 

в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельно-

стью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

12) бережного, ответственного и компетентного отношение к физическому и психологиче-

скому здоровью, как собственному, так и других людей, умения оказывать первую помощь; 

13) осознанного выбора будущей профессии и возможностей реализации собственных жиз-

ненных планов; отношения к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

14)  экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности; 

15) ответственного отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценно-

стей семейной жизни.  

 

     Метапредметные результаты:  

1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использо-

вать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов де-

ятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельно-

сти, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать кон-

фликты; 

3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску 

методов решения практических задач, применению различных методов познания; 

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятель-

ности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически 

оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников; 

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (да-

лее – ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблю-

дением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, пра-

вовых и этических норм, норм информационной безопасности; 

6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию по-

ведения, с учётом гражданских и нравственных ценностей; 

8) владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства; 

9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, 

новых познавательных задач и средств их достижения. 

 

    Предметные результаты:  

Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных 

предметов на базовом уровне ориентированы на обеспечение преимущественно общеобра-

зовательной и общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных 

предметов на углубленном уровне ориентированы преимущественно на подготовку к по-

следующему профессиональному образованию, развитие индивидуальных способностей 



 

обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается базовым курсом, освое-

нием основ наук, систематических знаний и способов действий, присущих данному учеб-

ному предмету. 

Предметные результаты освоения интегрированных учебных предметов ориентированы на 

формирование целостных представлений о мире и общей культуры обучающихся путем 

освоения систематических научных знаний и способов действий на метапредметной ос-

нове. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы должны обеспе-

чивать возможность дальнейшего успешного профессионального обучения или професси-

ональной деятельности. 

Освоение содержания учебной дисциплины «Введение в специальность» обеспечивает 

формирование и развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности 

формирования общих компетенций. 

  

 Выпускник, освоивший программу учебной дисциплины, должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 

Федеральная составляющая (личностные результаты, определенные Федеральным за-

коном от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») призвана сфор-

мировать у выпускника следующие личностные результаты: 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе ува-

жения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 

к историческому и культурному наследию России. Осознанно и 

деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, религиозным признакам; экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельно-

сти. Обладающий опытом гражданской социально значимой дея-

тельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избира-

теля и участника общественных отношений, связанных с взаимо-

действием с народными избранниками 

ЛР 2 



 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно- 

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. оценивающий свое поведе-

ние и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно- нравственных, социокультур-

ных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению 

с представителями разных народов, национальностей, вероиспове-

даний, отличающий их от участников групп с деструктивным и де-

виантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Про-

являющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способно-

стей, образовательного и профессионального маршрута, выбран-

ной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бе-

режливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности 

каждого человека, предупредительный в отношении выражения 

прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интере-

сов и прав представителей различных этнокультурных, социаль-

ных, конфессиональных групп в российском обществе; нацио-

нального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюде-

ния необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 

граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность меж-

религиозного и межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ-

ного российского государства, включенный в общественные ини-

циативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

 

Региональная составляющая (личностные результаты, определенные субъектом Рос-

сийской Федерации) призвана сформировать у выпускника следующие личностные ре-

зультаты: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания 

Осознающий свою этническую принадлежность, знает историю, 

язык, культуру своего народа, народов Вятского края 
ЛР 14 

Проявляющий осознанное, уважительное и доброжелательное от-

ношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению, куль-

туре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, рели-

гии, традициям, языкам, ценностям народов Вятского края; готов и 

способен вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаи-

мопонимания 

ЛР 17 

 



 

Отраслевая составляющая (личностные результаты, определенные отраслевыми тре-

бованиями к деловым качествам) призвана сформировать у выпускника следующие лич-

ностные результаты: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-
зультатов реализа-

ции программы вос-
питания 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 19 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной де-

ятельности 

ЛР 20 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности  как к возможности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 21 

       

Составляющая ПОО (личностные результаты, определенные субъектами образователь-

ного процесса) призвана сформировать у выпускника следующие личностные результаты: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реали-
зации программы 

воспитания 

Обладающий ценностно-смысловыми установками, формируемыми 

средствами различных учебных дисциплин и профессиональных мо-

дулей в рамках системы профессионального образования 

ЛР 23 

 

Профильная составляющая (личностые результаты, определенные ключевыми работода-

телями) призвана сформировать у выпускника следующие личностные результаты: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реали-
зации программы 

воспитания 
Способный к развитию умений выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к различным кон-
текстам 

ЛР 24 

 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

  

Вид учебной работы Количество  

часов очное 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 34 

Объём работы, обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по учебным занятиям (всего)  

34 

в том числе:  

Теоретическое обучение 18 

Практические занятия 16 

Лабораторные занятия - 

Курсовое проектирование - 

Консультации - 

Промежуточная аттестация - 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 



 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Введение в специальность» 

Очная форма обучения 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и прак-

тические работы, самостоятельная работа обучаю-

щихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Код общих ком-

петенций и 

личностных ре-

зультатов реа-

лизации про-

граммы 

Методы теку-

щего контроля 

1 2 3 4 5 

Тема 1. 
Коммуникативная 

компетентность 

профессионала 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 1;  

ОК 2; ОК 6; 

ЛР 3; ЛР 6; ЛР 14 

Фронтальный 

опрос, тестовые за-

дания 

Основы обмена информацией, монолог, диалог, управле-

ние    беседой, основы деловы отношений, групповое вза-

имодействие, письменная коммуникация. 

Основы обмена информацией. Вербальные и невербаль-

ные средства коммуникации. Коммуникативные барьеры. 

Конструктивное и деструктивное общение. 

Монолог. Коммуникативный потенциал личности. Инди-

видуальный стиль делового общения. Способы восприя-

тия и передачи информации в общении. 

Диалог. Особенности построения диалога. Техника аргу-

ментирования. Приемы активного слушания. Управление 

беседой. 

Основы деловых отношений. Поведение человека в орга-

низации. Типы людей и их проявления в профессиональ-

ной деятельности. 

Практические занятия 
   

Групповое   взаимодействие.   Совместная   выработка   

правил   работы   в   команде, приемов 

взаимопонимания. 

Поиск выхода из сложной ситуации группового взаимо-

действия. 

4 

ОК 3; ОК 5; ОК 6; 

ЛР 19, ЛР 21, ЛР 

24 

 

Выполнение прак-

тической работы, 

анализ выполнен-

ного задания 



 

Письменная коммуникация. Оформление продукта пись-

менной коммуникации (заявление, 

резюме, отчет) по шаблону. 

Деловые переговоры. 

Решение профессиональных задач по особенностям пове-

дения человека команды. 

Тема 2. 

Информационная 

компетентность 

профессионала 

 

Содержание учебного материала 

4 
ОК 4; ОК 5; 

ЛР 6; ЛР 23; ЛР 24 

Фронтальный 

опрос, тестовые за-

дания, дифференци-

рованный опрос 

Человек в информационном мире, современные информа-

ционные технологии, информационно-поисковая деятель-

ность, методы сбора информации, понимание и преобра-

зование информации, презентация собранной информа-

ции. 

Человекв информационном мире. Современные информа-

ционные технологии. 

Информация. Виды носителей информации. Источники 

информации. Свойства информации. Информационно-по-

исковая деятельность. Методы сбора информации. 

Методы наблюдения и эксперимента. Метод      тестирова-

ния. Первичная обработка информации. Инструменты ин-

формационно-поисковой деятельности. 

Понимание и преобразование информации. Технология 

работы с учебной книгой. 

Способы фиксации информации. 

Практические занятия 

4 
ОК 4; ОК 5; 

ЛР 6; ЛР 23; ЛР 24 

Наблюдение за вы-

полнением практи-

ческой работы, 

оценка деятельно-

сти студентов, вы-

ступление 

Презентация собранной информации. Создание компьютерной 

презентации. Представление информационного продукта 

средствами мультимедийных технологий. Поиск Интернет-

ресурсов для профессиональной деятельности. Их обосно-

вание. Проведение наблюдения. Проведение эксперимента. 

Работа с учебной литературой. 

Тема 3. Содержание учебного материала 4 ОК 2; ОК 7; ОК 8; 



 

Компетентность профес-

сионала   в решении про-

блем 

 

 

Интеллектуальная гибкость в профессиональной деятельно-

сти поведенческая гибкость в профессиональной деятельно-

сти, ценностные ориентации как регулятор профессио-

нально деятельности, планирование   деятельности, эмоцио-

нальная гибкость в профессиональной деятельности,  

саморегуляция. 

Интеллектуальная гибкость в профессиональной деятельности. 

Интеллектуальная гибкость. Методы развития интеллектуаль-

ной гибкости. Профилактика стереотипности мышления. 

Поведенческая гибкость в профессиональной деятельности. 

Поведенческая гибкость. Способы уверенного поведения. 

Построение поведения в зависимости от ситуации. Цен-

ностные ориентации как регулятор профессиональной дея-

тельности. Жизненные ценности. Типология жизненных ценно-

стей. Структура ценностных ориентаций. Нравственные типы 

личности. 

Планирование деятельности. Овладение способами планирова-

ния. Формирование критериев оценки качества. Прогнозиро-

вание. Анализ предложенной ситуации. 

ЛР 2; ЛР 3; ЛР 8; 

ЛР 17 

Фронтальный 

опрос, тестовые за-

дания, дифференци-

рованный опрос 

Практические занятия 

4 
ОК 2; ОК 8; 

ЛР 7; ЛР 8; ЛР 24 

Наблюдение за вы-

полнением практи-

ческой работы, 

оценка деятельно-

сти студентов, вы-

ступление 

 

Эмоциональная гибкость в профессиональной деятельности. Са-

морегуляция. Выполнение 

кейсового задания «Саморегуляция в профессиональной дея-

тельности». 

Овладение приемами развития эмоциональной гибкости. 

Организация    и    регулирование    деятельности. 

Анализ предложенных профессиональных задач. 

Тема 4. 

Эффективное поведение 

на рынке труда 

 

Содержание учебного материала 

4 
ОК 1; ОК 5; ОК 8; 

ЛР 6; ЛР 20 

Фронтальный и ин-

дивидуальный 

опрос 

Планирование профессиональной карьеры. 

Формы и методы поиска работы. 

Собеседование с работодателем. 

Основы само презентации при устройстве на работу. 



 

Оформление трудовых отношений. Адаптация на рабочем 

месте. 

Практические занятия 

2 

 

 

ОК 1; ОК 5; ОК 8; 

ЛР 6; ЛР 20 

Выполнение и 

оценка практиче-

ского задания 

Строим карьерный план. 

Освоение рынка труда. 

Само презентация в телефонных разговорах. 

Сбор информации о предприятии перед собеседованием. 

Адаптация на рабочем месте  

 

2 

ОК 1; ОК 2; ОК 5; 

ЛР 21; ЛР 24 

 

Подготовка сообще-

ния, презентаций 
Выполнение заданий по поиску работы (разработка эффек-

тивного «поискового» телефонного звонка, объявления в 

газету, профессионального резюме). 

ВСЕГО: 34   

 

 



 

Тематика рефератов 

1. Принципы профессиональной карьеры; 

2. Содержание и взаимосвязь понятий: рынок и работник;  

3. Содержание и взаимосвязь понятий: профессия, специальность, квалификация; 

4. Содержание и взаимосвязь понятий: должность и квалификационная характеристика; 

5. Этапы планирования карьеры; 

6. Пути создания карьеры; 

7. Пути планирования личной карьеры; 

8. Возможности осознания себя и своих возможностей; 

9. Принципы определения стиля своей работы; 

10. Роль мотивации в планировании карьеры; 

11. Конфликт, связанный с моральными принципами при карьеростроительстве, и пути 

его решений; 

12. Основные направления успешного управления карьерой. 

 

 

 

 

 

  



 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины используются следующие образовательные 

технологии: 

 Здоровьесберегающие технологии: Здоровьесберегаюшая технология - это си-

стема мер, включающая взаимосвязь и взаимодействие всех факторов образовательной 

среды, направленных на сохранение здоровья студента на всех этапах его обучения и раз-

вития. 

 Технология опережающего обучения: Технология опережающего обучения - тех-

нология, при которой краткие основы темы даются преподавателем до того, как начнется 

изучение её по программе. 

 Технология сотрудничества: Технология реализует демократизм, равенство, парт-

нерство в субъектных отношениях педагога и студента. Преподаватель и студент совместно 

вырабатывают цели, содержание занятия, дают оценки, находясь в состоянии сотрудниче-

ства, сотворчества. 

 Личностно-ориентированная технология: технологии ставят в центр образова-

тельной системы личность студента, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопас-

ных условий ее развития, реализации ее природного потенциала. Личностно-ориентирован-

ные технологии имеют целью разностороннее, свободное и творческое развитие студента 

как субъекта деятельности. 

 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-наглядных пособия по разделам; 

- комплект учебно-методической документации; 

- электронные учебники; 

- электронные видеоматериалы; 

- методический уголок. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

 мультимедиапроектор, ноутбуки, мобильные телефоены; 

-      Библиотека с информационными ресурсами на бумажных и электронных носителях. 

 

3.3 Информационное обеспечение обучения 
Информационное обеспечение обучения содержит перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные источники: 
1. Самохвалова А.Г. Деловое общение: секреты эффективных коммуникаций –СПб: 

Речь, 2012. 

Дополнительные источники: 

2. Клевцова М.С., Кудинова С.В. Введение в профессию (специальность): Общие ком-

петенции профессионала: методическое пособие для преподавателей – Киров: издательство 

«ПРЕСС», 2015 

3. Земченков Н.Ф. Введение в специальность: Учебно-методическое пособие. – Таган-

рог: Изд-во ТТИ ЮФУ, 2012. – 52 с. 

4. Основы учебно-исследовательской деятельности студентов: учебник / Е. В. Береж-

нова,В.В. Краевский. - 3-е изд., стер. - Москва: Академия, 2012. - 124, с.(Среднеепрофесси-

ональное образование). - Библиогр.: с. 126 



 

 

Интернет – ресурсы 

www. consultant.ru – «Консультант Плюс»; 

Электронный ресурс – Режим доступа:http//www.Iib-ru.net/diss/cont/121960.htmI; 

 

           Отечественные журналы: 

 a. «Рестораны и гостиницы» 

 b. «Ресторатор» 

 c. «Торговое оборудование» 

 d. «Ресторанные ведомости»  



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные зна-

ния) 

Формы и методы кон-

троля и оценки резуль-

татов обучения 

Знания:  

- сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии;  

 - оценки социальной значимости своей будущей профессии;  

 - типичные и особенные требования работодателя к работнику 

(в соответствии с будущей профессией) -виды и типы проблем, 

существующих в различных сферах жизнедеятельности чело-

века;  

 – значение понятия информации;  

 - источники информации и их особенности;  

 - обобщенный алгоритм решения проблемы;  

 – общую логику разрешения любой проблемы;  

 – выбор оптимальных способов презентации результатов ре-

шения проблем;  

 - выбор необходимых источников информации при решении 

проблемы. 

текущий контроль  

–тестирование; Опрос 

(устный, фронтальный 

текущий контроль - 

практические работы, 

наблюдение, оценива-

ние; 

 

Умения:  

– оценивать достоверность информации, сопоставляя различ-

ные источники; 

 – распознавать информационные процессы в различных си-

стемах; 

 – сравнивать; 

 – классифицировать;  

– обобщать; 

 – анализировать; 

 – выстраивать доказательства;  

– подбирать аргументы; 

 – работать с различными каталогами; 

 – организовывать наблюдение с целью сбора информации;  

– проводить анализ возможных источников ошибок. 

текущий контроль  

–тестирование; Опрос 

(устный, фронтальный 

текущий контроль - 

практические работы, 

наблюдение, оценива-

ние; 

 самостоятельная внеа-

удиторная деятельность 

(рефераты), презента-

ции, доклады 

Анализировать:  

   
– значение понятия информации;  

 - источники информации и их особенности;  

 - обобщенный алгоритм решения проблемы;  

 – общую логику разрешения любой проблемы;  

 – выбор оптимальных способов презентации результатов ре-

шения проблем;  

 - выбор необходимых источников информации при решении 

проблемы. 

текущий контроль  

–тестирование; Опрос 

(устный, фронтальный 

текущий контроль - 

практические работы, 

наблюдение, оценива-

ние; 

 самостоятельная внеа-

удиторная деятельность 



 

 

  

(рефераты), презента-

ции, доклады 

объяснять  

взаимовыгодность добровольного обмена, достоинства и недо-

статки обмена информацией, значение поведенческой гибко-

сти; группового взаимодействия 

Практические занятия, 

опрос по индивидуаль-

ному заданию. 

Осуществлять поиск  

нужной информации, представленной в различных знаковых 

системах (текст, схема, таблица, диаграмма);  

извлекать из неадаптированных оригинальных текстов знания 

по заданным темам; систематизировать, анализировать и обоб-

щать информацию. 

Практические занятия. 

Внеаудиторная самосто-

ятельная работа со спра-

вочными материалами, 

Интернет-ресурсами, 

периодической печати 

(написание рефератов, 

создание презентаций). 

Опрос по индивидуаль-

ным заданиям 

подготавливать  

устное выступление, творческую работу по заданной пробле-

матике. 

 

Практические занятия, 

индивидуальные зада-

ния с оценкой. Опрос по 

индивидуальным зада-

ниям 

применять  

приобретенные знания и умения в практической деятельности 

и повседневной жизни. 

Проверка самостоятель-

ных работ, 

защита презентаций 

Итоговый контроль в форме дифференцированного зачета 



 

5. ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ 

СФОРМИРОВАННОСТИ ОК 

 
Результаты (осво-

енные общие ком-

петенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 1. Понимать 

сущность и социаль-

ную значимость 

своей будущей про-

фессии, проявлять к 

ней устойчивый ин-

терес  

 

 

 

-Аргументирует свой выбор в 

профессиональном самоопреде-

лении; 

-Определяет социальную значи-

мость профессиональной дея-

тельности; 

-Выполняет самоанализ профес-

сиональной пригодности; 

-Определяет основные виды дея-

тельности на рабочем месте и не-

обходимые орудия труда; 

-Определяет перспективы разви-

тия в профессиональной сфере;  

-Изучает условия труда и выдви-

гает предложения по их улучше-

нию; 

-Определяет положительные и от-

рицательные стороны профессии; 

-Определяет ближайшие и конеч-

ные жизненные цели в проф. Дея-

тельности; 

-Определяет пути реализации 

жизненных планов; 

-Определяет перспективы трудо-

устройства; 

-Психологическое анкетиро-

вание; 

-наблюдение; 

-поисковые задания 

(информационное сообще-

ние; 

-мультимедийная презента-

ция); 

-решение проблемных ситуа-

ций; 

- дискуссии; 

- индивидуальные задания. 

ОК 2. Организовы-

вать собственную 

деятельность, выби-

рать типовые ме-

тоды и способы вы-

полнения професси-

ональных задач, оце-

нивать их эффектив-

ность и качество. 

 

-Прогнозирует результаты вы-

полнения деятельности в соответ-

ствии с задачей; 

-Находит способы и методы вы-

полнения задачи, выстраивает 

план (программу) деятельности; 

-Подбирает ресурсы (инструмент, 

информацию и т.п.) необходимые 

для решения задачи; 

-Анализирует действия на соот-

ветствие эталону (нормам) 

оценки результатов деятельно-

сти; 

-Анализирует результат выполня-

емых действий и выявляет при-

чины отклонений от норм (эта-

лона); 

-Определяет пути устранения вы-

явленных отклонений; 

- наблюдение за обучающи-

мися во время выполнения 

самостоятельных и контроль-

ных работ, групповой ра-

боты, устных выступлений;  

- оценка преподавателем вы-

полнения заданий самостоя-

тельной работы (изучение, 

конспектирование, рефериро-

вание);  

-наблюдение, оценка препо-

давателем решения профес-

сиональных задач; 

- наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения прак-

тического задания; 

-анализ и оценка преподава-

телем рефлексии, самооценки 

деятельности обучающихся. 



 

-Оценивает результаты своей дея-

тельности, их эффективность и 

качество; 

ОК 3. Принимать ре-

шения в стандартных 

и нестандартных си-

туациях и нести за 

них ответственность 

- Описывает ситуацию и называет 

противоречия; 

-Оценивает причины возникнове-

ния ситуации; 

-Определяет субъектов взаимо-

действия в возникшей ситуации; 

-Находит пути решения ситуа-

ции; 

-Подбирает ресурсы (инструмент, 

информацию и т.п.) необходимые 

для разрешения ситуации; 

-Прогнозирует развитие ситуа-

ции; 

-Организует взаимодействие 

субъектов-участников ситуации; 

-Берет на себя ответственность за 

принятое решение; 

 - оценка преподавателем вы-

полнения заданий самостоя-

тельной работы;  

- наблюдение, оценка препо-

давателем решения профес-

сиональных задач; 

 - наблюдение, оценка выпол-

нения практического зада-

ния;  

- оценка обоснования дея-

тельности обучающихся; 

-анализ и оценка преподава-

телем рефлексии, самооценки 

учебной деятельности обуча-

ющихся 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использова-

ние информации, не-

обходимой для эф-

фективного выпол-

нения профессио-

нальных задач, про-

фессионального и 

личностного разви-

тия. 

 

 

-Выделяет профессионально-зна-

чимую информацию (в рамках 

своей профессии); 

- Выделяет перечень проблемных 

вопросов, информацией по кото-

рым не владеет; 

-Задает вопросы, указывающие на 

отсутствие информации, необхо-

димой для решения задачи; 

-Пользуется разнообразной спра-

вочной литературой, электрон-

ными ресурсами; 

Находит в тексте запрашиваемую 

информацию (определение, дан-

ные и т.п.); 

-Сопоставляет информацию из 

различных источников; 

-Определяет соответствие инфор-

мации поставленной задаче; 

-Классифицирует и обобщает ин-

формацию; 

-Оценивает полноту и достовер-

ность информации; 

Наблюдение и оценка уровня 

познавательной активности 

обучающихся на уроке:  

- во время изучения нового 

материала,  

- во время проведения само-

стоятельной работы; 

- оценка уровня подготовки 

обучающимися сообщений, 

рефератов по дисциплине; 

- оценка презентаций, создан-

ных обучающимися.  

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности.  

-Осуществляет поиск информа-

ции в сети Интернет и различных 

электронных носителях; 

-Извлекает информацию с элек-

тронных носителей 

-Использует средства ИТ для об-

работки и хранения информации; 

-оценка преподавателем вы-

полнения заданий   самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся (изучение, конспекти-

рование, реферирование, КР);  

- оценка преподавателем кон-

спектов обучающихся; 



 

-Представляет информацию в 

различных формах с использова-

нием разнообразного программ-

ного обеспечения; 

Создает презентации в различных 

формах; 

-наблюдение, оценка препо-

давателем решения профес-

сиональных задач; 

- наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения прак-

тического задания; 

 -поисковые задания (созда-

ние мультимедийных презен-

таций). 

ОК 6. Работать в 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

общаться с колле-

гами, руководством, 

потребителями. 

 

-Устанавливает позитивный 

стиль общения; 

-Выбирает стиль общения в соот-

ветствии с ситуацией; 

-Признает чужое мнение; 

-При необходимости отстаивает 

собственное мнение; 

-Принимает критику; 

-Ведет деловую беседу в соответ-

ствии с этическими нормами; 

-Соблюдает официальный стиль 

при оформлении документов; 

-Составляет отчеты в соответ-

ствии с запросом и предъявляе-

мыми требованиями; 

-Оформляет документы в соот-

ветствии с нормативными ак-

тами; 

-Выполняет письменные и устные 

рекомендации руководства; 

-Общается по телефону в соответ-

ствии с этическими нормами; 

-Организует коллективное обсуж-

дение рабочей ситуации; 

-наблюдение за обучающи-

мися во время групповой ра-

боты; 

-наблюдение за обучающи-

мися во время проведения 

внеклассных мероприятий по 

предмету; 

 - наблюдение за работой при 

выполнении групповых зада-

ний (с применением техноло-

гии сотрудничества); 

-анализ и оценка преподава-

телем рефлексии, самооценки 

деятельности обучающихся 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов ко-

манды (подчинен-

ных), результат вы-

полнения заданий. 

 

-Проводит совещания; 

-Ставит задачи перед коллекти-

вом; 

-При необходимости аргументи-

рует свою позицию; 

-Осуществляет контроль в соот-

ветствии с поставленной задачей; 

-Конструктивно критикует с уче-

том сложившейся ситуации; 

-Организует работу по выполне-

нию задания в соответствии с ин-

струкциями; 

-Организует деятельность по вы-

явлению ресурсов команды; 

-Участвует в разработке меропри-

ятий по улучшению условий ра-

боты команды; 

-наблюдение за организацией 

деятельности в стандартной 

ситуации 

-наблюдение за процессами 

оценки и самооценки обуча-

ющихся 

 

 



 

ОК 8. Самостоя-

тельно определять 

задачи профессио-

нального и личност-

ного развития, зани-

маться самообразо-

ванием, осознанно 

планировать повы-

шение квалифика-

ции. 

-Анализирует собственные силь-

ные и слабые стороны; 

-Определяет перспективы про-

фессионального и личностного 

развития; 

-Анализирует существующие 

препятствия для карьерного ро-

ста; 

-Составляет программу самораз-

вития, самообразования; 

-Определяет этапы достижения 

поставленных целей; 

-Определяет необходимые внеш-

ние и внутренние ресурсы для до-

стижения целей; 

- Планирует карьерный рост; 

- Выбирает тип карьеры; 

-Участвует в мероприятиях, спо-

собствующих карьерному росту;  

-Владеет навыками самооргани-

зации и применяет их на прак-

тике; 

-Владеет методами самообразова-

ния; 

-наблюдение за студентами 

во время выполнения зада-

ния; 

-направление студентов на 

дополнительное образование, 

через участие в конкурсах и 

олимпиадах; 

-самооценка обучающихся 

 

  



 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ ВИДОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Содержание обуче-

ния 

Характеристика основных видов учебной деятельности сту-

дентов (на уровне учебных действий) 

Коммуникативные 

компетенции про-

фессионала 

-корректировать и точно формулировать свою точку зрения; 

-владеть способами передачи и восприятия информации в обще-

нии, обобщать ключевую информацию в форме, способствующей 

достижению поставленной цели; 

-управлять беседой с использованием различных типов вопросов, 

применять техники аргументации, использовать приемы актив-

ного слушания; 

-работать в команде, делить ответственность за результаты кол-

лективной деятельности, согласовывать совместные действия, до-

говариваться, находить выход из сложившейся ситуации; 

-договариваться в рамках коммуникации; 

-создавать оформленный продукт письменной коммуникации 

простои и сложной структуры с учетом потребностей ситуации 

(заявление, объяснительная, жалоба и т.д.); 

-представлять свою точку зрения в публичном выступлении с уче-

том аудитории. 

Информационная 

компетентность 

профессионала 

 

Находить и сравнивать информацию с помощью библиотечных 

ресурсов и в сети Интернет; 

Сравнивать, сопоставлять и оценивать информацию из несколь-

ких источников; 

Грамотно и логично излагать обобщенную информацию; 

Оформлять информационные продукт в виде компьютерной пре-

зентации; 

Представлять информацию средствами мультимедийных техно-

логий  

  

Компетенция про-

фессионала в реше-

нии проблем 

Анализировать различные, образовательные, профессиональные, 

жизненные ситуации; 

Ставить цели и планирование деятельности; 

Принимать решения и организовывать деятельность; 

Осуществлять самоконтроль и коррекцию деятельности; 

Оценивать результата деятельности и достижения; применять 

способы саморазвития эмоциональной, интеллектуальной и пове-

денческой гибкости. 

Эффективное пове-

дение на рынке 

труда 

 

Анализировать рынок труда по своей специальности, наметить 

карьерный путь; 

Владеть разнообразными способами поиска работы по своей 

специальности построить профессиональные планы;  

осуществлять коррекцию намеченного пути профессиональной 

карьеры; 

занимать активную позицию на рынке труа, в предпрофессио-

нальном становлении. 
 


