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Техническая экспертиза:  

 Рабочая программа учебной дисциплины «Основы бухгалтерского учета» по спе-

циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, соответствует требованиям госу-

дарственного образовательного стандарта, созданная на основе примерной программы 

Министерства образования РФ, с учетом программы развития КОГПОБУ «Орлово-

Вятский сельскохозяйственный колледж». Рабочая программа раскрывает содержание 

знаний, умений и навыков по учебной дисциплине, логику изучения предмета с указанием 

последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение. Объем со-

держания оптимален и соответствует объему учебного времени по учебной дисциплине, 

отведенному в учебном плане. Содержание дифференцировано с учетом уровневых пла-

нируемых предметных результатов. В содержании выделены практические работы. Пред-

ставлены основные элементы содержания каждой темы. Количество часов, отведенное на 

изучение курса, тем (разделов) соответствует развитию обучающихся и усвоению. 
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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПД.08 «ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА» 

1.1.Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки рабочей програм-

мы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)», утвержденного приказом Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. N 69; 

-Основной профессиональной образовательной программы по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

-Локальных актов  Кировского областного государственного профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный кол-

ледж». 

1.2.Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 Рабочая программа предназначена для использования в учебном процессе 

поочной и заочной формам обучения.  

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

подготовке программ для получения дополнительного профессионального образования и 

переподготовки кадров экономических специальностей при наличии среднего (полного) 

общего образования, для получения рабочей профессии 23369 «Кассир». 

 

1.3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Общепрофессиональные дисциплины 

Общая трудоемкость 36час. 

Обязательная часть программы включает 36 час 

1.4.Цели, планируемые результаты освоения дисциплины общих компетенций 

Код и формули-

ровка компетен-

ций 

Умения Знания Методы оценки 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности примени-

тельно к различ-

ным; 

- распознавать задачу 

или проблему в про-

фессиональном или со-

циальном контексте;  

- анализировать задачу 

или проблему и выде-

лять её составные ча-

сти;  

- определять этапы ре-

шения задачи;  

- выявлять и эффектив-

но искать информацию, 

необходимую для ре-

шения задачи и/или 

проблемы; 

- составить план дей-

ствия; 

- актуальный профес-

сиональный и соци-

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

- основные источники 

информации и ресур-

сы для решения задач 

и проблем в профес-

сиональном и/или со-

циальном контексте;  

- алгоритмы выполне-

ния работ в професси-

ональной и смежных 

областях;  

- методы работы в 

профессиональной и 

Оценка резуль-

татов выполне-

ния практиче-

ской работы; 

Оценка резуль-

татов устного и 

письменного 

опроса;  

Оценка резуль-

татов тестирова-

ния; Оценка ре-

зультатов реше-

ния ситуацион-

ных задач. 

 Оценка резуль-

татов проведен-

ного итогового 



 

 

определить необходи-

мые ресурсы;  

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

- реализовать состав-

ленный план; оцени-

вать результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника).  

смежных сферах;  

- структуру плана для 

решения задач;  

 порядок оценки ре-

зультатов решения 

задач профессиональ-

ной деятельности. 

тестирования 

Практические 

занятия  

ОК 02. Осуществ-

лять поиск, анализ 

и интерпретацию 

информации, необ-

ходимой для вы-

полнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

 

- определять задачи для 

поиска информации; 

- определять необходи-

мые источники инфор-

мации;  

- планировать процесс 

поиска; структуриро-

вать получаемую ин-

формацию; 

- выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

- оценивать практиче-

скую значимость ре-

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска. 

- основные методы и 

средства сбора, обра-

ботки, хранения, пе-

редачи и накопления 

информации; 

 - технологию поиска 

информации в сети 

Интернет;  

- номенклатура ин-

формационных ис-

точников, применяе-

мых в профессио-

нальной деятельно-

сти; приемы структу-

рирования информа-

ции; 

- формат оформления 

результатов поиска 

информации. 

 

ОК 03. Планиро-

вать и реализовы-

вать собственное 

профессиональное 

и личностное раз-

витие; 

- определять актуаль-

ность нормативно-

правовой документации 

в профессиональной 

деятельности; 

- применять современ-

ную научную профес-

сиональную термино-

логию;  

- определять и выстра-

ивать траектории про-

фессионального разви-

тия и самообразования. 

- содержание актуаль-

ной нормативно-

правовой документа-

ции;  

- современная научная 

и профессиональная 

терминология; 

 - возможные траекто-

рии профессиональ-

ного развития и само-

образования. 

 

ОК 04. Работать в 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, руко-

водством; 

-организовывать работу 

коллектива и команды;  

- взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами в хо-

де профессиональной 

деятельности. 

- психологические ос-

новы деятельности 

коллектива, психоло-

гические особенности 

личности; 

 - основы проектной 

деятельности. 

 



 

 

ОК 05. Осуществ-

лять устную и 

письменную ком-

муникацию на гос-

ударственном язы-

ке Российской Фе-

дерации с учетом 

особенностей со-

циального и куль-

турного контекста; 

-грамотно излагать 

свои мысли и оформ-

лять документы по 

профессиональной те-

матике на государ-

ственном языке, прояв-

лять толерантность в 

рабочем коллективе. 

- особенности соци-

ального и культурного 

контекста;  

- правила оформления 

документов и постро-

ения устных сообще-

ний. 

 

ОК06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осо-

знанное поведение 

на основе традици-

онных общечело-

веческих ценно-

стей; 

- определить значение 

основ бухгалтерского 

учета, как отрасли для 

формирования лично-

сти, гражданской пози-

ции и профессиональ-

ных навыков. 

Знание об условиях 

формирования лично-

сти, о свободе и от-

ветственности за со-

хранение жизни, 

культуры, окружаю-

щей среды 

 

ОК07. Содейство-

вать сохранению 

окружающей сре-

ды, ресурсосбере-

жению, эффектив-

но действовать в 

чрезвычайных си-

туациях; 

-определить соотноше-

ние для жизни человека 

свободы и ответствен-

ности, материальных и 

духовных ценностей; 

-сформулировать пред-

ставление об истине и 

смысле жизни 

Знание об условиях 

формирования лично-

сти, о свободе и от-

ветственности за со-

хранение жизни, 

культуры, окружаю-

щей среды 

 

ОК08. Использо-

вать средства фи-

зической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоро-

вья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необ-

ходимого уровня 

физической подго-

товленности 

Ориентироваться в 

наиболее общих про-

блемах, познания, цен-

ностей, свободы и 

смысла жизни как ос-

нове формирования 

культуры гражданина и 

будущего специалиста. 

Знание роли основ 

бухгалтерского учета 

и в жизни человека и 

общества 

 

ОК 09. Использо-

вать информаци-

онные технологии 

в профессиональ-

ной деятельности 

 обрабатывать тексто-

вую табличную инфор-

мацию; 

 использовать дело-

вую графику и мульти-

медиа информацию;  

 создавать презента-

ции;  

 применять антиви-

русные средства защи-

ты;  

 читать (интерпрети-

 - назначение, состав, 

основные характери-

стики организацион-

ной и компьютерной 

техники;  

 -основные компонен-

ты компьютерных се-

тей, принципы пакет-

ной передачи данных, 

организацию межсе-

тевого взаимодей-

ствия;  

 



 

 

ровать) интерфейс спе-

циализированного про-

граммного обеспече-

ния, находить кон-

текстную помощь, ра-

ботать с документацией 

- применять специали-

зированное программ-

ное обеспечение для 

сбора, хранения и об-

работки бухгалтерской 

информации в соответ-

ствии с изучаемыми 

профессиональными 

модулями;  

 пользоваться автома-

тизированными систе-

мами делопроизвод-

ства;  

 применять методы и 

средства защиты 

бухгалтерской инфор-

мации. 

 - назначение и прин-

ципы использования 

системного и при-

кладного программ-

ного обеспечения;  

- принципы защиты 

информации от не-

санкционированного 

доступа; 

-правовые аспекты 

использования ин-

формационных техно-

логий и программного 

обеспечения; 

- основные понятия 

автоматизированной 

обработки информа-

ции;  

- направления автома-

тизации бухгалтер-

ской деятельности; 

- назначение, принци-

пы организации и 

эксплуатации бухгал-

терских информаци-

онных систем; 

- основные угрозы и 

методы обеспечения 

информационной 

безопасности. 

ОК 10. Пользо-

ваться профессио-

нальной докумен-

тацией на государ-

ственном и ино-

странном языках 

- понимать общий 

смысл четко произне-

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые про-

фессиональные темы;  

 участвовать в диало-

гах на знакомые общие 

и профессиональные 

темы; 

-строить простые вы-

сказывания о себе и о 

своей профессиональ-

ной деятельности; 

- кратко обосновывать 

о объяснять свои дей-

ствия (текущие и пла-

нируемые); 

- писать простые связ-

ные сообщения на зна-

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на про-

фессиональные темы;  

- основные общеупо-

требительные глаголы 

(бытовая и професси-

ональная лексика);  

- лексический мини-

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности, особен-

ности произношения;  

- правила чтения тек-

стов профессиональ-

ной направленности. 

 



 

 

 

Профессиональные компетенции 

Код и формулировка 

компетенций 
Знания Методы оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать пер-

вичные бухгалтерские до-

кументы. 

Общие требования к бухгал-

терскому учету в части доку-

ментирования всех хозяй-

ственных действий и опера-

ций. 

Оценка результатов уст-

ного и письменного опро-

са, тестирования, ситуа-

ционных задач. 

ПК1.2.Разрабатывать и со-

гласовывать с руковод-

ством организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета орга-

низации. 

Сущность плана счетов бух-

галтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

Инструкцию по применению 

плана счетов бухгалтерского 

учета; 

Принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов бухгал-

терского учета организации. 

Оценка результатов уст-

ного и письменного опро-

са, тестирования, ситуа-

ционных задач 

ПК 1.4. Формировать бух-

галтерские проводки по 

учету имущества организа-

ции на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерско-

го учета. 

Общие требования к форми-

рованию бухгалтерских про-

водок по учету имуществу ор-

ганизаций. 

Оценка результатов уст-

ного и письменного опро-

са, тестирования, ситуа-

ционных задач. Оценка 

результатов проведенного 

экзамена 

 

Перечень личностных результатов 

ЛР-6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий по-

знавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессиональ-

ного маршрута, выбранной квалификации 

ЛР -16 Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной 

комые или интересую-

щие профессиональные 

темы. 

ОК11Использовать 

знания по финан-

совой грамотности, 

планировать пред-

принимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

определить значение 

основ бухгалтерского 

учета для формирова-

ния личности, граждан-

ской позиции и про-

фессиональных навы-

ков; 

- определять привлека-

тельность идей в рам-

ках профессиональной 

деятельности; презен-

товать идею. 

 

 

-основы предприни-

мательской деятель-

ности; 

- основы финансовой 

грамотности; 

- порядок выстраива-

ния презентации по 

основам 

 бухгалтерского учета  

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Количество 

часов по 

очной 

форме  

Количество 

часов по за-

очной форме 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 36 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с препода-

вателем по учебным занятиям (всего)  

36 20 

в том числе:   

Теоретическое обучение 26 10 

Практические занятия 10 10 

Лабораторные занятия   

Курсовое проектирование   

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  16 

Консультации -  

Промежуточная аттестация -  

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

 
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы бухгалтерского 

учета»  

Очная форма обучения 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

ОК, 

ПК, 

ЛР 

Методы 

текущего 

контроля 

Раздел 1  

Основы 

бухгалтерског

о учета 

 

   

Тема 1 

Нормативное 

регулирован

ие 

бухгалтерско

го учета в 

Российской 

Федерации 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

1.Нормативное регулирование 

бухгалтерского учета и отчетности: 

Федеральный закон «О бухгалтерском 

учете», «Положения по ведению 

бухгалтерского учета». 

2.Национальная система нормативного 

регулирования: законодательный, 

нормативный, методический, 

организационный уровень. 

Международные стандарты 

Финансовой отчетности. 

3.Понятие о хозяйственном учете: 

виды учета, измерители, применяемые 

в учете. 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-11, 

ЛР 6,16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестовый 

контроль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Тема 2 

Предмет и 

метод 

бухгалтерско

го учета 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 
1.Принципы бухгалтерского учета. 

2. Классификация имущества 

организации по составу и характеру 

использования; по источникам 

образования. 

3.Предмет и метод бухгалтерского 

учета: документация и 

инвентаризация; оценка и 

калькуляция; счета и двойная запись; 

бухгалтерский баланс и отчетность. 

Практическая работа 

Классификация хозяйственных 

средств и источников их образования 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

ОК 01-11, 

ПК 1.1 

ЛР 6,16 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестовый 

контроль 

 

 

 

 

 

 

 

Практическ

ая работа 

 

Тема 3 

Бухгалтерск

ий баланс 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

Понятие баланса, строение. Виды 

балансов. Типовые изменения в 

балансе  

 

Практическая работа 

Составление бухгалтерского баланса. 

Определение типа изменения баланса 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

ОК 01-11, 

ПК 1.1, 

ЛР6,16 

 

 

 

 

Тестовый 

контроль 

 

 

Практическ

ая работа 

 

 

Тема 4 

Счета 

бухгалтерско

го учета 

и двойная 

запись 
 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

1.Назначение и строение счетов 

бухгалтерского учета - активные, 

пассивные, активно-пассивные счета и 

их строение. 

2. Значение двойной записи простые и 

сложные бухгалтерские проводки.  

3.Синтетические, аналитические счета, 

взаимосвязь аналитических и 

синтетических счетов, субсчета. 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-11, 

ПК 1.1, 

1.2, 

1.4 

ЛР6,16 

 

 

 

 

 

 

 

Тестовый 

контроль 

Тема 5 

Обобщение 

учетных 

данных 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

1.Оборотая ведомость по 

синтетическим счетам. 

2. Оборотная ведомость по 

аналитическим счетам 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-11, 

ЛР6,16 

 

 

 

 

Тестовый 

контроль 



 

 

 

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы бухгалтерского 

учета» 

 заочная форма обучения 

Тема 6 

План счетов 

бухгалтерс-

кого учета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

План счетов бухгалтерского учета. 

Принципы его построения. Нумерация 

счетов первого и второго порядка. 

 

Практическая работа по счетам 

бухгалтерского учета 

Открытие счетов бухгалтерского 

учета, составление бухгалтерских 

проводок и отражение на счетах 

синтетического учета, подсчет итогов 

оборотов и остатка на конец периода, 

составление оборотной ведомости по 

синтетическим счетам бухгалтерского 

учета. 

2 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК01-11, 

ПК 

1.1,1.2,1.4

, ЛР 6,16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестовый 

контроль 

 

 

 

 

Практическ

ая работа 

Тема 7 

Формы 

бухгалтерско

го учета 

Содержание учебного материала 

Понятие форм бухгалтерского учета; 

мемориально-ордерная форма учета; 

журнально-ордерная форма учета; 

автоматизированная форма 

бухгалтерского учета. 

2 

 

ОК 01—

11, ЛР6-

16 

 

Тестовый 

контроль 

 Всего 36  зачет 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 
ОК, ПК. 

ЛР 

Методы 

текущего 

контроля 

Раздел 1  

Основы 

бухгалтерског

о учета 

  

 

 

Тема 1 

Нормативное 

регулирован

ие 

бухгалтерско

го учета в 

Российской 

Федерации 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала – 

самостоятельная работа  

1.Нормативное регулирование 

бухгалтерского учета и отчетности: 

Федеральный закон «О 

бухгалтерском учете», «Положения 

по ведению бухгалтерского учета»   

2.Национальная система 

нормативного регулирования: 

законодательный, нормативный, 

методический, организационный 

уровень. Международные стандарты 

Финансовой отчетности. 

3.Понятие о хозяйственном учете: 

виды учета, измерители, 

применяемые в учете. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-11, 

ЛР 6,16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестовый 

контроль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Тема 2 

Предмет и 

метод 

бухгалтерско

го учета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 
1.Принципы бухгалтерского учета –  

2 часа самостоятельная работа 

2. Классификация имущества 

организации по составу и характеру 

использования; по источникам 

образования – лекция 1 час 

3.Предмет и метод бухгалтерского 

учета: документация и 

инвентаризация; оценка и 

калькуляция; счета и двойная запись; 

бухгалтерский баланс и отчетность – 

лекция 1 час 

Практическая работа 

Классификация хозяйственных 

средств и источников их образования 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

ОК 01-11, 

ПК 1.1 

ЛР 6,16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестовый  

контроль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практическ

ая работа 

 

 

Тема 3 

Бухгалтерск

ий баланс 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

Понятие баланса, строение. Виды 

балансов. Типовые изменения в 

балансе -  лекция  

 

Практическая работа 

Составление бухгалтерского баланса. 

Определение типа изменения баланса 

2 

 

 

 

 

2 

ОК 01-11, 

ПК 1.1, 

ЛР6,16 

 

 

 

Тестовый 

контроль 

 

 

Практическ

ая работа 

 

 

Тема 4 

Счета 

бухгалтерско

го учета 

и двойная 

запись 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

- 6 часов лекции, 6 

самостоятельная работа 

1.Назначение и строение счетов 

бухгалтерского учета- активные, 

пассивные, активно-пассивные счета 

и их строение. 

2. Значение двойной записи простые 

и сложные бухгалтерские проводки.  

3.Синтетические, аналитические 

счета, взаимосвязь аналитических и 

синтетических счетов, субсчета. 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-11, 

ПК 1.1, 

1.2,1.4 

ЛР6,16 

 

 

 

 

 

 

 

Тестовый 

контроль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 5 

Обобщение 

учетных 

данных 

 

Содержание учебного материала- 

самостоятельная работа 

1.Оборотая ведомость по 

синтетическим счетам. 

2. Оборотная ведомость по 

аналитическим счетам 

 

2 

 

 

 

ОК01-

11,ЛР6, 

16 

 

Тестовый 

контроль 

 



 

 

 

 
 

  

Тема 6 

План счетов 

бухгалтерско

го учета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала- 

самостоятельная работа 

План счетов бухгалтерского учета. 

Принципы его построения. 

Нумерация счетов первого и второго 

порядка 

Практическая работа по счетам 

бухгалтерского учета 

Открытие счетов бухгалтерского 

учета, составление бухгалтерских 

проводок и отражение на счетах 

синтетического учета, подсчет итогов 

оборотов и остатка на конец периода, 

составление оборотной ведомости по 

синтетическим счетам 

бухгалтерского учета. 

2 

 

 

 

 

 

6 

 

ОК01-

11,ПК 

1.1,1.2,1.4

, ЛР 6,16 

 

 

Тестовый 

контроль 

 

 

 

Практическ

ая работа 

Тема 7 

Формы 

бухгалтерско

го учета  

Содержание учебного материала- 

самостоятельная работа 

Понятие форм бухгалтерского учета; 

мемориально-ордерная форма учета; 

журнально-ордерная форма учета; 

автоматизированная форма 

бухгалтерского учета. 

2 

ОК01-11, 

ЛР6,16 

 

Тестовый 

контроль 

 Всего 36  зачет 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1.образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины используются следующие образовательные 

технологии 

1.Здоровьесберегающая технология – это система мер, включающая взаимосвязь 

и взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на сохране-

ние здоровья ребенка на всех этапах его обучения и развития. 

Основные цели: создание организационно-педагогических, материально-

технических условий здоровьесбережения. Здоровье – состояние полного физического, 

психического и социального благополучия, а не просто отсутствие болезней и физических 

дефектов. 

2. Дифференцированное обучение – это обучение, учитывающее индивидуальные 

особенности, возможности и способности студентов. В условиях ФГОС это наиболее вос-

требованная технология, потому что ориентирована на личность студента. 

В использовании дифференцированной технологии важно сочетание следующих 

этапов: 

Изучение индивидуальных особенностей студентов, которые чаще всего по уровню 

обучаемости и познавательных возможностей можно разделить на 3 группы: высокая, 

средняя и низкая. 

1) Отбор материала для изучения по данному курсу согласно требованиям програм-

мы, который бы соответствовал уровню каждой из трех групп; 

2) Учет индивидуальных особенностей на каждом этапе урока и при выборе соответ-

ствующих методов и приемов; 

3) Разработка и использование в учебном процессе разноуровневого и разнонаправ-

ленного дидактического материала, особенно при проведении контроля знаний: 

4) Проверка и оценка знаний, определение уровня усвоения материала каждым сту-

дентом и соотнесение его с соответствующей группой познавательной активности.  

3. Технология личностно-ориентированного обучения – изменяет тип взаимодействия 

«учитель – студент». От командного стиля педагог переходит к сотрудничеству, ориенти-

руясь на анализ не столько результатов, сколько процессуальной деятельности студента. 

Изменяются позиции студента от прилежного исполнения к активному творчеству, иным 

становится его мышление: рефлексивным, то есть нацеленным на результат: меняется и 

характер складывающихся на уроке отношений. Главное же в том, что преподаватель 

должен не только девать знания, но и создавать оптимальные условия для развития лич-

ности студента. 

 

 

3.2. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Теории бухгал-

терского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, финансов, денежного 

обращения и кредита».  

 

Оборудование учебного кабинета: 
-посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- контрольно- измерительный материал; 

- комплект учебно-методической документации по предмету «Основы бухгалтерского 

учета». Бланочная документация. 

 

Технические средства обучения:  

- персональный компьютер; 

- мультимедиа проектор; 



 

 

- экран. 

3.3 Информационное обеспечение обучения 

 Информационное обеспечение обучения содержит перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

 

Основная литература: 

1. Федеральный закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от 6 декаб-

ря 2011 года № 402 –ФЗ. 

2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Рос-

сийской Федерации, утвержденного Приказом Министерства Финансов РФ от 29.07.1998 

№ 34 н (редакция от 11.04.2018 года). 

3. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности орга-

низаций и инструкция по его применению, утвержденная Приказом Министерства Финан-

сов от 31.10.2000 №94 н. 

4. Лупикова Е.В. Бухгалтерский учёт. Теория бухгалтерского учёта: Учеб. для 

СПО.-М.: Юрайт, 2017 

5.  Богаченко В.М. Бухгалтерский учёт: Практикум :учебник/В.М.Богаченко.- РнД: 

Феникс, 2017 (Гриф, СПО) 

6. Бухгалтерский учёт и анализ: учебник для СПО/Отв.ред. Дмитриева И.М..- М.: 

Юрайт (ЭБ) 

 

Дополнительная литература:        

1.Брыкова Н.В. Основы бухгалтерского учёта: учебное пособие .- М.: «Академия», 2010 

(Гриф, 722) 

2.Герасимова Л.Н. Теория бухгалтерского учета: учебное .пособие – Ростов Н/Д.. – (Выс-

шее образование) 

3. Лупикова Е.В. История бухгалтерского учета: учеб. Пос. – М.: КНОРУС 2009 (гриф) 

ДОП. 

4.Теория бухгалтерского учёта: учебник/ Под ред. Профессор Е.А. Мизиковского и проф. 

М.В.Мельник.- М.: Магистр, 2011 (Гриф, СПО). 

5.Щербакова В.И. Теория бухгалтерского учёта: учебник.- М.: ИД «ФОРУМ»; ИНФРА-М, 

2012 (Гриф,СПО). 

  



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИ-

НЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподава-

телем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий 

 

Результаты обучения Критерии оценки  Методы оценки 

Умения: 

применять нормативное 

регулирование бухгал-

терского учета 

-Осуществляет нормами права, со-

держащимися в соответствующих 

нормативно правовых актах. 

Устный фронтальный и 

комбинированный 

опрос. 

Решение задач, практи-

ческие занятия, тести-

рование 

соблюдать требования 

к бухгалтерскому учету 

- своевременность предоставления 

информации в нужный момент; 

-достоверность, правдивость ин-

формации и объективности о состо-

яние на предприятие, не допуская 

искаженных учетных данных; 

-доступность учетной информации 

для понимания; 

-экономичность учета затрат на по-

лучение. Обработку и предоставле-

ние учетной информации. 

Выполнение практиче-

ских работ, 

решение задач, тести-

рование  

следовать методам и 

принципам бухгалтер-

ского учета 

- демонстрирует знания элементов, 

методов бухгалтерского учета; 

- понимает принципы бухгалтерско-

го учета. 

Выполнение практиче-

ских работ 

использовать формы и 

счета бухгалтерского 

учета 

- совокупность взаимосвязанных 

учетных регистров; 

-полнота запись всех хозяйственных 

операций; 

-правильность содержания всех хо-

зяйственных операций: 

-временные разграничения записей 

со времен совершения операций; 

- ясность, наглядность, возмож-

ность поверки; 

-правильность оформления формы, 

соблюдать хронологический поря-

док, записи хозяйственных опера-

ций в порядке их совершения.  

Устный фронтальный и 

комбинированный 

опрос, тестирование, 

выполнение практиче-

ских работ 

Знания: 

нормативное регулиро-

вание бухгалтерского 

учета и отчетности 

- владеть нормативным регулирова-

нием бухгалтерского учета и отчет-

ности, соответственно нормативно 

правовым актам. 

Практические работы, 

тестирование, решение 

задач 

национальную систему 

нормативного регули-

рования 

-владеть знаниями по нормативным 

документам; 

- знать уровни: законодательный, 

нормативный, методический, хозяй-

ствующего субъекта 

Устный опрос, тести-

рование 



 

 

международные стан-

дарты финансовой от-

четности; 

историю бухгалтерско-

го учета 

- осуществлять реформирование 

бухгалтерского учета и отчетности: 

Владеть и знать историю бухгал-

терского учета 

Практические работы. 

решение задач, тести-

рование 

основные требования к 

ведению бухгалтерско-

го учета 

- грамотно определять элементы 

метода бухгалтерского учета; 

-производить операции путем двой-

ной записи на взаимосвязанных 

счетах бухгалтерского учета, вклю-

ченных в рабочий план организа-

ции; бухгалтерского учета, который 

утверждается организациями на ос-

нове плана счетов бухгалтерского 

учета. 

Практические работы, 

решение задач. тести-

рование 

предмет, метод и прин-

ципы бухгалтерского 

учета 

Знать и владеть предметом, мето-

дами и принципами бухгалтерского 

учета 

Практические работы, 

решение задач, тести-

рование 

план счетов бухгалтер-

ского учета 

- знать и владеть планом счетов 

бухгалтерского учета 

Практические работы, 

решение задач. тести-

рование 

Формы бухгалтерского 

учета 

- знать совокупность учетных реги-

стров для отражения хозяйственных 

операций  

В последовательности и группиров-

ке записей 

Практические работы, 

решение задач, тести-

рование 

 

  



 

 

5.Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
должны позволять проверять у обучающихся развитие общих компетенций. 
 

Результаты(освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК.01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам; 

 

-определение социальной значи-

мости профессиональной деятель-

ности; 

-определение положительных и 

отрицательных сторон профессии; 

-демонстрация интереса к буду-

щей профессии; 

-участие в мероприятиях способ-

ствующих профессиональному 

развитию; 

- определение перспектив трудо-

устройства; 

-оценка выполнения за-

даний по сопоставлению 

основных категорий и 

понятий; оценка индиви-

дуальных устных отве-

тов 

 

ОК02. Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информации, 

необходимой для вы-

полнения задач про-

фессиональной дея-

тельности; 

 

-выделение профессионально-

значимой информации (в рамках 

профессии); 

-умение пользоваться разнообраз-

ной справочной литературой, 

электронными ресурсами; 

- умение находить в тексте запра-

шиваемую информацию (опреде-

ление, данные и т.п); 

- сопоставление информации из 

различных источников; 

-классификация и обобщение ин-

формации; 

-оценивание полноты и достовер-

ности информации 

-наблюдение и оценка 

уровня познавательной 

активности обучающих-

ся на уроке: 

- во время изучения но-

вого материала, 

- во время проведения 

самостоятельной работы; 

-оценка уровня подго-

товки обучающихся со-

общений, рефератов, по 

дисциплине; 

-оценка презентаций, со-

зданных учащимися 

ОК03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие; 

 

прогнозирование результатов вы-

полнения деятельности в соответ-

ствии с задачей; 

-нахождение способов и методов 

выполнения задачи; 

-выстраивание плана (программы) 

деятельности; 

-подбор ресурсов (инструмента, 

информации и т.п.), необходимых 

для решения задачи; 

 

-оценка преподавателем 

выполнения заданий са-

мостоятельной работы; 

наблюдение, оценка 

преподавателем решения 

профессиональных за-

дач; 

наблюдение, оценка 

преподавателем выпол-

нения практического за-

дания; 

оценка обоснования дея-

тельности обучающихся; 

анализ и оценка препо-

давателем рефлексии, 

самооценки деятельно-

сти обучающихся 

ОК04. Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно взаимодей-

-конструктивное взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями 

и руководителями практики в ходе 

-наблюдение за обучаю-

щимися во время груп-

повой работы; 



 

 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен-

тами; 

 

обучения и при решении профес-

сиональных задач; 

-четкое выполнение обязанностей 

при работе в команде или выпол-

нении задания в группе; 

-соблюдение норм профессио-

нальной этики при работе в ко-

манде; 

-построение профессионального 

общения с учетом социально- 

профессионального статуса, ситу-

ации общения, особенностей 

группы и индивидуальных осо-

бенностей участников коммуни-

кации; 

-включение в коллективное об-

суждение рабочей ситуации. 

- наблюдение за обуча-

ющимися во время про-

ведения внеклассных 

мероприятий по предме-

ту; 

-наблюдение за работой 

при выполнении группо-

вых заданий; 

-анализ и оценка препо-

давателем рефлексии, 

самооценки деятельно-

сти обучающихся 

ОК05.Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на гос-

ударственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста; 

 

-осуществление поиска информа-

ции на различных электронных 

носителях. 

-извлечение информации с элек-

тронных носителей. 

 -представление информации в 

различных формах с использова-

нием разнообразного программно-

го обеспечения. 

-построение профессионального 

общения с учетом социально- 

профессионального статуса, ситу-

ации общения, особенностей 

группы и индивидуальных осо-

бенностей участников коммуни-

кации 

оценка преподавателем 

выполнения заданий, са-

мостоятельной работы; 

-наблюдение, анализ и 

оценка преподавателем 

рефлексии, самооценка 

деятельности обучаю-

щихся; 

ОК06. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное пове-

дение на основе тради-

ционных общечелове-

ческих ценностей; 

 

-конструктивное взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями 

и руководителями практики в ходе 

обучения и при решении профес-

сиональных задач; 

 осуществление поиск и использо-

вание необходимой информации 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профес-

сионального и личностного разви-

тия,  

-использование информационно – 

коммуникативных технологий в 

профессиональной деятельности;  

- оценка преподавателем 

выполнения заданий са-

мостоятельной работы 

обучающихся (изучение, 

конспектирование, КР); 

оценка преподавателем 

конспектов обучающих-

ся; наблюдение, оценка, 

наблюдение, оценка 

преподавателем выпол-

нения практического за-

дания; 

 

ОК07. Содействовать 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбе-

режению, эффективно 

действовать в чрезвы-

организовывать собственную дея-

тельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения про-

фессиональных задач, 

 - принимать решения в стандарт-

-оценка преподавателем 

выполнения заданий са-

мостоятельной работы 

обучающихся (изучение, 

конспектирование, КР); 



 

 

чайных ситуациях; 

 

ных ситуациях и нести за них от-

ветственность; 

 

- оценка преподавателем 

конспектов обучающих-

ся; наблюдение, оценка, 

Наблюдение, оценка 

преподавателем выпол-

нения практического за-

дания; 

ОК08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья в процессе про-

фессиональной дея-

тельности и поддержа-

ния необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

определение социальной значимо-

сти профессиональной деятельно-

сти; 

-определение положительных и 

отрицательных сторон профессии; 

-демонстрация интереса к буду-

щей профессии 

-участие в мероприятиях способ-

ствующих профессиональному 

развитию. 

-определение перспектив трудо-

устройства 

наблюдение и оценка 

уровня познавательной 

активности обучающих-

ся на уроке: 

- во время изучения но-

вого материала, 

- во время проведения 

самостоятельной работы; 

-оценка уровня подго-

товки обучающихся со-

общений, рефератов, по 

дисциплине; 

-оценка презентаций, со-

зданных учащимися 

ОК9. Использовать ин-

формационно- комму-

никационные техноло-

гии в профессиональ-

ной деятельности 

-осуществление поиска информа-

ции на различных электронных 

носителях. 

-извлечение информации с элек-

тронных носителей. 

 -представление информации в 

различных формах с использова-

нием разнообразного программно-

го обеспечения. 

-создание презентации в различ-

ных формах. 

-оценка преподавателем 

выполнения заданий са-

мостоятельной работы 

обучающихся (изучение, 

конспектирование, КР); 

оценка преподавателем 

конспектов обучающих-

ся; наблюдение, оценка, 

наблюдение, оценка 

преподавателем выпол-

нения практического за-

дания; 

ОК10. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странном языках; 

 

-выделение профессионально-

значимой информации (в рамках 

профессии) 

-умение пользоваться разнообраз-

ной справочной литературой, 

электронными ресурсами 

- умение находить в тексте запра-

шиваемую информацию (опреде-

ление, данные и т.п) 

- сопоставление информации из 

различных источников. 

-классификация и обобщение ин-

формации 

наблюдение и оценка 

уровня познавательной 

активности обучающих-

ся на уроке: 

- во время изучения но-

вого материала, 

- во время проведения 

самостоятельной работы; 

-оценка уровня подго-

товки обучающихся со-

общений, рефератов, по 

дисциплине; 

 

ОК11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планиро-

вать предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной 

осуществлять поиск и использова-

ние необходимой информации для 

эффективного выполнения про-

фессиональных задач, профессио-

нального и личностного развития,  

-использовать информационно- 

оценка преподавателем 

выполнения заданий, са-

мостоятельной работы; 

-наблюдение, анализ и 

оценка преподавателем 

рефлексии, самооценка 



 

 

сфере. 

 

коммуникативные технологии в 

профессиональной деятельности; - 

работать в коллективе и в коман-

де, эффективно общаться с колле-

гами, руководством, потребителя-

ми; 

деятельности обучаю-

щихся; 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающих развитие профессиональных компетенций 

 

Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгал-

терские документы. 

наблюдение и оценка выполнения практи-

ческих работ, тестирование, решение ситу-

ационных задач 

ПК1.2.Разрабатывать и согласовывать с 

руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

наблюдение и оценка выполнения практи-

ческих работ, тестирование, решение ситу-

ационных задач 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские про-

водки по учету имущества организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтер-

ского учета. 

наблюдение и оценка выполнения практи-

ческих работ, тестирование, решение ситу-

ационных задач 

 


