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Техническая экспертиза:  

 Рабочая программа учебной дисциплины «Налоги и налогообложение» по специ-

альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, соответствует требованиям государ-

ственного образовательного стандарта, созданная на основе примерной программы Мини-

стерства образования РФ, с учетом программы развития КОГПОБУ «Орлово-Вятский 

сельскохозяйственный колледж». Рабочая программа раскрывает содержание знаний, 

умений и навыков по учебной дисциплине, логику изучения предмета с указанием после-

довательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение. Объем содер-

жания оптимален и соответствует объему учебного времени по учебной дисциплине, от-

веденному в учебном плане. Содержание дифференцировано с учетом уровневых плани-

руемых предметных результатов. В содержании выделены практические работы. Пред-

ставлены основные элементы содержания каждой темы. Количество часов, отведенное на 

изучение курса, тем (разделов) соответствует развитию обучающихся и усвоению. 
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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПД.07«НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ» 

 
1.1.Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки рабочей програм-

мы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям), утвержденного приказом Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. N 69; 

-Основной профессиональной образовательной программы по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

-Локальных актов Кировского областного государственного профессионального об-

разовательного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный кол-

ледж». 

 

1.2.Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 Рабочая программа предназначена для использования в учебном процессе по 

очной и заочной формам обучения.  

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

подготовке программ для получения дополнительного профессионального образования и 

переподготовки кадров экономических специальностей при наличии среднего (полного) 

общего образования, для получения рабочей профессии 23369 «Кассир». 

 

1.3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Общепрофессиональные дисциплины 

Общая трудоемкость 48 час. 

Обязательная часть программы включает 48час. 

 

1.4. Цели, планируемые результаты освоения дисциплины 

Код и формули-

ровка компетен-

ций 

Умения  Знания  Методы оценки 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности примени-

тельно к различ-

ным; 

- распознавать зада-

чу или проблему в 

профессиональном 

или социальном кон-

тексте;  

- анализировать за-

дачу или проблему и 

выделять её состав-

ные части;  

- определять этапы 

решения задачи;  

- выявлять и эффек-

тивно искать инфор-

мацию, необходи-

мую для решения 

- актуальный профес-

сиональный и соци-

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

- основные источники 

информации и ресур-

сы для решения задач 

и проблем в профес-

сиональном и/или со-

циальном контексте;  

- алгоритмы выполне-

ния работ в професси-

ональной и смежных 

областях;  

Оценка результатов 

выполнения практи-

ческой работы; 

Оценка результатов 

устного и письмен-

ного опроса;  

Оценка результатов 

тестирования; Оцен-

ка результатов ре-

шения ситуацион-

ных задач. 

 Оценка результатов 

проведенного итого-

вого тестирования 

Практические заня-



 

 

задачи и/или про-

блемы; 

- составить план 

действия; 

определить необхо-

димые ресурсы;  

- владеть актуаль-

ными методами ра-

боты в профессио-

нальной и смежных 

сферах;  

- реализовать со-

ставленный план; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий (самостоя-

тельно или с помо-

щью наставника).  

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

- структуру плана для 

решения задач;  

 порядок оценки ре-

зультатов решения 

задач профессиональ-

ной деятельности. 

тия  

ОК 02. Осу-

ществлять поиск, 

анализ и интер-

претацию инфор-

мации, необхо-

димой для вы-

полнения задач 

профессиональ-

ной деятельности; 

 

- определять задачи 

для поиска инфор-

мации; 

- определять необхо-

димые источники 

информации;  

- планировать про-

цесс поиска; струк-

турировать получае-

мую информацию; 

- выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

- оценивать практи-

ческую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результа-

ты поиска. 

- основные методы и 

средства сбора, обра-

ботки, хранения, пе-

редачи и накопления 

информации; 

- технологию поиска 

информации в сети 

Интернет;  

- номенклатура ин-

формационных ис-

точников, применяе-

мых в профессио-

нальной деятельно-

сти; приемы структу-

рирования информа-

ции; 

- формат оформления 

результатов поиска 

информации. 

 

ОК 03. Планиро-

вать и реализовы-

вать собственное 

профессиональ-

ное и личностное 

развитие; 

- определять акту-

альность норматив-

но-правовой доку-

ментации в профес-

сиональной деятель-

ности; 

- применять совре-

менную научную 

профессиональную 

терминологию;  

- определять и вы-

страивать траекто-

рии профессиональ-

ного развития и са-

мообразования. 

- содержание актуаль-

ной нормативно-

правовой документа-

ции;  

- современная научная 

и профессиональная 

терминология; 

- возможные траекто-

рии профессиональ-

ного развития и само-

образования. 

 



 

 

ОК 04. Работать в 

коллективе и ко-

манде, эффектив-

но взаимодей-

ствовать с колле-

гами, руковод-

ством; 

-организовывать ра-

боту коллектива и 

команды;  

- взаимодействовать 

с коллегами, руко-

водством, клиентами 

в ходе профессио-

нальной деятельно-

сти. 

- психологические ос-

новы деятельности 

коллектива, психоло-

гические особенности 

личности; 

- основы проектной 

деятельности. 

 

ОК 05. Осу-

ществлять уст-

ную и письмен-

ную коммуника-

цию на государ-

ственном языке 

Российской Фе-

дерации с учетом 

особенностей со-

циального и 

культурного кон-

текста; 

-грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять докумен-

ты по профессио-

нальной тематике на 

государственном 

языке, проявлять то-

лерантность в рабо-

чем коллективе. 

- особенности соци-

ального и культурного 

контекста;  

- правила оформления 

документов и постро-

ения устных сообще-

ний. 

 

ОК06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осо-

знанное поведе-

ние на основе 

традиционных 

общечеловече-

ских ценностей; 

- определить значе-

ние основ бухгал-

терского учета, как 

отрасли для форми-

рования личности, 

гражданской пози-

ции и профессио-

нальных навыков. 

Знание об условиях 

формирования лично-

сти, о свободе и от-

ветственности за со-

хранение жизни, 

культуры, окружаю-

щей среды 

 

ОК07. Содей-

ствовать сохране-

нию окружающей 

среды, ресурсо-

сбережению, эф-

фективно дей-

ствовать в чрез-

вычайных ситуа-

циях; 

- определить соот-

ношение для жизни 

человека свободы и 

ответственности, ма-

териальных и духов-

ных ценностей; 

- сформулировать 

представление об 

истине и смысле 

жизни 

Знание об условиях 

формирования лично-

сти, о свободе и от-

ветственности за со-

хранение жизни, 

культуры, окружаю-

щей среды 

 

 

ОК08. Использо-

вать средства фи-

зической культу-

ры для сохране-

ния и укрепления 

здоровья в про-

цессе профессио-

нальной деятель-

ности и поддер-

жания необходи-

мого уровня фи-

Ориентироваться в 

наиболее общих 

проблемах, позна-

ния, ценностей, сво-

боды и смысла жиз-

ни как основе фор-

мирования культуры 

гражданина и буду-

щего специалиста. 

Знание роли основ 

бухгалтерского учета 

и в жизни человека и 

общества 

 



 

 

зической подго-

товленности 

ОК 09. Использо-

вать информаци-

онные техноло-

гии в профессио-

нальной деятель-

ности 

 обрабатывать тек-

стовую табличную 

информацию; 

 использовать де-

ловую графику и 

мультимедиа ин-

формацию;  

 создавать презен-

тации;  

 применять антиви-

русные средства за-

щиты;  

 читать (интерпре-

тировать) интерфейс 

специализированно-

го программного 

обеспечения, нахо-

дить контекстную 

помощь, работать с 

документацией; 

- применять специа-

лизированное про-

граммное обеспече-

ние для сбора, хра-

нения и обработки 

бухгалтерской ин-

формации в соответ-

ствии с изучаемыми 

профессиональными 

модулями;  

 пользоваться авто-

матизированными 

системами делопро-

изводства;  

 применять методы 

и средства защиты 

бухгалтерской ин-

формации. 

- назначение, состав, 

основные характери-

стики организацион-

ной и компьютерной 

техники;  

-основные компонен-

ты компьютерных се-

тей, принципы пакет-

ной передачи данных, 

организацию межсе-

тевого взаимодей-

ствия;  

- назначение и прин-

ципы использования 

системного и при-

кладного программ-

ного обеспечения;  

- принципы защиты 

информации от не-

санкционированного 

доступа; 

- правовые аспекты 

использования ин-

формационных техно-

логий и программного 

обеспечения; 

- основные понятия 

автоматизированной 

обработки информа-

ции;  

- направления автома-

тизации бухгалтер-

ской деятельности; 

- назначение, принци-

пы 

организации и экс-

плуатации бухгалтер-

ских информацион-

ных систем; 

- основные угрозы и 

методы обеспечения 

информационной 

безопасности. 

 



 

 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

профессиональные компетенции 

Код и форму-

лировка ком-

петенций 

Умения Знания Методы оценки 

ПК 

3.1.Формирова

ть бухгалтер-

определять виды и порядок 

налогообложения; 

ориентироваться в системе 

виды и порядок 

налогообложения; 

систему налогов 

Оценкавыполнения 

результатов прак-

тической работы. 

ОК 10. Пользо-

ваться професси-

ональной доку-

ментацией на 

государственном 

и иностранном 

языках 

- понимать общий 

смысл четко произ-

несенных высказы-

ваний на известные 

темы (профессио-

нальные и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые профессио-

нальные темы;  

 участвовать в диа-

логах на знакомые 

общие и профессио-

нальные темы; 

-строить простые 

высказывания о себе 

и о своей професси-

ональной деятельно-

сти; 

- кратко обосновы-

вать о объяснять 

свои действия (те-

кущие и планируе-

мые); 

- писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или ин-

тересующие профес-

сиональные темы. 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на про-

фессиональные темы;  

- основные общеупо-

требительные глаголы 

(бытовая и професси-

ональная лексика);  

- лексический мини-

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности, особен-

ности произношения;  

- правила чтения тек-

стов профессиональ-

ной направленности 

 

ОК 

11Использовать 

знания по финан-

совой грамотно-

сти, планировать 

предпринима-

тельскую дея-

тельность в про-

фессиональной 

сфере 

определить значение 

налогов и налогооб-

ложения для форми-

рования личности, 

гражданской пози-

ции и профессио-

нальных навыков. 

 

основы предпринима-

тельской деятельно-

сти; основы финансо-

вой грамотности; пра-

вила разработки биз-

нес-планов; порядок 

выстраивания презен-

тации; кредитные 

банковские продукты 



 

 

ские проводки 

по начислению 

и перечисле-

нию налогов и 

сборов в бюд-

жеты различ-

ных уровней 

налогов Российской Федера-

ции; 

выделять элементы налого-

обложения; 

определять источники упла-

ты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов 

и сборов; 

организовывать аналитиче-

ский учет по счету 68 "Рас-

четы по налогам и сборам"; 

Российской Феде-

рации; 

элементы налого-

обложения; 

источники уплаты 

налогов, сборов, 

пошлин; 

оформление бух-

галтерскими про-

водками начисле-

ния и перечисле-

ния сумм налогов 

и сборов; 

аналитический 

учет по счету 68 

"Расчеты по нало-

гам и сборам"; 

Оценка результатов 

устного и письмен-

ного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

решения ситуаци-

онных задач. 

 

ПК 3.2. 

Оформлять 

платежные до-

кументы для 

перечисления 

налогов и сбо-

ров в бюджет, 

контролиро-

вать их про-

хождение по 

расчетно-

кассовым бан-

ковским опера-

циям 

заполнять платежные пору-

чения по перечислению 

налогов и сборов; 

выбирать для платежных по-

ручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной 

классификации для опреде-

ленных налогов, штрафов и 

пени; 

пользоваться образцом за-

полнения платежных пору-

чений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

порядок заполне-

ния платежных 

поручений по пе-

речислению нало-

гов и сборов; 

правила заполне-

ния данных стату-

са плательщика, 

идентификацион-

ный номер нало-

гоплательщика 

(далее - ИНН) по-

лучателя, код 

причины поста-

новки на учет (да-

лее - КПП) полу-

чателя, наимено-

вания налоговой 

инспекции, код 

бюджетной клас-

сификации (далее 

- КБК), общерос-

сийский класси-

фикатор объектов 

административно-

территориального 

деления (далее - 

ОКАТО), основа-

ния платежа, 

налогового пери-

ода, номера доку-

мента, даты доку-

мента, типа пла-

тежа; 

коды бюджетной 

Оценкавыполнения 

результатов прак-

тической работы. 

Оценка результатов 

устного и письмен-

ного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

решения ситуаци-

онных задач. 

 



 

 

классификации, 

порядок их при-

своения для нало-

га, штрафа и пени; 

образец заполне-

ния платежных 

поручений по пе-

речислению нало-

гов, сборов и по-

шлин 

ПК 3.3. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых 

взносов во вне-

бюджетные 

фонды и нало-

говые органы 

проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и 

обеспечению; 

определять объекты налого-

обложения для исчисления, 

отчеты по страховым взно-

сам в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные 

фонды; 

применять порядок и соблю-

дать сроки исчисления по 

страховым взносам в госу-

дарственные внебюджетные 

фонды; 

применять особенности за-

числения сумм по страховым 

взносам в ФНС России и в 

государственные внебюд-

жетные фонды: в Пенсион-

ный фонд Российской Феде-

рации, Фонд социального 

страхования Российской Фе-

дерации, Фонды обязатель-

ного медицинского страхо-

вания; 

учет расчетов по 

социальному 

страхованию и 

обеспечению; 

аналитический 

учет по счету 69 

"Расчеты по соци-

альному страхо-

ванию"; 

сущность и струк-

туру страховых 

взносов в Феде-

ральную налого-

вую службу (да-

лее - ФНС Рос-

сии) и государ-

ственные вне-

бюджетные фон-

ды; 

объекты налого-

обложения для 

исчисления стра-

ховых взносов в 

государственные 

внебюджетные 

фонды; 

порядок и сроки 

исчисления стра-

ховых взносов в 

ФНС России и 

государственные 

внебюджетные 

фонды; 

порядок и сроки 

представления 

отчетности в си-

стеме ФНС Рос-

сии и внебюджет-

ного фонда; 

особенности за-

числения сумм 

страховых взно-

Оценкавыполнения 

результатов прак-

тической работы. 

Оценка результатов 

устного и письмен-

ного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

решения ситуаци-

онных задач. 

 



 

 

сов в государ-

ственные вне-

бюджетные фон-

ды; 

оформление бух-

галтерскими про-

водками начисле-

ния и перечисле-

ния сумм страхо-

вых взносов в 

ФНС России и 

государственные 

внебюджетные 

фонды: в Пенси-

онный фонд Рос-

сийской Федера-

ции, Фонд соци-

ального страхова-

ния Российской 

Федерации, Фонд 

обязательного ме-

дицинского стра-

хования; 

начисление и пе-

речисление взно-

сов на страхова-

ние от несчастных 

случаев на произ-

водстве и профес-

сиональных забо-

леваний; 

использование 

средств внебюд-

жетных фондов; 

ПК 3.4 Оформ-

лять платеж-

ные документы 

для перечисле-

ния страховых 

взносов во вне-

бюджетные 

фонды, кон-

тролировать их 

прохождение 

по расчетно-

кассовым бан-

ковским опера-

циям 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и 

перечисление сумм по стра-

ховым взносам в ФНС Рос-

сии и государственные вне-

бюджетные фонды: в Пенси-

онный фонд Российской Фе-

дерации, Фонд социального 

страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

осуществлять аналитический 

учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

проводить начисление и пе-

речисление взносов на стра-

хование от несчастных слу-

чаев на производстве и про-

процедуру кон-

троля прохожде-

ния платежных 

поручений по 

расчетно-

кассовым банков-

ским операциям с 

использованием 

выписок банка; 

порядок заполне-

ния платежных 

поручений по пе-

речислению стра-

ховых взносов во 

внебюджетные 

фонды; 

образец заполне-

ния платежных 

Оценкавыполнения 

результатов прак-

тической работы. 

Оценка результатов 

устного и письмен-

ного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

решения ситуаци-

онных задач. 

 



 

 

фессиональных заболеваний; 

использовать средства вне-

бюджетных фондов по 

направлениям, определен-

ным законодательством; 

осуществлять контроль про-

хождения платежных пору-

чений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с ис-

пользованием выписок бан-

ка; 

заполнять платежные пору-

чения по перечислению 

страховых взносов в Пенси-

онный фонд Российской Фе-

дерации, Фонд социального 

страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

выбирать для платежных по-

ручений по видам страховых 

взносов соответствующие 

реквизиты; 

оформлять платежные пору-

чения по штрафам и пеням 

внебюджетных фондов; 

пользоваться образцом за-

полнения платежных пору-

чений по перечислению 

страховых взносов во вне-

бюджетные фонды; 

заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получа-

теля, КПП получателя, 

наименование налоговой ин-

спекции, КБК, ОКАТО, ос-

нования платежа, страхового 

периода, номера документа, 

даты документа; 

пользоваться образцом за-

полнения платежных пору-

чений по перечислению 

страховых взносов во вне-

бюджетные фонды; 

осуществлять контроль про-

хождения платежных пору-

чений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с ис-

пользованием выписок банка 

поручений по пе-

речислению стра-

ховых взносов во 

внебюджетные 

фонды; 

процедуру кон-

троля прохожде-

ния платежных 

поручений по 

расчетно-

кассовым банков-

ским операциям с 

использованием 

выписок банка 

  



 

 

Перечень личностных результатов 

ЛР-6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий по-

знавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессиональ-

ного маршрута, выбранной квалификации 

ЛР -16 Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной 

ЛР-19 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профес-

сиональной деятельности 

ЛР-24 Способный к развитию умений выбирать способы решения задач профессиональ-

ной деятельности применительно к различным контекстам. 

 

  



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Количество ча-

сов по очной 

форме  

Количество ча-

сов по заочной 

форме 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 48 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по учебным занятиям (всего)  

48 14 

в том числе:   

Теоретическое обучение 24 8 

Практические занятия 24 6 

Лабораторные занятия   

Курсовое проектирование   

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  34 

Консультации -  

Промежуточная аттестация -  

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированно-

го зачета. 

 

 

2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Налоги и налогообло-

жение» очная форма обучения 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, ла-

бораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект)  

Объ-

ем 

часов 

ОК, ПК, 

ЛР 

Методы 

контроля 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Основы законодательства Российской 

Федерации о налогах и сборах 

 
  

Тема 1.1. 

Основные по-

ложения теории 

налогообложе-

ния 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01-11 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

1.Налоговые теории 

2. Понятие налога и сбора. 

3.Элементы налога. 

4.Функции налога. 

Тема 1.2. Орга-

низация налого-

вой системы 

Российской Фе-

дерации 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01-11 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

1. Принципы налогообложения. 

2. Классификация налогов в Россий-

ской налоговой системе. 

3. Законодательство Российской Фе-

дерации о налогах и сборах. 

Тема 1.3. 

Налоговый кон-

троль в Россий-

Содержание учебного материала  
2 

ОК 01-11 

ЛР 

Устный 

опрос 



 

 

ской Федерации 1.Права и обязанности налогопла-

тельщиков, плательщиков сборов и 

налоговых агентов. 

2. Права и обязанности налоговых 

органов. 

3. Ответственность за налоговые 

нарушения. 

6,16,19,24 Тестиро-

вание 

Раздел 2. Виды налогов в Российской Федерации и 

порядок их расчетов 
   

Тема 2.1. 

Федеральные 

налоги 

Содержание учебного материла  10 

ОК01-11, 

ПК3.1,3.2, 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

Устный 

опрос 

Устный 

опрос, 

тестирова-

ние 

Устный 

опрос, 

тестирова-

ние 

Сущность налогов и порядок их рас-

четов: 

 - Налог на добавленную стоимость – 

общая характеристика и методика 

расчета. 

 - Акцизы – общая характеристика и 

методика расчета. 

 Налог на прибыль организаций 

 Налог на доходы физических лиц 

  

 

 

2 

 

2 

 

2 

4 

Практические занятия 

Порядок расчетов федеральных нало-

гов:  

- Расчет общей суммы налога НДС, 

составление счета-фактуры, заполне-

ние книги покупок и книги продаж, 

Расчет налогового вычета и суммы 

налога к уплате в бюджет 

 - Акцизы – решение ситуационных 

задач по акцизам. 

 Налог на прибыль организаций – 

формирование доходов и расходов 

для целей налогообложения. Расчет 

налога на прибыль, подлежащей 

уплате в бюджет. Решение ситуаци-

онных задач. 

 Налог на доходы физических лиц – 

расчет НДФЛ, подлежащей уплате в 

бюджет. Заполнение налоговых све-

дений по форме 2-НДФЛ, Справка о 

доходах и суммах налога, удержан-

ного с физического лица. Расчет 

имущественного и социального вы-

чета. Решение ситуационных задач. 

14 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

4 

 

 

 

 

4 

 

Практиче-

ские рабо-

ты 

Тема 2.2. 

Региональные 

налоги 

Содержание учебного материала 

2 

ОК01-11, 

ПК3.1,3.2, 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 
Сущность и значение налогов в об-

щей системе налогообложения 

 - Налог на имущество организаций 



 

 

 - Транспортный налог 

Практические занятия 

Порядок расчетов региональных 

налогов 

 Налог на имущество организаций- 

решение ситуационных задач 

 Транспортный налог – решение 

ситуационных задач 

4 

Практиче-

ские рабо-

ты 

Тема 2.3. 

Местные налоги 

Содержание учебного материала 

2 

ОК01-11, 

ПК3.1,3.2, 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

Сущность налогов и порядок расче-

тов 

 - Налог на имущество физических 

лиц 

 - Земельный налог 

 - Торговый сбор 

Практические занятия 

Порядок расчетов местных налогов 

 Налог на имущество физических лиц 

- решение ситуационных задач 

 Земельный налог - решение ситуаци-

онных задач 

2 

Практиче-

ские рабо-

ты 

Тема 2.4. 

Специальные 

налоговые ре-

жимы 

Содержание учебного материала 

2 

ОК01-11, 

ПК3.1,3.2, 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

Сущность налогов и порядок расче-

тов: 

 - Упрощенная система налогообло-

жения 

 -Патентная система налогообложе-

ния 

Тема 2.5  

Страховые 

взносы, уплачи-

ваемые во вне-

бюджетные 

фонды 

Практические занятия 

Порядок оформление документов для 

перехода на упрощенную систему 

налогообложения. Расчет налога при 

разных объектах налогообложения. 

Содержание учебного материала 

2 

2 

ОК01-11, 

ПК3.3,3.4, 

ЛР 

6,16,19,24 

Практиче-

ские рабо-

ты 

Законодательная база. Налогопла-

тельщики: их права и обязанности, 

объект налогообложения. Налоговые 

ставки, налоговая база, порядок 

уплаты налога 

 

 

Тестиро-

вание 

 Практическое занятие  

Расчет страховых взносов во вне-

бюджетные фонды. 
2 

Практиче-

ские рабо-

ты 

Всего 48  Зачет 

 
 

 



 

 

2.3.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Налоги и налогообло-

жение»  

заочная форма обучения 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабо-

раторные и практические работы, са-

мостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 

ОК, ПК 

ЛР 

Методы 

контроля 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Основы законодательства Российской 

Федерации о налогах и сборах 

 
  

Тема 1.1. 

Основные по-

ложения теории 

налогообложе-

ния 

Содержание учебного материала – 

самостоятельная работа 

2 

ОК 01-11 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 
1.Налоговые теории 

2. Понятие налога и сбора. 

3.Элементы налога. 

4.Функции налога. 

Тема 1.2. Орга-

низация налого-

вой системы 

Российской Фе-

дерации 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01-11 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

1. Принципы налогообложения. 

2. Классификация налогов в Россий-

ской налоговой системе. 

3. Законодательство Российской Фе-

дерации о налогах и сборах. 

Тема 1.3. 

Налоговый кон-

троль в Россий-

ской Федерации 

Содержание учебного материала  
2 

ОК 01-11 

ЛР 

6,16,19,24 

Устный 

опрос 

Тестиро-

вание 

1.Права и обязанности налогопла-

тельщиков, плательщиков сборов и 

налоговых агентов. 

2. Права и обязанности налоговых 

органов. 

3. Ответственность за налоговые 

нарушения. 

 

Раздел 2. Виды налогов в Российской Федерации и 

порядок их расчетов 
   

Тема 2.1. 

Федеральные 

налоги 

Содержание учебного материла  10 

ОК01-11, 

ПК3.1,3.2

, 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

Устный 

опрос 

Устный 

опрос, 

тестиро-

вание 

Устный 

опрос, 

тестиро-

вание 

Сущность налогов и порядок их рас-

четов: 

 - Налог на добавленную стоимость – 

общая характеристика и методика 

расчета – 2 часа  практическая работа 

 - Акцизы – общая характеристика и 

методика расчета – самостоятельная 

работа 
 Налог на прибыль организаций – 

самостоятельная работа 
 Налог на доходы физических лиц- 

самостоятельная работа – самостоя-

тельная работа 

2 

 

2 

 

2 

 

 

4 

Практические занятия 14 Практи-



 

 

Порядок расчетов федеральных нало-

гов:  

- Расчет общей суммы налога НДС –  

составление счета-фактуры, заполне-

ние книги покупок и книги продаж. 

Расчет налогового вычета и суммы 

налога к уплате в бюджет –2 часа 

практическая работа 
 - Акцизы – решение ситуационных 

задач по акцизам – самостоятельная 

работа 

 Налог на прибыль организаций – 

формирование доходов и расходов 

для целей налогообложения 

 - самостоятельная работа  

 Расчет налога на прибыль, подлежа-

щей уплате в бюджет. Решение ситу-

ационных задач – самостоятельная 

работа 

 Налог на доходы физических лиц – 

расчет НДФЛ, подлежащей уплате в 

бюджет. Заполнение налоговых све-

дений по форме 2-НДФЛ, Справка о 

доходах и суммах налога, удержан-

ного с физического лица. Расчет 

имущественного и социального вы-

чета. Решение ситуационных задач. 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

4 

ческие 

работы 

Тема 2.2. 

Региональные 

налоги 

Содержание учебного материала 

2 

ОК01-11, 

ПК3.1,3.2

, 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

Сущность и значение налогов в об-

щей системе налогообложении 

 - Налог на имущество организаций 

 - Транспортный налог 

Практические занятия – самостоя-

тельная работа 

Порядок расчетов региональных 

налогов 

 Налог на имущество организаций - 

решение ситуационных задач 

 Транспортный налог – решение 

ситуационных задач 

4 

Практи-

ческие 

работы 

Тема 2.3. 

Местные налоги 

Содержание учебного материала 

2 ОК01-11, 

ПК3.1,3.2

, 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

Сущность налогов и порядок расче-

тов – самостоятельная работа 

 - Налог на имущество физических 

лиц 

 - Земельный налог 

 - Торговый сбор 

Практические занятия 

Порядок расчетов местных налогов – 

самостоятельная работа 
 Налог на имущество физических лиц 

2 

Практи-

ческие 

работы 



 

 

- решение ситуационных задач 

 Земельный налог - решение ситуаци-

онных задач 

Тема 2.4. 

Специальные 

налоговые ре-

жимы 

Содержание учебного материала 

2 
ОК01-11, 

ПК3.1,3.2

, 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

Сущность налогов и порядок расче-

тов: - самостоятельная работа 

 - Упрощенная система налогообло-

жения 

 -Патентная система налогообложе-

ния 

Практические занятия- самостоя-

тельная работа 

Порядок оформление документов для 

перехода на упрощенную систему 

налогообложения. Расчет налога при 

разных объектах налогообложения. 

2 

Практи-

ческие 

работы 

Тема 2.5  

Страховые 

взносы, уплачи-

ваемые во вне-

бюджетные 

фонды 

Содержание учебного материала 

2 

ОК01-11, 

ПК3.3,3.4

, 

ЛР 

6,16,19,24 

Тестиро-

вание 

Законодательная база. Налогопла-

тельщики: их права и обязанности, 

объект налогообложения. Налоговые 

ставки, налоговая база, порядок 

уплаты налога – самостоятельная ра-

бота 

Практическое занятие  

Расчет страховых взносов во вне-

бюджетные фонды – самостоятель-

ная работа 

2  

Практи-

ческие 

работы 

Всего 48   

  
 

  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

При реализации учебной дисциплины используются следующие образовательные 

технологии: 

Здоровьесберегающая технология – это система мер, включающая взаимосвязь и 

взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на сохране-

ние здоровья ребенка на всех этапах его обучения и развития. 

Основные цели: создание организационно-педагогических, материально-

технических условий здоровьесбережения. Здоровье – состояние полного физического, 

психического и социального благополучия, а не просто отсутствие болезней и физических 

дефектов. 

 

3.2. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Теории бухгал-

терского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, финансов, денежного 

обращения и кредита».  

 

Оборудование учебного кабинета: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- контрольно- измерительный материал; 

- комплект учебно-методической документации  

 

Технические средства обучения:  

- персональный компьютер; 

- мультимедиа проектор; 

- экран. 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литера-

туры 

 

Основная литература: 

1.1Налоговый кодекс Российской Федерации. Части 1,2: текст (с изменениями и дополне-

ниями). Принят Государственной Думой 16 июля 1998 г. Одобрен Советом Федерации 17 

июля 1998 г. 

1.2. Федеральный закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 

2011 года № 402- ФЗ. 

1.3 Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Россий-

ской Федерации, утвержденного Приказом Министерства Финансов РФ от 29.07.1998 № 

34 н (редакция от 11.04.2018 года). 

1.4 План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организа-

ций и инструкция по его применению, утвержденная Приказом Министерства Финансов 

от 31.10.2000 №94 н. 

1.5 Ильина В.И.Налоги и налогообложение + е Приложение: тесты:  учебное пособие. – 

Москва 6 КНОРУС. 2020. – 22 с. – (Среднее профессиональное образование) 

1.6 Иванова Н.В.  Налоги и налогообложение: Учеб. для СПО.-Рн/Д: Феникс, 2017 

1.7Захарьин В.Р.  Налоги и налогообложение: Учеб. для СПО.- М.: ФОРУМ, 2017 

 

 

 



 

 

Дополнительная литература: 

1.Пансков В.Г. Налоги и налогообложение: учебник.- М.: Юрайт, 2011 (Гриф.СПО) 

2.Платонова Н.А. Налоговое планирование на малых предприятиях: 

учеб.пос./Н.А.Платонова, Т.В.Харитонова.-М.: Альфа-М; ИНФРА-М, 2011 (Гриф. Доп) 

3.Малис Н.И. Налоговый учёт: учеб.пос.- М.: Магистр, 2011 (Гриф.Доп) 

4.Налоги и налогообложение: Учебник/Под ред. Д.Г.Черника.-2-е изд.- М.: ИНИТИ   pdf 

5.Налоги и налогообложение: Учебник.- 4-е изд. Pdf 

6.Практический журнал для бухгалтера «Главбух»; 

7.Экономическая газета; 

8.Газета «Учет. Налоги. Право»  

 

3.4.Интернет – ресурсы 
1.www. consultant.ru – «Консультант Плюс» 

2.www.glavbukh.ru – « Главбух» 

3.www.1gl.ru-  «Система Главбух»  

  



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИ-

НЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения: 

-Ориентироваться в 

действующем налого-

вом законодательстве 

Российской Федера-

ции; 

-Понимать сущность и 

порядок расчета нало-

га; 

- правильность выбора методов 

планирования для решения типовых 

задач; 

- скорость и техничность выполне-

ния всех видов работ по оформле-

нию документации; 

- результативность информацион-

ного поиска; 

- рациональность распределения 

времени на выполнение задания 

- тестовые задания; 

- фронтальный опрос; 

-подготовка и защита 

сообщений, докладов, 

рефератов; 

-защита практических 

работ; 

- индивидуальные зада-

ния. 

Методы оценки:  

-балльно - рейтинговая 

система; 

-рефлексивная кон-

трольно-оценочная дея-

тельность. 

Знания: 

-Нормативные акты, 

регулирующие отно-

шения организации и 

государства в области 

налогообложения; 

-Налоговый Кодекс 

Российской Федера-

ции; 

-Экономическую 

сущность налогов; 

-Принципы построе-

ния и элементы нало-

говых систем; 

-Виды налогов в Рос-

сийской Федерации и 

порядок их расчетов 

- правильность выбора нормы права 

для решения типовых задач; 

- скорость и техничность выполне-

ния всех видов работ по оформле-

нию документации; 

- результативность информацион-

ного поиска; 

- рациональность распределения 

времени на выполнение задания 

- тестовые задания; 

- устный опрос; 

- подготовка и защита 

сообщений, докладов, 

рефератов; 

-защита практических 

работ; 

- индивидуальные зада-

ния. 

Методы оценки:  

-балльно- рейтинговая 

система; 

-рефлексивная кон-

трольно-оценочная дея-

тельность. 

 

  



 

 

5.ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОБУЧЕНИЯ 
должны позволять проверять у обучающихся развитие общих компетенций. 
 

Результаты(освоенные об-

щие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК01. Выбирать способы 

решения задач професси-

ональной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам; 

 

-определение социальной зна-

чимости профессиональной де-

ятельности; 

-определение положительных и 

отрицательных сторон профес-

сии; 

-демонстрация интереса к бу-

дущей профессии; 

-участие в мероприятиях спо-

собствующих профессиональ-

ному развитию; 

- определение перспектив тру-

доустройства; 

-оценка выполнения за-

даний по сопоставлению 

основных категорий и 

понятий; оценка индиви-

дуальных устных отве-

тов; 

 

ОК02. Осуществлять по-

иск, анализ и интерпрета-

цию информации, необхо-

димой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

 

-выделение профессионально-

значимой информации (в рам-

ках профессии); 

-умение пользоваться разнооб-

разной справочной литерату-

рой, электронными ресурсами; 

- умение находить в тексте за-

прашиваемую информацию 

(определение, данные и т.п); 

- сопоставление информации из 

различных источников; 

-классификация и обобщение 

информации; 

-оценивание полноты и досто-

верности информации 

-наблюдение и оценка 

уровня познавательной 

активности обучающих-

ся на уроке: 

- во время изучения но-

вого материала, 

- во время проведения 

самостоятельной работы; 

-оценка уровня подго-

товки обучающихся со-

общений, рефератов, по 

дисциплине; 

-оценка презентаций, со-

зданных учащимися 

ОК03.  Планировать и ре-

ализовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие; 

 

прогнозирование результатов 

выполнения деятельности в со-

ответствии с задачей; 

-нахождение способов и мето-

дов выполнения задачи; 

-выстраивание плана (програм-

мы) деятельности; 

-подбор ресурсов (инструмента, 

информации и т.п.), необходи-

мых для решения задачи; 

 

-оценка преподавателем 

выполнения заданий са-

мостоятельной работы; 

наблюдение, оценка 

преподавателем решения 

профессиональных за-

дач; 

наблюдение, оценка 

преподавателем выпол-

нения практического за-

дания; 

оценка обоснования дея-

тельности обучающихся; 

анализ и оценка препо-

давателем рефлексии, 

самооценки деятельно-

сти обучающихся 



 

 

ОК04.  Работать в коллек-

тиве и команде, эффек-

тивно взаимодействовать 

с коллегами, руковод-

ством, клиентами; 

 

-конструктивное взаимодей-

ствие с обучающимися, препо-

давателями и руководителями 

практики в ходе обучения и при 

решении профессиональных 

задач; 

-четкое выполнение обязанно-

стей при работе в команде или 

выполнении задания в группе; 

-соблюдение норм профессио-

нальной этики при работе в ко-

манде; 

-построение профессионально-

го общения с учетом социаль-

но- профессионального статуса, 

ситуации общения, особенно-

стей группы и индивидуальных 

особенностей участников ком-

муникации; 

-включение в коллективное об-

суждение рабочей ситуации. 

-наблюдение за обучаю-

щимися во время груп-

повой работы; 

- наблюдение за обуча-

ющимися во время про-

ведения внеклассных 

мероприятий по предме-

ту; 

-наблюдение за работой 

при выполнении группо-

вых заданий; 

-анализ и оценка препо-

давателем рефлексии, 

самооценки деятельно-

сти обучающихся 

ОК05.Осуществлять уст-

ную и письменную ком-

муникацию на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации с учетом 

особенностей социального 

и культурного контекста; 

 

-осуществление поиска инфор-

мации на различных электрон-

ных носителях; 

-извлечение информации с 

электронных носителей; 

-представление информации в 

различных формах с использо-

ванием разнообразного про-

граммного обеспечения; 

-построение профессионально-

го общения с учетом социаль-

но- профессионального статуса, 

ситуации общения, особенно-

стей группы и индивидуальных 

особенностей участников ком-

муникации; 

оценка преподавателем 

выполнения заданий, са-

мостоятельной работы; 

-наблюдение, анализ и 

оценка преподавателем 

рефлексии, самооценка 

деятельности обучаю-

щихся; 

ОК06. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традицион-

ных общечеловеческих 

ценностей; 

 

-конструктивное взаимодей-

ствие с обучающимися, препо-

давателями и руководителями 

практики в ходе обучения и при 

решениипрофессиональных за-

дач; 

-осуществление поиск и ис-

пользование необходимой ин-

формации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития; 

-использование информационно 

-коммуникативных технологий 

в профессиональной деятельно-

- оценка преподавателем 

выполнения заданий са-

мостоятельной работы 

обучающихся (изучение, 

конспектирование, КР); 

оценка преподавателем 

конспектов обучающих-

ся; наблюдение, оценка, 

наблюдение, оценка 

преподавателем выпол-

нения практического за-

дания; 

 



 

 

сти;  

ОК07. Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

 

-организовывать собственную 

деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выпол-

нения профессиональных задач, 

- принимать решения в стан-

дартных ситуациях и нести за 

них ответственность; 

 

-оценка преподавателем 

выполнения заданий са-

мостоятельной работы 

обучающихся (изучение, 

конспектирование, КР); 

- оценка преподавателем 

конспектов обучающих-

ся; наблюдение, оценка, 

наблюдение, оценка 

преподавателем выпол-

нения практического за-

дания; 

ОК08. Использовать сред-

ства физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе 

профессиональной дея-

тельности и поддержания 

необходимого уровня фи-

зической подготовленно-

сти 

определение социальной зна-

чимости профессиональной де-

ятельности; 

-определение положительных и 

отрицательных сторон профес-

сии; 

-демонстрация интереса к бу-

дущей профессии; 

-участие в мероприятиях спо-

собствующих профессиональ-

ному развитию; 

-определение перспектив тру-

доустройства; 

наблюдение и оценка 

уровня познавательной 

активности обучающих-

ся на уроке: 

- во время изучения но-

вого материала; 

- во время проведения 

самостоятельной работы; 

-оценка уровня подго-

товки обучающихся со-

общений, рефератов, по 

дисциплине; 

-оценка презентаций, со-

зданных учащимися 

ОК9. Использовать ин-

формационно- коммуни-

кационные технологии в 

профессиональной дея-

тельности 

-осуществление поиска инфор-

мации на различных электрон-

ных носителях. 

-извлечение информации с 

электронных носителей. 

 -представление информации в 

различных формах с использо-

ванием разнообразного про-

граммного обеспечения. 

-создание презентации в раз-

личных формах. 

-оценка преподавателем 

выполнения заданий са-

мостоятельной работы 

обучающихся (изучение, 

конспектирование, КР); 

оценка преподавателем 

конспектов обучающих-

ся; наблюдение, оценка, 

наблюдение, оценка 

преподавателем выпол-

нения практического за-

дания; 

ОК10. Пользоваться про-

фессиональной докумен-

тацией на государствен-

ном и иностранном язы-

ках; 

 

-выделение профессионально-

значимой информации (в рам-

ках профессии); 

-умение пользоваться разнооб-

разной справочной литерату-

рой, электронными ресурсами; 

- умение находить в тексте за-

прашиваемую информацию 

(определение, данные и т.п); 

- сопоставление информации из 

различных источников; 

-классификация и обобщение 

информации; 

наблюдение и оценка 

уровня познавательной 

активности обучающих-

ся на уроке: 

- во время изучения но-

вого материала, 

- во время проведения 

самостоятельной работы; 

-оценка уровня подго-

товки обучающихся со-

общений, рефератов, по 

дисциплине; 

 



 

 

ОК11. Использовать зна-

ния по финансовой гра-

мотности, планировать 

предпринимательскую де-

ятельность в профессио-

нальной сфере. 

 

-осуществлять поиск и исполь-

зование необходимой инфор-

мации для эффективного вы-

полнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития,  

-использовать информационно 

коммуникативные технологии в 

профессиональной деятельно-

сти; 

-работать в коллективе и в ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, по-

требителями; 

-оценка преподавателем 

выполнения заданий, са-

мостоятельной работы; 

-наблюдение, анализ и 

оценка преподавателем 

рефлексии, самооценка 

деятельности обучаю-

щихся; 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающих развитие профессиональных компетенций 

Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские про-

водки по начислению и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты различных уровней 

наблюдение и оценка выполнения практи-

ческих работ, тестирование, решение си-

туационных задач 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы 

для перечисления налогов и сборов в бюд-

жет, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям 

наблюдение и оценка выполнения практи-

ческих работ, тестирование, решение си-

туационных задач 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы 

для перечисления налогов и сборов в бюд-

жет, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям 

наблюдение и оценка выполнения практи-

ческих работ, тестирование, решение си-

туационных задач 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы 

для перечисления страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банков-

ским операциям 

наблюдение и оценка выполнения практи-

ческих работ, тестирование, решение си-

туационных задач 

 


