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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ ОПД. 01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
 

1.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки рабочей про-

граммы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

_Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования по СПЕЦИАЛЬНОСТИ 43.02.01 Организация обслуживания в обще-

ственном питании; утвержденного приказом Минобрнауки России от 5.02. 2018. № 69; 

-Основной профессиональной образовательной программы по специальности 43.02.01 

Организация обслуживания в общественном питании; 

-Локальных актов Кировского областного государственного профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный 

колледж».  

 

1.2. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.01 

Организация обслуживания в общественном питании. 

Рабочая программа предназначена для использования в учебном процессе очной/за-

очной формам обучения.  

  

1.3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  

Общепрофессиональные дисциплины  

Общая трудоемкость 92 час. 

Обязательная часть программы включает 92 час. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины  

Дисциплина «Экономика организации» направлена на формирование экономических зна-

ний и умений по вопросам ведения хозрасчетной деятельности организаций общественного 

питания в условиях рыночной экономики.  

 

Код и формулировка 

компетенции 

Умения Знания 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес. 

Определение социальной 

значимости профессио-

нальной деятельности. 

- определение положи-

тельных и отрицательных 

сторон профессии. 

-демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

- участие в мероприятиях, 

способствующих профес-

сиональному развитию. 

- определение перспектив 

трудоустройства. 

роли экономических категорий в 

деятельности организаций об-

щественного питания 



 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффектив-

ность и качество. 

определение социальной 

значимости профессио-

нальной деятельности; 

- определение основных 

видов деятельности на ра-

бочем месте и необходи-

мые орудия труда; 

- организация рабочего ме-

ста; 

знание основ законодательной 

базы в целях организации и ве-

дения предпринимательской де-

ятельности в сфере 

общественного питания 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

прогнозирование результа-

тов выполнения деятель-

ности в соответствии с за-

дачей. 

- нахождение способов и 

методов выполнения за-

дачи. 

- выстраивание плана (про-

граммы) деятельности. 

- подбор ресурсов (инстру-

мента, информации и т.п.) 

необходимых для решения 

задачи. 

- анализ действия на соот-

ветствие эталону (нормам) 

оценки результатов дея-

тельности. 

- анализ результата выпол-

няемых действий и выяв-

ление причины отклоне-

ний от норм (эталона). 

- определение пути устра-

нения выявленных откло-

нений. 

- оценивание результатов 

своей деятельности, их эф-

фективность и качество 

Содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

современная научная и профес-

сиональная терминология; воз-

можные траектории профессио-

нального развития и самообра-

зования.  

 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование информа-

ции, необходимой для эф-

фективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития. 

выделение профессио-

нально-значимой инфор-

мации (в рамках своей 

профессии); 

- умение пользоваться раз-

нообразной справочной 

литературой, электрон-

ными ресурсами; 

- умение находить в тексте 

запрашиваемую информа-

цию (определение, данные 

и т.п.); 

- сопоставление информа-

ции из различных источни-

ков; 

Номенклатура информацион-

ных источников, применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти; приемы структурирования 

информации. 

 



 

- классификация и обобще-

ние информации; 

- оценивание полноты и 

достоверности информа-

ции. 

ПК 1.4 Участвовать в 

оценке эффективности де-

ятельности организации 

общественного питания 

рассчитывать основные 

экономические показатели 

деятельности организа-

ции;  

оценивать эффективность 

деятельности организа-

ции;  

определять материально-

технические, сырьевые, 

трудовые и финансовые 

ресурсы организации, по-

казатели их эффективного 

использования;  

 

современное состояние и пер-

спективы развития обществен-

ного питания; организационно-

правовые формы организаций; 

перечень и характеристику ма-

териально-технических, сырье-

вых, финансовых ресурсов, по-

казатели их эффективного ис-

пользования; производствен-

ную, организационную струк-

туру и инфраструктуру органи-

заций;  

перечень основных и оборотных 

средств, нормы и правила 

оплаты труда, производствен-

ные программу и мощность, це-

нообразование, экономические 

показатели хозяйственной дея-

тельности, оценку ее эффектив-

ности; механизмы ценообразо-

вания на продукцию (услуги); 

формы оплаты труда; 

 
ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ЛР-4   Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий цен-

ность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентирован-

ный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жиз-

ненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознан-

ную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образова-

нию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудо-

вых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподго-

товку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструк-

тивного «цифрового следа»  

ЛР-6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий позна-

вательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 

маршрута, выбранной квалификации 

ЛР-16 Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной 

ЛР-20 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР-21 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности         как к

 возможности личного участия в решении общественных, государствен-

ных, общенациональных проблем 

ЛР-23   Обладающий ценностно-смысловыми установками, формируемыми средствами 

различных учебных дисциплин и профессиональных модулей в 

рамках системы профессионального образования 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
  
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

  
Вид учебной деятельности  Объем часов, 

очно 

Объем часов,  

заочно 

Максимальная учебная нагрузка (всего):  138 138 

в том числе:    

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по учебным занятиям (всего):  

92 22 

в том числе:    

Теоретическое обучение (лекции/урок)  42 10 

практические занятия  42 12 

лабораторные занятия    

курсовое проектирование     

Самостоятельная работа обучающегося  46 116 

Консультации     

Промежуточная аттестация     

  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета  

  

  

  



 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01. «Экономика организации» 

 Очная форма обучения  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические за-

нятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов  
ОК,ПК,ЛР 

Методы текущего 

контроля 

 2 З 4  

Тема 1 

Предприятие пи-

тания как субъект 

потребитель-

ского рынка 

Содержание учебного материала    

1.  Современное состояние и перспективы развития общественного питания 

Экономическая сущность предприятия общественного питания: функ-

ции и формы, классификация по различным признакам. Организаци-

онно-правовые формы организаций. 

6 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Опрос,  

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоятель-

ная работа Самостоятельная работа   

Сравнительная характеристика организационно-правовых форм организаций 6  

Тема 2 

Организация про-

изводства на 

предприятии 

Содержание учебного материала   

1.  Понятие производства. Общая, производственная и организа-

ционная структура предприятия  
2 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа 

2.  Характеристика производственно-торгового процесса предприятия обще-

ственного питания и факторы, влияющие на его эффективность. 4 

Самостоятельная работа   

Специализация и концентрация производства в общественном питании 4  

Тема З Содержание учебного материала   



 

Производство 

продукции и то-

варооборот пред-

приятия обще-

ственного пита-

ния 

1.  Продукция и товарооборот предприятия общественного питания. 2 ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа 

2.  Производственная программа и производственная мощность: понятие, 

расчет, показатели эффективности использования. Планирование снаб-

жения сырьем и товарами. 

4 

Практические занятия 1, 2, З, 4 8 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

1.  Расчет товарооборота предприятия питания по видам. 2 

2.  Расчет производственной  программы предприятия питания. 2 

З.  Расчет производственной мощности предприятия питания, показателей 

эффективности использования. 
2 

4.  Расчет по-

требности  

в сырье 
2 

 

Самостоятельная работа   

  Процессы управления товарооборотом предприятия общественного питания 4  
 

Тема 4 

Экономические 

ресурсы предпри-

ятия питания 

Содержание учебного материала   Опрос,  

тестовое задание, диф-

ференцированное за-

дание, самостоятель-

ная работа 

1.  Материально-технические, сырьевые, финансовые ресурсы: перечень и 

характеристика. 
4 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Тема 5 

Основные сред-

ства предприя-

тия 

Содержание учебного материала 2  Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

1.  Классификация основных средств, включаемых в амортизационные 

группы. Оценка, переоценка основных средств. Физический и моральный 

износ основных средств. Амортизация основных средств. 

Показатели, характеризующие структуру, движение и техническое состо-
яние основных средств. 

Показатели эффективности использования основных средств. 

6 ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 



 

Практические занятия 5, 6   

 

 

 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

1.  Расчет показателей, характеризующих структуру, движение и техническое 

состояние основных средств. 
6 

2  Расчет показателей   эффективности использования основных 

средств. 

Самостоятельная работа   

Источники формирования основных фондов предприятия. Пути повышения эф-

фективности использования основных фондов 

6  

Тема 6 

Оборотные сред-

ства предприятия 

Содержание учебного материала   

1.  Понятие оборотного капитала. Материальные ресурсы и показатели 

их использования. Оборотные средства: их состав и структура. Пока-

затели эффективности использования оборотных средств. 
4 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Опрос,  

тестовое задание, диф-

ференцированное зада-

ние, самостоятельная 

работа Практическое занятие 7   

 

 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

1.  Расчет показателей  эффективности использования оборотных 

средств. 

4 

Самостоятельная работа   

Источники формирования оборотных фондов предприятия. Пути повышения 

эффективности использования оборотных фондов 

6  

Тема 7 

Труд и его оплата 

в предприятиях 

питания 

Содержание учебного материала  Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

1. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда, его состав и 

структура. Показатели эффективности использования трудовых ресур-

сов предприятия. Нормирование труда. Виды норм и методы нормиро-

вания труда. 

4 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 



 

 Практические занятия 8, 9, 10   

1 Расчет заработной платы работникам предприятий общественного пита-

ния. 

2 

 

 

 2 Расчет фонда оплаты труда, эффективности его использования. 2 ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

 

З Определение показателей обеспеченности и эффективность использова-

ния трудовых ресурсов предприятия общественного питания. 
2 

Самостоятельная работа   

Решение задач по теме   8  

Тема 8 

Издержки про-

изводства и об-

ращения 

Содержание учебного материала 2  

1.  Понятие и состав издержек производства и обращения предприятия обще-

ственного питания. 

Классификация затрат по различным признакам. 

Порядок расчета издержек производства и обращения по статьям. 

4 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа 
Практические занятия 11, 12   

 

 

 

 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

1.  Расчет общей суммы издержек производства и обращения. 2 

2.  Порядок расчета издержек производства и обращения по статьям 2  

 2  

Самостоятельная работа   

Основные направления экономии издержек на предприятиях общественного пи-

тания 

6  

Содержание учебного материала   



 

 

 

  

Тема 9 Меха-

низм ценообра-

зования на про-

дукцию (услуги) 

1.  Цены и ценообразование на предприятиях питания. Виды цен. 2  Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа 

2.   Калькуляция цен на обеденнуюпродукцию и покупные товары 2  

 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

Практические занятия № 13  

1.  Расчет цен на обеденную продукцию и покупные товары 6 

Тема 10 

Экономические 

результаты дея-

тельности пред-

приятий питания 

Содержание учебного материала  

1.  Доход предприятия питания. Прибыль, рентабельность. 

2 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа 
Практические занятия №14, №15  ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

1.  Расчет валового дохода предприятия. 4 

2.  Расчёт показателей прибыли и рентабельности. 2 

 Оценка финансового состояния организации 4 

Самостоятельная работа  

Пути повышения прибыли и 

рентабельности предприятий 

общественного питания в со-

временных условиях 

  6 
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2.3.Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма обучения) 

  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические за-

нятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов  

ОК, ПК, 

ЛР 

Методы текущего 

контроля 

 2 З 4  

Тема 1 

Предприятие пи-

тания как субъ-

ект потребитель-

ского рынка 

Содержание учебного материала    

1.  Современное состояние и перспективы развития общественного питания 

Экономическая сущность предприятия общественного питания: функ-

ции и формы, классификация по различным признакам. Организаци-

онно-правовые формы организаций. 

2 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Опрос,  

тестовое задание, диф-

ференцированное зада-

ние, самостоятельная 

работа Самостоятельная работа   

Сравнительная характеристика организационно-правовых форм организаций 10  

Тема 2 

Организация 

производства на 

предприятии 

Содержание учебного материала   

1.  Понятие производства. Общая, производственная и организационная струк-

тура предприятия  
2 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

2.  . 

 

Самостоятельная работа   



 

Характеристика производственно-торгового процесса предприятия обществен-

ного питания и факторы, влияющие на его эффективность. Специализация и кон-

центрация производства в общественном питании 8 

 

Тема З 

Производство 

продукции и то-

варооборот 

предприятия об-

щественного пи-

тания 

Содержание учебного материала   

1.  Продукция и товарооборот предприятия общественного питания. 2 ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

 

  Производственная программа и производственная мощность: понятие, 

расчет, показатели эффективности использования. Планирование снабже-

ния сырьем и товарами. 

 
Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 

задание, самостоя-

тельная работа 

Самостоятельная работа 16 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

1.  Расчет товарооборота предприятия питания по видам. 4 

2.  Расчет производственной  программы предприятия питания. 4 

З.  Расчет производственной мощности предприятия питания, показателей 

эффективности использования. 
4 

4.  Расчет потребности в сырье 4  

 

       

Тема 4 

Экономические 

ресурсы пред-

приятия питания 

Содержание учебного материала   

1.  

 

 

2. 

Материально-технические, сырьевые, финансовые ресурсы: перечень и 

характеристика. 

 

Самостоятельная работа  

Пути повышения эффективности использования экономических ресурсов 

2 

 

 

2 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Опрос,  

тестовое задание, диф-

ференцированное за-

дание, самостоятель-

ная работа 

Тема 5 Содержание учебного материала    



 

Основные сред-

ства предприя-

тия 

1.  Классификация основных средств, включаемых в амортизационные 

группы. Оценка, переоценка основных средств. Физический и моральный 

износ основных средств. Амортизация основных средств. 

Показатели, характеризующие структуру, движение и техническое состо-

яние основных средств. 

Показатели эффективности использования основных средств. 

2 ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа 

Практические занятия   ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

1.  Расчет показателей, характеризующих структуру, движение и техническое 

состояние основных средств. 2 

 Расчет показателей   эффективности использования основных средств. 

Самостоятельная работа   

Источники формирования основных фондов предприятия. Пути повышения эф-

фективности использования основных фондов. Решение задач по теме 

14  

Тема 6 

Оборотные сред-

ства предприя-

тия 

Самостоятельная работа   

1.  Понятие оборотного капитала. Материальные ресурсы и показатели их ис-

пользования. Оборотные средства: их состав и структура. Показатели эф-

фективности использования оборотных средств. Источники формирования 

оборотных фондов предприятия. Пути повышения эффективности исполь-

зования оборотных фондов 

12 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Опрос,  

тестовое задание, диф-

ференцированное зада-

ние, самостоятельная 

работа 
Практическое занятие   ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

1.  Расчет показателей  эффективности использования оборотных средств. 2 

Тема 7 Самостоятельная работа  Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцированное 



 

Труд и его 

оплата в пред-

приятиях пита-

ния 

1. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда, его состав и струк-

тура. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов пред-

приятия. Нормирование труда. Виды норм и методы нормирования труда. 

Определение показателей обеспеченности и эффективность использования 

трудовых ресурсов предприятия общественного питания. 

16 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

задание, самостоя-

тельная работа 

 Практические занятия    
ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

 

1 Расчет заработной платы работникам предприятий общественного пита-

ния.  

2 

         

Тема 8 

Издержки произ-

водства и обраще-

ния 

Самостоятельная работа 2  

1.  Понятие и состав издержек производства и обращения предприятия обще-

ственного питания. 

Классификация затрат по различным признакам. 

Порядок расчета издержек производства и обращения по статьям. 

14 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа Практические занятия   ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

1.  Расчет общей суммы издержек производства и обращения. 2 

  Порядок расчета издержек производства и обращения по статьям   

Тема 9 Меха-

низм ценообра-

зования на про-

дукцию (услуги) 

Самостоятельная работа   

1.  Цены и ценообразование на предприятиях питания. Виды цен. 8 ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 16, 

21 

Опрос, 



 

 

  Калькуляция цен на обеденнуюпродукцию и покупные товары   ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа 

Практические занятия  

1.  Расчет цен на обеденнуюпродукцию и покупные товары 2 

Тема 10 

Экономиче-

ские резуль-

таты деятель-

ности пред-

приятий пита-

ния 

Самостоятельная работа  

1.  Доход предприятия питания. Прибыль, рентабельность. 

16 

ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

Опрос, 

тестовое задание, 

дифференцирован-

ное задание, само-

стоятельная работа Практические занятия   ОК 1-10, 

ПК 1.4 

ЛР 4, 6, 

16, 21 

1.  Расчет валового дохода предприятия. 2 

 Расчёт показателей прибыли и рентабельности.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

3.1. Образовательные технологии  

При реализации учебной дисциплины используются следующие образовательные техноло-

гии  

1. Личностно-ориентированная технология. 

 Личностно-ориентированные технологии ставят в центр образовательной системы лич-

ность студента, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее разви-

тия, реализации ее природного потенциала. Личностно-ориентированные технологии 

имеют целью разностороннее, свободное и творческое развитие студента как субъекта дея-

тельности. 

2. Системно - деятельностный подход - организация учебного процесса, в котором главное 

место отводится активной и разносторонней, в максимальной степени самостоятельной по-

знавательной деятельности обучающегося. Одной из главных задач педагога является орга-

низация учебной деятельности таким образом, чтобы у учащихся сформировались потреб-

ности и способности в осуществлении творческого преобразования учебного материала с 

целью овладения новыми знаниями в результате собственного поиска.  

3. Проблемное обучение – это система проблемных ситуаций, в ходе решения которых обу-

чающийся овладевает содержанием предмета. Формами решения проблемных ситуаций мо-

гут быть: проблемные задачи и задания, проблемная лекция, задачи исследовательского ха-

рактера, дискуссии, работа с историческими документами, текстами с проблемной направ-

ленностью.  

Основная цель данной технологии заключается в создании проблемных ситуаций, в 

осознании, принятии и разрешении этих ситуаций в ходе совместной деятельности обуча-

ющихся и преподавателя.   

4. Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ) – это система технологий обу-

чения, основанная на организации процесса обучения и усвоения знаний с применением 

средств информационных технологий и компьютерных коммуникаций. Под информацион-

ными технологиями понимаются процессы накопления, обработки, представления и ис-

пользования информации с помощью электронных средств.  

5. Технология коллективного способа обучения (КСО) – такая форма обучения, при ко-

торой все участники работают друг с другом в парах и состав пар периодически меняется. 

Виды работ в отдельно взятой паре: обсуждение чего-либо, совместное изучение нового 

материала, обучение друг друга, тренировка, проверка.  

6. Метод проектов - предполагает совокупность приемов, действий обучающихся для до-

стижения поставленной задачи – решения проблемы. Работая над проектом, обучающиеся 

получают возможность самостоятельно работать, приобретать и расширять полученные 

знания в процессе практической деятельности.   

Метод проектов позволяет интегрировать различные виды деятельности, делая процесс обу-

чения более увлекательным, более эффективным.  Благодаря использованию метода проек-

тов развиваются умения: анализа ситуации; поиска и отбора необходимой информации; мо-

делирования ситуации; рассмотрения стратегий и вариантов действий; принятия решений; 

выбора стратегии поведения; коммуникативных навыков; проведения социологических ис-

следований; умения работать с источниками.  В рамках данной технологии так же оформ-

ляется отношение к ценностям: ответственного принятия решений; терпимости; компро-

миссу; активного участия в общественной жизни; сознательному отношению к процессам, 

протекающим в обществе; стремлению к образованию и самообразованию; готовности к 

улучшению общественной жизни.  

 

3.2. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины:  



 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики орга-

низации, экономики, экономики и финансов, анализа финансово-хозяйственной деятельно-

сти, организации и технологии отрасли, логистики»  

 

Оборудование учебного кабинета: 

 

№ 

п/п 

Наименование имущества Количество 

1. классная доска 3 

2. столы ученические 17 

3. стулья ученические 17 

4. скамейки 10 

5. стол учительский 1 

6.  стул учительский 1 

7. постоянные и сменные учебно-информационные стенды 6 

8. методический уголок 1 

 

Технические средства обучения: мобильные телефоны, ноутбуки, проектор 

 

3.3. Информационное обеспечение реализации программы  

 

Нормативно-правовые документы:  

1. Конституция Российской Федерации.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями.  

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая изменениями.  

3. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями.  

4. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (в дей-

ствующей редакции).  

5. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" (в дей-
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется пре-

подавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполне-

ния обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения  Критерии оценки  Методы оценки  

Умения:  

рассчитывать основные 

экономические показатели дея-

тельности организации; оцени-

вать эффективность деятельно-

сти организации;  

определять материально-

технические, сырьевые, трудо-

вые и финансовые ресурсы ор-

ганизации, показатели их эф-

фективного использования;  

 

оценка «отлично»  

выставляется обуча-

ющемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программ-

ный материал курса,  

исчерпывающе, по-

следовательно, четко и ло-

гически стройно его изла-

гает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, сво-

бодно справляется с зада-

чами и вопросами, не за-

трудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач;  

Экспертная оценка 

деятельности обучающихся 

при выполнении и защите 

результатов практических 

занятий, выполнении до-

машних работ, опроса, ре-

зультатов внеаудиторной са-

мостоятельной работы обу-

чающихся, контрольных ра-

бот и других видов теку-

щего контроля.  

 

Знания:  

современное состояние и 

перспективы развития обще-

ственного питания; 

 организационно-право-

вые формы организаций; 

 перечень и характери-

стику материально-техниче-

ских, сырьевых, финансовых 

ресурсов, показатели их эффек-

тивного использования, произ-

водственную, организационную 

структуру и инфраструктуру ор-

ганизаций;  

перечень основных и 

оборотных средств, нормы и 

правила оплаты труда, произ-

водственные программу и мощ-

ность, ценообразование, эконо-

мические показатели хозяй-

ственной деятельности, оценку 

ее эффективности; 

оценка «хорошо»  

выставляется обуча-

ющемуся, если он твердо 

знает материал курса, гра-

мотно и по существу изла-

гает его, не допуская суще-

ственных неточностей в от-

вете на вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет необходи-

мыми навыками и прие-

мами их выполнения;  

 

оценка «удовлетво-

рительно» выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только основ-

ного материала, но не 

усвоил его деталей, допус-

Экспертная оценка 

деятельности обучающихся 

при выполнении и защите 

результатов практических 

занятий, выполнении до-

машних работ,  

опроса, результатов 

внеаудиторной самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся, контрольных работ 

и других видов текущего 

контроля  



 

 механизмы ценообразо-

вания на продукцию (услуги);  

формы оплаты труда; 

 

кает неточности, недоста-

точно правильные форму-

лировки, нарушения логи-

ческой последовательности 

в изложении программного 

материала, испытывает за-

труднения при выполнении 

практических задач; 

 

оценка «неудовле-

творительно» 

выставляется обуча-

ющемуся, который не знает 

значительной части про-

граммного материала, до-

пускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические за-

дачи или не справляется с 

ними самостоятельно.  

 

  



 

5.ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУ-

ЧЕНИЯ 

должны позволять проверять у обучающихся развитие общих компетенций. 

 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК1. Понимать сущность 

и социальную значи-

мость своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

- Определение социальной значимо-

сти профессиональной деятельности. 

- определение положительных и отри-

цательных сторон профессии. 

-демонстрация интереса к будущей 

профессии. 

- участие в мероприятиях, способ-

ствующих профессиональному разви-

тию. 

- определение перспектив трудо-

устройства. 

Психологическое ан-

кетирование, наблю-

дение  

- поисковые задания 

(информационное со-

общение, мультиме-

дийная презентация)  

- решение проблемных 

ситуаций 

- дискуссии 

- индивидуальные за-

дания  

ОК 2.  

Организовывать соб-

ственную деятельность, 

исходя из цели и спосо-

бов ее достижения, опре-

деленных руководите-

лем. 

 

- определение социальной значимости 

профессиональной деятельности; 

- определение основных видов дея-

тельности на рабочем месте и необхо-

димые орудия труда; 

- организация рабочего места. 

  

 

 - наблюдение за обу-

чающимися во время 

выполнения самостоя-

тельных работ, груп-

повой работы, устных 

выступлений;  

- оценка преподавате-

лем выполнения зада-

ний самостоятельной 

работы;  

-наблюдение, оценка 

преподавателем реше-

ния профессиональ-

ных задач; 

- наблюдение, оценка 

преподавателем вы-

полнения практиче-

ского задания; 

-анализ и оценка пре-

подавателем рефлек-

сии, самооценки дея-

тельности обучаю-

щихся. 

ОК 3. Принимать реше-

ния в стандартных и не-

стандартных ситуациях и 

нести за них ответствен-

ность 

- прогнозирование результатов вы-

полнения деятельности в соответ-

ствии с задачей. 

- нахождение способов и методов вы-

полнения задачи. 

- выстраивание плана (программы) 

деятельности. 

- подбор ресурсов (инструмента, ин-

формации и т.п.) необходимых для ре-

шения задачи. 

- оценка преподавате-

лем выполнения зада-

ний самостоятельной 

работы;  

- наблюдение, оценка 

преподавателем реше-

ния профессиональ-

ных задач; 



 

- анализ действия на соответствие эта-

лону (нормам) оценки результатов де-

ятельности. 

- анализ результата выполняемых 

действий и выявление причины от-

клонений от норм (эталона). 

- определение пути устранения выяв-

ленных отклонений. 

- оценивание результатов своей дея-

тельности, их эффективность и каче-

ство. 

 - наблюдение, оценка 

выполнения практиче-

ского задания;  

- оценка обоснования 

деятельности обучаю-

щихся; 

-анализ и оценка пре-

подавателем рефлек-

сии, самооценки учеб-

ной деятельности обу-

чающихся 

ОК 4. Осуществлять по-

иск и использование ин-

формации, необходимой 

для эффективного выпол-

нения профессиональ-

ных задач, профессио-

нального и личностного 

развития. 

 

- выделение профессионально-значи-

мой информации (в рамках своей про-

фессии); 

- умение пользоваться разнообразной 

справочной литературой, электрон-

ными ресурсами; 

- умение находить в тексте запраши-

ваемую информацию (определение, 

данные и т.п.); 

- сопоставление информации из раз-

личных источников; 

- классификация и обобщение инфор-

мации; 

- оценивание полноты и достоверно-

сти информации. 

Наблюдение и оценка 

уровня познаватель-

ной активности обуча-

ющихся на уроке:  

- во время изучения 

нового материала,  

- во время проведения 

самостоятельной ра-

боты; 

- оценка уровня подго-

товки обучающимися 

сообщений, рефератов 

по дисциплине; 

- оценка презентаций, 

созданных обучающи-

мися.  

 

 

ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕ-

НИЯ должны позволять проверять у обучающихся развитие профессиональных компетен-

ций 

  

Результаты обучения   Критерии оценки  Методы оценки 

ПК 1.4 Участвовать в 

оценке эффективности 

деятельности организа-

ции общественного пита-

ния 

Умение   

рассчитывать основные экономи-

ческие показатели деятельности 

организации;  

оценивать эффективность дея-

тельности организации;  

определять материально-техни-

ческие, сырьевые, трудовые и фи-

нансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного ис-

пользования;  

Экспертное наблюде-

ние и оценка выполне-

ния практических ра-

бот, тестирование, ре-

шение ситуационных 

задач,  

 


