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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ(ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ) ПМ 05 «ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ 

ПО РАБОЧЕЙ ПРОФЕССИИ «КАССИР» 

 
1.1.Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки 

профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям),утвержденного приказом Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. N 69; 

-Основной профессиональной образовательной программы по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

-Локальных актов  Кировского областного государственного профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный кол-

ледж». 

 

1.2.Область применения рабочей программы профессионального модуля 

 Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД) 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

подготовке программ для получения дополнительного профессионального образования и 

переподготовки кадров экономических специальностей при наличии среднего (полного) 

общего образования, для получения рабочей профессии 23369 «Кассир». 

Рабочая программа предназначена для использования в учебном процессе оч-

ной/заочной формам обучения.  

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

 В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить ос-

новной вид деятельности - «Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»и соот-

ветствующие ему общие и профессиональные компетенции 

 

1.3.1. Перечень общих компетенций 

 
Код Наименование  

общих компетенций 

знать: уметь: 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам 

 выбор оптимальных спо-

собов решения професси-

ональных задач примени-

тельно к различным кон-

текстам 

- составлять (оформлять) 

первичные учетные доку-

менты; 

- осуществлять комплекс-

ную проверку первичных 

учетных документов 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпре-

тацию информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- основные методы и 

средства сбора, обработки 

и хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технология поиска ин-

формации в сети Интер-

нет; 

Осуществлять поиск необ-

ходимой информации, ис-

пользование различных ис-

точников получения ин-

формации, включая Интер-

нет-ресурсы 



 

- номенклатура информа-

ционных источников, 

применяемых в професси-

ональной деятельности; 

-приемы структурирова-

ния информации; 

- формат определения ре-

зультатов поиска инфор-

мации 

ОК 03 Планировать и реа-

лизовывать соб-

ственное професси-

ональное и личност-

ное развитие; 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой до-

кументации; 

- современная научная и 

профессиональная терми-

нология; 

- возможные траектории 

профессионального разви-

тия и самообразования 

-поставить цели, выбора и 

применения методов и спо-

собов решения профессио-

нальных задач; 

- своевременность сдачи 

практических заданий, от-

четов по практике; 

-рациональность распреде-

ления времени при выпол-

нении практических работ с 

соблюдением норм м пра-

вил внутреннего распоряд-

ка 

ОК 04 Работать в коллекти-

ве и команде, эффек-

тивно взаимодей-

ствовать с коллега-

ми, руководством 

-психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особен-

ности личности; 

- основы проектной дея-

тельности 

-осуществлять внешнее и 

внутреннее взаимодействие 

коллектива и команды; 

анализировать причины, 

виды и способы разреше-

ния конфликтов  

ОК 05 Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей соци-

ального и культур-

ного контекста; 

-особенности социального 

и культурного контекста;  

- правила оформления до-

кументов и построения 

устных сообщений 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять доку-

менты по профессиональ-

ной тематике на государ-

ственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

ОК 06 Проявлять граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осознан-

ное поведение на ос-

нове традиционных 

общечеловеческих 

ценностей; 

знание об условиях фор-

мирования гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрация осознанно-

го поведения на основе 

традиционных общечело-

веческих ценностей 

 

определять значение бух-

галтерского учета, как от-

расли, для формирования 

личности, гражданской по-

зиции и демонстрация осо-

знанного поведения тради-

ционных общечеловеческих 

качеств 

ОК 07 Содействовать со-

хранению окружаю-

щей среды, ресурсо-

сбережению, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситу-

ациях 

знание об условиях фор-

мирования личности, о 

свободе и ответственности 

за сохранение жизни, 

культуры и окружающей 

среды 

Содействовать ресурсосбе-

режению, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных 

ситуациях; соблюдение 

норм экологической без-

опасности и определения 

направлений ресурсосбере-



 

жения в рамках профессио-

нальной деятельности 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти 

знание роли бухгалтер-

ского учета и в жизни че-

ловека и общества 

Ориентироваться в наибо-

лее общих пробле-

мах,познания ценностей, 

свобода и смысл жизни как 

основе формирования куль-

туры гражданина и будуще-

го специалиста 

 

ОК 09 Использовать ин-

формационные тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти 

пользования компьютер-

ных бухгалтерских про-

грамм для ведения бух-

галтерского учета, инфор-

мационной и справочно-

правовой системы 

 использовать в образова-

тельной и профессиональ-

ной деятельности элек-

тронно-правовые системы; 

применятьбухгалтерские 

программы и осуществлять 

представление документов 

в органы статистики через 

телекоммуникационные ка-

налы. 

ОК 10 Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на гос-

ударственном и ино-

странном языках 

законодательно-

нормативные документы, 

специальную литературу 

по профессиональному 

модулю 

Понимать и применять за-

конодательно-нормативные 

документы, профессио-

нальную литературы, разъ-

яснения и информацию 

компетентных органов, ти-

повые формы и документы 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой гра-

мотности, планиро-

вать предпринима-

тельскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере 

- основы предпринима-

тельской деятельности; 

- основы финансовой гра-

мотности; 

- порядок выстраивания 

презентации по бухгал-

терскому учету 

- определять знание бухгал-

терского учета для форми-

рования личности. Граж-

данской позиции и профес-

сиональных навыков; 

- определять привлекатель-

ность идей в рамках про-

фессиональной деятельно-

сти, презентовать идею 

 

 
1.3.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

Код Наименование 

профессиональных 

компетенций 

знать: уметь: 
иметь практиче-

ский опыт в: 

ДК 5.1 Организация ве-

дения телефон-

ных разговоров 

и деловых бесед 

с соблюдением 

делового этике-

-организацию ве-

дения телефонных 

разговоров и дело-

вых бесед с соблю-

дением знаний де-

лового этикета 

-применять на 

практике ведение 

телефонных разго-

воров и деловых 

бесед с соблюдени-

ем делового этике-

выполнение ра-

бот по рабочей 

профессии «Кас-

сир» 



 

та. та 

ДК 5.2 Применение 

нормативно-

правовых актов 

по охране труда 

в трудовой дея-

тельности 

- основные понятия 

техники безопасно-

сти и охраны труда; 

- технику безопас-

ности при работе 

на ПК; 

- основные норма-

тивно-правовые 

акты, регулирую-

щие охрану труда в 

организации; 

- трудовое законо-

дательство и пра-

вила охраны труда 

- применять на 

практике норма-

тивно-правовые 

акты по охране 

труда в трудовой 

деятельности 

выполнение ра-

бот по рабочей 

профессии «Кас-

сир» 

ДК 

5.3 

Осуществление 

операции с де-

нежными сред-

ствами и ценны-

мибумагами, 

оформление со-

ответствующих 

документов 

-постановления, 

распоряжения, 

приказы, другие 

руководящие и 

нормативныедоку-

менты вышестоя-

щих и других орга-

нов, касающиеся 

ведения кассовы-

хопераций; 

- формы кассовых и 

банковских доку-

ментов; 

-- правила приема, 

выдачи, учета и 

хранения денежных 

средств и ценных 

бумаг; 

-применять на 

практике постанов-

ления, распоряже-

ния, приказы, дру-

гиеруководящие и 

нормативные до-

кументы вышесто-

ящих и других ор-

ганов,касающиеся 

ведения кассовых 

операций; 

- заполнять формы 

кассовых и банков-

ских документов; 

- соблюдать прави-

ла приема, выдачи, 

учета и хранения 

денежных средств 

и ценных бумаг; 

выполнение ра-

бот по рабочей 

профессии «Кас-

сир» 

ДК  

5.4 

Ведение на ос-

нове приходных 

и расходных до-

кументов кассо-

вую книгу 

- лимиты остатков 

кассовой налично-

сти, установленной 

для организации; 

- правила обеспе-

чения сохранности 

денежных средств; 

- правила проведе-

ния операций с де-

нежными сред-

ствами и ценными 

бумага-

ми,оформлять со-

ответствующие до-

кументы; 

- порядок ведения 

кассовой книги 

- соблюдать лими-

ты остатков кассо-

вой наличности, 

установленной для 

организации; 

- обеспечивать со-

хранность денеж-

ных средств; 

- получать по 

оформленным в 

соответствии с 

установленным по-

рядкомдокументам 

денежные средства 

или оформлять их 

для получения без-

наличнымпутем в 

выполнение ра-

бот по рабочей 

профессии «Кас-

сир» 



 

  

 

учреждениях банка 

для выплаты рабо-

чим и служащим 

заработнойплаты, 

премий, оплаты 

командировочных 

и других расходов; 

-осуществлять опе-

рации с денежными 

средствами и цен-

ными бумагами; 

-оформлять соот-

ветствующие до-

кументы; 

- вести на основе 

приходных и рас-

ходных документов 

кассовую книгу, 

сверятьфактиче-

ское наличие де-

нежных сумм и 

ценных бумаг с 

книжнымостатком; 

ДК 5.5 Передача де-

нежных средств 

инкассаторам и 

составление кас-

совой отчетно-

сти. 

 

- правила передачи 

денежных средств 

инкассаторам; 

- порядок составле-

ния кассовой от-

четности; 

- порядок наличных 

расчетов с органи-

зациями и физиче-

скими лицами при 

оплате работ и 

услуг организации; 

- правила проведе-

ния кассовых опе-

раций с наличными 

денежными сред-

ствами виностран-

ной валюте и поря-

док проведения со-

ответствующих за-

писей в кассовой 

книге 

- передавать де-

нежные средства 

инкассаторам; 

- составлять кассо-

вую отчетность; 

- составлять описи 

ветхих купюр, а 

также соответ-

ствующиедокумен-

ты для их передачи 

в учреждения банка 

с целью замены на 

новые; 

-осуществлять 

наличные расчеты 

в установленном 

порядке сорганиза-

циями и физиче-

скими лицами при 

оплате работ и 

услуг предприятия 

выполнение ра-

бот по рабочей 

профессии «Кас-

сир» 

 
1.3.3 Перечень личностных результатов 

ЛР-6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий по-

знавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессиональ-

ного маршрута, выбранной квалификации 

ЛР -16 Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной 



 

ЛР-19 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профес-

сиональной деятельности 

ЛР 23 Обладающий ценностно-смысловыми установками, формируемыми средствами 

различных учебных дисциплин и профессиональных модулей в рамках системы профес-

сионального образования 

ЛР 24 Способный к развитию умений выбирать способы решения задач профессиональ-

ной деятельности применительно к различным контекстам. 

 

1.4. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы:  

  Профессиональный модуль «Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» 

является частью профессионального цикла образовательной программы 

Общая трудоемкость профессионального модуля: 104 часа 

в том числе:  

на освоение ПМ 03 – 66 часов 

самостоятельная работа – 2 часа 

на практики: 36 час. 

Обязательная часть программы включает: 104 часа 



 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
2.1. Содержание обучения по профессиональному модулю 05 «Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» (для специаль-

ности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) очное отделение 

 

Коды профес-

сиональных 

компетенций 

Наименования раз-

делов профессио-

нального модуля* 

Объем об-

разова-

тельной 

програм-

мы, час.) 

Объем образовательной программы, час. 

 
 

Занятия во взаимодействии с преподавателем, час. 

Обучение по МДК, час. Практики  

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Методы текущего 

контроля всего, 

часов 

в т.ч.  

Учебная  
Производ-

ственная  

лабораторн

ые работы и 

практические 

занятия, 

часов 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 5.1, 5.2, 

5.3, 5.4, 5.5 

Технология выпол-

нения кассовых опе-

раций 50 48 26 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

2 

 

Опрос,  

Тестовые задания,  

Дифференциро-

ванные задания 

ПК 5.1, 5.2, 

5.3, 5.4, 5.5 

Учебная практика  36 - - - 36 - - Опрос,  

Тестовые задания,  

Дифференциро-

ванные задания 

ПК 5.1, 5.2, 

5.3, 5.4,5.5 

Квалификационный 

экзамен 

18    18    - -     - - -  

 Всего: 104 66 26 - 36 - 2  



 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.05 «Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» очное 
отделение 
 

Наименование разделов 

профессионального мо-

дуля (ПМ), междисци-

плинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучаю-

щихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Осваивае-

мые эле-

менты ком-

петенций 

Уровень 

освоения 

Методы 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 5 6 

Раздел ПМ 

05Выполнение работ по 

рабочей профессии 

«Кассир» 

     

МДК 0501 

Деловая культура кас-

сира и охрана труда. 

 

8    

Тема 1.1.  

Деловая культура 

 

Содержание  

2 

ОК 1-11, ДК 

5.1 

ЛР 

6,16,19,23,24 

2 

опрос, тесто-

вое задание, 

дифференци-

рованное за-

дание 

1. Деловой этикет, его принципы. 

2. Деловая репутация: личность, культура, имидж дело-

вого человека. 

3. Имидж работника торговли 

Практические занятия  

2  2 

защита прак-

тических ра-

бот 

1. Культура общения в сфере торговой деятельности, ве-

дение деловой беседы. 

Тема 1.2.  

Охрана труда 
Содержание  

2 

ОК 1-11, ДК 

5.2 

ЛР 

6,16,19,23,24 

2 

опрос, тесто-

вое задание, 

дифференци-

рованное за-

дание 

1. Правила по охране труда на предприятиях торговли. 

2.  Правовое и организационное обеспечение охраны 

труда. 

Практические занятия  

2  2 

защита прак-

тических ра-

бот 
1. Исследование статей Трудового кодекса, составление 

конспекта. 



 

Раздел ПМ 

05Выполнение работ по 

рабочей профес-

сии«Кассир» 

 

    

МДК 05.02 Технология 

выполнения кассовых 

операций 

 

40    

Тема 1.1. 

Порядок ведения кассо-

вых операций в Россий-

ской Федерации 

Содержание  

6 

ОК 1-11 

ДК 5.3,5.4 

ЛР 

6,16,19,23,24 

2 

опрос, тесто-

вое задание, 

дифференци-

рованное за-

дание 

1. Порядок приема и выдачи наличных денег. 

2. Порядок оформления кассовых документов. 

3. Порядок ведения кассовой книги. 

4. Порядок хранения денег в кассе. 

5. Ревизия кассы и контроль за соблюдением кассовых 

операций. 

6. Должностная инструкция кассира. 

Практические занятия 

6    

1. Составление договора о материальной ответственно-

сти. 

2.  Составление должностной инструкции кассира. 

3. Заполнение документов по операционной кассе. 

4.  Составление акта инвентаризации наличия денежных 

средств. 

Тема 1.2. 

Контрольно-кассовые ма-

шины. 

Содержание 

4 

ОК 1-11, ДК 

5.3,5.4 

ЛР 

6,16,19,23,24 

2 

опрос, тесто-

вое задание, 

дифференци-

рованное за-

дание 

1. Способы расчетов с покупателями. 

2. Документы, регламентирующие применение ККМ. 

3. Регистрация ККМ и типовые правила их эксплуатации 

4. Права и обязанности контролера-кассира. 

5. Требования безопасности при эксплуатации ККМ. 

6. Классификация контрольно-кассовых машин. 

Практические занятия  

6   

защита 

практических 

работ 

1. Оформление журнала кассира-операциониста. 

  



 

Тема 1.3. 

Организация безналичных 

расчетов 

Содержание 

4 

ОК 1-11, ДК 

5.3, 5.4 

ЛР 

6,16,19,23,24 

2 

опрос, тесто-

вое задание, 

дифференци-

рованное за-

дание 

1. Виды счетов, открываемых в банке. 

2. Порядок открытия счетов. 

3. Формы безналичных расчетов: платежное поручение, 

аккредитив, чеки, инкассовые поручения (платежные 

требования). 

4. Правила проведения операций с денежными средства-

ми и ценными бумагами. 

Практические занятия 

6   

защита прак-

тических ра-

бот 

1 Заполнение первичных документов, платежных пору-

чений, платежных требований- поручений, заявления 

на аккредитив, денежного чека 

Тема 1.4  

Кассовые операции бан-

ков 

 

1. 
Содержание 

4 

ОК 1-11, ДК 

5.5 

ЛР 

6,16,19,23,24 

2 

опрос, тесто-

вое задание, 

дифференци-

рованное за-

дание 

Организация работы с денежной наличностью. 

    

2. Порядок кассового обслуживания клиентов. 

3. Правила передачи денежных средств инкассаторам. 

4. Порядок наличных расчетов с организациями и физи-

ческими лицами при оплате работ и услуг организа-

ции. 

5. Правила проведения кассовых операций с наличными 

денежными средствами в иностранной валюте и поря-

док проведения записей в кассовой книге. 

Практические занятия 

4   

защита прак-

тических ра-

бот 

1. Проведение и оформление всех документов по основ-

ным операциям с банком. 

2. Проведение денежных средств в иностранной валюте 

и ценными бумагами. 



 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 05 

- самостоятельная проработка конспектов занятий, учебной литература (по вопросам к пара-

графам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к практиче-

ским работам с использованием методических рекомендаций преподавателя. Оформление 

практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

2   

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Учебная практика 

- Использование в работе нормативных документов, инструкции. 

- Составление бухгалтерских проводок по хозяйственным операциям. 

- Подсчет итогов оборотов в журналах-ордерах и ведомостях.  

- Составление Главной книги 

 

36  3 
Учебная 

практика 

 



 

2.3. Содержание обучения по профессиональному модулю 05 «Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» (для специаль-

ности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) заочное отделение 

 

Коды про-

фессиональ-

ных компе-

тенций 

Наименования раз-

делов профессио-

нального модуля* 

Объем об-

разова-

тельной 

програм-

мы, час.) 

Объем образовательной программы, час. 

 
 

Занятия во взаимодействии с преподавателем, час. 

Обучение по МДК, час. Практики  

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Методы текущего 

контроля всего, 

часов 

в т.ч.  

Учебная  
Производ-

ственная  

лабораторны

е работы и 

практические 

занятия, 

часов 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 5.1, 5.2, 

5.3, 5.4, 5.5 

Технология выпол-

нения кассовых опе-

раций 
50 22 16 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

28 

 

Опрос,  

Тестовые задания,  

Дифференциро-

ванные задания 

 

ПК 5.1, 5.2, 

5.3, 5.4, 5.5 

Учебная практика  36 - - - 36 - - Опрос,  

Тестовые задания,  

Дифференциро-

ванные задания 

 

ПК 5.1, 5.2, 

5.3, 5.4,5.5 

Квалификационный 

экзамен 

18    18    - -     - - -  

 Всего: 104 40 16 - 36 - 28  



 

2.4. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.05 «Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»  
заочное отделение 
 
Наименование разде-

лов профессионально-

го модуля (ПМ), меж-

дисциплинарных кур-

сов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и прак-

тические занятия, самостоятельная работа обучающихся, кур-

совая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Осваивае-

мые элемен-

ты компе-

тенций 

Уро-

вень 

осво-

ения 

Методы теку-

щего контроля 

1 2 3 4 5 6 

Раздел ПМ 

05Выполнение работ 

по рабочей профессии 

«Кассир» 

     

МДК 0501 

Деловая культура 

кассира и охрана тру-

да. 

 

8    

Тема 1.1.  

Деловая культура 

 

Содержание – самостоятельная работа 

2 

ОК 1-11, 

ДК 5.1 

ЛР 

6,16,19,23,2

4 

2 

опрос, тестовое 

задание, диф-

ференцирован-

ное задание 

1. Деловой этикет, его принципы. 

2. Деловая репутация: личность, культура, имидж делового 

человека. 

3. Имидж работника торговли 

Практические занятия – самостоятельная работа 

2  2 
защита практи-

ческих работ 
1. Культура общения в сфере торговой деятельности, ведение 

деловой беседы. 

Тема 1.2.  

Охрана труда 

 

Содержание – самостоятельная работа 

2 

ОК 1-11, 

ДК 5.2 

ЛР 

6,16,19,23,2

4 

2 
опрос, тестовое 

задание, диф-

ференцирован-

ное задание 
1. Правила по охране труда на предприятиях торговли. 

   
2.  Правовое и организационное обеспечение охраны труда. 



 

Практические занятия – самостоятельная работа 

2  2 
защита практи-

ческих работ 1. Исследование статей Трудового кодекса, составление кон-

спекта. 

Раздел ПМ 

05Выполнение работ 

по рабочей профес-

сии«Кассир» 

 

    

МДК 05.02 Техноло-

гия выполнения кас-

совых операций 

 

40    

Тема 1.1. 

Порядок ведения кас-

совых операций в Рос-

сийской Федерации 

Содержание – 4 часа лекция; 2 часа самостоятельная работа 

6 

ОК 1-11 

ДК 5.3, 5.4 

ЛР 

6,16,19,23,2

4 

2 

опрос, тестовое 

задание, диф-

ференцирован-

ное задание 

1. Порядок приема и выдачи наличных денег. 

2. Порядок оформления кассовых документов. 

3. Порядок ведения кассовой книги. 

4. Порядок хранения денег в кассе. 

5. Ревизия кассы и контроль за соблюдением кассовых опе-

раций. 

6. Должностная инструкция кассира. 

Практические занятия 

6    

1. Составление договора о материальной ответственности. 

2.  Составление должностной инструкции кассира. 

3. Заполнение документов по операционной кассе. 

4.  Составление акта инвентаризации наличия денежных 

средств. 

Тема 1.2. 

Контрольно-кассовые 

машины. 

Содержание – самостоятельная работа 

4 

ОК 1-11, 

ДК 5.3, 5.4 

ЛР 

6,16,19,23,2

4 

2 
опрос, тестовое 

задание, диф-

ференцирован-

ное задание 

1. Способы расчетов с покупателями.    



 

2. Документы, регламентирующие применение ККМ. 

3. Регистрация ККМ и типовые правила их эксплуатации 

4. Права и обязанности контролера-кассира. 

5. Требования безопасности при эксплуатации ККМ. 

6. Классификация контрольно-кассовых машин. 

Практические занятия – 4 часа практическая работа; 2 часа – 

самостоятельная работа 

6   
защита практи-

ческих работ 

1. Оформление журнала кассира-операциониста. 

2. Оформление акта о возврате денежных сумм покупателям 

(клиентам) по неиспользованным кассовым чекам. 

3. Составление акта о переводе показаний, суммирующих 

денежных счетчиков на нули и регистрация контрольных 

счетчиков контрольно-кассовых машин. 

Тема 1.3. 

Организация безналич-

ных расчетов 

Содержание – 2 часа лекция; 2 часа – самостоятельная работа 

4 

ОК 1-11, 

ДК 5.3, 5.4 

ЛР 

6,16,19,23,2

4 

2 

опрос, тестовое 

задание, диф-

ференцирован-

ное задание 

1. Виды счетов, открываемых в банке. 

2. Порядок открытия счетов. 

3. Формы безналичных расчетов: платежное поручение, ак-

кредитив, чеки, инкассовые поручения (платежные требо-

вания). 

4. Правила проведения операций с денежными средствами и 

ценными бумагами. 

Практические занятия – 4 часа практическая работа; 2 часа - 

самостоятельная работа 

6   
защита практи-

ческих работ 
1 Заполнение первичных документов, платежных поруче-

ний, платежных требований- поручений, заявления на ак-

кредитив, денежного чека 

Тема 1.4  

Кассовые операции 

банков 

 

1. Содержание – самостоятельная работа 

4 

ОК 1-11, 

ДК 5.5 

ЛР 

6,16,19,23,2

4 

2 

опрос, тестовое 

задание, диф-

ференцирован-

ное задание 

Организация работы с денежной наличностью. 

2. Порядок кассового обслуживания клиентов. 

3. Правила передачи денежных средств инкассаторам. 

4. Порядок наличных расчетов с организациями и физиче-

скими лицами при оплате работ и услуг организации. 



 

5. Правила проведения кассовых операций с наличными де-

нежными средствами в иностранной валюте и порядок 

проведения записей в кассовой книге. 

Практические занятия – 2 часа практическая работа; 2 часа 

самостоятельная работа 

4   
защита практи-

ческих работ 

  1. Проведение и оформление всех документов по основным 

операциям с банком. 

  2. Проведение денежных средств в иностранной валюте и 

ценными бумагами. 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 05 

- самостоятельная проработка конспектов занятий, учебной литература (по вопросам к пара-

графам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к практиче-

ским работам с использованием методических рекомендаций преподавателя. Оформление 

практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

2   
Самостоятель-

ная работа 

Учебная практика 

- Использование в работе нормативных документов, инструкции. 

- Составление бухгалтерских проводок по хозяйственным операциям. 

- Подсчет итогов оборотов в журналах-ордерах и ведомостях.  

-  Составление Главной книги 

 

36  3 
Учебная прак-

тика 

 
 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Общие требования к организации образовательного процесса 

- соответствие ФГОС СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) и учебным планам; 

- соответствие принципам и нормам дидактики и педагогики среднего профессионального 

образования; 

- применение в преподавании профессионального модуля и отражение в УМК инноваци-

онных методов и технологий; 

- соответствие составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей профессио-

нального модуля и дисциплин предшествующих, последующих и изучаемых параллельно; 

- обеспечение всех видов занятий и заданий, предусмотренных рабочей программой про-

фессионального модуля, всеми необходимыми методическими, информационными и дру-

гими материалами, позволяющими   модуль в отведенное учебным планом время; 

- соответствие особенностям индивидуального преподавательского стиля ведущего пре-

подавателя. 

Освоение программы модуля базируется на изучении общепрофессиональныхдис-

циплин: экономика организации, статистика, менеджмент, документационное обеспечение 

управления, правовое обеспечение профессиональной деятельности, финансы,денежное 

обращение и кредит, налоги и налогообложение, основы бухгалтерского учета, аудит, без-

опасность жизнедеятельности.  

Перед изучением модуля обучающиеся изучают следующие модули: документиро-

вание хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации, ве-

дение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 

 Учебная практика проводится в компьютерных лабораториях со специали-

зированным программным обеспечением и учебных кабинетах образовательного учре-

ждения. Учебную практику рекомендуется проводить концентрировано после изучения 

учебного модуля. По итогам учебной практики проводится сдача зачета в форме защиты и 

презентации разработанного проекта.  

3.2. Образовательные технологии 

При реализации профессионального модуля используются следующие 

образовательные технологии: 

1.Здоровьесберегающая технология – это система мер, включающая взаимосвязь 

и взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на сохране-

ние здоровья ребенка на всех этапах его обучения и развития. 

Основные цели: создание организационно-педагогических, материально-

технических условий здоровьесбережения. Здоровье – состояние полного физического, 

психического и социального благополучия, а не просто отсутствие болезней и физических 

дефектов. 

2. Дифференцированное обучение – это обучение, учитывающее индивидуальные 

особенности, возможности и способности студентов. В условиях ФГОС это наиболее вос-

требованная технология, потому что ориентирована на личность студента. 

В использовании дифференцированной технологии важно сочетание следующих этапов: 

1) Изучение индивидуальных особенностей студентов, которые чаще всего по уровню 

обучаемости и познавательных возможностей можно разделить на 3 группы: высо-

кая, средняя и низкая. 

2) Отбор материала для изучения по данному курсу согласно требованиям програм-

мы, который бы соответствовал уровню каждой из трех групп; 

3) Учет индивидуальных особенностей на каждом этапе урока и при выборе соответ-

ствующих методов и приемов; 



 

4) Разработка и использование в учебном процессе разноуровневого и разнонаправ-

ленного дидактического материала, особенно при проведении контроля знаний: 

5) Проверка и оценка знаний, определение уровня усвоения материала каждым сту-

дентом и соотнесение его с соответствующей группой познавательной активности.  

       3. Технология личностно-ориентированного обучения – изменяет тип взаимодей-

ствия «учитель – студент». От командного стиля педагог переходит к сотрудничеству, 

ориентируясь на анализ не столько результатов, сколько процессуальной деятельности 

студента. Изменяются позиции студента от прилежного исполнения к активному творче-

ству, иным становится его мышление: рефлексивным, то есть нацеленным на результат: 

меняется и характер складывающихся на уроке отношений. Главное же в том, что препо-

даватель должен не только девать знания, но и создавать оптимальные условия для разви-

тия личности студента. 

 4. Технология коллективного способа обучения (КСО) – такая форма обучения, 

при которой все участники работают друг с другом в парах и состав пар периодически ме-

няется. Виды работ в отдельно взятой паре: обсуждение чего-либо, совместное изучение 

нового материала, обучение друг друга, тренировка, проверка.  

 

3.3. Материально-техническое обеспечение профессионального модуля: 

Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены специальные по-

мещения: 

Кабинет:  

- «Теория бухгалтерского учета, бухгалтерского учет, налогообложения и аудита, финан-

сов, денежного обращения и кредита» 

- Лаборатории «Учебной бухгалтерии»; 

 - Залы; 

 - Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

 

Оборудование учебных кабинетов:   

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект учебно-наглядных пособий; 

- технические средства обучения:   

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.  

Реализация программы профессионального модуля предполагает обязательную учебную 

практику. 

3.4. Информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники: 

1.Федеральный закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 

года № 402 –ФЗ. 

2.Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации, утвержденного Приказом Министерства Финансов РФ от 29.07.1998 № 34н 

(редакция от 11.04.2018 года). 

3.План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций 

и инструкция по его применению, утвержденная Приказом Министерства Финансов от 

31.10.2000 №94 н. 

4. Конституция Российской Федерации.  Принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 года (последняя редакция). 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Официальный текст по состоянию часть 1 

от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ; часть 2 от 26 января 1996 года №14-ФЗ; 

6. ПБУ1/2008 Учетная политика организации № 69н от 28.04.2017 года. 

 



 

Основная литература: 

1.Дмитриева И.М. Бухгалтерский учёт и анализ: Учебник и практикум для СПО.- М.: 

Юрайт, 2017 

2.  Косарева Г.С. Контролёр – кассир торгового зала: Учебник для СПО.- М.: Академия, 

2017 

3. Косолапова Н. Охрана труда: Учебник для СПО.-М.: КНОРУС, 2017 

2. Ткачёва Г.В. Продавец, контролёр - кассир. Основы профессиональной 

 Контролёр – кассир торгового зала: Учебник для СПО.- М.: Академия, 2017 

5. Шадрина Г.В. Анализ финансово-экономической деятельности: Учебник и практикум 

для СПО.- М.: Юрайт, 2017 

 

 

Дополнительные источники 

1 .Алавердова Т. Практикум по бухгалтерскому  учёту и анализу: Учеб. для СПО.- М.: 

МФПУ «Синергия», 2017 

2.Хвостик Т.В. Практикум по бухгалтерскому (финансовому) учёту.- М.: ФОРУМ, 2017 

3.Яковенко Н.В. Кассир торгового зала: Учебник.- М.: Академия, 2017 (НПО) 

 

Интернет – ресурсы 

1.www. consultant.ru – «КонсультантПлюс» 

2.www.glavbukh.ru – «Главбух» 

3.www.1gl.ru - «Система Главбух»  

 

3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение 

по междисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального образования, соот-

ветствующего профилю модуля 05 «Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» 

поспециальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Обучение по модулю осуществляют преподаватели, квалификация которых соот-

ветствует требованиям ФГОС. 

К педагогической деятельности могут привлекаться ведущие специалисты про-

фильных организаций. 

 

  



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИ-

ОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 
Результаты обучения про-

фессиональных компетен-

ции 

Критерии оценки Формы и методы оценки 

ДК 5.1 Организация ведения 

телефонных разговоров и 

деловых бесед с соблюдени-

ем делового этикета. 

вести организацию теле-

фонных разговоров при ра-

боте на практике по органи-

зации работы в должности 

кассир 

Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного 

опроса; 

-защиты практических заня-

тий;  

-выполнения тестовых зада-

ний;  

Решение практико-

ориентированных (ситуаци-

онных) заданий.  

Практические занятия Диф-

ференцированный зачет по 

междисциплинарному кур-

су. Отчет по учебной прак-

тике. Экзамен по професси-

ональному модулю. 

ДК 5.2.Применение норма-

тивно-правовых актов по 

охране труда в трудовой де-

ятельности. 

Демонстрация навыков по 

применению нормативно-

правовых актов по охране 

труда в трудовой деятельно-

сти 

Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного 

опроса;  

-защиты практических заня-

тий;  

-выполнения тестовых зада-

ний;  

Решение практико-

ориентированных (ситуаци-

онных) заданий. Практиче-

ские занятия Дифференци-

рованный зачет по междис-

циплинарному курсу. Отчет 

по учебной практике. Экза-

мен по профессиональному 

модулю. 

ДК 5.3.Осуществление опе-

рации с денежными сред-

ствами и ценными 

бумагами, оформление со-

ответствующих документов 

Демонстрация навыков по 

оформлению документов с 

операциями с денежными 

средствами и ценными бу-

магами, составлению корре-

спонденций счетов и 

оформлению фактов хозяй-

ственной жизни экономиче-

ского субъекта  

Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного 

опроса;  

-защиты практических заня-

тий;  

-выполнения тестовых зада-

ний; 

Решение практико-

ориентированных (ситуаци-

онных) заданий. Практиче-

ские занятия Дифференци-

рованный зачет по междис-

циплинарному курсу. Отчет 

по учебной и п. Экзамен по 



 

профессиональному модулю 

ДК 5.4. Ведение на основе 

приходных и расходных до-

кументов кассовую книгу  

 

Демонстрация навыков по 

составлению первичных до-

кументов по учету кассовых 

операций, заполнение кас-

совой книги и регистров 

аналитического и синтети-

ческого учета   

Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного 

опроса; 

 -защиты практических за-

нятий;  

-выполнения тестовых зада-

ний; 

Решение практико-

ориентированных (ситуаци-

онных) заданий. Практиче-

ские занятия. Дифференци-

рованный зачет по междис-

циплинарному курсу. Отче т 

по учебной практике. Экза-

мен по профессиональному 

модулю 

ДК 5.5Передача денежных 

средств инкассаторам и со-

ставление кассовой отчетно-

сти. 

 

- передавать денежные сред-

ства инкассаторам; 

 - составлять кассовую от-

четность; 

- составлять описи ветхих 

купюр, а также соответ-

ствующие документы для их 

передачи в учреждения бан-

ка с целью замены на новые; 

- осуществлять наличные 

расчеты в установленном 

порядке с организациями и 

физическими лицами при 

оплате работ и услуг пред-

приятия; 

- принимать и выдавать де-

нежные средства в ино-

странной валюте и делать 

соответствующие записи в 

кассовой книге. 

Текущий контроль в форме: 

-устного и письменного 

опроса; 

 -защиты практических за-

нятий;  

-выполнения тестовых зада-

ний; 

Решение практико-

ориентированных (ситуаци-

онных) заданий. Практиче-

ские занятия. Дифференци-

рованный зачет по междис-

циплинарному курсу. Отче т 

по учебной практике. Экза-

мен по профессиональному 

модулю 

 

 
Результаты обучения 

общих компетенции 

Критерии оценки Формы и методы оценки 

ОК 1.Выбирать способы ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам 

Выбор и применение спо-

собов решения профессио-

нальных задач 

Оценка эффективности и ка-

чества выполнения задач 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач професси-

ональной деятельности 

Нахождение, использова-

ние, анализ интерпретация 

информации, используя 

различные источники, 

включая электронные для 

эффективного выполне-

Оценка эффективности каче-

ства выполнения задач 



 

нияпрофессиональных за-

дач, профессионального и 

личностного развития; де-

монстрация навыков от-

слеживания изменении в 

нормативнойи законода-

тельной базах 

ОК 3. Планировать и реали-

зовывать собственное про-

фессиональное и личностное 

развитие 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области про-

фессиональной деятельно-

сти; выстраивание траекто-

рии профессионального 

развития самообразования; 

осознанное планирование 

повышения квалификации 

Осуществление самообразо-

вания, использование совре-

менной научной и профес-

сиональной терминологии, 

участие в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, вы-

ставках, научно-

практических конференциях, 

оценка способности нахо-

дить альтернативные вари-

анты решения стандартных 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за 

их выполнение 

ОК 4. Работать в коллективе 

и команде, эффективно вза-

имодействовать с коллегами, 

руководством 

Взаимодействие с обучаю-

щимися, преподавателями, 

сотрудниками образова-

тельной организации в ре-

зультатов ходе обучения, а 

также с руководством и со-

трудниками экономическо-

го субъекта во время про-

хождения практики. 

Экспертное наблюдение и 

оценка в результатов фор-

мирования поведенческих 

навыков в ходе обучения 

ОК 5. Осуществлять устную 

и письменную коммуника-

цию на государственном 

языке Российской Федера-

ции с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Демонстрация навыков 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять доку-

ментацию на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации, принимая во вни-

мание особенности соци-

ального и культурного кон-

текста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отноше-

ния в сфере профессиональ-

ной деятельности и поддер-

живать ситуационное взаи-

модействие, принимая во 

внимание особенности соци-

ального и культурного кон-

текста, в устной и письмен-

ной форме, проявление то-

лерантности в коллективе 

ОК 6. Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе 

традиционных общечелове-

ческих ценностей; 

-умение описывать значи-

мость своей профессии; 

знание сущности граждан-

ско - патриотической пози-

ции, общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной деятель-

ности по профессии;  

- способность распределять 

функции и ответственность 

между участниками коман-

Текущий контроль: 

Экспертное наблюдение и 

оценка в процессе выполне-

ния: 

- заданий по учебной прак-

тике; 

- заданий для самостоятель-

ной работы; 

Промежуточная аттеста-

ция: 

Экспертное наблюдение и 



 

ды; 

- самостоятельно анализи-

ровать и корректировать 

результаты собственной и 

командной деятельности 

оценка в процессе выполне-

ния: 

- практических заданий на 

зачете/экзамене по МДК; 

- заданий экзамена по моду-

лю; 

- экспертная оценка защиты 

отчетов по учебной практике 

ОК 7. Содействовать сохра-

нению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях; 

-умение соблюдать нормы 

экологической безопасно-

сти;  

- способность определять 

направления ресурсосбере-

жения в рамках профессио-

нальной деятельности; 

- знание правил экологиче-

ской безопасности при ве-

дении профессиональной 

деятельности;  

- знание методов обеспече-

ния ресурсосбережения 

при выполнении професси-

ональных задач. 

Текущий контроль: 

Экспертное наблюдение и 

оценка в процессе выполне-

ния: 

- заданий по учебной прак-

тике; 

- заданий для самостоятель-

ной работы; 

Промежуточная аттеста-

ция: 

Экспертное наблюдение и 

оценка в процессе выполне-

ния: 

- практических заданий на 

зачете/экзамене по МДК; 

- заданий экзамена по моду-

лю; 

- экспертная оценка защиты 

отчетов по учебной практике 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профес-

сиональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической подго-

товленности 

-умение применять рацио-

нальные приемы двига-

тельных функций в профес-

сиональной деятельности;  

- умения пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения характер-

ными для данной профес-

сии;  

- демонстрация знаний ос-

нов здорового образа жиз-

ни;  

- знание средств профилак-

тики перенапряжения 

Текущий контроль: 

Экспертное наблюдение и 

оценка в процессе выполне-

ния: 

- заданий по учебной прак-

тике; 

- заданий для самостоятель-

ной работы; 

Промежуточная аттеста-

ция: 

Экспертное наблюдение и 

оценка в процессе выполне-

ния: 

- практических заданий на 

зачете/экзамене по МДК; 

- заданий экзамена по моду-

лю; 

- экспертная оценка защиты 

отчетов по учебной практике 

ОК 9. Использовать инфор-

мационные технологии в 

профессиональной деятель-

ности 

Демонстрация навыков ис-

пользования информацион-

ных технологий в профес-

сиональной деятельности; 

анализ и оценка информа-

ции на основе применения 

текущий контроль и наблю-

дение за деятельностью обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 



 

профессиональных техно-

логий, использование ин-

формационно - телекомму-

никационной сети «Интер-

нет» для реализации про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОК 10.Пользоваться профес-

сиональной документацией 

на государственном и ино-

странном языках 

 

- способность работать с 

нормативно-правовой до-

кументацией;  

- демонстрация знаний по 

работе с текстами профес-

сиональной направленно-

сти на государственных и 

иностранных языках 

текущий контроль и наблю-

дение за деятельностью обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфере 

 

- знание технико – эконо-

мических показателей ра-

боты производственного 

подразделения;   

- демонстрация знаний фи-

нансовых инструментов; 

- умение определять инве-

стиционнуюпривлекатель-

ность коммерческих проек-

тов;   

- способность создавать 

бизнес-план коммерче-

ской идеи; 

-умение презентовать биз-

нес-идею 

текущий контроль и наблю-

дение за деятельностью обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы 

 
                                                 
 
 


