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Рабочая программа по учебной практике профессионального модуля ПМ. 03 «Реализа-

ция прав граждан в сфере уголовно-правовых отношений» для специальности среднего 

профессионального образования 40.02.01 Право и организация социального обеспече-

ния, соответствует требованиям государственного образовательного стандарта, создан-

ная на основе примерной программы Министерства образования РФ, с учетом програм-

мы развития КОГПОБУ «Орлово-Вятский сельскохозяйственный колледж». Рабочая 

программа учебной практики раскрывает содержание знаний, умений и навыков по 

учебной дисциплине, логику изучения предмета с указанием последовательности тем, 

вопросов и общей дозировки времени на их изучение. Объем содержания оптимален и 

соответствует объему учебного времени по учебной практике, отведенному в учебном 

плане. Содержание дифференцировано с учетом уровневых планируемых предметных 

результатов. Представлены основные элементы содержания каждой темы. Количество 

часов, отведенное на изучение курса учебной практики, тем (разделов) соответствует 

развитию обучающихся и усвоению. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (ПАСПОРТ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ) 
 

1.1. Область применения программы учебной практики  

Программа практики является составной частью основной профессиональной образова-

тельной программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспе-

чения» и предназначена для использования в учебном процессе по очной форме обучения. 

 

1.2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы:  

Программа практики является частью программы профессионального модуля ПМ 

03 «Реализация прав граждан в сфере уголовно –правовых отношений» предназначена для 

использования в учебном процессе по очной форме обучения. 

Общая трудоемкость учебной практики: 72 часа, 2 недели 

Обязательная часть программы включает: 72 часа. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. 

 

Учебная практика по профессиональному модулю 03 «Реализация прав граждан в 

сфере уголовно –правовых отношений» реализуется после изучения общепрофессиональ-

ных дисциплин    

 

1.3. Цели, задачи и планируемые результаты освоения учебной практики 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида профессиональ-

ной деятельности: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, форми-

рование общих и профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений по 

специальности. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающегося общих и профес-

сиональных компетенций. 

Задачи практики: 

- формирование у обучающихся умений, навыков; 

- обеспечение целостности подготовки обучающихся к выполнению основных тру-

довых функций; 

- обеспечение связи практики с теоретическим обучением. 

 

В результате учебной практики по профессиональному модулю 03 «Реализация 

прав граждан в сфере уголовно –правовых отношений» обучающийся должен освоить 

общие и профессиональные компетенции. 

 

1.3.1 Перечень общих компетенций 

 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профес-

сии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Основы профессиональ-

ной деятельности и роль 

уголовного, уголовно – 

процессуального, уго-

ловно- исполнительного 

права. 

Определение социальной 

значимости профессио-

нальной деятельности. 

- определение положи-

тельных и отрицательных 

сторон профессии. 

-демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

- участие в мероприятиях, 

способствующих профес-

сиональному развитию. 



 

 

- определение перспектив 

трудоустройства 

ОК 3 Принимать решения 

в стандартных и не-

стандартных ситуаци-

ях и нести за них ответ-

ственность 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой, 

технологической доку-

ментации; современная 

научная и профессио-

нальная терминология; 

возможные траектории 

профессионального раз-

вития и самообразова-

ния.  

 

прогнозирование резуль-

татов выполнения дея-

тельности в соответствии с 

задачей. 

- нахождение способов и 

методов выполнения зада-

чи. 

- выстраивание плана 

(программы) деятельности 

- подбор ресурсов (ин-

струмента, информации и 

т.п.) необходимых для ре-

шения задачи. 

- анализ действия на соот-

ветствие эталону (нормам) 

оценки результатов дея-

тельности. 

- анализ результата вы-

полняемых действий и вы-

явление причины откло-

нений от норм (эталона). 

- определение пути устра-

нения выявленных откло-

нений. 

- оценивание результатов 

своей деятельности, их 

эффективность и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск 

и использование ин-

формации, необходи-

мой для эффективного 

выполнения професси-

ональных задач, про-

фессионального и лич-

ностного развития. 

Номенклатура информа-

ционных источников, 

применяемых в профес-

сиональной деятельно-

сти; приемы структури-

рования информации. 

 

выделение профессио-

нально-значимой инфор-

мации (в рамках своей 

профессии). 

- умение пользоваться раз-

нообразной справочной 

литературой, электронны-

ми ресурсами. 

- умение находить в тексте 

запрашиваемую информа-

цию (определение, данные 

и т.п.). 

- сопоставление информа-

ции из различных источ-

ников. 

- классификация и обоб-

щение информации. 

- оценивание полноты и 

достоверности информа-

ции. 

ОК 5 Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные 

современные средства и 

устройства информати-

зации; порядок их при-

применять средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-



 

 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

менения и программное 

обеспечение в профес-

сиональной деятельно-

сти  

сиональных задач; исполь-

зовать современное про-

граммное обеспечение 

ОК 6 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями. 

Значимость коллектив-

ных решений, работать в 

группе для решения си-

туационных заданий  

 

конструктивность взаимо-

действия с обучающимися, 

преподавателями и руко-

водителями практики в 

ходе обучения и при ре-

шении профессиональных 

задач;  

- четкое выполнение обя-

занностей при работе в 

команде и/или выполне-

нии задания в группе;  

ОК 7 Брать на себя ответ-

ственность за работу 

членов команды (под-

чиненных), результат 

выполнения заданий 

знание основ работы в 

коллективе 

умение проявлять лидер-

ские качества, создавать 

рабочую атмосферу в ко-

манде, нести ответствен-

ность за результат 

ОК 9 Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой 

базы. 

владение понятийным 

аппаратом экономиче-

ских знаний при изме-

нении технологий в 

профессиональной дея-

тельности предприятий 

торговли 

умение ориентироваться в 

большом объеме постоян-

но изменяющейся право-

вой базы; 

- умение работать с зако-

нодательной и норматив-

но-правовой информаци-

ей; 

-оперативно реагировать 

на изменения внешней и 

внутренней среды органи-

зации 

 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

Код 
Наименование профессиональных 

компетенций 
Иметь практический опыт  

ПК 

1.1 

Осуществлять профессиональное тол-

кование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты. 

- выполнение работ по обеспечению прав 

граждан в сфере уголовно – правовых от-

ношений 

 

ПК 

1.2 

Осуществлять прием граждан по во-

просам пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты 

- выполнение работ по обеспечению прав 

граждан в сфере уголовно – правовых от-

ношений 

ПК 

1.4 

Осуществлять установление (назначе-

ние, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение 

пособий, компенсаций и других соци-

альных выплат, используя информаци-

онно-компьютерные технологии. 

- выполнение работ по обеспечению прав 

граждан в сфере уголовно – правовых от-

ношений 

 



 

 

ПК 

2.3 

Организовывать и координиро-

вать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семья-

ми, нуждающимися в социальной под-

держке и защите. 

- выполнение работ по обеспечению прав 

граждан в сфере уголовно – правовых от-

ношений 

 

 

1.3.3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен проявить лич-

ностные результаты: 

ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражаю-

щий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профес-

сионального маршрута, выбранной квалификации. 

ЛР 16. Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной. 

ЛР 19. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, до-

стигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

в профессиональной деятельности. 

ЛР 23. Обладающий ценностно-смысловыми установками, формируемыми сред-

ствами различных учебных дисциплин в рамках системы профессионального образования. 

ЛР 24. Способный к развитию умений выбирать способы решения задач професси-

ональной деятельности применительно к различным контекстам. 

 

1.4. Вид практики, этап практики  
Вид практики – учебная,  

этап практики – практика по профилю специальности. 

 

1.5. Способ организации практики 

Непрерывно.  

 

1.6. База практики, сроки проведения практики 

Учебная практика проводится на базе образовательной организации КОГПОБУ 

«ОВСХК». 

Срок проведения практики определяется календарным учебным графиком. 



 

 

2. Содержание программы учебной практики 
 

Виды работ/ заданий 
Продолжительность 

/трудоемкость, (час) 

Осваиваемые 

компетенции 

Раздел 1. Организация работы право-

охранительных и судебных органов. 

- прохождение инструктажа 

-знакомство с должностными обязанно-

стями 

- решение ситуативных задач 

- работа в рабочей тетради 

18 

 

 

 

 

 

 

ОК 1, 3, 4 -7, 9  

ПК 1.1, 1.2, 1.4, 2.3 

ЛР – 6, 16, 19, 23, 

24 

 

Раздел 2. Уголовное право. 

- решение ситуативных задач 

- работа в рабочей тетради 

18 

 

 

ОК 1, 3, 4 -7, 9,  

ПК 1.1, 1.2, 1.4, 2.3 

ЛР – 6, 16, 19, 23, 

24 

 

Раздел 3. Уголовно-процессуальное 

право. 

- решение ситуативных задач 

- работа в рабочей тетради 

- составление процессуальных докумен-

тов 

- формирование уголовного дела 

18 ОК 1, 3, 4 -7, 9 

ПК 1.1, 1.2, 1.4, 2.3 

ЛР – 6, 16, 19, 23, 

24 

 

Раздел 4. Реализация прав граждан в 

сфере исполнения наказания. 

- решение ситуативных задач 

- работа в рабочей тетради 

- защита учебной практики 

18 ОК 1, 3, 4 -7, 9,  

ПК 1.1, 1.2, 1.4, 2.3 

ЛР – 6, 16, 19, 23, 

24 

 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов в виде защиты практики. 

 



 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ПРОХОЖДЕНИЮ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

До начала учебной практики обучающийся:  
1. Знакомится с содержанием программы учебной практики.  

2. Получает задание на учебную практику. 

В период прохождения учебной практики:  
1. Своевременно выполняет задания, предусмотренные данной программой. 

2. Ежедневно заполняет рабочую тетрадь практики. 

3. Соблюдает действующие в организации правила внутреннего распорядка. 

4. Соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности. 

После прохождения учебной практики обучающийся предоставляет:  

- выполненные задания; 

- приложенные заполненные процессуальные документы. 

- оформленное уголовное дело 

5. Проходит промежуточную аттестацию по итогам учебной практики на основании ре-

зультатов ее прохождения. 



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правового обес-

печения профессиональной деятельности, трудового права, гражданского, семейного права 

и гражданского процесса»  

 

Оборудование учебного кабинета: 

 

№ 

п/п 

Наименование имущества Количество 

1. классная доска 1 

2. столы ученические 15 

3. стулья ученические 30 

4. стол учительский 1 

5.  стул учительский 1 

6. учебно-информационные стенды 6 

-  

Технические средства обучения: мобильные телефоны, ноутбуки, компьютер с лицензи-

онным программным обеспечением и мультимедиа проектор.  

 

4.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение 

по междисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального образования, соот-

ветствующего профилю модуля 03 «Реализация прав граждан в сфере уголовно – право-

вых отношений» по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспече-

ния. 

Обучение по модулю осуществляют преподаватели, квалификация которых соот-

ветствует требованиям ФГОС. 

К педагогической деятельности могут привлекаться ведущие специалисты про-

фильных организаций. 

 

4.3. Информационное и методическое обеспечение реализации программы 

Основные источники: 

1.Федеральный закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 

года № 402 –ФЗ. 

2.Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации, утвержденного Приказом Министерства Финансов РФ от 29.07.1998 № 34н 

(редакция от 11.04.2018 года). 

3.План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций 

и инструкция по его применению, утвержденная Приказом Министерства Финансов от 

31.10.2000 №94 н. 

4. Конституция Российской Федерации.  Принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 года (последняя редакция). 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Официальный текст по состоянию часть 1 

от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ; часть 2 от 26 января 1996 года №14-ФЗ; 

6. ПБУ1/2008 Учетная политика организации № 69н от 28.04.2017 года. 

 

Основная литература: 

Основные источники: 



 

 

1.Сверчков В.Р. Уголовное право: учебник для СПО.- 7-е изд.,перераб. и доп.- М.: Юрайт, 

2019 (ЭБ) 

2.Давыдов В.А. Уголовно-процессуальное право: учебник и практикум для СПО/Под ред. 

В.А.Давыдова, В.В.Ершова.- М.: Юрайт, 2018 (ЭБ) 

3.Зубарев С.М. Уголовно-исполнительное право: учебное пособие для СПО.- 9-е изд,пер. 

и доп.-М.: Юрайт, 2019 (ЭБ) 

 

Дополнительные источники: 

1. Курс уголовного процесса / А.А. Арутюнян, Л.В. Брусницын, О.Л. Васильев и др.; 

под ред. Л.В. Головко. М.: Статут, 2016. 1278 с. 

2. Рыжаков А.П. Правоохранительные органы: учебник для вузов. 4-е изд. // СПС 

КонсультантПлюс. 2015. 

3. Уголовное право России. Особенная часть: учебник / С.А. Балеев, Л.Л. Кругликов, 

А.П. Кузнецов и др.; под ред. Ф.Р. Сундурова, М.В. Талан. М.: Статут, 2012. 943 с. 

4. Уголовно-исполнительное право России: учебник / А.П. Алешина, В.М. Анисим-

ков, Н.В. Желоков и др.; под ред. П.Е. Конегера, М.С. Рыбака. Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 

2010. 624 с. 

 

Интернет – ресурсы 

1.www. consultant.ru – «КонсультантПлюс» 

 



 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка результатов освоения практики осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

профессиональных ком-

петенции 

Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

ПК 1.1 Осуществлять 

профессиональное толко-

вание нормативных пра-

вовых актов для реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять 

прием граждан по вопро-

сам пенсионного обеспе-

чения и социальной за-

щиты. 

ПК 1.4 Осуществлять 

установление (назначе-

ние, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректи-

ровку пенсий, назначение 

пособий, компенсаций и 

других социальных вы-

плат, используя инфор-

мационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.3 Выявлять лиц, 

нуждающихся в социаль-

ной защите, и осуществ-

лять их учет, используя 

информационно-

компьютерные техноло-

гии. 

оценка «отлично»  

выставляется обучающемуся, если 

он глубоко и прочно усвоил про-

граммный материал курса, исчерпы-

вающе, последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудня-

ется с ответами при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает 

принятые решения, владеет разно-

сторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач;  

оценка «хорошо» 
выставляется обучающемуся, если 

он твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу излагает 

его, не допуская существенных не-

точностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практиче-

ских вопросов и задач, владеет не-

обходимыми навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нару-

шения логической последовательно-

сти в изложении программного ма-

териала, испытывает затруднения 

при выполнении практических за-

дач;  

оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, 

с большими затруднениями решает 

Экспертная оценка 

деятельности обу-

чающихся при вы-

полнении и защите 

результатов практи-

ческих занятий, вы-

полнении домашних 

работ, опроса, ре-

зультатов внеауди-

торной самостоя-

тельной работы 

обучающихся, кон-

трольных работ и 

других видов теку-

щего контроля 



 

 

практические задачи или не справ-

ляется с ними самостоятельно. 

  

 

 

Результаты обучения 

общих компетенции 

Критерии оценки Формы и методы оцен-

ки 

ОК 1.Выбирать способы 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти применительно к 

различным контекстам 

Выбор и применение способов ре-

шения профессиональных задач 

 

Оценка эффективности и 

качества выполнения за-

дач 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие 

Демонстрация интереса к иннова-

циям в области профессиональной 

деятельности; выстраивание траек-

тории профессионального развития 

самообразования; осознанное пла-

нирование повышения квалифика-

ции 

Осуществление самооб-

разования, использова-

ние современной науч-

ной и профессиональной 

терминологии, участие 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических конферен-

циях, оценка способно-

сти находить альтерна-

тивные варианты реше-

ния стандартных нестан-

дартных ситуаций, при-

нятие ответственности за 

их выполнение 

ОК 4. Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно взаимодей-

ствовать с коллегами, 

руководством 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками 

образовательной организации в 

результатов ходе обучения, а также 

с руководством и сотрудниками 

экономического субъекта во время 

прохождения практики. 

Экспертное наблюдение 

и оценка в результатов 

формирования поведен-

ческих навыков в ходе 

обучения 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культур-

ного контекста 

Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенно-

сти социального и культурного 

контекста 

Оценка умения вступать 

в коммуникативные от-

ношения в сфере про-

фессиональной деятель-

ности и поддерживать 

ситуационное взаимо-

действие, принимая во 

внимание особенности 

социального и культур-

ного контекста, в устной 

и письменной форме, 

проявление толерантно-

сти в коллективе 

ОК 6. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

-умение описывать значимость 

своей профессии; 

 знание сущности гражданско - 

Текущий контроль: 

Экспертное наблюдение 

и оценка в процессе вы-



 

 

вать осознанное поведе-

ние на основе традици-

онных общечеловече-

ских ценностей; 

патриотической позиции, общече-

ловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности 

по профессии; - способность рас-

пределять функции и ответствен-

ность между участниками коман-

ды; 

 - самостоятельно анализировать и 

корректировать результаты соб-

ственной и командной деятельно-

сти 

полнения: 

- заданий по учебной 

практике; 

- заданий для самостоя-

тельной работы; 

Промежуточная аттеста-

ция: 

Экспертное наблюдение 

и оценка в процессе вы-

полнения: 

- практических заданий 

на зачете/экзамене по 

МДК; 

- заданий экзамена по 

модулю; 

- экспертная оценка за-

щиты отчетов по учеб-

ной практике 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбе-

режению, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях; 

-умение соблюдать нормы эколо-

гической безопасности;  

- способность определять направ-

ления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

-  знание правил экологической 

безопасности при ведении профес-

сиональной деятельности;  

- знание методов обеспечения ре-

сурсосбережения при выполне-

нии профессиональных задач. 

Текущий контроль: 

Экспертное наблюдение 

и оценка в процессе вы-

полнения: 

- заданий по учебной 

практике; 

- заданий для самостоя-

тельной работы; 

Промежуточная аттеста-

ция: 

Экспертное наблюдение 

и оценка в процессе вы-

полнения: 

- практических заданий 

на зачете/экзамене по 

МДК; 

- заданий экзамена по 

модулю; 

- экспертная оценка за-

щиты отчетов по учеб-

ной практике 

ОК 9. Использовать ин-

формационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 

Демонстрация навыков использо-

вания 

информационных технологий в 

профессиональной деятельности; 

анализ и оценка информации на 

основе применения профессио-

нальных технологий, использова-

ние информационно- телекомму-

никационной сети «Интернет» для 

реализации профессиональной де-

ятельности 

текущий контроль и 

наблюдение за деятель-

ностью обучающегося в 

процессе освоения обра-

зовательной программы 

 

 



 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен проявить личност-

ные результаты: 

ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий по-

знавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессиональ-

ного маршрута, выбранной квалификации. 

ЛР 16. Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной. 

ЛР 19. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профес-

сиональной деятельности. 

ЛР 23. Обладающий ценностно-смысловыми установками, формируемыми средствами 

различных учебных дисциплин в рамках системы профессионального образования. 

ЛР 24. Способный к развитию умений выбирать способы решения задач профессиональ-

ной деятельности применительно к различным контекстам. 


