
 

 

Приложение 30 

К основной профессиональной образовательной программе  

(программе подготовки специалистов среднего звена) 

43.02.15 ПОВАРСКОЕ И КОНДИТЕРСКОЕ ДЕЛО 

 

 

КИРОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ОРЛОВО-ВЯТСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

Рассмотрено на ПЦК преподавателей                                             Утверждаю: 

сферы обслуживания                                                         Зам. директора по УР 

Протокол № __ от____________ 2022 г.                    _________/М.В.Русских/ 

Председатель ПЦК _____________                          «____»__________2022 г. 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины 

ОПД.06. «Правовые основы  

профессиональной деятельности» 
 

ДЛЯ СПЕЦИАЛЬНОСТИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

43.02.15 ПОВАРСКОЕ И КОНДИТЕРСКОЕ ДЕЛО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Орлов, 2022 г. 

 

 
Рабочая программа учебной дисциплины  

                                                                   составлена на основе Федерального 

                                                                        государственного образовательного стандарта 

по специальности среднего  

профессионального образования  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 



 

 

Организация-разработчик: Кировское областное государственное профессиональное 

образовательное бюджетное учреждение «Орлово-Вятский сельскохозяйственный кол-

ледж» 

 

Составитель: 

Царегородцева К.А. - преподаватель правового обеспечения профессиональной 

деятельности «ОВСХК» 

 

Техническая экспертиза: Щенникова Л.В. председатель ПЦК преподавателей «Сферы 

обслуживания». 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06. Правовые основы профессиональной дея-

тельности разработана в соответствии с требованиями федерального государственного об-

разовательного стандарта (далее – ФГОС) среднего общего образования, федерального гос-

ударственного стандарта среднего профессионального образования (далее – СПО) по спе-

циальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, Основной профессиональной образо-

вательной программы по специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело»; Ло-

кальных актов Кировского областного государственного профессионального образователь-

ного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный колледж». 

 

 

 

Рассмотрено и рекомендовано ПЦК 

 «Сферы обслуживания»    

протокол № 1 от 31.08.2022 г.             



 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5. ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ СФОРМИРО-

ВАННОСТИ ОК 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ ВИДОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧА-

ЮЩИХСЯ 

 

 



 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ-

ОП.06. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ 

 
1.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки рабочей про-

граммы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионально-

го образования по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1565; 

- Основной профессиональной образовательной программы по специальности 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело; 

- Локальных актов Кировского областного государственного профессионального образо-

вательного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный колледж». 

 

1.2. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело.  

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл. 

Общая трудоемкость 62 часа. 

Обязательная часть программы включает 62 часа. 

 

1.3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

Содержание программы ОП.06. Правовые основы профессиональной деятельности 

направлено на достижение следующих целей: 

1.4. Цели, планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Код и формулиров-

ка компетенции 
Умения Знания 

Иметь практи-

ческий опыт 

(при необходи-

мости) 

ОК 1. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти применительно 

к различным кон-

текстам. 

 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

•понятие правового ре-

гулирования в сфере 

профессиональной дея-

тельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•организационно-

правовые формы юри-

дических лиц; 

•правовое положение 

субъектов предпринима-

тельской деятельности; 

•основы права социаль-

ной защиты граждан; 

понятие дисциплинар-

ной и материальной от-

ветственности работни-

 



 

 

ка; 

ОК 2. Осуществлять 

поиск, анализ и ин-

терпретацию ин-

формации, необхо-

димой для выполне-

ния задач професси-

ональной деятель-

ности. 

 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•организационно-

правовые формы юри-

дических лиц; 

•правовое положение 

субъектов предпринима-

тельской деятельности; 

 

ОК 3.  Планировать 

и реализовывать 

собственное про-

фессиональное и 

личностное разви-

тие.  

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•виды административ-

ных правонарушений и 

административной от-

ветственности; 

•нормы защиты нару-

шенных прав и судеб-

ный порядок разрешения 

споров. 

 

ОК 4. Работать в 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

 



 

 

ства; 

ОК 05. Осуществ-

лять устную и 

письменную ком-

муникацию на госу-

дарственном языке с 

учетом особенно-

стей социального и 

культурного кон-

текста. 

 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•порядок заключения 

трудового договора и 

основания его прекра-

щения; правила оплаты 

труда; роль государ-

ственного регулирова-

ния в обеспечении заня-

тости населения; 

•основы права социаль-

ной защиты граждан; 

понятие дисциплинар-

ной и материальной от-

ветственности работни-

ка; 

•виды административ-

ных правонарушений и 

административной от-

ветственности; 

•нормы защиты нару-

шенных прав и судеб-

ный порядок разрешения 

споров. 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую по-

зицию, демонстри-

ровать осознанное 

поведение на основе 

традиционных об-

щечеловеческих 

ценностей. 

 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

•понятие правового ре-

гулирования в сфере 

профессиональной дея-

тельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•организационно-

правовые формы юри-

дических лиц; 

•правовое положение 

субъектов предпринима-

тельской деятельности; 

•основы права социаль-

ной защиты граждан; 

понятие дисциплинар-

ной и материальной от-

 



 

 

ветственности работни-

ка; 

ОК 07.  Содейство-

вать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно дей-

ствовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•организационно-

правовые формы юри-

дических лиц; 

•правовое положение 

субъектов предпринима-

тельской деятельности; 

 

ОК 9. Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности. 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•виды административ-

ных правонарушений и 

административной от-

ветственности; 

•нормы защиты нару-

шенных прав и судеб-

ный порядок разрешения 

споров. 

 

ОК 10. Пользовать-

ся профессиональ-

ной документацией 

на государственном 

и иностранном язы-

ке 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

 



 

 

ющего законодатель-

ства; 

ПК 6.1. Осуществ-

лять разработку ас-

сортимента кули-

нарной и кондитер-

ской продукции, 

различных видов 

меню с учетом по-

требностей различ-

ных категорий по-

требителей, видов и 

форм обслужива-

ния. 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•виды административ-

ных правонарушений и 

административной от-

ветственности; 

•нормы защиты нару-

шенных прав и судеб-

ный порядок разрешения 

споров. 

 

ПК 6.2. Осуществ-

лять текущее пла-

нирование, коорди-

нацию деятельности 

подчиненного пер-

сонала с учетом 

взаимодействия с 

другими подразде-

лениями. 

 

 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•виды административ-

ных правонарушений и 

административной от-

ветственности; 

•нормы защиты нару-

шенных прав и судеб-

ный порядок разрешения 

споров. 

 

ПК 6.3. Организо-

вывать ресурсное 

обеспечение дея-

тельности подчи-

ненного персонала. 

 

 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•виды административ-

 



 

 

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

ных правонарушений и 

административной от-

ветственности; 

•нормы защиты нару-

шенных прав и судеб-

ный порядок разрешения 

споров. 

ПК 6.4. Осуществ-

лять организацию и 

контроль текущей 

деятельности под-

чиненного персона-

ла. 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использо-

вать их в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

•защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, граж-

данско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством, соблюдать 

требования действу-

ющего законодатель-

ства; 

•основные положения 

законодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирую-

щих правоотношения в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

•права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

•виды административ-

ных правонарушений и 

административной от-

ветственности; 

•нормы защиты нару-

шенных прав и судеб-

ный порядок разрешения 

споров. 

 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен проявить личностные 

результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском 

обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом Рос-

сии, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать су-

веренитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о 

Российском государств. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и пра-

вопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 

России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, корруп-

ции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологиче-

ских, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, програм-

мах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 

взаимодействием с народными избранниками. 

ЛР 4. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профес-

сиональной деятельности. 

ЛР 6.Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий по-

знавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессиональ-

ного маршрута, выбранной квалификации. 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

(очная форма) 

Объем часов 

(заочная форма) 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62 62 

Объем работы обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем по учебным занятиям (всего)  

62 14 

в том числе:  

Теоретическое обучение  

     Лекции/урок 46 10 

     Практические занятия 16 4 

Самостоятельная работа   48 

 
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 

Наименова-

ние разделов 

и тем 

Содержание учебного материала 

и формы организации деятель-

ности обучающихся 

Объем 

часов 

 

Осваива-

емые 

элементы 

компе-

тенции 

Методы те-

кущего кон-

троля 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Конституционное право 8   

Тема 1.1. 

Основные 

положения 

Конституции 

РФ 

Содержание учебного материала 8  Опрос,  

фронтальный 

опрос, 

проверочная 

работа,  

тест 

 

1 Положения раздела 1 Консти-

туции РФ. 
2 

 

 

2 

 

2 

 

ОК-

1,2,5,6,10 

ПК-6.4, 

ЛР-2 

2 Права и свободы человека и 

гражданина. Механизмы их ре-

ализации. 

3 Законы и другие нормативные 

акты, регулирующие отноше-

ния в сфере профессиональной 

деятельности 

Практические занятия 

- Заполнить таблицу «Права и сво-

боды человека и гражданина» с 

использованием Конституции РФ 

-Составить схему: «Виды прав и 

свобод человека» 

2  

Раздел 2. Гражданское право  14   

Тема 2.1. 

Субъекты 

гражданско-

го права 

 

Содержание учебного материала 8 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

ОК-1,4,9 

ПК-6.2, 

6.3 

ЛР-4 

Опрос,  

фронтальный 

опрос, 

проверочная 

работа,  

тест 

 

1 Юридические лица, как участ-

ники предпринимательского 

правоотношения. Понятие. Ви-

ды. Порядок создания. Реорга-

низация. Ликвидация. Банкрот-

ство. 

2 Физические лица, как участни-

ки предпринимательского пра-



 

 

воотношения. Индивидуальные 

предприниматели 

 

Практические занятия 

-Заполнение сравнительной таб-

лицы: «Субъекты гражданского 

права» 

-Организационно - правовые фор-

мы юридических лиц, работа с ГК 

РФ 

-Защита реферата по выбранной 

теме 

4 

2 

 

 

 

2 

Тема 2.2. 

Гражданско-

правовой до-

говор 

 

Содержание учебного материала 6 

2 

 

2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ОК-1,3,4 

ПК-6.1 

ЛР-6 

Опрос,  

фронтальный 

опрос, 

проверочная 

работа,  

тест 

 

1 Понятие, виды, содержание до-

говоров.  

Порядок заключение, измене-

ния и прекращения. 

Практические занятия 

Составление гражданско-

правовых договоров. 

2  

Раздел 3. Трудовое право 18 2 Опрос,  

фронтальный 

опрос, 

проверочная 

работа,  

тест 

 

Тема 3.1. 

Субъекты 

трудового 

права 

 

Содержание учебного материала 2 

 

ОК-4,6 

ПК-6.3 

ЛР-2 
1 Работник и работодатель: поня-

тие, основные права и обязан-

ности. 

Тема 3.2. 

Время труда 

и время от-

дыха  

Содержание учебного материала 6 

4 

 

 

2 

ОК-4,10 

ПК-6.2, 

6.4 

ЛР-6 

Опрос,  

фронтальный 

опрос, 

проверочная 

работа,  

тест 

 

1 Время труда и время отдыха: 

понятие, виды 

2 Заработная плата. Минималь-

ный размер оплаты труда.  

Практические занятия 

Составление графиков рабочего 

времени. 

2 

 

 

Тема 3.3. 

Трудовой до-

говор 

 

Содержание учебного материала 4 

2 

ОК-1,5 

ПК-6.4 

ЛР-4 

Опрос,  

фронтальный 

опрос, 

проверочная 

работа,  

тест 

1 Понятие, порядок заключения, 

изменения и прекращения тру-

дового договора. Виды. Испы-

тательный срок. 

Практические занятия 

Составление и оформление доку-

ментов по приему на работу 

2 

 

  

Тема 3.4. 

Ответствен-

ность работ-

ника и рабо-

тодателя 

 

Содержание учебного материала 6 

2 

 

 

 

 

 

2 

ОК-1,5 

ПК-6.4 

ЛР-4 

Опрос,  

фронтальный 

опрос, 

проверочная 

работа,  

тест 

1 Дисциплина труда. Правила 

внутреннего трудового распо-

рядка. Поощрения за труд. Дис-

циплинарные взыскания: поня-

тие, виды, порядок наложения и 

снятия. 

2 Материальная ответственность 

работодателя. Материальная 

 



 

 

ответственность работника: по-

нятие виды. Договор о матери-

альной ответственности 

Практические занятия 

-Изучение статей Трудового ко-

декса РФ, составление конспекта 

«Поощрения за труд. Дисципли-

нарные взыскания» 

2  

Раздел 4. Право социальной защиты 10   

 

 

Опрос,  

фронтальный 

опрос, 

проверочная 

работа,  

тест 

 

Тема 4.1. 

Социальное 

обеспечение 

граждан 

 

Содержание учебного материала 10 

6 

 

 

 

4 

ОК-4 

ПК-6.4 

ЛР-4 
1 Социальные выплаты. Пособия, 

дотации, компенсации, пенсии. 

Их государственное регулиро-

вание 

2 Пенсии, виды. Порядок назна-

чения 

Раздел 5. Административное право 10  

Опрос,  

фронтальный 

опрос, 

проверочная 

работа,  

тест 

 

Тема 5.1. 

Администра-

тивная от-

ветствен-

ность 

 

Содержание учебного материала 10 

 

 

2 

2 

 

2 

 

2 

ОК-1,2 

ПК-6.2 

ЛР-2 
1 Понятие административной от-

ветственности.  Состав админи-

стративного правонарушения. 

Виды административных взыс-

каний. 

Порядок наложения админи-

стративного взыскания. 

Смягчающие и отягчающие ви-

ну обстоятельства.  

Практические занятия 

- Сделать сравнительную характе-

ристику административной и дру-

гих видов ответственности (уго-

ловной, дисциплинарной, граж-

данско-правовой), выделить ос-

новные особенности в сфере об-

щественного питания. 

-Разрешение проблемных ситуа-

ций по КоАП РФ 

2  

Зачет 2  Тест 

 
2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 

Наименова-

ние разделов 

и тем 

Содержание учебного материала 

и формы организации деятель-

ности обучающихся 

Объем 

часов 

 

Осваива-

емые 

элементы 

компе-

тенции 

Методы те-

кущего кон-

троля 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Конституционное право 8   

Тема 1.1. Содержание учебного материала 8   



 

 

Основные 

положения 

Конституции 

РФ 

1 Положения раздела 1 Консти-

туции РФ. 
2 

 

 

2 

 

 

2 

 

ОК-

1,2,5,6,10 

ПК-6.4, 

ЛР-2 

проверочная 

работа, 

тест 

 
2 Самостоятельная работа: Права 

и свободы человека и гражда-

нина. Механизмы их реализа-

ции. 

3 Самостоятельная работа: Зако-

ны и другие нормативные акты, 

регулирующие отношения в 

сфере профессиональной дея-

тельности 

Практические занятия 

- Заполнить таблицу «Права и сво-

боды человека и гражданина» с 

использованием Конституции РФ 

-Составить схему: «Виды прав и 

свобод человека» 

2 

 

Раздел 2. Гражданское право  14   

Тема 2.1. 

Субъекты 

гражданско-

го права 

 

Содержание учебного материала 8 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 
ОК-1,4,9 

ПК-6.2, 

6.3 

ЛР-4 

проверочная 

работа 

 

 

1 Юридические лица, как участ-

ники предпринимательского 

правоотношения. Понятие. Ви-

ды. Порядок создания. Реорга-

низация. Ликвидация. Банкрот-

ство. 

2 Самостоятельная работа: Физи-

ческие лица, как участники 

предпринимательского право-

отношения. Индивидуальные 

предприниматели 

Самостоятельная работа 

-Заполнение сравнительной таб-

лицы: «Субъекты гражданского 

права» 

-Организационно - правовые фор-

мы юридических лиц, работа с ГК 

РФ 

 

4 

2 

 

 

 

2 

Тема 2.2. 

Гражданско-

правовой до-

говор 

 

Содержание учебного материала 6 

2 

 

2 
ОК-1,3,4 

ПК-6.1 

ЛР-6 Опрос, 

фронтальный 

1 Понятие, виды, содержание до-

говоров.  

Самостоятельная работа: соста-

вить опорный конспект: «Поря-

док заключение, изменения и 

прекращения». 

Практические занятия 

Составление гражданско-

правовых договоров. 

2 

 

Раздел 3. Трудовое право 18 2 Опрос, 

фронтальный Тема 3.1. Содержание учебного материала 2 ОК-4,6 



 

 

Субъекты 

трудового 

права 

 

1 Работник и работодатель: поня-

тие, основные права и обязан-

ности. 

 ПК-6.3 

ЛР-2 

опрос, 

проверочная 

работа, 

тест 

 

Тема 3.2. 

Время труда 

и время от-

дыха  

Содержание учебного материала: 

Самостоятельная работа: 
6 

 

4 

 

 

2 

ОК-4,10 

ПК-6.2, 

6.4 

ЛР-6 
тест 

 

1 Время труда и время отдыха: 

понятие, виды 

2 Заработная плата. Минималь-

ный размер оплаты труда.  

3 

 

 

Самостоятельная работа: 

Составление графиков ра- 

бочего     времени. 

2 

  

Тема 3.3. 

Трудовой до-

говор 

 

Содержание учебного материала 4 

2 ОК-1,5 

ПК-6.4 

ЛР-4 

тест 
1 Понятие, порядок заключения, 

изменения и прекращения тру-

дового договора. Виды. Испы-

тательный срок. 

 

 

 

Самостоятельная работа:   Со-

ставление и оформление до-      

кументов по приему на работу 

2 

   

Тема 3.4. 

Ответствен-

ность работ-

ника и рабо-

тодателя 

 

Содержание учебного материала 6 

2 

 

 

 

 

 

2 
ОК-1,5 

ПК-6.4 

ЛР-4 

 

1 Самостоятельная работа: Дис-

циплина труда. Правила внут-

реннего трудового распорядка. 

Поощрения за труд. Дисципли-

нарные взыскания: понятие, ви-

ды, порядок наложения и сня-

тия. 

2 Самостоятельная работа: соста-

вить опорный конспект: «Мате-

риальная ответственность рабо-

тодателя. Материальная ответ-

ственность работника: понятие 

виды. Договор о материальной 

ответственности»  

 

3

3 

 

 

 

3.Самостоятедбная работа: 

-Изучение статей Трудового  

кодекса РФ, составление кон 

спекта «Поощрения за труд.  

Дисциплинарные взыскания» 

2 

 

Раздел 4. Право социальной защиты 10  

 

 

 

Тема 4.1. 

Социальное 

обеспечение 

граждан 

 

Содержание учебного материала – 

самостоятельная работа 
10 

 

 

 

 

 

 

 

ОК-4 

ПК-6.4 

ЛР-4 

1 Изучение ФЗ «О государствен-

ном пенсионном обеспечении в 

РФ» от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ 

(Социальные выплаты. Посо-

бия, дотации, компенсации, 

пенсии. Их государственное 



 

 

регулирование) 

2 Пенсии, виды. Порядок назна-

чения 

Раздел 5. Административное право 10  

 

Тема 5.1. 

Администра-

тивная от-

ветствен-

ность 

 

Содержание учебного материала – 

самостоятельная работа – сделать 

опорный конспект по темам: 

10 

 

 

 

2 

2 

 

2 

 

2 
ОК-1,2 

ПК-6.2 

ЛР-2 

1 Понятие административной от-

ветственности.  Состав админи-

стративного правонарушения. 

Виды административных взыс-

каний. 

Порядок наложения админи-

стративного взыскания. 

Смягчающие и отягчающие ви-

ну обстоятельства.  

 

Самостоятельная работа: 

- Сделать сравнительную характе-

ристику административной и дру-

гих видов ответственности (уго-

ловной, дисциплинарной, граж-

данско-правовой), выделить ос-

новные особенности в сфере об-

щественного питания. 

- 

2 

 

Зачет   Тест 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины используются следующие образовательные техно-

логии 

1. Технология развивающего обучения  

опирается на идею о том, что для того, чтобы ускорить развитие обучающегося, необхо-

димо повысить качество образовательного процесса. Принцип обучения на повышенном 

уровне трудности заключается не в увеличении нагрузки, а в проявлении и развитии ду-

ховного потенциала. Принцип стимуляции рефлексии – осознания и осмысления способов 

учебной деятельности. 

2. Технология проблемного обучения 

Опирается на то, что обучающийся под руководством преподавателя решал проблемы 

учебной деятельности и, тем самым, проявлял и развивал личностные и образовательные 

компетенции. Проблема учебной деятельности имеет место, если есть противоречие меж-

ду знанием и незнанием, между старыми и новыми знаниями, между повседневными и 

научными знаниями. Также необходимо использовать теорию на практике. 

  

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета № 308 Истории; 

теории государства и права; дисциплин права; конституционного и административного 

права. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

-учебно-наглядные пособия по разделам: Конституционное право, Гражданское право, 

Трудовое право, Право социальной защиты, Административное право. 

Технические средства обучения: 

- ноутбук с лицензионным программным обеспечением,  

- интерактивная доска. 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

1. Основные источники:  

1. Конституция РФ, принята всенародным голосованием 12.12.1993г, - М., 2020. 

2. Арбитражный процессуальный кодекс РФ, по состоянию на 2020 г. 

3. Гражданский Кодекс РФ (часть 1,2,3), по состоянию на 2020 г. 

4. Гражданский процессуальный кодекс РФ, по состоянию на 2020 г. 

5. Кодекс РФ об административных правонарушениях, по состоянию на 2020 г. 

6. Трудовой Кодекс РФ, по состоянию на 2020 г. 

7. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» 

8. ФЗ «О занятости населения в РФ» по состоянию на 2020 г. 

9. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

студентов сред. проф. учеб. заведений. –М.: Издательский центр «Академия», 2016 г. 

2. Дополнительные источники:  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник/ Под ред. Д.О. Тузова, 

В.С. Аракчеева – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016. 

 

Интернет - ресурсы 

1.www. consultant.ru – «Консультант Плюс» 



 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

Умения:  

использовать необходимые нормативно-

правовые документы 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно-правовых ак-

тов: КРФ, ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, ФЗ «О 

занятости населения в РФ», ФЗ «О защите 

прав потребителя» 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законода-

тельством 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций 

осуществлять профессиональную дея-

тельность в соответствии с действующим 

законодательством 

Выполнение практических работ, с осу-

ществлением анализа ФЗ РФ, написание ре-

фератов. 

определять организационно-правовую 

форму организации 

Выполнение практической работы «Органи-

зационно-правовые формы юридических 

лиц» 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Подготовка рефератов и выполнение прак-

тических работ 

знать основные положения Конституции 

РФ 

Выполнение практических работ, тестиро-

вание, устный опрос 

знать права и свободы человека и гражда-

нина, механизмы их реализации 

Выполнение практических работ, участие в 

семинаре «Механизмы реализации основных 

прав и свобод в РФ» 

знать основы правового регулирования 

коммерческих отношений в сфере про-

фессиональной деятельности 

Выполнение творческого задания: написа-

ние эссе на тему «Значение правовых знаний 

в профессиональной деятельности специа-

листа-менеджера в сфере общественного пи-

тания». 

применять законодательные акты и дру-

гие нормативные документы, регулирую-

щие правоотношения в процессе профес-

сиональной деятельности 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно-правовых ак-

тов: КРФ, ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, ФЗ «О 

занятости населения в РФ»  

объяснять основные положения норма-

тивных документов, регулирующих взаи-

моотношения с потребителями в РФ 

практические работы и написание реферата 

«Значение закона в защите прав потребителя 

в современных условиях» 

определять и сравнивать организационно-

правовые формы юридических лиц 

Подготовка рефератов по разделу: Граждан-

ское право и выполнение практических ра-

бот 

знать правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций  

применять права и обязанности работни-

ков в сфере профессиональной деятельно-

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций 



 

 

сти 

знать порядок заключения трудового до-

говора и основания для его прекращения 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций, подготовка рефера-

тов по разделу Трудовое право  

знать правила оплаты труда Тестирование, выполнение практических 

работ, устный опрос 

знать роль государственного регулирова-

ния в обеспечении занятости населения 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно-правовых актов 

Конституции РФ, ТК РФ, ФЗ «О занятости 

населения в РФ» 

знать право социальной защиты граждан Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций  

знать понятие дисциплинарной и матери-

альной ответственности работника 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций, устный опрос  

знать виды административных правона-

рушений и административной ответствен-

ности 

Тестирование, выполнение практических 

работ 

оценивать и объяснять формы защиты 

нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров 

 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно – правовых ак-

тов Конституции РФ, ТК РФ, ГК РФ, КоАП 

РФ, ГПК РФ, АПК РФ 

Итоговый контроль в форме дифференцированного зачета 

 



 

 

5. ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ПО ОПРЕДЕЛЕ-

НИЮ СФОРМИРОВАННОСТИ ОК 

 
Результаты (освоенные об-

щие компетенции) 

Основные показатели оцен-

ки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам. 

 

-определение социальной 

значимости профессиональ-

ной деятельности; 

-определение положитель-

ных и отрицательных сто-

рон профессии; 

-демонстрация интереса к 

будущей профессии 

-участие в мероприятиях 

способствующих професси-

ональному развитию. 

- определение перспектив 

трудоустройства 

Психологическое анкетиро-

вание, наблюдение 

- поисковые задания (ин-

формационное сообщение, 

мультимедийная презента-

ция) 

- решение проблемных си-

туаций 

-дискуссии 

 -индивидуальные задания  

(монологическое высказы-

вание Моя будущая специ-

альность, заполнение анке-

ты при устройстве на рабо-

ту, ведение диалога. Собе-

седование при приеме на 

работу) 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач про-

фессиональной деятельно-

сти. 

 

-выделение профессиональ-

но-значимой информации (в 

рамках профессии) 

-умение пользоваться раз-

нообразной справочной ли-

тературой, электронными 

ресурсами 

- умение находить в тексте 

запрашиваемую информа-

цию (определение, данные и 

т.п) 

- сопоставление информа-

ции из различных источни-

ков. 

-классификация и обобще-

ние информации 

-оценивание полноты и до-

стоверности информации 

-наблюдение и оценка уров-

ня познавательной активно-

сти обучающихся на уроке: 

- во время изучения нового 

материала, 

- во время проведения само-

стоятельной работы; 

-оценка уровня подготовки 

обучающихся сообщений, 

рефератов, по дисциплине; 

-оценка презентаций, со-

зданных учащимися 

ОК 3.  Планировать и реали-

зовывать собственное про-

фессиональное и личност-

ное развитие.  

-прогнозирование результа-

тов выполнения деятельно-

сти в соответствии с зада-

чей; 

-нахождение способов и ме-

тодов выполнения задачи; 

-выстраивание плана (про-

граммы) деятельности; 

-подбор ресурсов (инстру-

мента, информации и т.п.), 

необходимых для решения 

задачи; 

Оценка преподавателем вы-

полнения заданий самостоя-

тельной работы; 

наблюдение, оценка препо-

давателем решения профес-

сиональных задач; 

наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения 

практического задания; 

оценка обоснования дея-

тельности обучающихся; 

анализ и оценка преподава-



 

 

 телем рефлексии, самооцен-

ки деятельности обучаю-

щихся 

ОК 4. Работать в коллективе 

и команде, эффективно вза-

имодействовать с коллега-

ми, руководством, клиента-

ми. 

 

-конструктивное взаимодей-

ствие с обучающимися, пре-

подавателями и руководите-

лями практики в ходе обу-

чения и при решении про-

фессиональных задач; 

-четкое выполнение обязан-

ностей при работе в команде 

или выполнении задания в 

группе; 

-соблюдение норм профес-

сиональной этики при рабо-

те в команде; 

-построение профессио-

нального общения с учетом 

социально- профессиональ-

ного статуса, ситуации об-

щения, особенностей груп-

пы и индивидуальных осо-

бенностей участников ком-

муникации 

-включение в коллективное 

обсуждение рабочей ситуа-

ции. 

-наблюдение за обучающи-

мися во время групповой 

работы; 

- наблюдение за обучающи-

мися во время проведения 

внеклассных мероприятий 

по предмету; 

-наблюдение за работой при 

выполнении групповых за-

даний; 

--анализ и оценка препода-

вателем рефлексии, само-

оценки деятельности обу-

чающихся 

ОК 05. Осуществлять уст-

ную и письменную комму-

никацию на государствен-

ном языке с учетом особен-

ностей социального и куль-

турного контекста. 

 

-осуществление поиска ин-

формации на различных 

электронных носителях. 

-извлечение информации с 

электронных носителей. 

 -представление информа-

ции в различных формах с 

использованием разнооб-

разного программного обес-

печения. 

-построение профессио-

нального общения с учетом 

социально- профессиональ-

ного статуса, ситуации об-

щения, особенностей груп-

пы и индивидуальных осо-

бенностей участников ком-

муникации 

-создание презентации в 

различных формах. 

-оценка преподавателем вы-

полнения заданий, самосто-

ятельной работы; 

-наблюдение, анализ и 

оценка преподавателем ре-

флексии, самооценка дея-

тельности обучающихся; 

ОК 06. Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осо-

знанное поведение на осно-

ве традиционных общечело-

-конструктивное взаимодей-

ствие с обучающимися, пре-

подавателями и руководите-

лями практики в ходе обу-

чения и при решении про-

Оценка преподавателем вы-

полнения заданиий самосто-

ятельной работы обучаю-

щихся (изучение, конспек-

тирование, рефератирова-



 

 

веческих ценностей. 

 

фессиональных задач; 

 осуществление поиск и ис-

пользование необходимой 

информации для эффектив-

ного выполнения професси-

ональных задач, профессио-

нального и личностного раз-

вития,  

-использование информаци-

онно – коммуникативных 

технологий в профессио-

нальной деятельности; -  

ние, КР); 

Оценка преподавателем 

конспектов обучающихся; 

наблюдение, оценка, 

Наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения 

практического задания; 

 

ОК 07. Содействовать со-

хранению окружающей сре-

ды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

 

- организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы 

выполнения профессио-

нальных задач, 

 - принимать решения в 

стандартных ситуациях и 

нести за них ответствен-

ность;  

Оценка преподавателем вы-

полнения заданиий самосто-

ятельной работы обучаю-

щихся (изучение, конспек-

тирование, рефератирова-

ние, КР); 

Оценка преподавателем 

конспектов обучающихся; 

наблюдение, оценка, 

Наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения 

практического задания; 

Поисковые задания (муль-

тимедийная презентация) 

ОК 9. Использовать инфор-

мационно- коммуникацион-

ные технологии в професси-

ональной деятельности. 

-осуществление поиска ин-

формации на различных 

электронных носителях. 

-извлечение информации с 

электронных носителей. 

 -представление информа-

ции в различных формах с 

использованием разнооб-

разного программного обес-

печения. 

-создание презентации в 

различных формах. 

Оценка преподавателем вы-

полнения заданиий самосто-

ятельной работы обучаю-

щихся (изучение, конспек-

тирование, рефератирова-

ние, КР); 

Оценка преподавателем 

конспектов обучающихся; 

наблюдение, оценка, 

Наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения 

практического задания; 

Поисковые задания (муль-

тимедийная презентация) 

ОК 10. Пользоваться про-

фессиональной документа-

цией на государственном и 

иностранном языке 

Соблюдение требований 

нормативной документации. 

Использование норматив-

ных и технологических до-

кументов. 

Наблюдение при выполне-

нии практических заданий, 

при решении ситуационных 

задач и оценка результатов 

этой работы  

Устный опрос, дифферен-

цированный зачет. 

ПК 6.1. Осуществлять раз-

работку ассортимента кули-

нарной и кондитерской про-

дукции, различных видов 

меню с учетом потребностей 

Определение социальной 

значимости профессиональ-

ной деятельности; 

Определение положитель-

ных и отрицательных сто-

Психологическое анкетиро-

вание,  

наблюдение, 

поисковые задания (инфор-

мационное сообщение, 



 

 

различных категорий потре-

бителей, видов и форм об-

служивания. 

рон профессии; 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

Участие в мероприятиях, 

способствующих професси-

ональному развитию; 

Определение перспектив 

трудоустройства 

мультимедийная презента-

ция), 

решение проблемных ситу-

аций, 

дискуссии, 

индивидуальные задания 

(монологическое высказы-

вание Моя будущая специ-

альность, 

заполнение анкеты при 

устройстве на работу, веде-

ние диалога Собеседование 

при приеме на работу) 

ПК 6.2. Осуществлять теку-

щее планирование, коорди-

нацию деятельности подчи-

ненного персонала с учетом 

взаимодействия с другими 

подразделениями. 

 

 

Определение социальной 

значимости профессиональ-

ной деятельности; 

Определение основных ви-

дов деятельности на рабо-

чем месте и необходимые 

орудия труда; 

Организация рабочего места 

Наблюдение за обучающи-

мися во время выполнения 

самостоятельных и кон-

трольных работ, 

групповой работы, 

устных выступлений; 

оценка преподавателем вы-

полнения заданий самостоя-

тельной работы (изучение, 

конспектирование, рефери-

рование); 

наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения 

практического задания; 

наблюдение, оценка препо-

давателем решения профес-

сиональных задач; 

анализ и оценка преподава-

телем рефлексии, самооцен-

ки деятельности обучаю-

щихся 

ПК 6.3. Организовывать ре-

сурсное обеспечение дея-

тельности подчиненного 

персонала. 

 

 

Прогнозирование результа-

тов выполнения деятельно-

сти в соответствии с зада-

чей; 

Нахождение способов и ме-

тодов выполнения задачи; 

Выстраивание плана (про-

граммы) деятельности; 

Подбор ресурсов (инстру-

мента, информации и т.п.), 

необходимых для решения 

задачи; 

Анализ действия на соответ-

ствие эталону (нормам) 

оценки результатов дея-

тельности; 

Анализ результата выполня-

емых действий и выявление 

оценка преподавателем вы-

полнения заданий самостоя-

тельной работы; 

наблюдение, оценка препо-

давателем решения профес-

сиональных задач; 

наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения 

практического задания; 

оценка обоснования дея-

тельности обучающихся; 

анализ и оценка преподава-

телем рефлексии, самооцен-

ки деятельности обучаю-

щихся 



 

 

причины отклонений от 

норм (эталона); 

Определение пути устране-

ния выявленных отклоне-

ний; 

Оценивание результатов 

своей деятельности, их эф-

фективность и качество 

ПК 6.4. Осуществлять орга-

низацию и контроль теку-

щей деятельности подчи-

ненного персонала. 

Знание действующих зако-

нов и нормативно-правовых 

документов, стандартов и 

иных нормативных доку-

ментов  

Соблюдение требований 

нормативной документации. 

Использование норматив-

ных и технологических до-

кументов. 

Наблюдение при выполне-

нии практических заданий, 

при решении ситуационных 

задач и оценка результатов 

этой работы  

Устный опрос, дифферен-

цированный зачет. 

 



 

 

6.ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ ВИДОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Содержание обучения Характеристика основных видов учебной деятельно-

сти обучающихся (на уровне учебных действий) 

Тема 1.1. 

Основные положения Кон-

ституции РФ 

Объяснение значения учебной дисциплины для специали-

ста. 

Изучение истории создания Конституции РФ 

Знание положений раздела 1 Конституции РФ. 

Название прав и свобод человека и гражданина, механиз-

мов их реализации. 

Выделение законов и других нормативных актов, регули-

рующих отношения в сфере профессиональной деятельно-

сти 

Тема 2.1. 

Субъекты гражданского 

права 

 

Определение физических лиц как участников предприни-

мательского правоотношения.  

Объяснение правового статуса индивидуального предпри-

нимателя. 

Объяснение правового статуса юридических лиц как 

участников предпринимательского правоотношения.  

Тема 2.2. 

Гражданско-правовой дого-

вор 

Знать понятие, виды, содержание договоров.  

Объяснение порядка заключения, изменения и прекраще-

ния договоров. 

Составление гражданско-правовых договоров. 

Умение оформления сделок с недвижимыми объектами. 

Тема 3.1. 

Субъекты трудового права 

Название понятий, основных прав и обязанностей работ-

ника и работодателя. 

Определение коллективные и индивидуальные трудовые 

споры, забастовки.  

Знание роли профсоюзного органа в разрешении спора. 

Разрешение проблемных ситуаций и составление доку-

ментов в суд. 

Тема 3.2. 

Время труда и время отдыха 

Определение понятий и видов рабочего времени и време-

ни отдыха. 

Объяснение норм права ТК РФ: Заработная плата. Мини-

мальный размер оплаты труда. Порядок выплаты заработ-

ной платы за отработанное время. Порядок выплаты от-

пускных. Оплата за выходные и нерабочие праздничные 

дни.  

Тема 3.3. 

Трудовой договор 

Объяснение понятия, порядка заключения, изменения и 

прекращения трудового договора.  

Определение видов трудового договора.  

Умение обосновать испытательный срок при приеме на 

работу. 

Составление и оформление документов по приему на ра-

боту 

Тема 3.4. 

Ответственность работника 

и работодателя 

Умение объяснить и приводить примеры понятий: дисци-

плина труда, правила внутреннего трудового распорядка, 

поощрения за труд. Определение понятия, видов, порядка 

наложения и снятия дисциплинарного взыскания. 

Знание о нормах материальной ответственности работода-



 

 

теля и работника. 

Составление договора о коллективной и индивидуальной 

материальной ответственности. 

Составление приказов о привлечении работника к дисци-

плинарной ответственности, о поощрении работника. 

Тема 4.1. 

Социальное обеспечение 

граждан 

Умение объяснять государственное регулирование соци-

альных выплат: пособия, дотации, компенсации, пенсии, 

материнский (семейный) капитал. 

Знать перечень документов, необходимых для назначения 

пенсии по старости, пенсии по выслуге лет, пенсии по ин-

валидности, пенсии по потере кормильца. 

Тема 5.1. 

Административная ответ-

ственность 

Определение понятия административной ответственности, 

состава административного правонарушения. 

Выделение видов административных взысканий, смягча-

ющих и отягчающих вину обстоятельств. 

Объяснение порядка наложения административного взыс-

кания. 

Умение давать сравнительную характеристику админи-

стративной и других видов ответственности (уголовной, 

дисциплинарной, гражданско-правовой), выделять осо-

бенности юридической ответственности в сфере обще-

ственного питания. 

Разрешение проблемных ситуаций в сфере общественного 

питания из источников СМИ по КоАП РФ. 

 


