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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

ОБЩЕОРАЗОВАТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ) 

 
1.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки рабочей 

программы общеобразовательной учебной дисциплины 

 

Рабочая программа общеобразовательной учебной дисциплины Введение в специ-

альность разработана на основе:  

– Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества по-

требительских товаров, утвержденного приказом Минобрнауки России от 28.07.2014 

№ 835; 

– Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413; 

Составлена в соответствии с «Рекомендациями по реализации образовательной про-

граммы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях началь-

ного профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с фе-

деральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образователь-

ных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» 

(письмо Министерства образования и науки РФ от 29.05.2007 03- 1180). Приказа Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 20.08.08 г. № 241 «О внесении измене-

ний в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образователь-

ных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования; 

Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах осво-

ения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основ-

ного общего образования с учетом требований федеральных государственных образова-

тельных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессиональ-

ного образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки ра-

бочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259) 

– Основной профессиональной образовательной программы по специальности спе-

циальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров;  

- Локальных актов; 

 

1.2. Область применения программы общеобразовательной  

учебной дисциплины 

Программа общеобразовательной учебной дисциплины Введение в специальность 

является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребитель-

ских товаров. 

Рабочая программа предназначена для использования в учебном процессе заочной 

формы обучения. 

          Реализация содержания учебной дисциплины предполагает соблюдение прин-

ципа строгой преемственности по отношению к содержанию курса Введение в специаль-

ность на ступени основного общего образования.  

В то же время учебная дисциплина Введение в специальность для профессиональ-

ных образовательных организаций обладает самостоятельностью и цельностью. 

Рабочая программа учебной дисциплины Введение в специальность имеет межпред-

метную связь с общеобразовательными учебными дисциплинами Основы проектной дея-

тельности, Право и профессиональными дисциплинами Менеджмент, Правовое обеспече-

ние профессиональной деятельности. (в соответствии с учебным планом). 



 

Изучение учебной дисциплины Введение в специальность завершается промежуточ-

ной аттестацией в форме зачета в рамках освоения ППССЗ на базе основного общего обра-

зования. 

  

Общая трудоемкость 34 час. 

Обязательная часть программы включает 34 час. 

 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

личностные результаты:  

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, 

гимн); 

2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осо-

знающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традицион-

ные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

3) готовность к служению Отечеству, его защите; 

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечелове-

ческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к само-

стоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нём взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения; 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в обра-

зовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности; 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического твор-

чества, спорта, общественных отношений; 

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности 

в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельно-

стью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологиче-

скому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь; 

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жиз-

ненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономи-

ческих процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эко-

лого-направленной деятельности; 

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни.  

 

метапредметные результаты:  



 

1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использо-

вать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов де-

ятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельно-

сти, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать кон-

фликты; 

3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску 

методов решения практических задач, применению различных методов познания; 

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятель-

ности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически 

оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников; 

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (да-

лее – ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблю-

дением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, пра-

вовых и этических норм, норм информационной безопасности; 

6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию по-

ведения, с учётом гражданских и нравственных ценностей; 

8) владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства; 

9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, 

новых познавательных задач и средств их достижения. 

предметные результаты:  

Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных пред-

метов на базовом уровне ориентированы на обеспечение преимущественно общеобразова-

тельной и общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных пред-

метов на углубленном уровне ориентированы преимущественно на подготовку к последу-

ющему профессиональному образованию, развитие индивидуальных способностей обуча-

ющихся путем более глубокого, чем это предусматривается базовым курсом, освоением ос-

нов наук, систематических знаний и способов действий, присущих данному учебному пред-

мету. 

Предметные результаты освоения интегрированных учебных предметов ориентированы на 

формирование целостных представлений о мире и общей культуры обучающихся путем 

освоения систематических научных знаний и способов действий на метапредметной ос-

нове. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы должны обеспе-

чивать возможность дальнейшего успешного профессионального обучения или професси-

ональной деятельности. 

 

Выпускник, освоивший программу учебной дисциплины, должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 



 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 

Федеральная составляющая (личностные результаты, определенные Федеральным за-

коном от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») призвана сфор-

мировать у выпускника следующие личностные результаты: 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе ува-

жения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 

к историческому и культурному наследию России. Осознанно и 

деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, религиозным признакам; экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельно-

сти. Обладающий опытом гражданской социально значимой дея-

тельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избира-

теля и участника общественных отношений, связанных с взаимо-

действием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно- 

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. оценивающий свое поведе-

ние и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно- нравственных, социокультур-

ных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению 

с представителями разных народов, национальностей, вероиспове-

даний, отличающий их от участников групп с деструктивным и де-

виантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Про-

являющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способно-

стей, образовательного и профессионального маршрута, выбран-

ной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

ЛР 7 



 

мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бе-

режливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности 

каждого человека, предупредительный в отношении выражения 

прав и законных интересов других людей 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интере-

сов и прав представителей различных этнокультурных, социаль-

ных, конфессиональных групп в российском обществе; нацио-

нального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюде-

ния необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 

граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность меж-

религиозного и межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ-

ного российского государства, включенный в общественные ини-

циативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

 

Региональная составляющая (личностные результаты, определенные субъектом Рос-

сийской Федерации) призвана сформировать у выпускника следующие личностные ре-

зультаты: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания 

Осознающий свою этническую принадлежность, знает историю, 

язык, культуру своего народа, народов Вятского края 
ЛР 14 

Проявляющий осознанное, уважительное и доброжелательное от-

ношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению, куль-

туре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, рели-

гии, традициям, языкам, ценностям народов Вятского края; готов и 

способен вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаи-

мопонимания 

ЛР 17 

 

Отраслевая составляющая (личностные результаты, определенные отраслевыми тре-

бованиями к деловым качествам) призвана сформировать у выпускника следующие лич-

ностные результаты: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-
зультатов реализа-

ции программы вос-
питания 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 19 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной де-

ятельности 

ЛР 20 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности  как к возможности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 21 

       



 

Составляющая ПОО (личностные результаты, определенные субъектами образователь-

ного процесса) призвана сформировать у выпускника следующие личностные результаты: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реали-
зации программы 

воспитания 

Обладающий ценностно-смысловыми установками, формируемыми 

средствами различных учебных дисциплин и профессиональных мо-

дулей в рамках системы профессионального образования 

ЛР 23 

 

Профильная составляющая (личностые результаты, определенные ключевыми работода-

телями) призвана сформировать у выпускника следующие личностные результаты: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реали-
зации программы 

воспитания 

Способный к развитию умений выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к различным кон-
текстам 

ЛР 24 

 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной деятельности 
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Максимальная учебная нагрузка (всего): 34 34 

в том числе:   

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподава-

телем по учебным занятиям  

34 10 

самостоятельная работа обучающегося  24 

консультации   

промежуточная аттестация   

 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета (контрольная работа, дифференци-

рованный зачет, экзамен) 
 

Во всех ячейках необходимо указать объем часов, в соответствии с учебным планом.  

 

Профильное изучение общеобразовательной учебной дисциплины Введение в спе-

циальность осуществляется частичным перераспределением учебных часов и отбором ди-

дактических единиц в зависимости от важности тем для специальности 38.02.05 Товарове-

дение и экспертиза качества потребительских товаров (код и наименование специально-

сти/рабочей профессии).  

 

 



 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Введение в специальность» 

Очная форма обучения 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и прак-

тические работы, самостоятельная работа обучаю-

щихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Код общих ком-

петенций и 

личностных ре-

зультатов реа-

лизации про-

граммы 

Методы теку-

щего контроля 

1 2 3 4 5 

Тема 1. 
Коммуникативная 

компетентность 

профессионала 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 1;  

ОК 2; ОК 6; 

ЛР 3; ЛР 6; ЛР 14 

Фронтальный 

опрос, тестовые за-

дания 

Основы обмена информацией, монолог, диалог, управле-

ние    беседой, основы деловы отношений, групповое вза-

имодействие, письменная коммуникация. 

Основы обмена информацией. Вербальные и невербаль-

ные средства коммуникации. Коммуникативные барьеры. 

Конструктивное и деструктивное общение. 

Монолог. Коммуникативный потенциал личности. Инди-

видуальный стиль делового общения. Способы восприя-

тия и передачи информации в общении. 

Диалог. Особенности построения диалога. Техника аргу-

ментирования. Приемы активного слушания. Управление 

беседой. 

Основы деловых отношений. Поведение человека в орга-

низации. Типы людей и их проявления в профессиональ-

ной деятельности. 

Практические занятия 
   

Групповое   взаимодействие.   Совместная   выработка   

правил   работы   в   команде, приемов 

взаимопонимания. 

Поиск выхода из сложной ситуации группового взаимо-

действия. 

Письменная коммуникация. Оформление продукта пись-

менной коммуникации (заявление, 

4 

ОК 3; ОК 5; ОК 6; 

ЛР 19, ЛР 21, ЛР 

24 

 

Выполнение прак-

тической работы, 

анализ выполнен-

ного задания 



 

резюме, отчет) по шаблону. 

Деловые переговоры. 

Решение профессиональных задач по особенностям пове-

дения человека команды. 

Тема 2. 

Информационная 

компетентность 

профессионала 

 

Содержание учебного материала 

4 
ОК 4; ОК 5; 

ЛР 6; ЛР 23; ЛР 24 

Фронтальный 

опрос, тестовые за-

дания, дифференци-

рованный опрос 

Человек в информационном мире, современные информа-

ционные технологии, информационно-поисковая деятель-

ность, методы сбора информации, понимание и преобра-

зование информации, презентация собранной информа-

ции. 

Человекв информационном мире. Современные информа-

ционные технологии. 

Информация. Виды носителей информации. Источники 

информации. Свойства информации. Информационно-по-

исковая деятельность. Методы сбора информации. 

Методы наблюдения и эксперимента. Метод      тестирова-

ния. Первичная обработка информации. Инструменты ин-

формационно-поисковой деятельности. 

Понимание и преобразование информации. Технология 

работы с учебной книгой. 

Способы фиксации информации. 

Практические занятия 

4 
ОК 4; ОК 5; 

ЛР 6; ЛР 23; ЛР 24 

Наблюдение за вы-

полнением практи-

ческой работы, 

оценка деятельно-

сти студентов, вы-

ступление 

Презентация собранной информации. Создание компьютерной 

презентации. Представление информационного продукта 

средствами мультимедийных технологий. Поиск Интернет-

ресурсов для профессиональной деятельности. Их обосно-

вание. Проведение наблюдения. Проведение эксперимента. 

Работа с учебной литературой. 

Тема 3. 

Компетентность профес-

сионала   в решении про-

блем 

 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 2; ОК 7; ОК 8; 

ЛР 2; ЛР 3; ЛР 8; 

ЛР 17 

Фронтальный 

опрос, тестовые за-

дания, дифференци-

рованный опрос 

Интеллектуальная гибкость в профессиональной деятельно-

сти поведенческая гибкость в профессиональной деятельно-

сти, ценностные ориентации как регулятор профессио-

нально деятельности, планирование   деятельности, эмоцио-

нальная гибкость в профессиональной деятельности,  

саморегуляция. 



 

Интеллектуальная гибкость в профессиональной деятельности. 

Интеллектуальная гибкость. Методы развития интеллектуаль-

ной гибкости. Профилактика стереотипности мышления. 

Поведенческая гибкость в профессиональной деятельности. 

Поведенческая гибкость. Способы уверенного поведения. 

Построение поведения в зависимости от ситуации. Цен-

ностные ориентации как регулятор профессиональной дея-

тельности. Жизненные ценности. Типология жизненных ценно-

стей. Структура ценностных ориентаций. Нравственные типы 

личности. 

Планирование деятельности. Овладение способами планирова-

ния. Формирование критериев оценки качества. Прогнозиро-

вание. Анализ предложенной ситуации. 

Практические занятия 

4 
ОК 2; ОК 8; 

ЛР 7; ЛР 8; ЛР 24 

Наблюдение за вы-

полнением практи-

ческой работы, 

оценка деятельно-

сти студентов, вы-

ступление 

 

Эмоциональная гибкость в профессиональной деятельности. Са-

морегуляция. Выполнение 

кейсового задания «Саморегуляция в профессиональной дея-

тельности». 

Овладение приемами развития эмоциональной гибкости. 

Организация    и    регулирование    деятельности. 

Анализ предложенных профессиональных задач. 

Тема 4. 

Эффективное поведение 

на рынке труда 

 

Содержание учебного материала 

4 
ОК 1; ОК 5; ОК 8; 

ЛР 6; ЛР 20 

Фронтальный и ин-

дивидуальный 

опрос 

Планирование профессиональной карьеры. 

Формы и методы поиска работы. 

Собеседование с работодателем. 

Основы само презентации при устройстве на работу. 

Оформление трудовых отношений. Адаптация на рабочем 

месте. 

Практические занятия 

2 

 

 

ОК 1; ОК 5; ОК 8; 

ЛР 6; ЛР 20 

Выполнение и 

оценка практиче-

ского задания 

Строим карьерный план. 

Освоение рынка труда. 

Само презентация в телефонных разговорах. 

Сбор информации о предприятии перед собеседованием. 

Адаптация на рабочем месте 

 

 

ОК 1; ОК 2; ОК 5; 

ЛР 21; ЛР 24 

Подготовка сообще-

ния, презентаций 



 

Выполнение заданий по поиску работы (разработка эффек-

тивного «поискового» телефонного звонка, объявления в 

газету, профессионального резюме). 

2  

ВСЕГО: 34   

 

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Заочная форма обучения 

 

 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Объем ча-

сов 
ОК, ЛР 

Методы теку-

щего контроля 

1 2 3 4  

Раздел 1. 

Коммуникативная 

компетентность 

профессионала 

 

9 
 

 

Тема 1.1. 

Коммуникативная 

компетентность 

профессионала 

Содержание учебного материала 1  

1 Основы обмена информацией, монолог, диалог, управление бесе-

дой, основы деловые отношений, групповое взаимодействие, пись-

менная коммуникация. 

Основы обмена информацией. Вербальные и невербальные средства 

коммуникации. Коммуникативные барьеры. Конструктивное и де-

структивное общение. 

Монолог. Коммуникативный потенциал личности. Индивидуаль-

ный     стиль делового общения. Способы восприятия и передачи 

информации в общении. 

Диалог. Особенности построения диалога. Техника аргументирова-

ния. Приемы активного слушания. Управление беседой. 

Основы деловых отношений. Поведение человека в организации. 

Типы людей и их проявления в профессиональной деятельности. 

 

ОК 1;  

ОК 2; ОК 6; 

ЛР 3; ЛР 6; 

ЛР 14 

Опрос, тестирова-

ние 

Практические занятия 2 
ОК 3; ОК 5; 

ОК 6; 

 

Групповое взаимодействие. Совместная выработка правил работы в ко-

манде, приемов взаимопонимания. 
  



 

Поиск выхода из сложной ситуации группового взаимодействия. 

Письменная коммуникация. Оформление продукта письменной комму-

никации (заявление, резюме, отчет) по шаблону. 

Деловые переговоры. 

Решение профессиональных задач по особенностям поведения человека 

команды. 

ЛР 19, ЛР 21, 

ЛР 24 

 

Самостоятельная работа обучающихся 6  

Подготовка устного выступления по теме «Коммуникативная компе-

тентность в моей будущей профессиональной деятельности». 

Подготовка презентации по теме «Имидж делового человека». 

Составление продуктов письменной коммуникации различной струк-

туры: объяснительная, портфолио. 

  

Раздел 2. 

Информационная 

компетентность 

профессионала 

                                                                                                                                                                                                   

9  

Тема 2.1. 

Информационная 

компетентность 

профессионала 

Содержание учебного материала 1  

1 

 

Человек в информационном мире, современные информационные 

технологии, информационно-поисковая деятельность, методы сбора 

информации, понимание и преобразование информации, презента-

ция собранной информации. 

Человек в информационном мире. Современные информационные 

технологии. 

Информация. Виды носителей информации. Источники информа-

ции. Свойства информации. Информационно-поисковая деятель-

ность. Методы сбора информации. 

Методы наблюдения и эксперимента. Метод тестирования. Первич-

ная обработка информации. Инструменты информационно-поиско-

вой деятельности. 

Понимание и преобразование информации. Технология работы с 

учебной книгой. 

Способы фиксации информации. 

 

ОК 4; ОК 5; 

ЛР 6; ЛР 

23; ЛР 24 

Опрос, тестирова-

ние 

Практические занятия 2 ОК 4; ОК 5;  



 

Презентация собранной информации. Создание компьютерной презен-

тации. Представление информационного продукта средствами мульти-

медийных технологий. Поиск Интернет-ресурсов для профессиональ-

ной деятельности. Их обоснование. Проведение наблюдения. Проведе-

ние эксперимента. Работа с учебной литературой. 

 

ЛР 6; ЛР 

23; ЛР 24 

 

Самостоятельная работа обучающихся 6  

Подготовка информационных продуктов 

Подготовка реферата по одной из выбранных тем 

Подготовка презентации для защиты реферата 

  

Раздел 3. 

Компетентность про-

фессионала в решении 

проблем 

  

8 
 

 

Тема 3.1. 

Компетентность про-

фессионала в решении 

проблем 

Содержание учебного материала 1  

1. Интеллектуальная гибкость в профессиональной деятельности, по-

веденческая гибкость в профессиональной деятельности, ценност-

ные ориентации как регулятор профессионально деятельности, пла-

нирование деятельности, эмоциональная гибкость в профессиональ-

ной деятельности, саморегуляция. 

Интеллектуальная гибкость в профессиональной деятельности. Ин-

теллектуальная гибкость. Методы развития интеллектуальной гиб-

кости. Профилактика стереотипности мышления. 

Поведенческая гибкость в профессиональной деятельности. Пове-

денческая гибкость. Способы уверенного поведения. Построение 

поведения в зависимости от ситуации. Ценностные ориентации как 

регулятор профессиональной деятельности. Жизненные ценности. 

Типология жизненных ценностей. Структура ценностных ориента-

ций. Нравственные типы личности. 

Планирование деятельности. Овладение способами планирования. 

Формирование критериев оценки качества. Прогнозирование. Ана-

лиз предложенной ситуации. 

 

ОК 2; ОК 7; 

ОК 8; 

ЛР 2; ЛР 3; 

ЛР 8; ЛР 17 

Опрос, тестирова-

ние 

Практические занятия 1 
ОК 2; ОК 8; 

ЛР 7; ЛР 8; 

ЛР 24 

 

Эмоциональная гибкость в профессиональной деятельности. Саморегу-

ляция. Выполнение 

кейсового задания «Саморегуляция в профессиональной деятельности». 

  



 

Овладение приемами развития эмоциональной гибкости. 

Организация и регулирование деятельности. 

Анализ предложенных профессиональных задач. 

Самостоятельная работа обучающихся 6  

Анализ предложенной ситуации. 

Оценка продукта своей и/или чужой деятельности по заданным харак-

теристикам. Выполнение заданий по планированию карьеры (создание 

собственного портрета «Мой личный и профессиональный ресурс», со-

ставление плана профессиональной карьеры). 

Подготовка реферата по одной из выбранных тем 

Подготовка презентации для защиты реферата 

  

Раздел 4. 

Эффективное поведение на рынке труда 
8 

 

Опрос, тестирова-

ние 

Тема 4.1. 

Эффективное поведе-

ние на рынке труда 

 

Содержание учебного материала 1  

1.  Планирование профессиональной карьеры. 

Формы и методы поиска работы. 

Собеседование с работодателем. 

Основы само презентации при устройстве на работу. 

Оформление трудовых отношений. Адаптация на рабочем месте. 

 

ОК 1; ОК 5; 

ОК 8; 

ЛР 6; ЛР 20 

 

Практические занятия 1 

ОК 1; ОК 2, 

ОК 5; ОК 8; 

ЛР 6; ЛР 

20, ЛР 21, 

ЛР 24 

 

Строим карьерный план. 

Освоение рынка труда. 

Само презентация в телефонных разговорах. 

Сбор информации о предприятии перед собеседованием. 

Адаптация на рабочем месте 

Зачет – защита реферата 

  

Самостоятельная работа обучающихся 6  

Составление карьерного плана 

Составить объявление о поиске работы и резюме 

Составление трудового договора 

Подготовка реферата по одной из выбранных тем 

Подготовка презентации для защиты реферата 

  

Всего: 34  

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1.Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины используются следующие образовательные 

технологии 

1. Технология педагогических мастерских 

Цель технологии – не сообщить и усвоить информацию, а передать учащимся способы де-

ятельности и, одновременно, предоставить им психологические средства, позволяющие 

личностно самовыражаться и саморазвиваться, осознать самих себя и свое место в мире, 

понимать других людей, а также закономерности мира, в котором они живут, перспективы 

будущего. 

Сущность технологии мастерских заключается в том, что в ходе особым образом организо-

ванного учебного занятия учащиеся сами добывают, конструируют и осмысливают знания 

по предмету. В мастерской создаются условия для самостоятельного выдвижения учащи-

мися идеи, дальнейшее развитие которой происходит как в индивидуальной, так и в груп-

повой работе. В процессе совместного обдумывания рождается новое видение проблемы. 

 

2. Кейс-технология 

Она объединяет в себе одновременно и ролевые игры, и метод проектов, и ситуативный 

анализ.  

 Кейс-технология – это не повторение за учителем, не пересказ параграфа или ста-

тьи, не ответ на вопрос преподавателя, это анализ конкретной ситуации, который заставляет 

поднять пласт полученных знаний и применить их на практике. 

 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению учебной 

дисциплины 

 Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Менедж-

мента; менеджмента и маркетинга; управления персоналом; социальной психологии; лабо-

ратория управления проектной деятельностью. 

Оборудование учебного кабинета:  

 

Наименование имущества Количество 

Учебная доска 

Учебные парты 

Стул и стол преподавателя 

Стенды 

Карнизы 

Шторы 

Шкафы 

1 

13 

 

1 

13 

2 

2 

2 

 

Технические средства обучения:  

В перспективе установка ноутбуков – 13 единиц 

 

3.3. Информационное обеспечение 

 Информационное обеспечение обучения содержит перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

 

Основные источники: 
1. Самохвалова А.Г. Деловое общение: секреты эффективных коммуникаций – СПб: 

Речь, 2012. 

 



 

 

 

Дополнительные источники: 
1. Введение в профессию (специальность): Общие компетенции профессионала: мето-

дическое пособие для преподавателей/ авт.-сост. М.С. Клевцова, С.В. Кудинова. – Киров: 

Издательство «Радуга- ПРЕСС», 2015 

2. Введение в юридическую профессию: учебник для бакалавров / отв. ред. Т. Н. 

Радько. — Москва : Проспект, 2014. — 352 с. 

3. Земченков Н.Ф. Введение в специальность: Учебно-методическое пособие. – Таган-

рог: Изд-во ТТИ ЮФУ, 2012. – 52 с. 

4. Основы учебно-исследовательской деятельности студентов : учебник / Е. В. Береж-

нова, В.В. Краевский. - 3-е изд., стер. - Москва: Академия, 2012. - 124, [3] с.. - (Среднее 

профессиональное образование). - Библиогр.: с. 126 

 

Интернет – ресурсы 

www. consultant.ru – «Консультант Плюс» 

  



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

  
Текущий контроль осуществляется преподавателем в процессе проведения практи-

ческих занятий, тестирования, а также в результате выполнения обучающимися индивиду-

альных заданий, проектов, исследований.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. (из Учебного плана) 

 
Результаты обучения (освоенные уме-

ния, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения: 

работать в команде, делить ответствен-

ность за результат коллективной деятельно-

сти, согласовывать совместные действия, 

находить выход из сложившейся ситуации 

группового взаимодействия; 

оценка результатов выполнение 

практических заданий 

управлять беседой, использовать при-

емы активного слушания и аргументирова-

ния, владеть способами передачи и восприя-

тия информации в общении; 

оценка результатов выполнения те-

стового задания; оценка результатов уст-

ного опроса; 

сравнивать, сопоставлять и оценивать 

информацию из нескольких источников, 

оформлять информационный продукт; 

оценка результатов выполнения 

кейсового задания; оценка результатов вы-

полнения индивидуального задания; 

планировать, регулировать и организо-

вывать деятельность; осуществлять самокон-

троль и саморегуляцию деятельности. 

оценка результатов устного опроса; 

оценка результатов выполнения тестового 

задания; оценка результатов выполнения 

кейсового задания; 

Знания: 

основы образования эффективной ко-

манды; причины неудач группового взаимо-

действия и способы их ликвидации; 

оценка результатов выполнения 

практических заданий 

основы вербальной и невербальной 

коммуникации; 

оценка результатов выполнения те-

стового задания; оценка результатов уст-

ного опроса; оценка представления сооб-

щения; инструменты информационно-поиско-

вой деятельности; 

оценка результатов выполнения 

кейсового задания; оценка результатов вы-

полнения индивидуального задания; 

способы планирования и организации 

профессиональной деятельности; формирова-

ние критериев оценки качества, самоконтроля 

и коррекции; смысл понятий эмоциональная 

гибкость, поведенческая гибкость, ценност-

ные ориентации и их значение в профессио-

нальной деятельности. 

оценка результатов устного опроса; 

оценка результатов выполнения тестового 

задания; оценка результатов выполнения 

кейсового задания. 

 

  



 

 

5.ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ 

СФОРМИРОВАННОСТИ ОК 
Результаты (осво-

енные общие ком-

петенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 1. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности примени-

тельно к различ-

ным контекстам; 

 

- Прогнозирует результаты выполнения 

деятельности в соответствии с задачей; 

- Находит способы и методы выполнения 

задачи, выстраивает план (программу) де-

ятельности; 

- Подбирает ресурсы (инструмент, инфор-

мацию и т.п.) необходимые для решения 

задачи; 

- Анализирует действия на соответствие 

эталону (нормам) оценки результатов де-

ятельности; 

- Анализирует результат выполняемых 

действий и выявляет причины отклоне-

ний от норм (эталона); 

- Определяет пути устранения выявлен-

ных отклонений; 

- Оценивает результаты своей деятельно-

сти, их эффективность и качество; 

 - наблюдение за обучаю-

щимися во время выпол-

нения самостоятельных и 

контрольных работ, груп-

повой работы, устных вы-

ступлений;  

- оценка преподавателем 

выполнения заданий   са-

мостоятельной работы 

(изучение, конспектиро-

вание, реферирование);  

-наблюдение, оценка пре-

подавателем решения 

профессиональных задач; 

- наблюдение, оценка 

преподавателем выполне-

ния практического зада-

ния; 

-анализ и оценка препода-

вателем рефлексии, само-

оценки деятельности обу-

чающихся. 

ОК 3. Планиро-

вать и реализовы-

вать собственное 

профессиональ-

ное и личностное 

развитие; 

 

- Описывает ситуацию и называет проти-

воречия; 

- Оценивает причины возникновения си-

туации; 

- Определяет субъектов взаимодействия в 

возникшей ситуации; 

- Находит пути решения ситуации; 

- Подбирает ресурсы (инструмент, инфор-

мацию и т.п.) необходимые для разреше-

ния ситуации; 

- Прогнозирует развитие ситуации; 

- Организует взаимодействие субъектов-

участников ситуации; 

-  Берет на себя ответственность за приня-

тое решение; 

 - оценка преподавателем 

выполнения заданий са-

мостоятельной работы;  

- наблюдение, оценка 

преподавателем решения 

профессиональных задач; 

 - наблюдение, оценка вы-

полнения практического 

задания;  

- оценка обоснования де-

ятельности обучаю-

щихся; 

-анализ и оценка препода-

вателем рефлексии, само-

оценки учебной деятель-

ности обучающихся 

ОК 2. Осуществ-

лять поиск, анализ 

и интерпретацию 

информации, не-

обходимой для 

выполнения задач 

профессиональ-

ной деятельности; 

 

- Выделяет профессионально-значимую 

информацию (в рамках своей профессии); 

- Выделяет перечень проблемных вопро-

сов, информацией по которым не владеет; 

-Задает вопросы, указывающие на отсут-

ствие информации, необходимой для ре-

шения задачи; 

- Пользуется разнообразной справочной 

литературой, электронными ресурсами; 

Наблюдение и оценка 

уровня познавательной 

активности обучающихся 

на уроке:  

- во время изучения но-

вого материала,  

- во время проведения са-

мостоятельной работы; 



 

 

Находит в тексте запрашиваемую инфор-

мацию (определение, данные и т.п.); 

- Сопоставляет информацию из различ-

ных источников; 

- Определяет соответствие информации 

поставленной задаче; 

- Классифицирует и обобщает информа-

цию; 

- Оценивает полноту и достоверность ин-

формации; 

- оценка уровня подго-

товки обучающимися со-

общений, рефератов по 

дисциплине; 

- оценка презентаций, со-

зданных обучающимися.  

 

ОК 9. Использо-

вать информаци-

онные технологии 

в профессиональ-

ной деятельности; 

- Осуществляет поиск информации в сети 

Интернет и различных электронных носи-

телях; 

- Извлекает информацию с электронных 

носителей 

- Использует средства ИТ для обработки 

и хранения информации; 

- Представляет информацию в различных 

формах с использованием разнообразного 

программного обеспечения; 

Создает презентации в различных фор-

мах; 

- оценка преподавателем 

выполнения заданий   са-

мостоятельной работы 

обучающихся (изучение, 

конспектирование, рефе-

рирование, КР);  

- оценка преподавателем 

конспектов обучаю-

щихся; 

-наблюдение, оценка пре-

подавателем решения 

профессиональных задач; 

- наблюдение, оценка 

преподавателем выполне-

ния практического зада-

ния; 

-поисковые задания (со-

здание мультимедийных 

презентаций). 

ОК 4. Работать в 

коллективе и ко-

манде, эффек-

тивно взаимодей-

ствовать с колле-

гами, руковод-

ством, клиентами; 

 

- Устанавливает позитивный стиль обще-

ния; 

 -Выбирает стиль общения в соответствии 

с ситуацией; 

- Признает чужое мнение; 

- При необходимости отстаивает соб-

ственное мнение; 

- Принимает критику; 

- Ведет деловую беседу в соответствии с 

этическими нормами; 

- Соблюдает официальный стиль при 

оформлении документов; 

- Составляет отчеты в соответствии с за-

просом и предъявляемыми требованиями; 

- Оформляет документы в соответствии с 

нормативными актами; 

- Выполняет письменные и устные реко-

мендации руководства; 

- Общается по телефону в соответствии с 

этическими нормами; 

-Организует коллективное обсуждение 

рабочей ситуации; 

- наблюдение за обучаю-

щимися во время группо-

вой работы; 

- наблюдение за обучаю-

щимися во время прове-

дения внеклассных меро-

приятий по предмету; 

- наблюдение за работой 

при выполнении группо-

вых заданий (с примене-

нием технологии сотруд-

ничества); 

- анализ и оценка препо-

давателем рефлексии, са-

мооценки деятельности 

обучающихся 

  



 

 

6.ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ ВИДОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Содержание обучения 

Характеристика основных видов дея-

тельности студентов (на уровне учебных 

действий) 

Работа с литературой, анализ документов 

познавательные 

умение использовать различные источники 

для получения информации, оценивать ее 

достоверность; 

составление документов, подготовка сооб-

щений, докладов 

умение анализировать и представлять ин-

формацию в различных видах; 

Анализ различных производственных ситу-

аций 

использование различных видов познава-

тельной деятельности для решения иссле-

довательских задач, применение основных 

методов познания (наблюдения, описания, 

измерения, эксперимента) для изучения 

различных сторон окружающей действи-

тельности; 

Анализ информации с помощью аб-

страктно-логических методов 

регулятивные 

использование основных интеллектуаль-

ных операций: постановки задачи, форму-

лирования гипотез, анализа и синтеза, срав-

нения, обобщения, систематизации, выяв-

ления причинно-следственных связей, по-

иска аналогов, формулирования выводов 

для изучения различных сторон исследуе-

мых объектов, явлений и процессов, с кото-

рыми возникает необходимость сталки-

ваться в профессиональной сфере; 

Планирование и анализ ситуаций 
умение генерировать идеи и определять 

средства, необходимые для их реализации; 

Рефлексивные методы 

коммуникативные  

умение публично представлять результаты 

собственного исследования, вести дискус-

сии, доступно и гармонично сочетая содер-

жание и формы представляемой информа-

ции. 

 

 


