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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ ОПД. 14 «АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ» 
 

1.1.Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки рабочей програм-

мы учебной дисциплины 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

-Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионально-

го образования по СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям); утвержденного приказом Минобрнауки России от 5.02. 2018. № 69; 

-Основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);  

-Локальных актов  Кировского областного государственного профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный 

колледж».  

 

1.2.Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Рабочая программа предназначена для использования в учебном процессе оч-

ной/заочной формам обучения. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  

Общепрофессиональные дисциплины  

Общая трудоемкость 62 час. 

Обязательная часть программы включает 62 час. 

 

1.4. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины  

Наряду с развитием современной экономики значительно возрастает роль экономи-

ческого анализа, причём, специалист, независимо от вида экономической специальности 

должен знать основные приёмы и методы экономического анализа и уметь применять ме-

тодику дисциплины на практике. Анализ финансово-хозяйственной деятельности является 

основой для бизнес-планирования, разработки финансовой и учетной политики, важной 

составляющей контроля деятельности предприятия. Только с помощью изучения матери-

алов анализа можно четко видеть просчеты и резервы к улучшению коммерческой дея-

тельности и финансового состояния организации.  

 

Код и формулировка 

компетенции Умения  Знания  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач професси-

ональной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам; 

 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональ-

ном и/или социальном контек-

сте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выяв-

лять и эффективно искать ин-

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, в 

котором  

приходится работать и жить 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для решения 

задач и проблем в  профес-

сиональном  и/или  



 

формацию, необходимую для 

решения задачи и/или про-

блемы; составить план дей-

ствия; определить необходи-

мые ресурсы;  

владеть актуальными метода-

ми работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; реали-

зовать составленный план; 

оценивать результат и послед-

ствия своих действий (само-

стоятельно или с помощью 

наставника) 

социальном контексте;  

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смеж-

ных областях;  

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах;   

структуру плана для решения 

задач; порядок оценки резуль-

татов решения задач профес-

сиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять по-

иск, анализ и интерпрета-

цию информации, необ-

ходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

 

 

определять задачи для поиска 

информации; определять не-

обходимые источники инфор-

мации; планировать процесс 

поиска; структурировать по-

лучаемую информацию; вы-

делять наиболее значимое в 

перечне информации; оцени-

вать практическую значи-

мость результатов поиска;  

оформлять результаты поиска  

номенклатура информацион-

ных источников, применяемых 

в профессиональной деятель-

ности; приемы структуриро-

вания информации; формат 

оформления результатов по-

иска информации  

ОК 3. Планировать и реа-

лизовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие; 

 

 

 

- прогнозирование результатов 

выполнения деятельности в 

соответствии с задачей. 

- нахождение способов и ме-

тодов достижения цели. 

- выстраивание программы 

профессионального роста  

- подбор ресурсов, необходи-

мых для профессионального и 

личностного развития. 

- анализ действия на соответ-

ствие эталону (нормам) оцен-

ки результатов деятельности. 

- оценивание результатов сво-

ей деятельности, их эффек-

тивность и качество. 

участие в мероприятиях спо-

собствующих профессиональ-

ному развитию. 

- определение перспектив тру-

доустройства. 

Содержание актуальной нор-

мативно-правовой документа-

ции; современная научная и 

профессиональная терминоло-

гия; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования.  

 



 

ОК 4 Работать в коллек-

тиве и команде, эффек-

тивно взаимодействовать 

с коллегами, руковод-

ством, клиентами; 

 

 

-конструктивность взаимодей-

ствия с обучающимися, пре-

подавателями и руководите-

лями практики в ходе обуче-

ния и при решении професси-

ональных задач;  

- четкое выполнение обязан-

ностей при работе в команде 

и/или выполнении задания в 

группе;  

- соблюдение норм професси-

ональной этики при работе в 

команде;  

- построение профессиональ-

ного общения с учетом соци-

ально-профессионального ста-

туса, ситуации общения, осо-

бенностей группы и индиви-

дуальных особенностей 

участников коммуникации 

- включение в коллективное 

обсуждение рабочей ситуа-

ции. 

Значимость коллективных ре-

шений, работать в группе для 

решения ситуационных зада-

ний  

 

ОК 5 Осуществлять уст-

ную и письменную ком-

муникацию на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации с учетом 

особенностей социально-

го и культурного контек-

ста; 

владение профессиональным 

языком при использовании 

устной и письменной речи 

- осуществление профессио-

нальных коммуникаций на 

русском языке с учетом соци-

альных и культурных особен-

ностей общества 

Особенности социального и 

культурного контекста; прави-

ла оформления документов и 

построения устных сообщений  

 

ОК 6 Проявлять граждан-

ско-патриотическую по-

зицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих цен-

ностей; 

владение способами бескон-

фликтного общения и саморе-

гуляции в повседневной дея-

тельности и экстремальных 

условиях 

значимость гражданской по-

зиции и личностных качеств в 

профессиональной деятельно-

сти 

ОК 7 Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

знание основных видов по-

тенциальных опасностей и их 

последствия в профессио-

нальной деятельности и быту, 

принципы снижения вероят-

ности их реализации 

значимость сохранения эколо-

гии, природных ресурсов, 

применения ресурсосберега-

ющих технологий 



 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе профессиональ-

ной деятельности и под-

держания необходимого 

уровня физической под-

готовленности; 

осознание важности ведения 

здорового образа жизни, со-

хранения и укрепления здоро-

вья за счет активной жизнен-

ной позиции и систематиче-

ских занятий физической 

культурой и спортом 

Значимость здоровьесберега-

ющих технологий для под-

держания высокого уровня 

профессиональной деятельно-

сти 

ОК 09 Использовать ин-

формационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности; 

 

применять средства информа-

ционных технологий для ре-

шения профессиональных за-

дач; использовать современ-

ное программное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и про-

граммное обеспечение в про-

фессиональной деятельности 

ОК 10 Использовать ин-

формационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности; 

 

- осуществление поиска ин-

формации на различных элек-

тронных носителях. 

- извлечение информации с 

электронных носителей. 

- представление информации в 

различных формах с исполь-

зованием разнообразного про-

граммного обеспечения. 

- создание презентации в раз-

личных формах. 

Нормативно-правовые акты 

международные и РФ в обла-

сти денежного обращения и 

финансов.  

 

ОК 11 Использовать зна-

ния по финансовой гра-

мотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в професси-

ональной сфере. 

 

выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в профес-

сиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рас-

считывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредито-

вания; определять инвестици-

онную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельно-

сти; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финан-

совой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; по-

рядок выстраивания презента-

ции; кредитные банковские 

продукты 

ПК 2.6 Осуществлять 

сбор информации о дея-

тельности объекта внут-

реннего контроля по вы-

полнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних регла-

ментов 

проводить сбор информации о 

деятельности объекта внут-

реннего контроля по выпол-

нению требований правовой и 

нормативной базы и внутрен-

них регламентов. 

методы сбора информации о 

деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполне-

нию требований правовой и 

нормативной базы и внутрен-

них регламентов. 



 

ПК 4.4 проводить кон-

троль и анализ информа-

ции об активах и финан-

совом положении органи-

зации, её платежеспособ-

ности и доходности 

применять методы внутренне-

го контроля (интервью, пере-

счет, обследование, аналити-

ческие процедуры, выборка);  

выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля 

и риски собственных ошибок;  

оценивать соответствие про-

изводимых хозяйственных 

операций и эффективность 

использования активов право-

вой и нормативной базе 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового 

анализа; процедуры анализа 

бухгалтерского баланса:  

порядок общей оценки струк-

туры активов и источников их 

формирования по показателям 

баланса;  

порядок определения резуль-

татов общей оценки структу-

ры активов и их источников 

по показателям баланса;  

процедуры анализа ликвидно-

сти бухгалтерского баланса;  

порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности;  

состав критериев оценки несо-

стоятельности (банкротства) 

организации;  

процедуры анализа показате-

лей финансовой устойчивости;  

процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах. 

ПК 4.6 Анализировать 

финансово-

хозяйственную деятель-

ность, осуществлять ана-

лиз информации, полу-

ченной в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рис-

ков; 

определять объем работ по 

финансовому анализу, по-

требность в трудовых, финан-

совых и материально-

технических ресурсах;  

определять источники инфор-

мации для проведения анализа 

финансового  

состояния экономического 

субъекта;  

планировать программы и 

сроки проведения финансово-

го анализа экономического 

субъекта и осуществлять кон-

троль их соблюдения, опреде-

лять состав и формат  

аналитических отчетов;  

распределять объем работ по 

проведению финансового ана-

лиза между работниками 

(группами работников).  

проверять качество аналити-

ческой информации, получен-

ной в процессе проведения 

финансового анализа, и вы-

полнять процедуры по ее  

обобщению;  

формировать аналитические 

процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых  ре-

зультатов  по показателям 

отчетности;  

процедуры анализа влияния 

факторов на прибыль. 



 

отчеты и представлять их за-

интересованным пользовате-

лям;  

координировать взаимодей-

ствие работников экономиче-

ского субъекта в процессе 

проведения финансового ана-

лиза;  

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, лик-

видность и платежеспособ-

ность, финансовую 

 устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестицион-

ную привлекательность эко-

номического  

субъекта;  

формировать обоснованные 

выводы по результатам ин-

формации, полученной в про-

цессе проведения финансово-

го  

анализа экономического субъ-

екта; разрабатывать финансо-

вые программы развития эко-

номического субъекта, инве-

стиционную, кредитную и ва-

лютную политику экономиче-

ского субъекта;  

применять результаты финан-

сового анализа экономическо-

го субъекта для целей бюдже-

тирования и управления де-

нежными потоками. 

 

ПК 4.7 Проводить мони-

торинг устранения ме-

неджментом выявленных 

нарушений, недостатков 

и рисков 

формировать информацион-

ную базу, отражающую ход 

устранения выявленных кон-

трольными процедурами не-

достатков. 

основы финансового менедж-

мента, методические докумен-

ты по финансовому анализу, 

методические документы по 

бюджетированию и управле-

нию денежными потоками. 

 
ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ЛР-4   Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осозна-

ющий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с уче-

том личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Вы-

ражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 



 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отноше-

ние к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и 

профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и со-

путствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР-6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий по-

знавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессио-

нального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР-16 Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной 

ЛР-20 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР-21 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности         как к

 возможности личного участия в решении общественных, государствен-

ных, общенациональных проблем 

 

ЛР-23   Обладающий ценностно-смысловыми установками, формируемыми средствами 

различных учебных дисциплин и профессиональных модулей в 

рамках системы профессионального образования 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
  

Вид учебной деятельности  Объем часов, 

очно 

Объем часов,  

заочно 

Максимальная учебная нагрузка (всего):  62  62 

в том числе:     

Объем работы обучающихся во взаимодействии с пре-

подавателем по учебным занятиям (всего):  

 62 18 

в том числе:     

Теоретическое обучение (лекции/урок)  22 6 

практические занятия  40 12 

лабораторные занятия     

курсовое проектирование      

Самостоятельная работа обучающегося   44 

Консультации     

Промежуточная аттестация     

  
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета  



 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

 

Наименование раз-

делов и тем  

Содержание учебного материала и формы организации дея-

тельности обучающихся  

Осваиваемые 

элементы 

компетенций  

Объем ча-

сов  

ЛР Методы те-

кущего кон-

троля 

1  2  3  4  5  6  

 РАЗДЕЛ 1. ТЕОРИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА     

Тема 1.1  
Научные основы 

экономического ана-

лиза и информаци-

онное обеспечение 

АФХД  

Содержание учебного материала  

ОК 01,02,11 2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос 

Роль и место знаний по дисциплине в процессе освоения професси-

ональной основной образовательной программы. Понятие цели, за-

дачи и принципы курса. Научные основы экономического анализа. 

Понятие экономической информации, основные требования к эко-

номической информации: достоверность, актуальность, точность.  

Виды источников информации.  

Практическое занятие. Понятие экономической информации, ос-

новные требования к экономической информации: достоверность, 

актуальность, точность. Виды источников информации.  

ОК 01,02, 09,11 

ПК  2.6,. 
2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос, обсуж-

дение доклада 

на тему «Пра-

вила подго-

товки эконо-

мической ин-

формации к 

анализу» 

Тема 1.2  
Способ сравнения 

как один из методов 

Содержание учебного материала  

ОК 01,02, 09,11 2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

 Условия использования сравнения и область его применения  



 

экономического ана-

лиза  
Практическое занятие  
Анализ приема сравнения в решении производственных задач. 

Анализ различных методов и приемов экономического анализа в 

решении производственных задач.  

ОК 01,02, 09,11 

ПК  2.6, 4.4, 

4.6, 4.7. 

4 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Решение ситу-

ационных за-

дач 

 

РАЗДЕЛ 2 АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Тема 2.1  
Анализ производ-

ства и реализации 

продукции  

Содержание учебного материала  ОК 01,02, 09,11  

ПК  2.6, 4.6, 4.7.  

2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос 

Тестирование 1.Анализ технико-организационного уровня производства.  

2. Анализ структуры, ассортимента и качества продукции.   

3.Анализ производства и реализации продукции.   

Анализ структуры и ассортимента и качества продукции.  

Практическое занятие. Анализ динамики показателей объема 

производства и реализации продукции.  

 

  

4 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос, обсуж-

дение доклада 

на тему: 

«Причины не-

выполнения 

договорных 

обязательств 

поставщикам»  

Тема 2.2  
Анализ состояния и 

использования ос-

новных производ-

ственных фондов  

Содержание учебного материала.  ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6, 4.6, 4.7.  

2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос 

Тестирование  1.Анализ объема, динами и структуры ОПФ.   

2.Анализ эффективности использования ОПФ.   

3.Анализ использования производственных мощностей  



 

Практическое занятие.  
1.Анализ влияния факторов на эффективность использования 

ОПФ.  

2.Анализ структуры, технического состояния и движения ОПФ. 

3.Анализ состояния и эффективности использования ОПФ.  

 ОК 01,02, 09,11 

ПК  2.6, 4.4, 4.6, 

4.7. 

6 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Обсуждение 

доклада по 

теме: «Основ-

ные источни-

ки резервов 

увеличения 

выпуска про-

дукции и по-

вышения 

уровня фон-

доотдачи», 
 

      опрос, реше-

ние ситуаци-

онных задач 

Тема 2.3  
Анализ состояния и 

использования мате-

риальных ресурсов  

  

Содержание учебного материала  ОК 01,02, 09,11  

ПК  2.6, 4.6, 4.7.  

2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос 

тестирование  1.Анализ материально-технического обеспечения. 

2.Оценка эффективности использования материальных ресурсов, 

оценка влияния материальных ресурсов на объем производства 

продукции.  

3.Показатели эффективности использования предметов труда: 

материалоотдача, материалоемкость, их расчет.  

Практическое занятие 
1.Анализ показателей эффективности использования материаль-

ных ресурсов.  

ОК 01,02, 09,11 

ПК  2.6, 4.4, 

4.6, 4.7.  

4 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос, реше-

ние ситуаци-

онных задач 

Тема 2.4  Содержание учебного материала  ОК 01,02, 09,11  4   



 

Анализ использова-

ния трудовых ресур-

сов, производитель-

ности труда и фонда 

оплаты труда  

1.Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, ана-

лиз движения трудовых ресурсов. 

2.Анализ производительности труда. 

3.Анализ эффективности использования фонда рабочего времени, 

фонда оплаты труда, трудовых ресурсов.  

ПК 1.2, 2.6, 3.1, 

4.1, 4.6, 4.7.  

Опрос 

тестирование  

Практическое занятие 
1.Определение трудовых факторов, влияющих на производитель-

ность труда и объем производства. 

2.Анализ движения рабочей силы. 

3.Расчет коэффициентов динамики кадров, трудовых ресурсов и 

фонда оплаты труда. 

ОК 01,02, 09,11 

ПК2.6, 4.6, 4.7.  

6 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос, 

решение си-

туационных 

задач 

Тема 2.5  Содержание учебного материала          
 

Анализ затрат на про-

изводство и реализа-

цию продукции  

  

1.Классификация и анализ затрат на производство и реализацию 

продукции.  

2.Анализ факторов, влияющих на уровень себестоимости продук-

ции.  

ОК 01,02, 09,11  

ПК 1.2, 2.6, 3.1, 

4.1, 4.6, 4.7.  

2 ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос 

тестирова-

ние 

Практическое занятие   
Определение факторов, влияющих на себестоимость продукции.  

 ОК 01,02, 09,11 

ПК  2.6, 4.4, 4.6, 

4.7. 

4   ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос, 

решение си-

туационных 

задач 

Тема 2.6  

Анализ прибыли и 

рентабельности про-

дукции  

Содержание учебного материала   ОК 01,02, 09,11 

ПК  2.6, 4.4, 4.6, 

4.7. 

4   ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос 

тестирова-

ние 
1.Анализ состава и динамики балансовой прибыли, виды прибыли.   

2.Анализ финансовых результатов от реализации продукции (работ 

и услуг) 



 

Практическое занятие: Расчет балансовой прибыли. Определение 

и анализ влияния факторов на прибыль от реализации. 

Определение и анализ влияния факторов на прибыль до налогооб-

ложения.  

Определение факторов, влияющих на уровень рентабельности.  

ОК 01,02, 09,11 

ПК  2.6, 4.4, 4.6, 

4.7. 

6   ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос.  

Решение си-

туационных 

задач 

Тема 2.7  

Анализ финансового 

состояния организа-

ции  

Содержание учебного материала  ОК 01,02, 09,11  

ПК  2.6, 4.4, 4.6, 

4.7.  

2  ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос, те-

стирование 1.Анализ баланса организации (актива и пассива).  

2.Анализ платежеспособности и ликвидности баланса, анализ фи-

нансовой устойчивости организации, Анализ деловой активности 

организации.  

Практическое занятие  
Расчет платежеспособности и ликвидности баланса.  

Показатели финансовой устойчивости организации.  

  

 

ОК 01,02, 09,11  

ПК  2.6, 4.4, 

4.6, 4.7. 

4  ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Обсуждение 

доклада на 

тему «Пути 

повышения 

финансовой 

устойчивости 

организации», 

опрос 

Всего:    62     

 
 

  



 

2.3.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

(заочная форма обучения) 

 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации дея-

тельности обучающихся 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Объем ча-

сов 
ЛР 

Методы те-

кущего 

контроля 

1  2  3  4  5  6  

 РАЗДЕЛ 1. ТЕОРИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА     

Тема 1.1  
Научные основы 

экономического ана-

лиза и информаци-

онное обеспечение 

АФХД  

Содержание учебного материала  

ОК 01,02,11 2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос, те-

стирование 

Роль и место знаний по дисциплине в процессе освоения професси-

ональной основной образовательной программы. Понятие цели, за-

дачи и принципы курса. Научные основы экономического анализа. 

Понятие экономической информации, основные требования к эко-

номической информации: достоверность, актуальность, точность.  

Виды источников информации.  

Самостоятельная работа: 

Понятие экономической информации, основные требования к эко-

номической информации: достоверность, актуальность, точность. 

Виды источников информации.  ОК 01,02, 9,11  

ПК 2.6 
2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Проверка 

доклада на 

тему «Пра-

вила подго-

товки эко-

номической 

информации 

к анализу» 

Тема 1.2  
Способ сравнения 

как один из методов 

Самостоятельная работа: 
ОК 01,02, 

09,11 
4 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

тестирова-

ние 
Условия использования сравнения и область его применения  



 

экономического ана-

лиза  
Практическое занятие  
Анализ приема сравнения в решении производственных задач. 

Анализ различных методов и приемов экономического анализа в 

решении производственных задач.  

ОК 01,02, 9,11  

ПК 2.6, 4.6, 

4.7. 

2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Решение си-

туационных 

задач 

 

РАЗДЕЛ 2 АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Тема 2.1  
Анализ производства 

и реализации про-

дукции  

Содержание учебного материала   ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6,  4.6, 4.7. 
2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос 

Тестирование 1.Анализ технико-организационного уровня производства.  

2. Анализ структуры, ассортимента и качества продукции.   

3.Анализ производства и реализации продукции.   

Анализ структуры и ассортимента и качества продукции.  

 

Самостоятельная работа: 

Анализ динамики показателей объема производства и реали-

зации продукции.  

 

ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6, 4.6, 4.7.   

4 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Проверка до-

клада на тему: 

«Причины не-

выполнения 

договорных 

обязательств 

поставщикам»  

Тема 2.2  
Анализ состояния и 

использования ос-

новных производ-

ственных фондов  

Самостоятельная работа: ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6, 4.6, 4.7.  
6 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Тестирование  

1.Анализ объема, динами и структуры ОПФ. 

2.Анализ эффективности использования ОПФ. 

3.Анализ использования производственных мощностей  

Практическое занятие.  
1.Анализ влияния факторов на эффективность использования 

ОПФ. 

2.Анализ структуры, технического состояния и движения 

ОПФ. 

3.Анализ состояния и эффективности использования ОПФ.  

ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6, 4.6, 4.7.   

2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

опрос, реше-

ние ситуаци-

онных задач 



 

 

Тема 2.3  

Анализ состояния и 

использования мате-

риальных ресурсов  

  

Самостоятельная работа: ОК 01,02, 

09,11  

ПК 2.6, 4.6, 4.7. 

6 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

решение ситуа-

ционных задач  1.Анализ материально-технического обеспечения. 

2.Оценка эффективности использования материальных ресур-

сов, оценка влияния материальных ресурсов на объем произ-

водства продукции. 

3.Показатели эффективности использования предметов труда:  

материалоотдача, материалоемкость, их расчет.  

Тема 2.4  

Анализ использова-
ния трудовых ресур-
сов, производитель-
ности труда и фонда 
оплаты труда  

Самостоятельная работа: ОК01,02, 09,11 

ПК 2.6, 4.6, 4.7. 

 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

тестирование  

1.Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, 

анализ движения трудовых ресурсов. 

2.Анализ производительности труда 

3.Анализ эффективности использования фонда рабочего време-

ни, фонда оплаты труда, трудовых ресурсов.  

Практическое занятие  

1.Определение трудовых факторов, влияющих на производи-

тельность труда и объем производства. 

2.Анализ движения рабочей силы.  

3.Расчет коэффициентов динамики кадров, трудовых ресурсов и 

фонда оплаты труда.  

ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6, 4.6, 4.7.   

2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос, 

решение ситуа-

ционных задач 

Тема 2.5  Самостоятельная работа:         
 

Анализ затрат на 

производство и реа-

лизацию продукции  

1.Классификация и анализ затрат на производство и реализацию 

продукции.  

2.Анализ факторов, влияющих на уровень себестоимости продук-

ции.  

 

4 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

тестирование 



 

Практическое занятие   
Определение факторов, влияющих на себестоимость продукции.  

ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6,  4.4, 

4.6, 4.7. 

2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос, решение 

ситуационных 

задач 

Тема 2.6  
Анализ прибыли и 

рентабельности 

продукции  

Содержание учебного материала   ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6, 4.4, 4.6, 

4.7. 2 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Опрос 

тестирование 

1.Анализ состава и динамики балансовой прибыли, виды прибы-

ли. 

2.Анализ финансовых результатов от реализации продукции (ра-

бот и услуг)  

Самостоятельная работа: Расчет балансовой прибыли.  Опреде-

ление и анализ влияния факторов на прибыль от реализации.   

Определение и анализ влияния факторов на прибыль до налого-

обложения. 

Определение факторов, влияющих на уровень рентабельности.  

ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6, 4.4, 

4.6, 4.7.  8 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Решение си-

туационных 

задач 

Тема 2.7  
Анализ финансово-

го состояния орга-

низации  

Самостоятельная работа: ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6,  4.4, 4.6, 

4.7.  2 

1 ЛР 

4,6,16,20, 

23 

тестирование 

1.Анализ баланса организации (актива и пассива). 

2.Анализ платежеспособности и ликвидности баланса, анализ фи-

нансовой устойчивости организации, Анализ деловой активности 

организации.  

Практическое занятие 
Расчет платежеспособности и ликвидности баланса. 

Показатели финансовой устойчивости организации. 

ОК 01,02, 09,11  

ПК 2.6,  4.4, 

4.6, 4.7.   

4 

ЛР 

4,6,16,20, 

23 

Решение си-

туационных 

задач 

      

Всего:    62    

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Образовательные технологии  

При реализации учебной дисциплины используются следующие образовательные техно-

логии  

1. Личностно-ориентированная технология. 

 Личностно-ориентированные технологии ставят в центр образовательной системы лич-

ность студента, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее раз-

вития, реализации ее природного потенциала. Личностно-ориентированные технологии 

имеют целью разностороннее, свободное и творческое развитие студента как субъекта дея-

тельности. 

2. Системно - деятельностный подход - организация учебного процесса, в котором глав-

ное место отводится активной и разносторонней, в максимальной степени самостоятель-

ной познавательной деятельности обучающегося. Одной из главных задач педагога явля-

ется организация учебной деятельности таким образом, чтобы у учащихся сформирова-

лись потребности и способности в осуществлении творческого преобразования учебного 

материала с целью овладения новыми знаниями в результате собственного поиска.  
3. Проблемное обучение – это система проблемных ситуаций, в ходе решения которых 

обучающийся овладевает содержанием предмета. Формами решения проблемных ситуа-

ций могут быть: проблемные задачи и задания, проблемная лекция, задачи исследователь-

ского характера, дискуссии, работа с историческими документами, текстами с проблемной 

направленностью.  

Основная цель данной технологии заключается в создании проблемных ситуаций, в 

осознании, принятии и разрешении этих ситуаций в ходе совместной деятельности обуча-

ющихся и преподавателя.   

4. Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ) – это система технологий 

обучения, основанная на организации процесса обучения и усвоения знаний с применени-

ем средств информационных технологий и компьютерных коммуникаций. Под информа-

ционными технологиями понимаются процессы накопления, обработки, представления и 

использования информации с помощью электронных средств.  

5. Технология коллективного способа обучения (КСО) – такая форма обучения, при ко-

торой все участники работают друг с другом в парах и состав пар периодически меняется. 

Виды работ в отдельно взятой паре: обсуждение чего-либо, совместное изучение нового 

материала, обучение друг друга, тренировка, проверка.  

6. Метод проектов - предполагает совокупность приемов, действий обучающихся для до-

стижения поставленной задачи – решения проблемы. Работая над проектом, обучающиеся 

получают возможность самостоятельно работать, приобретать и расширять полученные 

знания в процессе практической деятельности.   

Метод проектов позволяет интегрировать различные виды деятельности, делая процесс 

обучения более увлекательным, более эффективным.  Благодаря использованию метода 

проектов развиваются умения: анализа ситуации; поиска и отбора необходимой информа-

ции; моделирования ситуации; рассмотрения стратегий и вариантов действий; принятия 

решений; выбора стратегии поведения; коммуникативных навыков; проведения социоло-

гических исследований; умения работать с источниками.  В рамках данной технологии так 

же оформляется отношение к ценностям: ответственного принятия решений; терпимости; 

компромиссу; активного участия в общественной жизни; сознательному отношению к 

процессам, протекающим в обществе; стремлению к образованию и самообразованию; 

готовности к улучшению общественной жизни.  

 

3.2. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины:  

 Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  



 

«Экономики организации, экономики, экономики и финансов, анализа финансово-

хозяйственной деятельности, организации и технологии отрасли, логистики»  

 
Оборудование учебного кабинета: 

 

№ 

п/п 

Наименование имущества Количество 

1. классная доска 3 

2. столы ученические 17 

3. стулья ученические 17 

4. скамейки 10 

5. стол учительский 1 

6. стул учительский 1 

7. постоянные и сменные учебно-информационные стенды 6 

8. методический уголок 1 

 

Технические средства обучения: мобильные телефоны, ноутбуки, проектор 

 

3.3. Информационное обеспечение реализации программы  

 

Нормативно-правовые документы:  

1.Конституция Российской Федерации.  

2.Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями.  

3.Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая изменениями.  

4.Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями.  

5.Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (в дей-

ствующей редакции).  

6.Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" (в действую-

щей редакции).  

7.Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)» (в 

действующей редакции).  

 

Основная литература:  

1.Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник для средних 

специальных учебных заведений. – М.: Инфра - М, 2015г.  

2.Шадрина Г.В. Анализ финансово – хозяйственной деятельности: учебник и практикум 

для СПО. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 516 с.- Серия: Профессиональное образова-

ние. 

 

Электронные издания (электронные ресурсы)  
1. http://znanium.com– Электронно-библиотечная система znanium.com  

2. http://www.urait.ru– Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ  

3. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

4. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант»  

5. http://www.minfin.ru – Официальный сайт Министерства финансов Россий-

ской Федерации  

6. http://www.nalog.ru. - Официальный сайт Федеральной налоговой службы  

7. www.banki.ru – Финансовый информационный портал banki.ru  

8. www.afdanalyse.ru - Экспресс-анализ финансово-хозяйственной деятельно-

сти предприятия.  

 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXVHp5SDdSR2k5dl9IVElrYjYwdWxhZHRkNjRCQURIR0JPVmFpaFpkTXpmRl9waXJocmNLc3A5dnZERDVrU0lYRlpKOS1MdjVSTzRv&b64e=2&sign=43c301b996a33af883628757c8513fb5&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXYWhtalF5N2RvSEJGQWs2aUFMaTA3WWtvLVNxQ3R1OWNjbFBxcFA4UnBqc01HZ2ExYVd5QWVhcHhPYzh4Nmo5SzR5Q2pTWDdyN0R4&b64e=2&sign=9e669cae0c7365e3a0263c2fb6f2e5ce&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUlFPaDNlTmdYUWd5amo4ckUtd0F5Tkh0d3M4LUdMb1g5SWFJM3p6ZGMxU2FieXJXVlRvTExDSGZXemIxTXItMlc1NllfSDdONVBO&b64e=2&sign=cb99a0ed6c9f9a9bc972a61b28318df5&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXVXlUUmRPRndwN3psLXY2dmdMelJ4SWo1ZU5uaHNtLUpaY2NCYWJpZlpPckptNGVRblFXT0RFMXpJMlMyeTV1blJhNW9ORjZLZDlh&b64e=2&sign=7413ead3dbb030219802d68eb15b663a&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXVEFXT3BxdWV2NV9nNzZQN3Bna2xaT0NveV9aWXVpNEc1dTlHa0RQR3VhMDA0V0xQRnVUNldSMzNOVUE1NU1LTnVHZUw1ODRCdHVC&b64e=2&sign=0fb14a6cd72f6fae41a907076b80ced4&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUm9TZzAxVmFFb2xDc0c1YnBzejJVQThTdXkydnBmbVhscFh1YU83eURNb2xleXVkVUIxVVdrR1RhR25jUG0tVk9SYzk4MnFtRlVE&b64e=2&sign=702d86e9f31beea2d051b7d6cebad319&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZVZaQXE1Z245ZHE2eEZkUmY0aGItOEV3LVFrUDVGbV9MNW82cGk2eW9qNEVqbjdVNWI0NWRoWkxRTEVNZDl1V1p2VnpZMDNJY2tW&b64e=2&sign=d5325b104ecee2dbd1cad142e69b6e9c&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZnBBM1NrbF8wdTZLRDhUeENPeFM5cURDOWhxSmZkRzBhRkJYR2MzMG05Z2VnR0Y2Y09aWjVtOHRqSnZlWWpZTklLaEgyamV0YWdF&b64e=2&sign=3eb04547c6c7538efcfccfac314c7bc4&keyno=17


 

Дополнительная литература 

1. Васильева Л.С. Финансовый анализ: учебник для вузов [Электронный вари-

ант] / Л.С. Васильева, М.В. Петровская.  – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: КноРус 2008 г.  

2. Жарылгасова Б.Т. Анализ финансовой отчетности: электронный учебник 

[Электронный ресурс] / Жарылгасова Б.Т., Суглобов А.Е. – М. :КноРус, 2008г.   

3. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учебное 

пособие [Электронный ресурс]/А.И.Алексеева, Ю.В.Васильев, А.В.Малеева, Л.И. Ушвиц-

кий. – М.: КноРус, 2009г.  

4. Маркарьян Э.А.  Экономический анализ  хозяйственной деятельности: учеб-

ник для студентов экономическихспециальностей [Электронный ресурс]/ Э.А.Маркарьян, 

Г.П.Герасименко, С.Э. Маркарьян. – М.:КноРус, 2009г.  

  



 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины  

Результаты обучения (освоен-

ные умения, усвоенные знания) 
Критерии оценки Методы оценки 

Освоенные умения:  

- ориентироваться в понятиях, 

категориях, методах и приемах 

экономического анализа;  

- пользоваться информацион-

ным обеспечением анализа фи-

нансово-хозяйственной дея-

тельности;  

- проводить анализ  технико-

орга- 

организационного уровня про-

изводства;  

- проводить анализ эффектив-

ности использования матери-

альных, трудовых, финансовых 

ресурсов организации;  

- проводить анализ производ-

ства и реализации продукции;  

- проводить анализ использова-

ния основных средств, трудо-

вых ресурсов, затрат на произ-

водство, финансовых результа-

тов;  

- проводить оценку деловой ак-

тивности организации. 

Навыки работы с источни-

ками информации, опреде-

ления системы показателей; 

владение приемами и мето-

дами проведения экономи-

ческого анализа; обобщение 

результатов анализа. 

Наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся в процессе осво-

ения программы дис-

циплины и оценка до-

стигнутого результата 

через:  

- правильность 

выполнения процедур 

анализа и формулиров-

ки выводов на практи-

ческих занятиях;  

- устный и пись-

менный опрос;  

- выполнение са-

мостоятельной работы, 

в том числе составле-

ние обоснований по во-

просам, решение задач, 

формулировка выводов 

и предложений;   

- активное уча-

стие на занятиях по 

комплексному анализу 

проблемных ситуаций; 

- итоговую аттестацию 

по дисциплине на экза-

мене.  

Усвоенные знания:  

- иметь общее представление о 

научных основах экономиче-

ского анализа;  

- понимать роль и перспективы 

развития экономического ана-

лиза в условиях рыночной эко-

номики;  

- различать предмет, объект, 

принципы и задачи экономиче-

ского анализа;   

- понимать сущность методов, 

приемов, информационного 

обеспечения анализа финансо-

во-хозяйственной деятельно-

сти;  

- различать виды экономиче-

ского анализа;  

- выявлять факторы, резервы 

Понятие теоретических ос-

нов проведения экономиче-

ского анализа, его роли и 

перспективы развития и 

применения в рыночной эко-

номике 

Наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся в процессе осво-

ения программы дис-

циплины и оценка до-

стигнутого результата 

через:  

- правильность 

выполнения процедур 

анализа и формулиров-

ки выводов на практи-

ческих занятиях;  

- устный и пись-

менный опрос;  

- выполнение са-

мостоятельной работы, 

в том числе составле-

ние обоснований по во-



 

повышения эффективности 

производства;  

- знать методику анализа тех-

нико-организационного уровня 

производства;  

- знать методику анализа эф-

фективности  

использования материальных, 

трудовых, финансовых ресур-

сов организации;  

- знать методику анализа про-

изводства и реализации про-

дукции;  

- знать методику анализа ис-

пользования основных средств, 

трудовых ресурсов, затрат на 

производство, финансовых ре-

зультатов;  

- знать методику оценки дело-

вой активности организации. 

просам, решение задач, 

формулировка выводов 

и предложений;  

активное участие на 

занятиях по комплекс-

ному анализу проблем-

ных ситуаций; - итого-

вую аттестацию по 

дисциплине на экза-

мене. 

 

  



 

5. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны поз-

волять проверять у обучающихся развитие общих компетенций. 

 

Результаты обучения 

(освоенные общие компе-

тенции) 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам; 

 

 

- Определение социальной зна-

чимости профессиональной де-

ятельности. 

- определение положительных и 

отрицательных сторон при вы-

боре способа решения профес-

сиональной задачи 

- умение выделять оптимальные 

способы решения профессио-

нальных задач в разных ситуа-

циях 

Психологическое анкети-

рование, 

наблюдение  

- поисковые задания 

(информационное сообще-

ние, мультимедийная пре-

зентация)  

- решение проблемных си-

туаций 

- дискуссии 

- индивидуальные задания  

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информации, 

необходимой для вы-

полнения задач профес-

сиональной деятельно-

сти; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- выделение профессионально-

значимой информации (в рам-

ках своей профессии) 

- умение пользоваться разнооб-

разной справочной литерату-

рой, электронными ресурсами 

- умение находить в тексте за-

прашиваемую информацию 

(определение, данные и т.п.) 

- сопоставление информации из 

различных источников. 

- классификация и обобщение 

информации 

- оценивание полноты и досто-

верности информации. 

 

- наблюдение за обучаю-

щимися во время выполне-

ния самостоятельной рабо-

ты с источниками инфор-

мации, групповой работы, 

устных выступлений;  

- оценка преподавателем 

выполнения заданий само-

стоятельной работы (изу-

чение, конспектирование, 

реферирование, КР);  

-наблюдение, оценка пре-

подавателем решения про-

фессиональных задач; 

- наблюдение, оценка пре-

подавателем выполнения 

практического задания; 

-анализ и оценка препода-

вателем рефлексии, само-

оценки деятельности обу-

чающихся. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие; 

 

 

 

 

 

 

 

- прогнозирование результатов 

выполнения деятельности в со-

ответствии с задачей. 

- нахождение способов и мето-

дов достижения цели. 

- выстраивание программы 

профессионального роста  

- подбор ресурсов, необходи-

мых для профессионального и 

личностного развития. 

- анализ действия на соответ-

ствие эталону (нормам) оценки 

результатов деятельности. 

- оценивание результатов своей 

- оценка преподавателем 

выполнения заданий само-

стоятельной работы;  

- наблюдение, оценка вы-

полнения практического 

задания;  

- оценка обоснования дея-

тельности обучающихся; 

-анализ и оценка препода-

вателем рефлексии, само-

оценки учебной деятельно-

сти обучающихся 

-наблюдение, оценка пре-

подавателем профессио-



 

деятельности, их эффектив-

ность и качество. 

участие в мероприятиях спо-

собствующих профессиональ-

ному развитию. 

- определение перспектив тру-

доустройства. 

нального роста; 

ОК 04. Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно взаимодей-

ствовать с коллегами, 

руководством, клиента-

ми; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-конструктивность взаимодей-

ствия с обучающимися, препо-

давателями и руководителями 

практики в ходе обучения и при 

решении профессиональных 

задач;  

- четкое выполнение обязанно-

стей при работе в команде 

и/или выполнении задания в 

группе;  

- соблюдение норм профессио-

нальной этики при работе в ко-

манде;  

- построение профессионально-

го общения с учетом социаль-

но-профессионального статуса, 

ситуации общения, особенно-

стей группы и индивидуальных 

особенностей участников ком-

муникации 

- включение в коллективное об-

суждение рабочей ситуации. 

- наблюдение за обучаю-

щимися во время группо-

вой работы; 

- наблюдение за обучаю-

щимися во время проведе-

ния внеклассных меропри-

ятий по предмету;  

- наблюдение за работой 

при выполнении группо-

вых заданий (с применени-

ем технологии сотрудниче-

ства); 

- анализ и оценка препода-

вателем рефлексии, само-

оценки деятельности обу-

чающихся 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культур-

ного контекста; 

- владение профессиональным 

языком при использовании уст-

ной и письменной речи 

- осуществление профессио-

нальных коммуникаций на рус-

ском языке с учетом социаль-

ных и культурных особенно-

стей общества 

наблюдение за обучающи-

мися во время выполнения 

самостоятельной работы с 

источниками информации, 

документацией, групповой 

работы, устных выступле-

ний;  

ОК 06. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное пове-

дение на основе тради-

ционных общечелове-

ческих ценностей; 

- владение способами бескон-

фликтного общения и саморе-

гуляции в повседневной дея-

тельности и экстремальных 

условиях  

- наблюдение за организа-

цией деятельности в стан-

дартной ситуации 

- наблюдение за процесса-

ми оценки и самооценки 

обучающихся 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбе-

режению, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях; 

- знание основных видов по-

тенциальных опасностей и их 

последствия в профессиональ-

ной деятельности и быту, прин-

ципы снижения вероятности их 

реализации 

- наблюдение за организа-

цией деятельности в стан-

дартной ситуации 

- наблюдение за процесса-

ми оценки и самооценки 

обучающихся 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

- осознание важности ведения 

здорового образа жизни, сохра-

наблюдение за организаци-

ей деятельности в стан-



 

культуры для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья в процессе про-

фессиональной дея-

тельности и поддержа-

ния необходимого 

уровня физической под-

готовленности; 

нения и укрепления здоровья за 

счет активной жизненной пози-

ции и систематических занятий 

физической культурой и спор-

том 

дартной ситуации 

- наблюдение за процесса-

ми оценки и самооценки 

обучающихся 

. 

ОК 09. Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности; 

 

 

 

- осуществление поиска ин-

формации на различных элек-

тронных носителях. 

- извлечение информации с 

электронных носителей. 

- представление информации в 

различных формах с использо-

ванием разнообразного про-

граммного обеспечения. 

- создание презентации в раз-

личных формах. 

 

- оценка преподавателем 

выполнения заданий само-

стоятельной работы обу-

чающихся (изучение, кон-

спектирование, рефериро-

вание, КР); 

-наблюдение, оценка пре-

подавателем решения про-

фессиональных задач; 

- наблюдение, оценка пре-

подавателем выполнения 

практического задания; 

-поисковые задания (муль-

тимедийная презентация). 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странном языках; 

- осуществление поиска про-

фессиональной документации 

на различных носителях. 

- извлечение информации с раз-

личных носителей, в т. ч. элек-

тронных  

- представление документации 

в различных формах с исполь-

зованием разнообразного про-

граммного обеспечения. 

- создание презентации в раз-

личных формах. 

 

- оценка преподавателем 

выполнения заданий само-

стоятельной работы обу-

чающихся (поиск, изуче-

ние, конспектирование, 

применение документа-

ции);  

-наблюдение, оценка пре-

подавателем решения про-

фессиональных задач; 

- наблюдение, оценка пре-

подавателем выполнения 

практического задания; 

-поисковые задания  

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планиро-

вать предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной сфе-

ре. 

 

- знание основ финансовой гра-

мотности и предприниматель-

ской деятельности и их приме-

нение в профессиональной дея-

тельности и быту. 

- оценка преподавателем 

выполнения заданий само-

стоятельной работы обу-

чающихся  

-наблюдение, оценка пре-

подавателем решения про-

фессиональных задач; 

- наблюдение, оценка пре-

подавателем выполнения 

практического задания; 

 

 

 

 

 



 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять про-

верять у обучающихся развитие профессиональных компетенций 
 

  

Результаты обучения  Критерии оценки  Методы оценки  

ПК 2.6 Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению требо-

ваний правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламен-

тов 

проводить сбор информации 

о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выпол-

нению требований правовой 

и нормативной базы и внут-

ренних регламентов. 

Экспертное наблюдение и 

оценка выполнения 

практических работ, 

тестирование, решение 

ситуационных задач,  

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об акти-

вах и финансовом 

положении организа-

ции, ее платежеспо-

собности и доходно-

сти; 

 

 

 

применять методы внутрен-

него контроля (интервью, 

пересчет, обследование, 

аналитические  

процедуры, выборка);  

выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля 
и риски  

собственных ошибок;  

оценивать соответствие 

производимых хозяйствен-

ных операций и эффектив-

ность использования акти-

вов правовой и нормативной 

базе. 

Экспертное наблюдение и 

оценка выполнения 

практических работ, 

тестирование, решение 

ситуационных задач,  

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осуществ-

лять анализ информа-

ции, полученной в ходе 

проведения контроль-

ных процедур, выявле-

ние и оценку рисков; 

определять объем работ по 

финансовому анализу, потреб-

ность в трудовых, финансовых 

и материально-технических 

ресурсах;  

определять источники инфор-

мации для проведения анализа 

финансового состояния эконо-

мического субъекта;  

планировать программы и 

сроки проведения финансового 

анализа экономического 

субъекта и осуществлять 

контроль их соблюдения, 

определять состав и формат 

аналитических отчетов;  

распределять объем работ по 

проведению финансового 

анализа между работниками 

(группами работников).  

проверять качество аналитиче-

Экспертное наблюдение и 

оценка выполнения прак-

тических работ, тестирова-

ние, решение ситуацион-

ных задач, 



 

ской информации, полученной 

в процессе проведения финан-

сового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению;  

формировать аналитические 

отчеты и представлять их 

заинтересованным пользовате-

лям;  

координировать взаимодей-

ствие работников экономиче-

ского субъекта в процессе 

проведения финансового 

анализа;  

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, лик-

видность и платежеспособ-

ность, финансовую устойчи-

вость, прибыльность и рента-

бельность, инвестиционную 

привлекательность экономиче-

ского субъекта;  

формировать обоснованные 

выводы по результатам инфор-

мации, полученной в процессе 

проведения финансового 

анализа экономического 

субъекта;  

разрабатывать финансовые 

программы развития экономи-

ческого субъекта, инвестици-

онную, кредитную и валютную 

политику  

экономического субъекта;  

применять результаты финан-

сового анализа экономического 

субъекта для целей бюджети-

рования и управления денеж-

ными потоками.  

ПК 4.7 Проводить 

мониторинг устране-

ния менеджментом 

выявленных наруше-

ний, недостатков и 

рисков 

Разрабатывать программы по 

устранению выявленных 

недостатков, нарушений и 

рисков, доводить до сведения 

руководства организации 

Экспертное наблюдение и 

оценка выполнения прак-

тических работ, тестирова-

ние, решение ситуацион-

ных задач, 

 


