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         Рабочая программа учебной практики профессионального модуля «Ведение 

предпринимательской деятельности в сфере торговли» по специальности 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров соответствует 

требованиям ФГОС, создана с учетом программы развития КОГПОБУ «Орлово-Вятский 

сельскохозяйственный колледж».  

Рабочая программа учебной практики раскрывает содержание знаний, умений и 

навыков по учебной дисциплине, логику изучения предмета с указанием последователь-

ности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение. Объем содержания оп-

тимален и соответствует объему учебного времени по учебной практике, отведенному в 

учебном плане. Содержание дифференцировано с учетом уровневых планируемых 

предметных результатов. Представлены основные элементы содержания каждой темы. 

Количество часов, отведенное на изучение курса учебной практики, тем (разделов) со-

ответствует развитию обучающихся и усвоению. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКИ (ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ) 

 
1.1. Область применения программы учебной практики  

Программа практики является составной частью основной профессиональной образова-

тельной программы по специальности 38.02.05. «Товароведение и экспертиза качества по-

требительских товаров» и предназначена для использования в учебном процессе по очной 

форме обучения. 

 

1.2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы:  

Программа практики является частью программы профессионального модуля ПМ 

06 «Ведение предпринимательской деятельности в сфере торговли» и предназначена 

для использования в учебном процессе по очной форме обучения. 

 

Общая трудоемкость учебной практики: 36 часов, 1 неделя 

Обязательная часть программы включает: 36 часов. 

  

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. 

 

Учебная практика по профессиональному модулю ПМ 06 «Ведение предприни-

мательской деятельности в сфере торговли» реализуется после изучения общепрофес-

сиональных дисциплин    

 

1.3. Цели, задачи и планируемые результаты освоения учебной практики 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида профессиональ-

ной деятельности: Ведение предпринимательской деятельности в сфере торговли форми-

рование общих и профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений по 

специальности. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающегося общих и дополни-

тельных (профессиональных) компетенций. 

Задачи практики: 

- формирование у обучающихся умений, навыков; 

- обеспечение целостности подготовки обучающихся к выполнению основных тру-

довых функций; 

- обеспечение связи практики с теоретическим обучением. 

 

В результате учебной   практики по профессиональному модулю 06 Ведение пред-

принимательской деятельности в сфере торговли» обучающийся должен освоить об-

щие и профессиональные компетенции. 

 

1.3.1 Перечень общих компетенций 

 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значи-

мость своей будущей 

профессии, проявлять 

к ней устойчивый ин-

терес 

Основы профессиональ-

ной деятельности и роль 

предпринимательства в 

экономической политике 

государства 

Определение социальной 

значимости профессио-

нальной деятельности. 

- определение положи-

тельных и отрицатель-

ных сторон профессии. 



 

 

-демонстрация интереса 

к будущей профессии. 

 - участие в мероприяти-

ях, способствующих 

профессиональному раз-

витию. 

- определение перспек-

тив трудоустройства 

ОК 3 Принимать решения 

в стандартных и не-

стандартных ситуа-

циях и нести за них 

ответственность 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой, 

технологической доку-

ментации; современная 

научная и профессиональ-

ная терминология; воз-

можные траектории про-

фессионального развития 

и самообразования.  

 

прогнозирование резуль-

татов выполнения дея-

тельности в соответ-

ствии с задачей. 

- нахождение  способов и 

методов выполнения за-

дачи. 

- выстраивание плана 

(программы) деятельно-

сти 

- подбор ресурсов (ин-

струмента, информации 

и т.п.) необходимых для 

решения задачи. 

- анализ действия на со-

ответствие эталону 

(нормам) оценки резуль-

татов деятельности. 

- анализ результата вы-

полняемых действий и  

выявление причины от-

клонений от норм (эта-

лона). 

- определение пути 

устранения выявленных 

отклонений. 

- оценивание результатов 

своей деятельности, их 

эффективность и каче-

ство 

ОК 4 Осуществлять по-

иск и использова-

ние информации, 

необходимой для эф-

фективного выполне-

ния профессиональ-

ных задач, професси-

онального и личност-

ного развития. 

Номенклатура информа-

ционных источников при-

меняемых в профессио-

нальной деятельности; 

приемы структурирования 

информации. 

 

выделение профессио-

нально-значимой ин-

формации (в рамках сво-

ей профессии) 

- умение пользоваться 

разнообразной справоч-

ной литературой, элек-

тронными ресурсами 

- умение находить  в тек-

сте запрашиваемую ин-

формацию (определение, 

данные и т.п.) 

- сопоставление инфор-

мации из различных ис-



 

 

точников. 

- классификация и обоб-

щение информации 

- оценивание полноты и 

достоверности информа-

ции 

ОК 5 Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности. 

современные средства и 

устройства информатиза-

ции; порядок их примене-

ния и программное обес-

печение в профессиональ-

ной деятельности  

 

применять средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач; ис-

пользовать современное 

программное обеспече-

ние 

ОК 6 Работать в коллек-

тиве и команде, 

эффективно об-

щаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями. 

Значимость коллективных 

решений, работать в груп-

пе для решения ситуаци-

онных заданий  

 

конструктивность взаи-

модействия с обучаю-

щимися, преподавателя-

ми и руководителями 

практики в ходе обуче-

ния и при решении про-

фессиональных задач;  

- четкое выполнение обя-

занностей при работе в 

команде и/или выполне-

нии задания в группе;  

 

ОК 7 Брать на себя ответ-

ственность за работу 

членов команды (под-

чиненных), результат 

выполнения заданий 

знание основ работы в 

коллективе 

умение проявлять лидер-

ские качества, создавать 

рабочую атмосферу в 

команде, нести ответ-

ственность за результат 

ОК 9 Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой 

базы. 

владение понятийным ап-

паратом экономических 

знаний при изменении 

технологий в профессио-

нальной деятельности 

предприятий торговли 

умение ориентироваться 

в большом объеме по-

стоянно изменяющейся 

правовой базы; 

- умение работать с за-

конодательной и норма-

тивно-правовой инфор-

мацией; 

-оперативно реагировать 

на изменения внешней и 

внутренней среды орга-

низации 

 

1.3.2. Перечень дополнительных (профессиональных) компетенций 

Код 
Наименование профессиональ-

ных компетенций 
Иметь практический опыт  

ДК 1 Участие в организации и ведении 

предпринимательской деятельно-

сти. 

- владения методами обоснования 

предпринимательских идей и решений; 

ДК 2 Участие в проведении экономиче- - выбора стратегии предприниматель-



 

 

ских расчётов при осуществлении 

бизнес-планирования предприни-

мательской деятельности. 

ской деятельности в условиях риска и 

неопределённости рыночной сферы 

ДК 3 Участие в проведении экономиче-

ских расчётов при осуществлении 

бизнес-планирования предприни-

мательской деятельности. 

- Оформления результатов экономиче-

ского анализа 

ДК 4 Ориентироваться  в действующем 

налоговом законодательстве, 

определять сущность и порядок 

расчетов по налогам. 

- ведения налогового учета и осу-

ществления налоговой отчетности; 

 

 
ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ЛР-4   Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентиро-

ванный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осо-

знанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному обра-

зованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию 

трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную пере-

подготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных пе-

ремен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа»  

ЛР-6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий по-

знавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессиональ-

ного маршрута, выбранной квалификации 

ЛР-16 Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной 

ЛР-20 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР-21 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности         как к

 возможности личного участия в решении общественных, государствен-

ных, общенациональных проблем 

ЛР-23   Обладающий ценностно-смысловыми установками, формируемыми средствами 

различных учебных дисциплин и профессиональных модулей в рамках системы професси-

онального образования 

ЛР-24 Способный к развитию умений выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 

 

1.4. Вид практики, этап практики  
Вид практики – учебная,  

этап практики – практика по профилю специальности. 

 

1.5. Способ организации практики 

Непрерывно.  

 

1.6. База практики, сроки проведения практики 

Учебная практика проводится на базе образовательной организации КОГПОБУ 

«ОВСХК». 

Срок проведения практики определяется календарным учебным графиком 

 



 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Виды работ/ заданий 
Продолжительность 

/трудоемкость, (час) 

Осваиваемые 

компетенции 

Раздел 1.  
Организация предпринимательской де-

ятельности 

8 

 

 

ОК 1, 3, 4 -7, 9, 

ДК 1. 

ЛР4,6,16,21,23,24 

Раздел 2. Осуществление бизнес-

планирования предпринимательской 

деятельности 

8 

 

 

ОК 1, 3, 4 -7, 9, 

ДК 2 

ЛР4,6,16,21,23,24 

Раздел 3. Анализ финансово-

хозяйственной деятельности торгового 

предприятия 

10 ОК 1, 3, 4 -7, 9, 

ДК 3 

ЛР4,6,16,21,23,24 

Раздел 4. Налоги и налогообложение 

предпринимательской деятельности 

 

10 ОК 1, 3, 4 -7, 9, 

ДК 4 

ЛР4,6,16,21,23,24 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов в виде защиты практики. 



 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ПРО-

ХОЖДЕНИЮ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

До начала учебной практики обучающийся:  
1. Знакомится с содержанием программы учебной практики.  

2. Получает задание на учебную практику. 

В период прохождения учебной практики:  
1. Своевременно выполняет задания, предусмотренные данной программой. 

2. Ежедневно заполняет рабочую тетрадь практики. 

3. Соблюдает действующие в организации правила внутреннего распорядка. 

4. Соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности. 

После прохождения учебной практики обучающийся предоставляет:  

- выполненные задания; 

5. Проходит промежуточную аттестацию по итогам учебной практики на основании ре-

зультатов ее прохождения.  



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

- Реализация программы дисциплины требует наличия учебного «Экономики ор-

ганизации, экономики, экономики и финансов, анализа финансово-хозяйственной дея-

тельности, организации и технологии отрасли, логистики». (каб. № 412)  

- Оборудование учебного кабинета: 

№ 

п/п 

Наименование имущества Количество 

1. классная доска 1 

2. столы ученические 15 

3. стулья ученические 30 

4. стол учительский 1 

5.  стул учительский 1 

6. учебно-информационные стенды 6 

 

-  Технические средства обучения: мобильные телефоны, ноутбуки, компьютер с 

лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.  

 

4.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по меж-

дисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального образования, соответ-

ствующего профилю модуля 06 «Ведение предпринимательской деятельности в сфере 

торговли» по специальности 38.02.05. «Товароведение и экспертиза качества потреби-

тельских товаров» 

 

Обучение по модулю осуществляют преподаватели, квалификация которых соот-

ветствует требованиям ФГОС. 

К педагогической деятельности могут привлекаться ведущие специалисты про-

фильных организаций. 

 

4.3. Информационное и методические обеспечение реализации программы 

 

Основные источники: 

1. Баринов В.А. Бизнес-планирование zip 

2. Захарьин В.Р. Налоги и налогообложение: Учеб. для СПО.- М.: ФОРУМ, 2017 

3. Иванова Н.В. Налоги и налогообложение: Учеб. для СПО.- Рн/Д: Феникс, 2017 

4. Кондратьева М.Н. и др.Бизнес-планирование: учеб.пос. pdf 

5. Основы экономики и предпринимательства: учеб. Для студ. учреждений сред. проф. 

образования , Л.Н. Череданова. – 14-е изд., перераб. и доп.- М.: Издательский центр «Ака-

демия», 2016. -224 с. 

6. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник для  

средних специальных учебных заведений. – М.: Инфра - М, 2015г.  

7. Шадрина Г.В. Анализ финансово – хозяйственной деятельности: учебник и практи-

кум для СПО. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 516 с.- Серия: Профессиональное обра-

зование. 

 

Интернет-ресурсы: 
1. http://znanium.com– Электронно-библиотечная система znanium.com  

2. http://www.urait.ru– Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ  

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXVHp5SDdSR2k5dl9IVElrYjYwdWxhZHRkNjRCQURIR0JPVmFpaFpkTXpmRl9waXJocmNLc3A5dnZERDVrU0lYRlpKOS1MdjVSTzRv&b64e=2&sign=43c301b996a33af883628757c8513fb5&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXYWhtalF5N2RvSEJGQWs2aUFMaTA3WWtvLVNxQ3R1OWNjbFBxcFA4UnBqc01HZ2ExYVd5QWVhcHhPYzh4Nmo5SzR5Q2pTWDdyN0R4&b64e=2&sign=9e669cae0c7365e3a0263c2fb6f2e5ce&keyno=17


 

 

3. http://www.consultant.ru- Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»  

4. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант»  

5. http://www.minfin.ru– Официальный сайт Министерства финансов Россий-

ской Федерации  

6. http://www.nalog.ru. - Официальный сайт Федеральной налоговой службы  

7. www.banki.ru– Финансовый информационный портал banki.ru  

8. www.afdanalyse.ru- Экспресс-анализ финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия.  

  

Дополнительные источники: 
1. Баринов В.А. Бизнес - планирование: Учеб. пос. - М.: Форум, ИНФРА- М, 2005. 

2. Васильева Л.С. Финансовый анализ: учебник для вузов [Электронный вариант] / 

Л.С. Васильева, М.В. Петровская.  – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: КноРус 2008 г.  

3. Голубева Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие.-М.: 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2013. – 272 с.: ил…- (Проф образование); 

4. Гомола А.И. Бизнес-планирование: учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. заве-

дений / А.И.Гомола, П.А.Жанин. - 4-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 

2008. (СПО, Гриф) 

5. Гомола А.И., Жаннин П.А. Бизнес - планирование: Учеб. пос. - М.: Изд-й центр 

«Академия», 2005. 

6. Жарылгасова Б.Т. Анализ финансовой отчетности: электронный учебник [Элек-

тронный ресурс] / Жарылгасова Б.Т., Суглобов А.Е. – М. :КноРус, 2008г.   

7. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учебное посо-

бие [Электронный ресурс]/А.И.Алексеева, Ю.В.Васильев, А.В.Малеева, Л.И. Ушвицкий. – 

М.: КноРус, 2009г.  

8. Лупикова Е.В. Бухгалтерский учёт. Теория бухгалтерского учёта:   Учеб.для СПО.-

М.: Юрайт, 2017 

9. Маркарьян Э.А.  Экономический анализ  хозяйственной деятельности: учебник для 

студентов экономических специальностей [Электронный ресурс]/ Э.А.Маркарьян, 

Г.П.Герасименко, С.Э. Маркарьян. – М.:КноРус, 2009г.  

10. Налоги и налогообложение: учебник для ссузов/ В.Г. Пансков.- М.: Издательство 

Юрайт, 2011. - (Учебники для ссузов); 

11. Правовые основы бухгалтерского учёта:Учебник/Е.И.Арефкина, Л.Л.Арзуманова, 

О.В.Болтинова;Отв.ред. Е.Ю.Грачёва, Е.И.Арефкина.- М.: Проспект, 2011 

12. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник/Отв.ред. Е.П.Губин, 

П.Г.Лазно.-М.: Норма, 2011 (Гриф.Доп) 

13. Романова М.В. Бизнес – планирование: учебное пособие. –М.: ИД «ФОРУМ»: ИН-

ФРА – М, 2012 -240 с.: ил.- (Профессиональное образование) 

14. Сухова Л.Ф. и др. Анализ фин. сост. и бизнес-план торговой организации потреб. 

кооперации: Учеб. пос. - М.: Финансы и статистика, 2006. 

 

 

 

 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUlFPaDNlTmdYUWd5amo4ckUtd0F5Tkh0d3M4LUdMb1g5SWFJM3p6ZGMxU2FieXJXVlRvTExDSGZXemIxTXItMlc1NllfSDdONVBO&b64e=2&sign=cb99a0ed6c9f9a9bc972a61b28318df5&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXVXlUUmRPRndwN3psLXY2dmdMelJ4SWo1ZU5uaHNtLUpaY2NCYWJpZlpPckptNGVRblFXT0RFMXpJMlMyeTV1blJhNW9ORjZLZDlh&b64e=2&sign=7413ead3dbb030219802d68eb15b663a&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXVEFXT3BxdWV2NV9nNzZQN3Bna2xaT0NveV9aWXVpNEc1dTlHa0RQR3VhMDA0V0xQRnVUNldSMzNOVUE1NU1LTnVHZUw1ODRCdHVC&b64e=2&sign=0fb14a6cd72f6fae41a907076b80ced4&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUm9TZzAxVmFFb2xDc0c1YnBzejJVQThTdXkydnBmbVhscFh1YU83eURNb2xleXVkVUIxVVdrR1RhR25jUG0tVk9SYzk4MnFtRlVE&b64e=2&sign=702d86e9f31beea2d051b7d6cebad319&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZVZaQXE1Z245ZHE2eEZkUmY0aGItOEV3LVFrUDVGbV9MNW82cGk2eW9qNEVqbjdVNWI0NWRoWkxRTEVNZDl1V1p2VnpZMDNJY2tW&b64e=2&sign=d5325b104ecee2dbd1cad142e69b6e9c&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZnBBM1NrbF8wdTZLRDhUeENPeFM5cURDOWhxSmZkRzBhRkJYR2MzMG05Z2VnR0Y2Y09aWjVtOHRqSnZlWWpZTklLaEgyamV0YWdF&b64e=2&sign=3eb04547c6c7538efcfccfac314c7bc4&keyno=17


 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка результатов освоения практики осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

профессиональных ком-

петенции 

Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

ДК 1. Участие в организа-

ции и ведении предприни-

мательской деятельности. 

 

 

ДК 2. Участие в проведе-

нии экономических расчё-

тов при осуществлении 

бизнес-планирования 

предпринимательской дея-

тельности. 

 

ДК 3. Участие в проведе-

нии экономических расчё-

тов при осуществлении 

бизнес-планирования 

предпринимательской дея-

тельности.  

 

 

ДК 4. Ориентироваться  в 

действующем налоговом 

законодательстве, опреде-

лять сущность и порядок 

расчетов по налогам. 

 

 

 
 

 

оценка  «отлично»  

выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программ-

ный материал курса,  

исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его излага-

ет, умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудняет-

ся с ответами при видоизменении за-

даний, правильно обосновывает при-

нятые решения, владеет  

разносторонними навыками и прие-

мами выполнения практических за-

дач;  

оценка «хорошо» выставляется обу-

чающемуся, если он твердо знает ма-

териал курса, грамотно и по существу 

излагает его, не  допуская  

существенных неточностей в ответе 

на вопрос,  правильно применяет 

теоретические положения при реше-

нии практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

 оценка «удовлетворительно» выстав-

ляется обучающемуся, если он имеет 

 знания только основного мате-

риала, но не усвоил его деталей, до-

пускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, наруше-

ния  логической последовательно-

сти в изложении программного мате-

риала, испытывает затруднения  при 

выполнении практических задач;  

оценка «неудовлетворительно» вы-

ставляется обучающемуся, который 

не знает значительной части про-

граммного материала, допускает су-

щественные ошибки, неуверенно ре-

шает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

Экспертная оценка 

деятельности обуча-

ющихся при выпол-

нении   

и  защите  

результатов  практи-

ческих занятий, вы-

полнении домашних 

работ, опроса, резуль-

татов внеаудиторной 

самостоятельной ра-

боты обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текуще-

го контроля 



 

 

  

 

 

Результаты обучения 

общих компетенции 

Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

ОК 1.Выбирать способы 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти применительно к 

различным контекстам 

Выбор и применение способов 

решения профессиональных задач 

 

Оценка 

эффективности 

и 

качества выполнения 

задач 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие 

Демонстрация интереса к инноваци-

ям в области профессиональной дея-

тельности; выстраивание траектории 

профессионального развития само-

образования; осознанное планирова-

ние повышения квалификации 

 

 

Осуществление 

самообразования, 

использование 

современной научной 

и профессиональной 

терминологии, 

участие 

профессиональных 

олимпиадах, 

конкурсах, выставках, 

научно-практических 

конференциях, оцен-

ка 

способности находить 

альтернативные 

варианты 

решения 

стандартных 

нестандартных 

ситуаций, 

принятие 

ответственности за их 

выполнение 

ОК 4. Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно взаимодей-

ствовать с коллегами, 

руководством 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками 

образовательной организации 

в результатов ходе обучения, 

а также с руководством и 

сотрудниками экономического субъ-

екта во время прохождения практи-

ки. 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

в результатов 

формирования 

поведенческих 

навыков 

в ходе обучения 

 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культур-

ного контекста 

Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенности 

социального и культурного контек-

ста 

 

 

Оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внима-

ние 



 

 

особенности соци-

ального и 

культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление 

толерантности в 

коллективе 

ОК 6. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традици-

онных общечеловече-

ских ценностей; 

-умение описывать значимость своей 

профессии; 

  знание сущности гражданско - 

патриотической позиции, общечело-

веческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

профессии;  - способность распреде-

лять функции и ответственность 

между участниками команды; 

 - самостоятельно анализировать и 

корректировать результаты соб-

ственной и командной деятельности 

Текущий контроль: 

Экспертное наблюде-

ние и оценка в про-

цессе выполнения: 

- заданий по учебной 

практике; 

- заданий для само-

стоятельной работы; 

Промежуточная ат-

тестация: 

Экспертное наблюде-

ние и оценка в про-

цессе выполнения: 

- практических зада-

ний на заче-

те/экзамене по МДК; 

- заданий экзамена по 

модулю; 

- экспертная оценка 

защиты отчетов по 

учебной практике 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбе-

режению, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях; 

-умение соблюдать нормы экологи-

ческой безопасности;  

- способность определять направле-

ния ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

-  знание правил экологической без-

опасности при  ведении профессио-

нальной деятельности;  

- знание методов обеспечения ресур-

сосбережения при выполнении 

профессиональных задач. 

Текущий контроль: 

Экспертное наблюде-

ние и оценка в про-

цессе выполнения: 

- заданий по учебной 

практике; 

- заданий для само-

стоятельной работы; 

Промежуточная ат-

тестация: 

Экспертное наблюде-

ние и оценка в про-

цессе выполнения: 

- практических зада-

ний на заче-

те/экзамене по МДК; 

- заданий экзамена по 

модулю; 

- экспертная оценка 

защиты отчетов по 

учебной практике 

 

ОК 9. Использовать ин- Демонстрация навыков использова- текущий контроль и 



 

 

формационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 

ния 

информационных технологий в 

профессиональной деятельности; 

анализ и оценка информации на ос-

нове применения профессиональных 

технологий, 

использование информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» для реализации 

профессиональной деятельности 

наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щегося в процессе 

освоения образова-

тельной программы 

 

 


