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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОПД.02. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

 
1.1.Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки рабочей программы 

учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 07.05.2014 № 465; 

- Основной профессиональной образовательной программы по специальности 43.02.01 Орга-

низация обслуживания в общественном питании; 

- Локальных актов Кировского областного государственного профессионального образова-

тельного бюджетного учреждения «Орлово-Вятский сельскохозяйственный колледж»; 

 

1.2. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.01 

Организация обслуживания в общественном питании.  

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

ОПД.00 Общепрофессиональные дисциплины. 

Общая трудоемкость 123 часа. 

Обязательная часть программы включает 82 часа. 

 

1.3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

Содержание программы ОП.02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

направлено на достижение следующих целей: 

Цели, планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код и формулировка 

компетенции 

Умения Знания Иметь практи-

ческий опыт 

(при необходи-

мости) 

ОК 1. Понимать 

сущность и соци-

альную значимость 

своей будущей про-

фессии, проявлять к 

ней устойчивый ин-

терес. 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использовать 

их в профессиональной 

деятельности; 

•защищать свои права в 

соответствии с граж-

данским, гражданско-

процессуальным и тру-

довым законодатель-

ством, соблюдать тре-

бования действующего 

законодательства; 

•понятие правового регу-

лирования в сфере про-

фессиональной деятельно-

сти; 

•права и обязанности ра-

ботников в сфере профес-

сиональной деятельности; 

•организационно-

правовые формы юриди-

ческих лиц; 

•правовое положение 

субъектов предпринима-

тельской деятельности; 

•основы права социальной 

защиты граждан; понятие 

дисциплинарной и мате-

риальной ответственности 

работника; 

 



 

 

ОК 2. Организовы-

вать собственную 

деятельность, выби-

рать типовые мето-

ды и способы вы-

полнения професси-

ональных задач, 

оценивать их эффек-

тивность и качество. 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использовать 

их в профессиональной 

деятельности; 

•защищать свои права в 

соответствии с граж-

данским, гражданско-

процессуальным и тру-

довым законодатель-

ством, соблюдать тре-

бования действующего 

законодательства; 

•основные положения за-

конодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирующих 

правоотношения в обла-

сти профессиональной де-

ятельности; 

•права и обязанности ра-

ботников в сфере профес-

сиональной деятельности; 

•организационно-

правовые формы юриди-

ческих лиц; 

•правовое положение 

субъектов предпринима-

тельской деятельности; 

 

ОК 3. Принимать 

решения в стандарт-

ных и нестандарт-

ных ситуациях и 

нести за них ответ-

ственность. 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использовать 

их в профессиональной 

деятельности; 

•защищать свои права в 

соответствии с граж-

данским, гражданско-

процессуальным и тру-

довым законодатель-

ством, соблюдать тре-

бования действующего 

законодательства; 

•основные положения за-

конодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирующих 

правоотношения в обла-

сти профессиональной де-

ятельности; 

•права и обязанности ра-

ботников в сфере профес-

сиональной деятельности; 

•виды административных 

правонарушений и адми-

нистративной ответствен-

ности; 

•нормы защиты нарушен-

ных прав и судебный по-

рядок разрешения споров. 

 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использова-

ние информации, 

необходимой для 

эффективного вы-

полнения професси-

ональных задач, 

профессионального 

и личностного раз-

вития. 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использовать 

их в профессиональной 

деятельности; 

•защищать свои права в 

соответствии с граж-

данским, гражданско-

процессуальным и тру-

довым законодатель-

ством, соблюдать тре-

бования действующего 

законодательства; 

•основные положения за-

конодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирующих 

правоотношения в обла-

сти профессиональной де-

ятельности; 

•права и обязанности ра-

ботников в сфере профес-

сиональной деятельности; 

 

ОК 10. Соблюдать 

действующее зако-

нодательство и обя-

зательные требова-

ния нормативно-

правовых докумен-

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использовать 

их в профессиональной 

деятельности; 

•защищать свои права в 

•основные положения за-

конодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирующих 

правоотношения в обла-

сти профессиональной де-

 



 

 

тов, а также требо-

вания стандартов и 

иных нормативных 

документов. 

соответствии с граж-

данским, гражданско-

процессуальным и тру-

довым законодатель-

ством, соблюдать тре-

бования действующего 

законодательства; 

ятельности; 

•права и обязанности ра-

ботников в сфере профес-

сиональной деятельности; 

•порядок заключения тру-

дового договора и основа-

ния его прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного 

регулирования в обеспе-

чении занятости населе-

ния; 

•основы права социальной 

защиты граждан; понятие 

дисциплинарной и мате-

риальной ответственности 

работника; 

•виды административных 

правонарушений и адми-

нистративной ответствен-

ности; 

•нормы защиты нарушен-

ных прав и судебный по-

рядок разрешения споров. 

ПК 4.1. Контроли-

ровать соблюдение 

требований норма-

тивных документов 

и правильность про-

ведения измерений 

при отпуске продук-

ции и оказании 

услуг. 

•работать с норматив-

но-правовыми доку-

ментами, использовать 

их в профессиональной 

деятельности; 

•защищать свои права в 

соответствии с граж-

данским, гражданско-

процессуальным и тру-

довым законодатель-

ством, соблюдать тре-

бования действующего 

законодательства; 

•основные положения за-

конодательных актов и 

других нормативных до-

кументов, регулирующих 

правоотношения в обла-

сти профессиональной де-

ятельности; 

•права и обязанности ра-

ботников в сфере профес-

сиональной деятельности; 

•виды административных 

правонарушений и адми-

нистративной ответствен-

ности; 

•нормы защиты нарушен-

ных прав и судебный по-

рядок разрешения споров. 

 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен проявить личностные 

результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 

российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обще-

стве, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с 

Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Прояв-

ляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверени-

тет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Россий-

ском государств. 



 

 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и право-

порядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 

России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по со-

циальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значи-

мой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, при-

родоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Прини-

мающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с взаимодей-

ствием с народными избранниками. 

ЛР 3. Демонстрирующий приверженность традиционным духовно- нравственным ценно-

стям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. оцени-

вающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций тради-

ционных российских духовно- нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отлича-

ющий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстриру-

ющий неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней. 

ЛР 4. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в про-

фессиональной деятельности. 

ЛР 5. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий цен-

ность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентирован-

ный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жиз-

ненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осо-

знанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному об-

разованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию 

трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную пере-

подготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных пе-

ремен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7. Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человече-

ской жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 

уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бе-

режливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, преду-

предительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей. 

ЛР 19. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, дости-

гать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности. 
 

 



 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем 

часов 

(очная 

форма) 

Объем 

часов 

(заочная 

форма) 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 123 123 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

по учебным занятиям (всего)  

82 10 

в том числе:  

Теоретическое обучение  

     Лекции/урок 30 4 

     Практические занятия 52 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 41 113 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

 

Осваива-

емые 

элементы 

компе-

тенции 

Методы 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. 

Конституционное 

право 

 

Введение 
14 

2 

ОК-1 

ПК-4.1 

ЛР-1 

 

Тема 1.1. 

Основные положе-

ния Конституции 

РФ 

Содержание учебного материала 

12 

 Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

провероч-

ная работа, 

тест 

 

 

1 Положения раздела 1 Конституции 

РФ. 
4 

 

 

6 

 

2 

 

ОК-1 

ПК-4.1 

ЛР-2 

2 Права и свободы человека и граж-

данина. Механизмы их реализа-

ции. 

3 Законы и другие нормативные ак-

ты, регулирующие отношения в 

сфере профессиональной деятель-

ности 

Практические занятия 6 ОК-4,10 

ПК-4.1 

ЛР-2 
- Заполнить таблицу «Права и свобо-

ды человека и гражданина» с исполь-

зованием Конституции РФ 

-Составить схему: «Виды прав и сво-

бод человека» 

4 

 

 

2 

Самостоятельная работа обучающих- 4 



 

 

ся 

- Написать значение учебной дисци-

плины для специалиста в форме эссе 

- Составить конспект по вопросу 

«История создания Конституции РФ» 

2 

 

2 

Раздел 2. 

Гражданское 

право 

                                                                                                                                                                                                   

18   

Тема 2.1. 

Субъекты граж-

данского права 

 

Содержание учебного материала 10 

6 

 

 

 

 

 

 

4 

 

ОК-1 

ПК-4.1 

ЛР-2 

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

провероч-

ная работа, 

тест 

 

1 Юридические лица, как участники 

предпринимательского правоот-

ношения. Понятие. Виды. Порядок 

создания. Реорганизация. Ликви-

дация. Банкротство. 

2

. 

Физические лица, как участники 

предпринимательского правоот-

ношения. Индивидуальные пред-

приниматели 

Практические занятия 8 

-Заполнение сравнительной таблицы: 

«Субъекты гражданского права» 

-Организационно - правовые формы 

юридических лиц, работа с ГК РФ 

-Защита реферата по выбранной теме 

2 

 

4 

 

2 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 
8 

Написание реферата, создание элек-

тронной презентации по выбранной 

теме: 

Акционерное общество как один из 

видов коммерческих организаций; 

Регистрация и лицензирование субъ-

ектов хозяйственной деятельности; 

Банкротство юридических лиц; 

Гражданско-правовой договор как 

основа хозяйственной деятельности в 

современных условиях; 

Закон о защите прав потребителя, его 

значение в современных условиях. 

 

Тема 2.2. 

Гражданско-

правовой договор 

 

Содержание учебного материала 8 

4 

 

4 

ОК-2 

ПК-4.1 

ЛР-2 Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

провероч-

ная работа, 

тест 

 

1 Понятие, виды, содержание дого-

воров.  

Порядок заключение, изменения и 

прекращения. 

Практические занятия 8 

ОК-4,10 

ПК-4.1 

ЛР-19 

Составление гражданско-правовых 

договоров. 
4 

Порядок оформления сделок с не-

движимыми объектами. 
4 

Самостоятельная работа обучающих-

ся: 

- Сделать сравнительную характери-

4 

 

2 



 

 

стику понятий «сделка» и «договор» 

- Выписать порядок изменения тру-

дового договора. 

 

2 

Раздел 3. 

Трудовое право 

                                                                                                                                                                                                   
22  

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

провероч-

ная работа, 

тест 

 

Тема 3.1. 

Субъекты трудо-

вого права 

 

Содержание учебного материала 4 

2 

 

2 

 

ОК-2 

ПК-4.1 

ЛР-4 

1 Работник и работодатель: понятие, 

основные права и обязанности. 

2 Трудовые споры: коллективные и 

индивидуальные трудовые споры. 

Забастовка. Участие профсоюзно-

го органа в разрешении спора. 

Практические занятия 

Разрешение проблемных ситуаций и 

составление документов в суд. 
4 

 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 

Составление сравнительной таблицы 

«Права и обязанности работника и 

работодателя» 

4 

Тема 3.2. 

Время труда и 

время отдыха  

Содержание учебного материала 6 

4 

 

 

2 

ОК-2 

ПК-4.1 

ЛР-4 
Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

провероч-

ная работа, 

тест 

 

1 Время труда и время отдыха: по-

нятие, виды 

2 Заработная плата. Минимальный 

размер оплаты труда.  

Практические занятия 

Составление графиков рабочего вре-

мени. 
2 

ОК-10 

ПК-4.1 

ЛР-4 
Самостоятельная работа: выписать из 

Трудового кодекса РФ государствен-

ные гарантии по оплате труда 
2 

Тема 3.3. 

Трудовой договор 

 

Содержание учебного материала 4 

2 
ОК-10 

ПК-4.1 

ЛР-4 

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

провероч-

ная работа, 

тест 

1 Понятие, порядок заключения, из-

менения и прекращения трудового 

договора. Виды. Испытательный 

срок. 

Практические занятия 

Составление и оформление докумен-

тов по приему на работу 
4 

ОК-10 

ПК-4.1 

ЛР-4 

 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 
4 

-Выписать из ТК РФ основания для 

заключения срочного трудового до-

говора 

-Составить конспект по вопросу: 

«Коллективный трудовой договор» 

2 

 

 

2 

Тема 3.4. 

Ответственность 

работника и рабо-

тодателя 

 

Содержание учебного материала 8 

4 

 

 

 

ОК-2 

ПК-4.1 

ЛР-4 

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

провероч-

ная работа, 

1 Дисциплина труда. Правила внут-

реннего трудового распорядка. 

Поощрения за труд. Дисципли-

нарные взыскания: понятие, виды, 



 

 

порядок наложения и снятия.  

 

 

4 

тест 

2

. 

Материальная ответственность 

работодателя. Материальная от-

ветственность работника: понятие 

виды. Договор о материальной от-

ветственности 

 

Практические занятия 6 

ОК-10 

ПК-4.1 

ЛР-4 

-Изучение статей Трудового кодекса 

РФ, составление конспекта «Поощ-

рения за труд. Дисциплинарные 

взыскания» 

-Составление договора о коллектив-

ной и индивидуальной материальной 

ответственности 

2 

 

 

 

4 

Самостоятельная работа: составить 

приказы о привлечении работника к 

дисциплинарной ответственности, о 

поощрении работника. 

4 

Раздел 4. 

Право социальной 

защиты 

                                                                                                                                                                                                   

12  
Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

провероч-

ная работа, 

тест 

Тема 4.1. 

Социальное 

обеспечение 

граждан 

 

Содержание учебного материала 12 

8 

 

 

4 

ОК-1 

ПК 4.1 

ЛР-2,7 

1 Социальные выплаты. Пособия, 

дотации, компенсации, пенсии. Их 

государственное регулирование 

2

. 

Пенсии, виды. Порядок назначе-

ния 

Практические занятия 

Разрешение проблемных ситуаций. 
5 

 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 
8 

-Выписать перечень документов, не-

обходимых для назначения пенсии по 

старости, пенсии по выслуге лет, 

пенсии по инвалидности, пенсии по 

потере кормильца 

-Составить конспект по теме: «Мате-

ринский (семейный) капитал» 

4 

 

 

 

 

4 

Раздел 5. 

Административное 

право 

                                                                                                                                                                                                   

14  

Опрос, 

фронталь-

ный опрос, 

провероч-

ная работа, 

тест 

Тема 5.1. 

Административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 
14 

4 

 

2 

 

4 

 

2 

 

2 

ОК-3 

ПК-4.1 

ЛР-2 

1 Понятие административной ответ-

ственности.   

Состав административного право-

нарушения. 

Виды административных взыска-

ний. 

Порядок наложения администра-

тивного взыскания. 

Смягчающие и отягчающие вину 

обстоятельства.  



 

 

Практические занятия 9  

- Сделать сравнительную характери-

стику административной и других 

видов ответственности (уголовной, 

дисциплинарной, гражданско-

правовой), выделить основные осо-

бенности в сфере общественного пи-

тания. 

- Разрешение проблемных ситуаций 

по КоАП РФ 

4 

 

 

 

 

 

 

5 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 
3 

- Подобрать примеры администра-

тивных и других правонарушений в 

сфере общественного питания из ис-

точников СМИ, оформить как задачи 

для студентов. 

 

Зачет 2  Тест 

 
2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Осваива-

емые 

элементы 

компе-

тенции 

Методы 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. 

Конституционное 

право 

 

14 

ОК-1 

ПК-4.1 

ЛР-2 

фрон-

тальный 

опрос, 

прове-

рочная 

работа 

Тема 1.1. 

Основные положе-

ния Конституции 

РФ 

Содержание учебного материала 

1 

1 Положения раздела 1 Конститу-

ции РФ. 

2. Права и свободы человека и 

гражданина. Механизмы их реа-

лизации. 

3.  Законы и другие нормативные 

акты, регулирующие отношения 

в сфере профессиональной дея-

тельности 

Практические занятия 

- Заполнить таблицу «Права и свобо-

ды человека и гражданина» с исполь-

зованием Конституции РФ 

-Составить схему: «Виды прав и сво-

бод человека» 

1 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 

- Написать значение учебной дисци-

плины для специалиста в форме эссе 

- Составить конспект по вопросу 

12 



 

 

«История создания Конституции РФ» 

Раздел 2. 

Гражданское 

право 

                                                                                                                                                                                                   

29 

ОК-1 

ПК-4.1 

ЛР-2 

фрон-

тальный 

опрос, 

тест 

Тема 2.1. 

Субъекты граж-

данского права 

 

Содержание учебного материала 

 

1 Юридические лица, как участни-

ки предпринимательского право-

отношения. Понятие. Виды. По-

рядок создания. Реорганизация. 

Ликвидация. Банкротство. 

2. Физические лица, как участники 

предпринимательского правоот-

ношения. Индивидуальные пред-

приниматели 

Практические занятия 

-Заполнение сравнительной таблицы: 

«Субъекты гражданского права» 

-Организационно - правовые формы 

юридических лиц, работа с ГК РФ 

1 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 

Написание реферата, создание элек-

тронной презентации по выбранной 

теме: 

Акционерное общество как один из 

видов коммерческих организаций 

Регистрация и лицензирование субъ-

ектов хозяйственной деятельности 

Банкротство юридических лиц 

Гражданско-правовой договор как 

основа хозяйственной деятельности в 

современных условиях 

Закон о защите прав потребителя, его 

значение в современных условиях. 

15 

Тема 2.2. 

Гражданско – 

правовой договор 

 

Содержание учебного материала 

 

ОК-2 

ПК-4.1 

ЛР-2 

опрос, 

прове-

рочная 

работа 

1 Понятие, виды, содержание до-

говоров.  

Порядок заключение, изменения 

и прекращения. 

Практические занятия 

Составление гражданско-правовых 

договоров. 

Порядок оформления сделок с не-

движимыми объектами. 

1 

Самостоятельная работа обучающих-

ся: 

 - Сделать сравнительную характери-

стику понятий «сделка» и «договор» 

- Выписать порядок изменения тру-

13 



 

 

дового договора. 

Раздел 3. 

Трудовое право 

                                                                                                                                                                                                   
51 

ОК-2 

ПК-4.1 

ЛР-4 

прове-

рочная 

работа 

Тема 3.1. 

Субъекты трудо-

вого права 

 

Содержание учебного материала 

1 

1 Работник и работодатель: поня-

тие, основные права и обязанно-

сти. 

2 Трудовые споры: коллективные и 

индивидуальные трудовые спо-

ры. Забастовка. Участие проф-

союзного органа в разрешении 

спора. 

Самостоятельная работа обучающих-

ся: 

Разрешение проблемных ситуаций и 

составление документов в суд. 

Составление сравнительной таблицы 

«Права и обязанности работника и 

работодателя» 

12 

Тема 3.2. 

Время труда и 

время отдыха  

Содержание учебного материала 

1 

ОК-2 

ПК-4.1 

ЛР-4 

тест 

1 Время труда и время отдыха: по-

нятие, виды. 

 Практические занятия 

Составление графиков рабочего 

времени. 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 

Разрешение проблемных ситуаций и 

составление расчетов по оплате. 

Выписать из трудового кодекса госу-

дарственные гарантии по оплате тру-

да 

12 

Тема 3.3. 

Трудовой договор 

 

Содержание учебного материала 

 

ОК-10 

ПК-4.1 

ЛР-4 

тест 

1 Понятие, порядок заключения, 

изменения и прекращения трудо-

вого договора. Виды. Испыта-

тельный срок. 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 

Составление и оформление докумен-

тов по приему на работу 

-Выписать из ТК РФ основания для 

заключения срочного трудового до-

говора 

-Составить конспект по вопросу: 

«Коллективный трудовой договор» 

10 

Тема 3.4. 

Ответственность 

работника и 

работодателя 

 

Содержание учебного материала 

1 

ОК-2 

ПК-4.1 

ЛР-4 

прове-

рочная 

работа 

1 Дисциплина труда. Правила 

внутреннего трудового распо-

рядка. Поощрения за труд. Дис-

циплинарные взыскания: поня-

тие, виды, порядок наложения и 



 

 

снятия. 

2. Материальная ответственность 

работодателя. Материальная от-

ветственность работника: поня-

тие виды. Договор о материаль-

ной ответственности 

Практические занятия 

-Изучение статей Трудового кодекса 

РФ, составление конспекта «Поощ-

рения за труд. Дисциплинарные 

взыскания» 

1 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 

Домашняя работа: составить приказы 

о привлечении работника к дисци-

плинарной ответственности, о поощ-

рении работника. 

13 

Раздел 4. 

Право социальной 

защиты 

                                                                                                                                                                                                   

15 

ОК-1 

ПК-4.1 

ЛР -2,7 

Опрос, 

тест 

Тема 4.1. 

Социальное 

обеспечение 

граждан 

 

Содержание учебного материала 

1 

1 Социальные выплаты. Пособия, 

дотации, компенсации, пенсии. 

Их государственное регулирова-

ние 

2. Пенсии, виды. Порядок назначе-

ния 

Практические занятия 

Разрешение проблемных ситуаций. 
 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 

-Выписать перечень документов, не-

обходимых для назначения пенсии по 

старости, пенсии по выслуге лет, 

пенсии по инвалидности, пенсии по 

потере кормильца 

-Составить конспект по теме: «Мате-

ринский (семейный) капитал» 

14 

Раздел 5. 

Административное 

право 

                                                                                                                                                                                                   

13 

ОК-3 

ПК-4.1 

ЛР-2 

тест 

Тема 5.1. 

Административная 

ответственность 

 

Содержание учебного материала 

 

1 Понятие административной от-

ветственности.   

Состав административного пра-

вонарушения. 

Виды административных взыс-

каний. 

Порядок наложения администра-

тивного взыскания. 

Смягчающие и отягчающие вину 

обстоятельства.  



 

 

Практические занятия 

- Сделать сравнительную характери-

стику административной и других 

видов ответственности (уголовной, 

дисциплинарной, гражданско-

правовой), выделить основные осо-

бенности в сфере общественного пи-

тания. 

-Разрешение проблемных ситуаций 

по КоАП РФ 

1 

 

Самостоятельная работа обучающих-

ся 

- Подобрать примеры администра-

тивных и других правонарушений в 

сфере общественного питания из ис-

точников СМИ, оформить как задачи 

для студентов. 

12 

Зачет 1  тест 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины используются следующие образовательные техно-

логии 

1. Технология развивающего обучения  

опирается на идею о том, что для того, чтобы ускорить развитие обучающегося, необхо-

димо повысить качество образовательного процесса. Принцип обучения на повышенном 

уровне трудности заключается не в увеличении нагрузки, а в проявлении и развитии ду-

ховного потенциала. Принцип стимуляции рефлексии – осознания и осмысления способов 

учебной деятельности. 

2. Технология проблемного обучения 

Опирается на то, что обучающийся под руководством преподавателя решал проблемы 

учебной деятельности и, тем самым, проявлял и развивал личностные и образовательные 

компетенции. Проблема учебной деятельности имеет место, если есть противоречие меж-

ду знанием и незнанием, между старыми и новыми знаниями, между повседневными и 

научными знаниями. Также необходимо использовать теорию на практике. 

 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Истории; теории 

государства и права; дисциплин права; конституционного и административного права. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

-учебно-наглядные пособия по разделам: Конституционное право, Гражданское право, 

Трудовое право, Право социальной защиты, Административное право. 

 

Технические средства обучения: 

- ноутбук с лицензионным программным обеспечением,  

- интерактивная доска. 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники:  

1. Конституция РФ, принята всенародным голосованием 12.12.1993г, - М., 2020. 

2. Арбитражный процессуальный кодекс РФ, по состоянию на 2020 г. 

3. Гражданский Кодекс РФ (часть 1,2,3), по состоянию на 2020 г. 

4. Гражданский процессуальный кодекс РФ, по состоянию на 2020 г. 

5. Кодекс РФ об административных правонарушениях, по состоянию на 2020 г. 

6. Трудовой Кодекс РФ, по состоянию на 2020 г. 

7. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» 

8. ФЗ «О занятости населения в РФ» по состоянию на 2020 г. 

9. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

студентов сред. проф. учеб. заведений. –М.: Издательский центр «Академия», 2016 г. 

 

Дополнительные источники:  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник/ Под ред. Д.О. Тузова, 

В.С. Аракчеева – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016. 

 

Интернет - ресурсы 

www. consultant.ru – «Консультант Плюс» 



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБ-

НОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

Умения:  

использовать необходимые нормативно-

правовые документы 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно-правовых ак-

тов: КРФ, ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, ФЗ «О 

занятости населения в РФ», ФЗ «О защите 

прав потребителя» 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законода-

тельством 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций 

осуществлять профессиональную дея-

тельность в соответствии с действующим 

законодательством 

Выполнение практических работ, с осу-

ществлением анализа ФЗ РФ, написание ре-

фератов. 

определять организационно-правовую 

форму организации 

Выполнение практической работы «Органи-

зационно-правовые формы юридических 

лиц» 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Подготовка рефератов и выполнение прак-

тических работ 

знать основные положения Конституции 

РФ 

Выполнение практических работ, тестиро-

вание, устный опрос 

знать права и свободы человека и гражда-

нина, механизмы их реализации 

Выполнение практических работ, участие в 

семинаре «Механизмы реализации основных 

прав и свобод в РФ» 

знать основы правового регулирования 

коммерческих отношений в сфере про-

фессиональной деятельности 

Выполнение творческого задания: написа-

ние эссе на тему «Значение правовых знаний 

в профессиональной деятельности специа-

листа-менеджера в сфере общественного пи-

тания». 

применять законодательные акты и дру-

гие нормативные документы, регулирую-

щие правоотношения в процессе профес-

сиональной деятельности 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно-правовых ак-

тов: КРФ, ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, ФЗ «О 

занятости населения в РФ»  

объяснять основные положения норма-

тивных документов, регулирующих взаи-

моотношения с потребителями в РФ 

практические работы и написание реферата 

«Значение закона в защите прав потребителя 

в современных условиях» 

определять и сравнивать организационно-

правовые формы юридических лиц 

Подготовка рефератов по разделу: Граждан-

ское право и выполнение практических ра-

бот 

знать правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций  

применять права и обязанности работни- Выполнение практических работ на решение 



 

 

ков в сфере профессиональной деятельно-

сти 

проблемных ситуаций 

знать порядок заключения трудового до-

говора и основания для его прекращения 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций, подготовка рефера-

тов по разделу Трудовое право  

знать правила оплаты труда Тестирование, выполнение практических 

работ, устный опрос 

знать роль государственного регулирова-

ния в обеспечении занятости населения 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно-правовых актов 

Конституции РФ, ТК РФ, ФЗ «О занятости 

населения в РФ» 

знать право социальной защиты граждан Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций  

знать понятие дисциплинарной и матери-

альной ответственности работника 

Выполнение практических работ на решение 

проблемных ситуаций, устный опрос  

знать виды административных правона-

рушений и административной ответствен-

ности 

Тестирование, выполнение практических 

работ 

оценивать и объяснять формы защиты 

нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров 

 

Выполнение практических работ по разре-

шению конкретных проблемных ситуаций с 

использованием нормативно – правовых ак-

тов Конституции РФ, ТК РФ, ГК РФ, КоАП 

РФ, ГПК РФ, АПК РФ 

Итоговый контроль в форме дифференцированного зачета 

 



 

 

5.ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ 

СФОРМИРОВАННОСТИ ОК 
 

Результаты (освоенные об-

щие компетенции) 

Основные показатели оцен-

ки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Определение социальной 

значимости профессиональ-

ной деятельности; 

Определение положитель-

ных и отрицательных сто-

рон профессии; 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

Участие в мероприятиях, 

способствующих професси-

ональному развитию; 

Определение перспектив 

трудоустройства 

Психологическое анкетиро-

вание,  

наблюдение, 

поисковые задания (инфор-

мационное сообщение, 

мультимедийная презента-

ция), 

решение проблемных ситу-

аций, 

дискуссии, 

индивидуальные задания 

(монологическое высказы-

вание Моя будущая специ-

альность, 

заполнение анкеты при 

устройстве на работу, веде-

ние диалога Собеседование 

при приеме на работу) 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, вы-

бирать типовые методы и 

способы выполнения про-

фессиональных задач, оце-

нивать их эффективность и 

качество. 

Определение социальной 

значимости профессиональ-

ной деятельности; 

Определение основных ви-

дов деятельности на рабо-

чем месте и необходимые 

орудия труда; 

Организация рабочего места 

Наблюдение за обучающи-

мися во время выполнения 

самостоятельных и кон-

трольных работ, 

групповой работы, 

устных выступлений; 

оценка преподавателем вы-

полнения заданий самостоя-

тельной работы (изучение, 

конспектирование, рефери-

рование); 

наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения 

практического задания; 

наблюдение, оценка препо-

давателем решения профес-

сиональных задач; 

анализ и оценка преподава-

телем рефлексии, самооцен-

ки деятельности обучаю-

щихся 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Прогнозирование результа-

тов выполнения деятельно-

сти в соответствии с зада-

чей; 

Нахождение способов и ме-

тодов выполнения задачи; 

Выстраивание плана (про-

граммы) деятельности; 

оценка преподавателем вы-

полнения заданий самостоя-

тельной работы; 

наблюдение, оценка препо-

давателем решения профес-

сиональных задач; 

наблюдение, оценка препо-

давателем выполнения 



 

 

Подбор ресурсов (инстру-

мента, информации и т.п.), 

необходимых для решения 

задачи; 

Анализ действия на соответ-

ствие эталону (нормам) 

оценки результатов дея-

тельности; 

Анализ результата выполня-

емых действий и выявление 

причины отклонений от 

норм (эталона); 

Определение пути устране-

ния выявленных отклоне-

ний; 

Оценивание результатов 

своей деятельности, их эф-

фективность и качество 

практического задания; 

оценка обоснования дея-

тельности обучающихся; 

анализ и оценка преподава-

телем рефлексии, самооцен-

ки деятельности обучаю-

щихся 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффектив-

ного выполнения професси-

ональных задач, профессио-

нального и личностного раз-

вития. 

Выделение профессиональ-

но-значимой информации (в 

рамках своей профессии); 

Умение пользоваться разно-

образной справочной лите-

ратурой, электронными ре-

сурсами; 

Умение находить в тексте 

запрашиваемую информа-

цию (определение, данные и 

т.п.); 

Сопоставление информации 

из различных источников; 

Классификация и обобще-

ние информации; 

Оценивание полноты и до-

стоверности информации 

Наблюдение и оценка уров-

ня познавательной активно-

сти обучающихся на уроке: 

Во время изучения нового 

материала, 

Во время проведения само-

стоятельной работы; 

Оценка уровня подготовки 

обучающимися сообщений, 

рефератов; 

Оценка презентаций, со-

зданных обучающимися 

ОК 10. Соблюдать действу-

ющее законодательство и 

обязательные требования 

нормативно-правовых до-

кументов, а также требова-

ния стандартов и иных нор-

мативных документов. 

Знание действующих зако-

нов и нормативно-правовых 

документов, стандартов и 

иных нормативных доку-

ментов 

Наблюдение при выполне-

нии практических заданий, 

при решении ситуационных 

задач и оценка результатов 

этой работы 

ПК 4.1. Контролировать со-

блюдение требований нор-

мативных документов и 

правильность проведения 

измерений при отпуске про-

дукции и оказании услуг. 

Соблюдение требований 

нормативной документации. 

Использование норматив-

ных и технологических до-

кументов. 

Наблюдение при выполне-

нии практических заданий, 

при решении ситуационных 

задач и оценка результатов 

этой работы  

Устный опрос, дифферен-

цированный зачет. 

 



 

 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных ре-

зультатов ре-

ализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, вы-

ражающий свою российскую идентичность в поликультурном и мно-

гоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Россий-

ским государством, демонстрирующий ответственность за развитие 

страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный  ар-

гументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа Рос-

сии, сохранять и защищать историческую правду о Российском госу-

дарстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к истори-

ческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно вы-

ражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом са-

моуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных отноше-

ний, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осо-

знающий ценность собственного труда и труда других людей. Эко-

номически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осо-

знанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий по-

зитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориен-

тированный на самообразование и профессиональную переподготов-

ку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих со-

циальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каж-

дой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззрен-

ческого выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чут-

кое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, 

предупредительный в отношении выражения прав и законных инте-

ресов других людей 

ЛР 7 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдаю-

щий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая актив-

ность), демонстрирующий стремление к физическому совершенство-

ванию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вред-

ных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алко-

ЛР 9 



 

 

 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людь-

ми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 19 

 

голя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых 

форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том 

числе в цифровой среде 



 

 

6.ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ ВИДОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Содержание обучения Характеристика основных видов учебной деятельно-

сти обучающихся (на уровне учебных действий) 

Тема 1.1. 

Основные положения Консти-

туции РФ 

Объяснение значения учебной дисциплины для специали-

ста. 

Изучение истории создания Конституции РФ 

Знание положений раздела 1 Конституции РФ. 

Название прав и свобод человека и гражданина, механиз-

мов их реализации. 

Выделение законов и других нормативных актов, регули-

рующих отношения в сфере профессиональной деятельно-

сти 

Тема 2.1. 

Субъекты гражданского права 

 

Определение физических лиц как участников предприни-

мательского правоотношения.  

Объяснение правового статуса индивидуального предпри-

нимателя. 

Объяснение правового статуса юридических лиц как 

участников предпринимательского правоотношения.  

Тема 2.2. 

Гражданско-правовой договор 

Знать понятие, виды, содержание договоров.  

Объяснение порядка заключения, изменения и прекраще-

ния договоров. 

Составление гражданско-правовых договоров. 

Умение оформления сделок с недвижимыми объектами. 

Тема 3.1. 

Субъекты трудового права 

Название понятий, основных прав и обязанностей работ-

ника и работодателя. 

Определение коллективные и индивидуальные трудовые 

споры, забастовки.  

Знание роли профсоюзного органа в разрешении спора. 

Разрешение проблемных ситуаций и составление доку-

ментов в суд. 

Тема 3.2. 

Время труда и время отдыха 

Определение понятий и видов рабочего времени и време-

ни отдыха. 

Объяснение норм права ТК РФ: Заработная плата. Мини-

мальный размер оплаты труда. Порядок выплаты заработ-

ной платы за отработанное время. Порядок выплаты от-

пускных. Оплата за выходные и нерабочие праздничные 

дни.  

Тема 3.3. 

Трудовой  договор 

Объяснение понятия, порядка заключения, изменения и 

прекращения трудового договора.  

Определение видов трудового договора.  

Умение обосновать испытательный срок при приеме на 

работу. 

Составление и оформление документов по приему на ра-

боту 

Тема 3.4. 

Ответственность работника и 

работодателя 

Умение объяснить и приводить примеры понятий: дисци-

плина труда, правила внутреннего трудового распорядка, 

поощрения за труд. Определение понятия, видов, порядка 

наложения и снятия дисциплинарного взыскания. 

Знание о нормах материальной ответственности работода-



 

 

теля и работника. 

Составление договора о коллективной и индивидуальной 

материальной ответственности. 

Составление приказов о привлечении работника к дисци-

плинарной ответственности, о поощрении работника. 

Тема 4.1. 

Социальное обеспечение 

граждан 

Умение объяснять государственное регулирование соци-

альных выплат: пособия, дотации, компенсации, пенсии, 

материнский (семейный) капитал. 

Знать перечень документов, необходимых для назначения 

пенсии по старости, пенсии по выслуге лет, пенсии по ин-

валидности, пенсии по потере кормильца. 

Тема 5.1. 

Административная ответ-

ственность 

Определение понятия административной ответственности, 

состава административного правонарушения. 

Выделение видов административных взысканий, смягча-

ющих и отягчающих вину обстоятельств. 

Объяснение порядка наложения административного взыс-

кания. 

Умение давать сравнительную характеристику админи-

стративной и других видов ответственности (уголовной, 

дисциплинарной, гражданско-правовой), выделять осо-

бенности юридической ответственности в сфере обще-

ственного питания. 

Разрешение проблемных ситуаций в сфере общественного 

питания из источников СМИ по КоАП РФ. 

 


