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ПОЛОЖЕНИЕ 

О стипендиальном обеспечении и других мерах социальной поддержки 

студентов, обучающихся по очной форме обучения в КОГПОБУ 

«Орлово-Вятский сельскохозяйственный колледж» 
1. Общие положения 
1.1 Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в российской 

Федерации, законом Кировской области от 14.10.2013 №320-30 «Об 

образовании в Кировской области». Законом Кировской области от 04.12.2012 

№ 222-30 «о социальной поддержке детей-сирот и детей оставшихся без 

попечения родителей, детей, попавших в сложную жизненную ситуацию», 

Постановлением Правительства Кировской области от 03.03.2014 3 251/147 «О 

Порядке и условиях назначения государственной академической стипендии 

(или) государственной социальной стипендии студентам областных 

государственных профессиональных образовательных организаций», 

Постановлением Правительства Кировской области от 23.08.2017 № 413-п.  
1.2 Положение определяет порядок и условия назначения государственных 

стипендий, материального поощрения (поддержки0 студентам, обучающимся 

по очной форме обучения в Кировском областном государственном 

профессиональном образовательном бюджетном учреждении «Орлово-
Вятский сельскохозяйственный колледж» (далее-колледж). 

1.3 Государственная академическая стипендия и (или) государственная 

социальная стипендия, материальное поощрение (поддержка) – это денежные 

выплаты, назначаемые студентам колледжа, обучающимся по очной форме 

обучения на счет средств бюджета Кировской области (далее-областной 

бюджет). 
1.4 Размеры стипендий определяются Советом колледжа в зависимости от размера 

стипендиального фонда, формируемого колледжем за счет ассигнований, 

ежегодно выделяемых из областного бюджета, но не могут быть меньше 



нормативов, установленных Правительством Кировской области для 

формирования стипендиального фонда за счет средств областного бюджета. 
1.5 Размеры материальных поощрений (поддержки) определяются Советом 

колледжа, в зависимости от размера: 
- Ассигнований, ежегодно выделяемых из областного бюджета. 

2. Порядок и условия назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам очного отделения колледжа 

 2.1    Государственная академическая стипендия назначается: 

  Всем студентам первого курса (первого года обучения) в период с начала 

учебного года до первой промежуточной аттестации. 

 2.1.1 Студентам, обучающимся по программе среднего профессионального 

образования подготовки специалистов среднего звена, при условии прохождения 

промежуточной аттестации на «отлично», или на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо», 

и отсутствии академической задолженности. 

 2.2 Государственная социальная стипендия назначается студентам, также студентам, 

получившим государственную социальную помощь: 

 2.2.1 являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 2.2.2 являющимися детьми-инвалидами, инвалидами 1 и П групп, инвалидами с 

детства; 

 2.2.3 подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне; 

 2.2.4 являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий; 

 2.2.5 имеющим право на получение государственной социальной помощи; 

 2.2.6 из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу 

по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, 

дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах 
исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской 

обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы 

безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения 

мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на 

воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 

старшинами и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренными 

подпунктами «б» -«г» пункта 1 подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а»-«в» пункта 3 

статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе». 

 2.3 Государственная социальная стипендия студентам, относящимся к категориям 

граждан, указанным в абзаце втором пункта 2.2 настоящего Положения, назначается с даты 



предоставления документа, подтверждающего соответствие гражданина одной из 

указанных категорий. 

 Государственная социальная стипендия, относящимся к категории граждан, 

указанным в абзаце втором пункта 2.2 настоящего Положения, назначается с даты 
предоставления документа, подтверждающего назначение государственной социальной 

помощи, на один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи. 

 2.4 Распределение стипендиального фонда производится стипендиальной 

комиссией, которая назначается приказом директора колледжа из числа представителей 

администрации колледжа, классных руководителей учебных групп и старост учебных 

групп в начале учебного года. 

 2.5 Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендии 

определяются по итогам обучения студентов за семестр, в зависимости от успехов учебной 

деятельности. 

 2.6 Назначение государственной академической стипендии и (или) государственной 

социальной стипендии производится приказом директора колледжа по предоставлению 

стипендиальной комиссии. 

 2.7 Выплата государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии производится с учетом районного коэффициента, установленного к 

заработной плате работников организаций, расположенных в муниципальных районах 

(городских округах) Кировской области, решениями федеральных органов 

государственной власти, один раз в месяц. 

 2.8 Государственная социальная стипендия студентам, являющимся детьми-
сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, выплачиваются независимо от успехов в учебе. 

 2.9 Выплата государственной социальной стипендии студентам указанным в пункте 

2.2 настоящего положения, за исключением студентов, являющихся детьми-сиротами и 

детьми оставшимися без попечения родителей. Лицами из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, приостанавливается при наличии академической 

задолженности и возобновляется после её ликвидации с месяца ликвидации задолженности. 

 2.10 Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право 

претендовать на получение государственной академической стипендии на условиях, 

установленных пунктом 2.1 настоящего Положения (при наличии средств в 

стипендиальном фонде). 

 2.11 В период прохождения учебной практики (производственного обучения) и 

производственной практики, а также в период каникул за студентом сохраняется право на 

получение ему государственной академической стипендии и (или) государственной 

социальной стипендии. 

 2.12 Выплата государственной академической стипендии прекращается в случае: 

 2.12.1 Несоответствия результатов успеваемости студента условиям, установленным 

пунктом 2.1 

 2.12.2 Отчисления студента из колледжа. 

 2.12.3 предоставление студенту академического отпуска. 



 2.13 Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 

 2.13.1 Прекращения действия основания, по которому была назначена 

государственная социальная стипендия. 

 2.13.2 Отчисления студента из колледжа. 

 2.13.3 Предоставления студенту академического отпуска.  

В случае, указанном в подпункте 2.13.1 пункта 2.13 настоящего Положения, выплата 

государственной социальной стипендии возобновляется с месяца, в котором был 

представлен документ, подтверждающий соответствие студента одной из категорий 

граждан, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения. 

 2.14 Выплата государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в 

котором наступили обстоятельства, предусмотренные пунктами 2.1 и 2.2 настоящего 

Положения. 

 3. Порядок и условия назначения материального поощрения (поддержки) 

3.1 Назначение повышенной государственной академической стипендии за 

достижение особых успехов в учебе, научно-исследовательской, общественной, культурно-
творческой и спортивной деятельности (при наличии средств в стипендиальном фонде): 

 3.2 Обучающимся по программам среднего профессионального образования, 

имеющим по успеваемости результаты: «4» и «5», 50% - «5», 75% - «5», 100% - «5». 

Повышенные стипендии на отделениях: 

 - «Землеустройство» стипендия им. В.В. Истомина; 

 - «Право и организация социального обеспечения» стипендия  

им. К.А. Неволина; 

 - «Лучший спортсмен колледжа» им. М.М. Кормщикова; 

 - «Лучший по специальности «Организация обслуживания в общественном 

питании» по результатам конкурса профессионального мастерства. 

 - «Талантливая молодежь». 

 3.3 Ставшими победителями и (или) призерами региональных, всероссийских и 

международных предметных олимпиад, творческих конкурсов, конкурсов 

профессионального мастерства или иных аналогичных мероприятий по ходатайству 

руководителей кружков (секций, творческих объединений). 

 3.4 Получившим награды (призы, дипломы, сертификаты) за результаты научно-
исследовательских работ по ходатайству руководителей, преподавателей. 

 3.5 Принимающим активное участие в проведении общественно-значимых 

культурно-массовых и спортивных мероприятиях по ходатайству руководителей кружков 

(секций, творческих объединений). 

 3.6  Студентам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, в пределах размера 

средств, определяемых в соответствии с пунктом 1.5 настоящего Положения, может быть 

назначена единовременная материальная поддержка. 



 3.6.1 Для целей настоящего Положения. Трудной жизненной ситуацией признают 

ситуации, подтвержденные следующими документами: 

  - смерть супруга (супруги0, родителей, усыновителей, братьев, и сестер 

студента – копии свидетельства о смерти, копия свидетельства о заключении брака или 

копии документов, подтверждающих родство или усыновление; 

  - причинение вреда здоровью студента вследствие противоправных действий 

– копия медицинского заключения о степени вреда здоровью, копия соответствующего 

процессуального документа правоохранительного органа или судебного акта; 

  - утрата или повреждение личного имущества студента, его супруга 

(супруги), родителей, усыновителей, детей – копия соответствующего процессуального 

документа правоохранительного органа или судебного акта, копия свидетельства о 

заключении брака или копии документов, подтверждающих родство на усыновление. 

 3.6.2 Стипендиальная комиссия вправе корректировать размеры стипендии в 

сторону её увеличения или уменьшения при условии наличия средств, субсидии 

выделенной на предоставление меры социальной поддержки в виде стипендии 

обучающимся за счет средств областного бюджета по согласованию с Советом колледжа и 

ходатайству классных руководителей и руководителей подразделений. 

Критерии назначения и размер материальной поддержки студентов: 

Критериальные показатели Размер стипендии 
Победители профессиональных олимпиад: -региональных, 

областных, районных, на базе колледжа; 
До 2000 руб. 

Выступления на конференциях: - региональных, областных, 

районных, на базе колледжа; 
До 1500 руб. 

Победители художественной самодеятельности и спортивных 

состязаний: - региональных, областных, районных, на базе 

колледжа; 

До 1200 руб. 

Материальная поддержка за участие в мероприятиях: - 
региональных, областных, районных, на базе колледжа; 

До 400 руб. 

За стабильные результаты в течение семестра 

(пересматриваются каждый месяц) 
50% к размеру 

получаемой 

академической 

стипендии 
Именные стипендии на специальности, лучший по профессии 3000 (три тысячи) 

рублей 
Отличники учебы 2500 (две тысячи 

пятьсот) рублей 
75% - «5» 2250 (две тысячи 

двести 

пятьдесят)рублей 
50% - «5» 1500 (одна тысяча 

пятьсот) рублей 
«4» и «5» 900 (девятьсот) рублей 
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