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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ) 

 

1.1.Область применения программы учебной практики  

Программа практики является составной частью основной профессиональной обра-

зовательной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» и предназначена для использования в учебном процессе по очной форме обуче-

ния. 

 

1.2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы:  

Программа практики является частью программы профессионального модуля ПМ 02 

«Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» пред-

назначена для использования в учебном процессе по очной и заочной формам обучения. 

Общая трудоемкость учебной практики: 72 часа, 2 недели 

Обязательная часть программы включает: 72 часа. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. 

Учебная практика по профессиональному модулю 02 «Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации» реализуется после изучения обще-

профессиональных дисциплин 

 

Код дисциплин по учеб-

ному плану 
 Название дисциплины по учебному плану 

ПМ 02 

МДК 02.01; 02.02 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации 

 

1.3. Цели, задачи и планируемые результаты освоения учебной практики 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида профессиональ-

ной деятельности: Ведение бухгалтерского учета активов формирования имущества, вы-

полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, 

формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение необходимых уме-

ний по специальности. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающегося общих и професси-

ональных компетенций. 

Задачи практики: 

- формирование у обучающихся умений, навыков; 

- обеспечение целостности подготовки обучающихся к выполнению основных тру-

довых функций; 

- обеспечение связи практики с теоретическим обучением. 

В результате учебной практики по профессиональному модулю 02 «Ведение бух-

галтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств организации» обучающийся 

должен освоить общие и профессиональные компетенции. 

 

1.3.1 Перечень общих компетенций 

 



 

 

Код Наименование 

общих компетенций 

Уметь 

 

ОК 1 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель-

но к различным контекстам 

- самостоятельно выбирать и применять методов 

и способов решения профессиональных задач в 

профессиональной деятельности;  

- способность оценивать эффективность и каче-

ство выполнения профессиональных задач;  

- способность определять цели и задачи профес-

сиональной деятельности 

ОК 2 Осуществлять поиск, ана-

лиз и интерпретацию ин-

формации, необходимой 

для выполнения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

- правильно планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию и 

выделять наиболее значимое в результатах поис-

ка информации;  

- оценивать практическую значимость результата 

поиска 

ОК 3 Планировать и реализовы-

вать собственное профес-

сиональное и личностное 

развитие 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

 

ОК 4 Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаи-

модействовать с коллегами, 

руководством 

- осуществлять внешнее и внутреннее взаимодей-

ствие коллектива и команды; 

 анализировать причины, виды и способы раз-

решения конфликтов  

ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

языке Российской Федера-

ции с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять до-

кументы по профессиональной тематике на госу-

дарственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

ОК 6 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознан-

ное поведение на основе 

традиционных общечелове-

ческих ценностей 

- описывать значимость своей профессии 

ОК 7 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресур-

сосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычай-

ных ситуациях; 

- соблюдать нормы экологической безопасности; 

- способность определять направления ресурсо-

сбережения в рамках профессиональной деятель-

ности 

ОК 8 Использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления здо-

ровья в процессе професси-

ональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической подго-

товленности 

- применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики перена-

пряжения характерными для данной профессии.  

 

ОК 9 Использовать информаци-

онные технологии в про-

- использовать в образовательной и профессио-

нальной деятельности электронно-правовые си-



 

 

фессиональной деятельно-

сти 

стемы;  

применять бухгалтерские программы и осу-

ществлять представление документов в органы 

статистики через телекоммуникационные каналы. 

ОК 10 Пользоваться профессио-

нальной документацией на 

государственном и ино-

странном языках 

- работать с нормативно-правовой документацией 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфере 

- определять инвестицион-

нуюпривлекательность коммерческих проектов;  

- способность создавать бизнес-план коммерче-

ской идеи; 

- презентовать бизнес-идею 

 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

Код 
Наименование профессиональных 

компетенций 
Иметь практический опыт  

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по 

учету источников организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета. 

ведение бухгалтерского учета ис-

точников формирования активов, 

 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в со-

ставе комиссии по инвентаризации акти-

вов в местах его хранения. 

выполнения работ по инвентариза-

ции активов и финансовых обяза-

тельств организации 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации 

и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации 

данным учета. 

выполнения работ по инвентариза-

ции активов и финансовых обяза-

тельств организации 

 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках за-

чет и списание недостачи ценностей (ре-

гулировать инвентаризационные разни-

цы) по результатам инвентаризации. 

выполнения работ по инвентариза-

ции активов и финансовых обяза-

тельств организации 

 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств организации. 

выполнения работ по инвентариза-

ции активов и финансовых обяза-

тельств организации 

 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о дея-

тельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регла-

ментов. 

выполнения работ по инвентариза-

ции активов и финансовых обяза-

тельств организации 

 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять 

завершающие  

материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

выполнения работ по инвентариза-

ции активов и финансовых обяза-

тельств организации 

 

 

 

 

 



 

 

Личностные результаты: 

ЛР-6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий позна-

вательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 

маршрута, выбранной квалификации 

ЛР -16 Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной 

ЛР-19 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профес-

сиональной деятельности 

ЛР-24 Способный к развитию умений выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

 

1.4. Вид практики, этап практики  
Вид практики – учебная,  

этап практики – практика по профилю специальности. 

 

1.5. Способ организации практики 

Непрерывно.  

 

1.6. База практики, сроки проведения практики 

Учебная практика проводится на базе образовательной организации КОГПОБУ 

«ОВСХК». 

Срок проведения практики определяется календарным учебным графиком. 



 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Виды работ/ заданий 
Продолжительность 

/трудоемкость, (час) 

Осваиваемые 

компетенции 

Раздел 1 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов 

Расчет заработной платы сотрудников; 

Определение суммы удержаний из зара-

ботной платы сотрудников: 

Определение финансовых результатов 

деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

Определение финансовых результатов 

деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

Проведение учета нераспределенной 

прибыли; 

Проведение учета собственного капита-

ла; 

Проведение учета уставного капитала; 

Проведение учета резервного капитала и 

целевого финансирования; 

Проведение учета кредитов и займов; 

 

36 

4 

4 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

4 

 

4 

4 

 

4 

ОК 1-11 

ЛР 6,16,19,24 

ПК 2.1 

Раздел 2 Выполнение работ по инвен-

таризации активов и финансовых обя-

зательств организации 

Подготовка регистров аналитического 

учета по местам хранения имущества и 

передача их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора до-

кументации, необходимой для проведе-

ния инвентаризации; 

Составление инвентаризационных опи-

сей; 

Проведение физического подсчета иму-

щества; 

Составление сличительных ведомостей и 

установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета;  

Проведение выверки финансовых обяза-

тельств; 

Проведение инвентаризации дебитор-

ской и кредиторской задолженности ор-

ганизации; 

Проведение инвентаризацию расчетов; 

Определение реального состояние расче-

тов; 

Выявление задолженности, нереальной 

для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников, 

36 

 

 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

2 

 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

2 

 

4 

 

 

ОК 1-11 

ЛР 6,16,19,24 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

ПК 2.6 

ПК 2.7 



 

 

либо к списанию ее с учета; 

Проведение инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), це-

левого финансирования (счет 86), дохо-

дов будущих периодов (счет 98); 

Выполнение работ по инвентаризации 

основных средств и отражение ее ре-

зультатов в бухгалтерских проводках; 

Выполнение работ по инвентаризации 

нематериальных активов и отражение ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

Выполнение работ по инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов и отражение 

ее результаты в бухгалтерских провод-

ках; 

Формирование бухгалтерских проводок 

по отражению недостачи ценностей, вы-

явленные в ходе инвентаризации, неза-

висимо от причин их возникновения, с 

целью контроля на счете 94 «Недостачи 

и потери от порчи ценностей»; 

Формирование бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в зависимости от 

причин 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов в виде защиты практики. 



 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ПРОХОЖДЕНИЮ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

До начала учебной практики обучающийся:  
1. Знакомится с содержанием программы учебной практики.  

2. Получает задание на учебную практику. 

В период прохождения учебной практики:  
1. Своевременно выполняет задания, предусмотренные данной программой. 

2. Ежедневно заполняет дневник практики. 

3. Соблюдает действующие в организации правила внутреннего распорядка. 

4. Соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности. 

После прохождения учебной практики обучающийся предоставляет:  

- выполненные задания; 

- приложенные заполненные документы со всеми расчетами и корреспонденцией счетов. 

5. Проходит промежуточную аттестацию по итогам учебной практики на основании резуль-

татов ее прохождения.  



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы практики требует наличия учебного кабинета «Теория бухгалтер-

ского учета, бухгалтерского учет, налогообложения и аудита, финансов, денежного обраще-

ния и кредита» 

- Лаборатории «Учебной бухгалтерии»; 

Оборудование учебного кабинета: 

- Рабочее место преподавателя; 

- Рабочие места обучающихся; 

- Стационарная доска; 

- Проектор (переносной); 

- Экран для проектора (переносной); 

- Ноутбук (переносной) с установленным ПО, подключением к Интернет и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Уни-

верситета; 

- Стационарные учебно-наглядные пособия (плакаты); 

- Переносные учебно-наглядные пособия. 

Программное обеспечение: 

- Операционная система Windows 10 

- Пакет прикладных программ Office Professional Plus 2010 Rus, 

- Антивирусная программа Касперского Kaspersky Endpoint Security для биз-

неса- Расширенный Rus Edition, 

- PeaZip, Adobe Acrobat Reader DC 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального образования, соответ-

ствующего профилю модуля 03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фон-

дами» по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Обуче-

ние по модулю осуществляют преподаватели, квалификация которых соответствует требо-

ваниям ФГОС. К педагогической деятельности могут привлекаться ведущие специалисты 

профильных организаций. 

4.3. Информационное и методическое обеспечение практики 

Основные источники: 

1.Федеральный закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 

года № 402 –ФЗ. 

2.Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации, утвержденного Приказом Министерства Финансов РФ от 29.07.1998 № 34н 

(редакция от 11.04.2018 года). 

3.План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 

инструкция по его применению, утвержденная Приказом Министерства Финансов от 

31.10.2000 №94 н. 

4. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 года (последняя редакция). 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Официальный текст по состоянию часть 1 

от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ; часть 2 от 26 января 1996 года №14-ФЗ; 

6. ПБУ1/2008 Учетная политика организации № 69н от 28.04.2017 года. 

7.Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 

2/08), утвержденное приказом от 6 апреля 2015 года № 57н. 



 

 

8.Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/06), утвержденное приказом от 9 ноября 2017 го-

да № 180н. 

9.ФСБУ 5/2019 «Запасы» № 180н от 15.11.2019 года. 

10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утвержден-

ное приказом от 16 мая 2016 года № 64н. 

11.Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ № 9/99), утвержден-

ное приказом от 6 апреля 2015 года № 57н. 

12.Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ №10/99), утвержден-

ное приказом от 6 апреля 2015 года № 57н. 

13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/07), 

утвержденное приказом от 16 мая 2016 № 64н. 

14.Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008), утвержденное приказом от 6 апреля 2015 года № 57н. 

15.Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль» (ПБУ 

18/02), утвержденное приказом от 6 апреля 2015 года № 57н. 

16.Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утвер-

жденное приказом от 6 апреля 2015 года № 57н 

Основная литература: 

1. ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета, источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, Кеворкова Ж.А. 

Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества органи-

зации: учебник / Ж.А.Кеворкова, Л.А.Мельникова, Е.Н.Домбровская, Т.В.Лесина, - Москва: 

КНОРУС, 2019. 

Дополнительные источники: 
1. Богаченко В.М. Бухгалтерский учёт:учебник/В.М.Богаченко, Н.А.Кирилова.- РнД: Фе-

никс, 2011 (Гриф, СПО) 

2. Зонова А.В.Бухгалтерский учет и анализ. Комплексный подход к принятию управленче-

ских решений: практическое руководство / Зонова А.В., Адамайтис Л.А., Бачуринская И.Н.- 

М.: Эксмо, 2009.(Доп) 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, еди-

ное окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского

 страхования http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

9. Информационный портал www.klerk.ru 

10. Информационный портал www.pravcons.ru 

11. Информационный портал www.buhsoft.ru 

Журналы: 

«Главный бухгалтер» 

«Налоговый курьер» 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.klerk.ru/
http://www.pravcons.ru/
http://www.buhsoft.ru/


 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения практики осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты (освоенные про-

фессиональные компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 2.1 Формировать бухгал-

терские проводки по учету 

источников организации на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 

правильность и точность расче-

та заработной платы сотрудни-

ков, суммы удержаний из зара-

ботной платы сотрудников: 

правильность определения фи-

нансовых результатов деятель-

ности организации по основ-

ным видам деятельности, по 

прочим видам деятельности; 

правильность проведения учета 

нераспределенной прибыли, 

собственного капитала, устав-

ного капитала, резервного ка-

питала и целевого финансиро-

вания, кредитов и займов; 

правильность составления кор-

респонденции счетов по учету 

источников формирования ак-

тивов организации; 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ПК 2.2 

Выполнять поручения руко-

водства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в ме-

стах его хранения. 

умение определять цели и пе-

риодичность проведения инвен-

таризации, руководствоваться 

нормативными документами, 

регулирующими порядок про-

ведения инвентаризации акти-

вов; пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов 

организации; 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ПК 2.3. Проводить подготовку 

к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных инвента-

ризации данным учета. 

 

умение правильно готовить ре-

гистры аналитического учета по 

местам хранения имущества и 

передавать их лицам, ответ-

ственным за подготовительный 

этап, для подбора документа-

ции, необходимой для проведе-

ния инвентаризации; 

 

ПК 2.4. Отражать в бухгал-

терских проводках зачет и 

списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвента-

ризационные разницы) по ре-

умение правильно составлять 

инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет 

имущества, оставлять сличи-

тельные ведомости и устанав-

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 



 

 

зультатам инвентаризации. 

 

ливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

ПК 2.5. Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 

умение проводить выверку фи-

нансовых обязательств, участ-

вовать в инвентаризации деби-

торской и кредиторской задол-

женности организации, прово-

дить инвентаризацию расчетов, 

определять реальное состояние 

расчетов; 

умение выявлять задолжен-

ность, нереальную для взыска-

ния, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с 

должников, либо к списанию ее 

с учета; 

умение проводить инвентариза-

цию недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), до-

ходов будущих периодов (счет 

98 

 

ПК 2,6 Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов. 

Умение получать информацию 

о деятельности объектов внут-

реннего контроля и их соответ-

ствию требованиям правовой и 

нормативной базы и внутрен-

них регламентов. Умение вы-

полнять работу по инвентари-

зации основных средств и от-

ражать ее результаты в бухгал-

терских проводках; 

выполнять работу по инвента-

ризации нематериальных акти-

вов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвента-

ризации и переоценке матери-

ально-производственных запа-

сов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ПК 2.7 Выполнять контроль-

ные процедуры и их докумен-

тирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы 

по результатам внутреннего 

контроля. 

Умение выполнять контроль-

ные процедуры и их докумен-

тирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы 

по результатам внутреннего 

контроля. формировать бухгал-

терские проводки по отраже-

нию недостачи ценностей, вы-

явленные в ходе инвентариза-

ции, независимо от причин их 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 



 

 

возникновения с целью кон-

троля на счете 94 «Недостачи и 

потери от порчи ценностей»; 

формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач 

в зависимости от причин их 

возникновения; 

составлять акт по результатам 

инвентаризации 

 

 

Результаты обучения 

общих компетенции 

Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

ОК 1.Выбирать способы ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности примени-

тельно к различным контек-

стам 

Выбор и применение способов 

решения профессиональных 

задач 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности 

Нахождение, использование, 

анализ интерпретация инфор-

мации, используя различные 

источники, включая электрон-

ные для эффективного выпол-

нения профессиональных задач, 

профессионального и личност-

ного развития; демонстрация 

навыков отслеживания измене-

нии в нормативной и законода-

тельной базах 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ОК 3. Планировать и реализо-

вывать собственное профес-

сиональное и личностное раз-

витие 

Демонстрация интереса к инно-

вациям в области профессио-

нальной деятельности; выстра-

ивание траектории профессио-

нального развития самообразо-

вания; 

осознанное планирование по-

вышения квалификации 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаимо-

действовать с коллегами, ру-

ководством 

Взаимодействие с обучающи-

мися, преподавателями, со-

трудниками образовательной 

организации в результатов ходе 

обучения, а также с руковод-

ством и сотрудниками эконо-

мического субъекта во время 

прохождения практики. 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с уче-

том особенностей социально-

го и культурного контекста 

Демонстрация навыков грамот-

но излагать свои мысли и 

оформлять документацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации, принимая во 

внимание особенности соци-

ального и культурного контек-

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 



 

 

ста 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традици-

онных общечеловеческих 

ценностей; 

-умение описывать значимость 

своей профессии; 

-знание сущности гражданско - 

патриотической позиции, об-

щечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии;  

-способность распределять 

функции и ответственность 

между участниками команды; 

-самостоятельно анализировать 

и корректировать результаты 

собственной и командной дея-

тельности 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ОК 7. Содействовать сохране-

нию окружающей среды, ре-

сурсосбережению, эффектив-

но действовать в чрезвычай-

ных ситуациях; 

-умение соблюдать нормы эко-

логической безопасности;  

-Экспертная оценка при защите 

отчета по практике способность 

определять направления ресур-

сосбережения в рамках профес-

сиональной деятельности; 

-знание правил экологической 

безопасности при ведении про-

фессиональной деятельности;  

-знание методов обеспечения 

ресурсосбережения при вы-

полнении профессиональных 

задач. 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для со-

хранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессио-

нальной деятельности и под-

держания необходимого 

уровня физической подготов-

ленности 

-умение применять рациональ-

ные приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности;  

-умения пользоваться сред-

ствами профилактики перена-

пряжения характерными для 

данной профессии;  

-демонстрация знаний основ 

здорового образа жизни;  

-знание средств профилактики 

перенапряжения 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ОК 9. Использовать информа-

ционные технологии в про-

фессиональной деятельности 

Демонстрация навыков исполь-

зования информационных тех-

нологий в профессиональной 

деятельности; 

анализ и оценка информации на 

основе применения профессио-

нальных технологий, использо-

вание информационно - теле-

коммуникационной сети «Ин-

тернет» для реализации про-

фессиональной деятельности 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 



 

 

ОК 10.Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках 

 

-способность работать с норма-

тивно-правовой документацией;   

-демонстрация знаний по рабо-

те с текстами профессиональ-

ной направленности на госу-

дарственных и иностранных 

языках 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать предпринима-

тельскую деятельность в про-

фессиональной сфере 

 

-знание технико – экономиче-

ских показателей работы про-

изводственного подразделения;   

-демонстрация знаний финан-

совых инструментов; 

-умение определять инвестици-

онную привлекательность ком-

мерческих проектов;  

-способность создавать бизнес-

план коммерческой идеи; 

-умение презентовать бизнес-

идею 

Экспертная оценка 

при защите отчета по 

практике 

 


