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Насгоящrrе Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) являются
Jоlйлъным нормативным актом Iv{УIilflS,IГIАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО
ДОIIIКОJЪНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА Ns 15

i:anee Учреждение), регламентирующим, в соответствии с Труловым кодексом Российской
(Dе.аерачrтrт и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работников,
ОСнОвные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
ВРешя сrгдьIха] применяемые к работникаI\d меры поощрения и взыскания) а также иные
вопрсы реryлирования трудовьгх отношений в Учреждении,

Наgгоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодатеjul и
работников, отв9тственность за их соблюдение и исполнение (ст. 2|,22 ТК РФ).

1. Обuцuе полоJIсения

L 1. В фответствии с Конститучией Российской Фелераuии каждый имеет право на труд,
хоюрьЙ свободно выбираег или на который свободно соглашается, право распорffкаться
СВОllми способностям}r к труду, выбирать професоию и род занятиЙ, а такя(е право на
защlrry от безработицы.
1,2. Труловые отношения работников гIреждения реryлируются Трудоuur, кодексом
Российской Федерациrr,
1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда,
СВОевРеменно и точно исполrшть распоряжения адм}Iнистрации, повышать
ПРОфессионatJIизм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого
ТРУДа, УлУчшатЬ качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать
требованrая по охране труда, технике безопасности и производственной санrrтарии, бережно
относIrться к имуществу Учреждения (ст. 21 ТК РФ).
1.4. Щелью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, р&ционi}льное
нСпоJIьЗование рабочего времени, повышенlrе эффективности и производIlтельности труда,
Высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников
Учрежденлrя.
1.5. Под дисциплиной трула понимается обязательное для всех работников подчин9ние
прaшl{лам поведениrц определенным в gоответствии с Труловым кодексом РФ, иными
ЗакОнами, коллективным договором, трудовым договором, локtUIьными нормативными
af,,Taм}r Учреждения.
1.б. Администрация Учреждения обязана в соответствии с Труловым кодексом РФ,
ЗаКОНами, инымtI нормативнымt{ правовыми актами, коллективным договором,
СоглашениrIми, локtLпьными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,
Т}Цовым договором создавать условlIя, необходrrмые для соблюдения работниками
JIlсциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обжанности,
пООщрять. К нарушитеJIям трудовоЙ дисциплины примепrIть меры дисциплинарного
Rзыскания.
1.7, Насгоящие Правила утверждаются прикaвом заведующего Учреждением с учетOм
}ftIeн}lrl представительного органа работников (ст. 190 ТК РФ).
1.8. При приеме на рабоry работодатель обязан ознакомить работника с настоящими
правrUIами под подпись.

.9. Текgг Правил р,Lзмещается в Учреждении в доступном месте.

2. Поряdок прuе*rа на рабоmу, перевоlсt u увольненuя рабопtнuков

.1. Решение о приеме на рабоry принимает руководитель (завед)rющий) Учреждения с
ЧетОм tlмеющихся вакансий. На работу принимаются кандидаты, отвечающие
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:.]енны}{ в должностных инструкциях квалификационным требованиям. Работники,..пr право на труд путем заключен}lя трудового договора (ст.57 ТК РФ),,.]oBoI"1 договор заключается в письменной формlе, составляется в двух экземплярах,
.1 l1З КОТОРЫХ подписывается сторонами. Один экземпляр трудового до говора

работнику, , другой хранится в Учреждении Получение работниксм экземпляраою договора подтверх(дается подписью работника на экземпJIяре трудового
- -^]. хранящемся в Учреrкдении. Содерrкание трудового договора дол}кно. . a-тствовать действующему законодательству РФ. Прlr заключении трудового договора]:Ы \IOryT устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работниказнен}Iю с действующим законодательством РФ

з,3, Прrr закJIючениtr трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
р}товодителю Учре}кдения следующие документы :

- паспорт или иной документ, удостсверяющий личность;
- I?уловlПg книжкУ иlили сведения о трудсвой деятельности, за исключением сл)rчаев,хогда ТрУдовой договор заключается впервые rrлrr работ""* .rо"ryпает на рабоry на
!L]овIбгх совместительства, В сrýrчае если новый сотрулник ранее отказzlJIся 0т ведениrIбрrажной труловой книжки 

" пред"""ил только сведения о работе по форме стд-р иlилистд-пФР, работодатель вправе 3апросить у сотрудника бум.Dкную трудовую книжку,тгобы получить эту информацию о его стаrке,- докуlиент, подтверждающrrй рег}rстрацию в системе индивидуального(персоrпrфицированного) учета, в том .r"сле 
" борra электронного документа (в сл}чае,еслIl на лицо, поступающее на рабоry впервые, не был открыт индивидуaIJIьный лицевойсчgт, работодателем представJuIются в соответствующий территориальный органПенсlrонного фонда РФ сведения, необходимые л* р.."Ъrрuu"" у*il;;;." лица в системеItrцив иду€Lльно го (персониф ицированного) yreTa;

- документы воинского rIета - военнообязанные и лицц подлежащие призыву на всеннуюслужбу;
- докуме}IТ об образовании, квалификациrr или нrUIичии специальньж знаний всоответстВии с требованиямИ ЕдиногО тарифно-Квалификачионного справочника, припоступлении на рабоry, требующую специальных знаний или специальной подготовки,
- справку о наличии (отсугствrrи) судимости rт (или) факта уголовного преследования, лrtбоо прекращении уголовного преследования по реабилrrтирующим основаниям (ст. 65 ТКрФ), выданную в порядке rпо форме, которые устанавливаются ФедерЫьн;;р;;";;
пспоJIнительноЙ власти, осуществЛяющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и пормативно - правовому реryлироваЕию в сфере u"y.pa*r"",
fg1.
?,4, При закJIючении трудового договора впервые сотрудникам, у которых это булет первое
}{естО работы, заведуюЩий новуЮ бумажную трудовую книжку заводить не булет. Вся
шнформация о трудовой деятельности сотрудника в ПФР булет передаваться только в
э-,Iекгронном виде.
],5, За сотрудником, которыri воспользов€lJIся своим правом на дrLльЕейшее ведениебlнажноЙ тРудовоЙ книжки, это право сохраняется при последующем трудоустройстве к
trp}TIrM работодателям.
],6, Трудовой договор вступает в силу оо дня его подписания работником и заведующим\чреждением, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными
ýРаВОВЫМИ аКТаМИ РОССИЙСКОй ФеДеРациlт или трудовым договором, пйбо со дня
фактrтческого допущения работника к рuбоra,2"7, Работник обязан приступить к исполнению трудовьгх обязанностей со Дня,оЧ'д,пе"ного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговореЕ день начала
работы, то работник должен прIIступит" * рuбоra на следуюЩий день после вступления.fоювора в силу.



- ! ,hrlеrr на работу оформляется пр}rказом заведующего Учреждением (ст б8 ТК РФ) на
' 
: ]'3 aHIIIl заключенного трудоВого договора. Содерхсание приказа должно соответствовать--..-lз;iя}I заключенного трудового договора. ПрЙказ заведующего о приеме на работу. ' .;з_:яется работнrтку под роспись.

*: ,1]невныr1 срок сделать запr{сь в труловой книжке работника, В сJý/чае, если работа в:::,r::енllя является для работника ocнoBHoli и работник r,a.raрa*Ьл на электронrrую--_ .: ]э\,}о кни}кку.
- ' ЗаведУющий Учреэкдения преДсТаВляеТ в Пенсионныir фоrrд Россиrr Данные о-];1e\Ie) работника по форме сзв_тД не позднее рабочего дня, следующим за днем: -]ч]lя приказа.

- 
. _ прlr прIrеме на работу вновь поступившего работника заведующrrлi учре}кдением:j:н ознакомить 

работника с условиями работьт, его дошкностной инструкцией,
-: , ,,яцIlми Правrrлами, условIUIми оплаты труда, разъяснить его права и обязанности,: _,:Н'ТРУктировать его по правилам техники безопасностlI, санитарии, противопохсарной
- ] _'_эСностII.

- ' - Трудовь'е кнИ}кки храняТсЯ В ДошкоЛЬном образоВаТеЛЬноМ r{реЖДении. Бланки_ ' _ 
'- Вых книЖек и ВклаДышей к HITM ХранЯТсЯ как ДокУМенты строгой отчетнOсти.: _' Тру-ловая книжка заведующего учреждением хранится в органах управлен}rя]: : ]-_,BaHl{eM, если заведующий не перешел на электронную трудовую KHI,"{Ky.

- . 
- \:rtliнистрация учреждения не вправе требоваiь от рабоЙи*u 

"оrпоrrrения работ, не:,-!rВ-lеннЫх трудовЫм договоРом, ИзмеНения условий трудового договора могут быть: ,, е;твлены только в соответствии с действующим законодательством,
- : На каiкдого работника Учреждения ведется лI{чное дело.зеведующий Щоу вправе предложить работнику заполн}{ть листок по учету кадров,-. . J;iографlrю лля приобщен"" * nrn.roмy лелу.
- - 'lltчное лело работнlrка Хранится В Учреr(ДенИlI' В тоМ Числе и после Увольнения 75- e,-,lI1 он1{ закончены делопроIrзводством ло 1 января 2003 года, или в течении 50 ле1: _ -,l ]HIi закончены делопроIrзводством после 1 января 2003 года.
_ _ 9 пр[rеМе работника В УЧрежДение ДелаеТся ЗаПисЬ В книГе УЧеТа л}lЧного состаВа.- i Перевод на другую постоянную работу u учрa",о.нии по t{нициативе работодателя, то:_-: ,1з\lенение трУДовыХ функций Ilлll и3меНенlrе существенных условий трудового:]эа, Допускается только с письменного согласия работника._ - В слУчае прОиЗВоДственной необходrrмо.rrr, ,uJЬУющий УчреяrДения иМееТ праВо: _ :],]l,]]{Ть работника на срок до одного месяца на не обусrrо*";у;й;овым договором,,, в тоМ х<е образОвательноМ учрея{дении. Продолжительность перевода на другую-' , -', ,]JIя замещения отсутствУЮЩего работника не может превышать одного месяца в, ::,l€ календарного года (с 1 января по Зl декабря).Прr этом работник не может быть:,;:;le' на работу, противопОказаннуЮ ему по состоян}lю здOровья.
_ - С пltсьменноГо согЛасия работнtlк Моя{ет быть перевеДен на работУ, требУюrцуто более,, . ,: квалификацr.rи.
_ - Прrr изменениях В УчрежДенlти работы УЧрехrДенrrя (измененIlе реЖима работы'::,-СТВа групп, введение новых форм воспитания lr т.п.), допускается, продолясая рабоry'': -;'е ДОЛЛСНОСТИ, ПО СПеЦИаЛЬНОСТИ, КВаЛИфИКаЦ"r, Пa*aarar"" aу*Ёaruaпrоr* условrrй-:: :аботника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление_ , ],:ена неполного рабочего BpeMeHiI, совмещение професоиli, изменение наименованI{rI- . - lcTeri Ir другие.

Работнlrк об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не_:;е. ЧеМ 3а ДВа МеСЯЦа ДО ИХ ВВеДеНИЯ.
_ -- Перевод на ДрУГУю работУ В преДелах оДного УЧреЖДения оформляется прикаЗом::_":ЭЩ€го учреждением, на основании которого делается запись в трудово1-I кнtlжке' --;1ка (за исклюЧениеМ слr{аеВ временного перевода). Сведенllя о переводе работнlтка



- - -,;_]\ 
г\'Ю постоянную работу представляются заведующим Учреrкденriя в

-_._-.,,.-lрIl&пьные органы ПФР не позднее l5*го чlrсла месяца, следующего за месяцем, в
, _::,\1 проI{зошло кадровое событrtе. Есллr 15 число месяца приходлlтся на выходноri илrr

: .,,-,чttЙ праздничныЙ день, днем окончания срока считается блrокаЙшrtЙ следующий за
l ::,-,]очllli день.

_ -] Пр.екращение трудового договора мо}кет }IMeTb место тOлько по основаниям,
. : _-, J),iОТРеННЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

- -- Трli,ловой договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время,
_ -: Работник имеет право расторгнугь трудовой договор, предупред}iв об этом

::-,. j-щого учре}кдения в письменной форме не позднее, чем за две недел}l, если иной
- .: :е чстановлен Труловым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение

:::_:нОгО СРОка начIlнается на следующий день после получения руководителем
: :..:нlIя работника об увольнении.

- -. По соглашению ме}кду работником и руководителем учрехсдения трудовой договор
-, :т быть расторгн}"г и до I{стеченrш срока предупре}rrдения об увольненrrlr.

- -- В случаях, когда заявление работника об увольненил{ по его tlнициативе (по
.':.венному яtеланию) обусловлено невозмо}кность}о продолжения им работы

- 
] ,: ].leнl{e в образовательное учреждение, призыв на военную службу lr другие случаи), а

-,:i В СЛУчаях УСТановленнОго нарушения админl{страцией учреяrденюI трудового
, :---]аТеЛЬСТВа И ИНЬtХ НОРМаТ}rВНЫХ ПРаВОВЬtХ аКТОВ, СОДеР}КаЩ}Н НОРМЫ ТРУДОВОгО
.::;. .]ок&льных нормативных актов, условиli коллективнOго договора, соглашенlш 1{ли

. -]tsого договора, заведуюlцrтй учреждением обязан расторгнуть трудовой договор в
- ., \ казанный в заявленLIrr работника.
_ - l .]о liстечен}Iя срока предупреяtдения об увольнении работнl{к имеет право в любое
: -"_Z отозвать свое заявление. Увольнение в этом сл}.чае не производится, если на его
:, ,] н€ прl{глашен в письменноr,1 форме другоЙ работник, которому в соответствии с
' :-rtsым кОдексом РФ и инымII федеральнымlI законами не мо}кет быть отказано в

-, . _ ::,ченl{е трудового договора.
- - - Расторжение трудового договора по }lницriативе работодателя учрежден}Iя

.,:]ВОДИТСЯ С УЧеТОМ МОТL{ВИРОВаННОГО мнения пРедСтавительного органа )л-Iреждения за
_ , ..:]ЧеНllеМ СЛrlаеВ, IIРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.

- ] Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего учреждением"
- ] С приказом заведующего учреждением о прекращении трудового догсвора работник

- :,-'н бьrгь ознакомлен под роспись. Псl требованrrю работника заведующиr1 обязан
': -.:.ь ему надле}кащим образом заверенную копию указанного приказа. В сrц..rае, когда

],1з о прекращениtl трудового договора невозмох{но довести до сведения работника }iлIl
,'. - ч}IK отказывается ознакомиться с HliM под роспись, на прi{казе производLrтся

. ,:-тствующая запись.
_ ] - В день увольненI{я, заведующrrri учрепцением производит с увольняеIчIы]\1

. '. - HlIKoM полный денеrкный расчет и выда9т ему надлежаще оформленную трудов\,ю
:,-{\i. €Сли она велась в бумаrкном виде; сведенI{я о работе по форме СТД*Р ЗапlIсь о

:1 ;]Не УВОЛЬНеНИЯ в тРудОв)rЮ книжку вносится в соответствIlи с форrr1,:ll1ровка\1l1
. -lз\,ющего трудового законодательства и со ссылко1"I на статью l{ пункт Закона .fHelr
: -,.rнения считаетоя последнrrЙ день работы. ЗаведующиЙ УчреяценIUI преf,стевJяет в

- - : -,1снныЙ фонд России данные об <<увольнении)) работника по форме СЗВ-ТД не пr]зlнi;
'_..aго дня, следующим за днем издания приказа,

- ] . Прlt получении трудовой кния(ки в связи с увольненttем работн}lк распIlсыБзетaя .
,-:Й КаРтОчке фОрмы Т-2 и в кн}Iге учета движен}lя трудовых кнlI;fiек lt BK_le]b:i_-;l .,:

_ ].: В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать Tpyf,oB\Fo KH!i;i:_{\
. _:HtlKy невоЗмохfiо в связи с его отсутствl{ем лltбо отказо]\1 от ее по.-l\-ченIiя.
:,,ЗОДИТОЛЬ ОбРаЗовательного учреждения направляет работнIlк5, \,BeJo}{_-ieHIle о



,'



работникq расторгается с вьrходом этог0 работнrrка на работу. Прекращение срочного
трудового договора оформляется прIrказoI\d руковсдителя Учреждением.
2,38. Запрещается необоснованный отказ в закJIюченt{и трудового договора.
2.39, Запрещается откiLзывать в заключени!{ трудового договора я(енщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличлrем детей.
2.40 ПодбOр и расстановка кадров относится к компетенции руководителя Учреждением.

3, OcшoBttble прав{t u обязаttlttлспlu рабопlлtuков Учрелкdенuя



эффектrrвно
экономно и
ценности;

использоватЬ 5r.rебное оборудование, компьютеры, орг:гехнику,
рационально расходовать энергоресурсы, беречь материыьные

грамотно и своевременно вести необходимую документацию;
соблюдать требования по охране труда rr обеспечению безопасности труда, в томчисле правильно применять средства индивидуiLльной и коллективпой uuщ"r"r,проходить обучение безопасным приемам и методам выполнениrI работ по охранетрудц оказанию первой помощи при несчастных слr{iшх на производстве,
инструктаж пО охране труда, стa)кировКу на рабОчем месте, проверку знанийтребований охраны труда;
проходить обязательные медициЕские осмотры в предусмотренных
законодательством РФ сrry.чаях;
систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы иметоды работы, совершенствов&ть профессионttльные *ruuorn";
информировать администрацию учреждения, либо непосредственного
руководителя, либо иньгх должностньtх лиц о причинах невьжода 

"u ръбоry и иныхобстоятельств€ж, препятствующих надле}кащему выполнению работником своихтрудовых обязанностей;
проходить периодические медицинские
действующим законодательством;

осмотры в порядке, установленном

представлять администрацр{и учре}кдения информацию об изменении фамилиrт,семейного положени1 места }кительства, смены паспорта, иного документа,

I



УДОСтоверяюIцего личность, угере страхового свидетельства обязательного
пенсионного страхов ания.

4. OcHoBttbte права u обязсtttttоспltt завеdуоtцеzо учреuсdенuаu

,,



22 чнсла 3а первую половину текущего месяца и 7 числаза отработанный месяц вМеСТе ВЫПОЛНеНИЯ ИМ РабОТЫ ЛИбО ПО ЗаЯВЛению рабоr"икЪ 
""r.rrru""uurb elutyзаработную плату путем rтеречисленIlя на указанный рiбо"r,"пом счет в банке,контролировать знание и соблюдение рабоr""пur" требованиt ,r"фукций по

;Ж;:ii|r|О""О"И, 
ПРоизвод"".""ой санитарии и гиг}Iене, правил пожарной

контролtIРоватЬ выполненИе основнОй образоВательной програмNIы, реаJIизациюпедагогических экспериментов;
со3давать в колле}ffиве Здоровый морально-психологtIческий климат иблагоприягные условиrI цула;
своевременно выпоЛнять предПисанияфеДерало"ого органа исполнительной власти,уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовьгх актов,содержащих нормы трудового права, Других федерал"ных органов исполнительнойвласти, осуществляющих фУr*ц"" по контролю и надзоРу в устаЕовленной сфередеятельноgти' уплачивать штрафы' ,rurrorna"""ra за нарушение Т?Удового

ffi;:ЁНТrJ: 
И ИНЬIХ НОРМативных правовьж актов, содержащих нормы

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,установленном федераль"ыми законами;
приниматЬ необходиМые_мерЫ лля профилактики травматизмц профессионatльньIхи Других заболеваний работников дошкольного учреждениrI и детей;
решатЬ в пределаХ предостаВленныХ прав вопросы приема на рабоry, увольнениrI ипоощрен}UI отличившихся работников, а также наJIожени'I дисциплинарньжвзьтсканий на нарушителей трудовоr1 и .rро"."одЫенной дисциплины;исполн,Iть рlные обязанности, предУсмотренные тРудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами итрудовымII договорами;
предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы вУчреждении по его письменному заявлению:, на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

' в форме элеюронного документа, подписанного усиленнойквалифицlrрованной электронноri под.rrсою;
сведеншI о трудовОй деятельНостц за период работы в учреждении заведующийобязаН предостаВJUIть теМ сотруднg5ам, которые отказались от бумажной труловойКНИЖки гrО форме СТД-Р, сr. 66,1 ТК. При у;;;;;;"и сотрудника данную справку

;пr,**ий 
вьlдаеТ в денЬ увольненIбI, в иньЖ случ,шх - в течении трех рабочих

ý. Реuсuлt рабоmьt

5,1, Рабочее BpeM,I работникОв 
'IрежденIUI 

определяется Труловым кодексом, настоящимиПравиламИ вн}цреннегО трудовогО распорядк4 а 
_ 
также расписанием занятий,дол}кностЕыми о бязанностями, трудовым до гов ором, гр афико м сменно сти.5.2. В Учреждении уgтанавливается 5-дневная ;"б;; недеJUI с 7.00 - 17.00 с двумяВЬЖОДНЫМИ ДН'IМИ - СУббОТа И ВОСКРеСеНЬе. Ёабочaa upar, работников определяетсяграфиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностямцпредусмотрепными их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним.Продолжительнооть рабочего д*r" l.*.n b0 для .o"pyorr"nou, работающих на однуставку устанавливается следующ}Iм образом :

t)



ДjUI ВОСПИТателеЙ учреждения устанавливается сокращенная продолжительность
РабОчегО времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработноri платы (ст. ЗЗ3
ТК РФ), работа осуществляется в соответствии с графиком сменности;
дJuI воспитателей, работающих на коррекционной группе (не менее 10 чел.) * 25
ЧаСОВ В неДелю - работа осуществJuIется в соответствии с графиком сменности;
для музыкального руководителя- 24часа в неделю на l ставку;
дJI,I старшего воспитателя; педагога * психолога - 36 часов в неделю;
ДЛЯ УЧителеЙ - логопедов установлена продолжительность рабочего времени - 20
часов в нФделю.

д]ш инструкгора по физической культуре * 30 часов в неделю;
ДJUI ЖеНЩИн, РабОтающик в сельскоЙ местности * 3б часов в неделю, если меньшiи
ПРОДОЛЖИТеЛЬнОСтЬ рабочеЙ недели не предусмотрена иными законодательными
аКТаМИ (ПОСтановление ВС РСФСР от 01.11.1990 N 298/3-1 "О'неотложFIых мерах
ПО УлУЧшению положения х(енщин, семьи, охраны материнства и детства на селе").
ДhI" СтОРожей режим работы определяется графиком сменности, который

составляется с учетом мнения представителя работников и доводится до сведения за месяц
ДО ВВеДеНИrI егО в деriствие. Щля данноЙ категории работников установлен суммированный
УЧеТ РабОчего времени, учетныЙ период - месяц.,Возмоясность отдыха и приема пищи
предоставляется в специально отведенном помещени}I.

ВСе остальные сотрудники, согласно штатного расписания -40 часов в неделю. Для
IIнвIIJIидов I и II групп устанавливается сокращепная продолжительность рабочего времени
Не бОлее 35 часов в неделю с сохirанением полной оплаты труда (сr.2З, Федеральный закон
ат 24.1 1. 1995 N 181-ФЗ).
5.4. График работы угверждается заведующим r{реждением с учетом мнения
профсоюзного комитета и предусматривает время начаJIа и окончания работы, перерыв для
ОТДЬIХа И пиТаНия. Объявляется работнику под роспись и размещается на информационном
стенде,
5.5. ПедагОгическим работнrrкам запрещается оставлять рабоry до прIо(ода смеrrrlющего
РабОТника. В случае неявкtl сменr{ющего работник заявляет об этом заведующему
УЧРеЖДеНИеМ, КОТОРыЙ обязан немедленно принять м9ры к замене сменцика другим
работником.
5,6. В кОнце д}uI воспитатели обязаны прсследить за уходом детей домой в сопровождении
родителей (законньгх представителей).
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрощена. Привлечение работников
К РабОте В вьжодные и праздничные дни допускается с их письменного согласия в
следующих случаlIх:

ДJI;I предотвря тцения про изводств енпой авар ии, катастр офы, стихийного бедств rrя ;

ДJUI предотвраIцения несчастных сл).чаев, уничтожения или порчи имущества;
Для выполнениrI заранее непредвиденных работ, от срочного выполнениrt которьж
зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения (ст. 1l3 ТК РФ).

5.8. РабОта в вьtходные дни компенсируется предоставлением другого дня отдьгха или, по
соглашению сторон, в денежном р€Lзмере, но не менее чеIчI в двойном.
5.9. УЧет Рабочею времени организуется в соответствии с требованиrлми действующего
3аКОНОдательства. В слl.чае болезни работника последнrrЙ своевременно информирует
аДМинистрацию и предgrавJu{ет лист временной нетрудоспособности в первый день вьrхода
на рабоry.
5,10. ООнОВанием д.гlя освобождения от работы в рабочrrе для работн}lка дни явJuIются
ЛИСТОК ВРеМеннОЙ нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие сл)цаи,
предусмотренные законодательством Российской Федерации.



5.1t, Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с уrебной нагрузкой

м9нее, чем у"ru"оuпъrrо за .ru"rJ-luiйо.rой платы, в спучаях, установлонньtх

закоЕодательством,
5.12. Продоп*"""поt ость рабочего дня или смены, непосредствонно_I1редшествующ!тх

нерабочему ,rр*оr"чному днюl умоньшается на 
"о""- "Ъ, 

(кроме педагогического

воспитанников;

,.'пýlЁНН:J;l"Ё"lН.,х;Щ:жffiJ#"Ж.#азанЕосТиВнемостанахоЖдени'I
работопателя? то ;;;;;;;, Гrр, этОМ СТОРОНЫ МОГУТ ОПРеДеПИТЬ:РПОЛНИТеЛЪНОМ

соглашенИи к трудоВому догоВору по"пр*ный адреС, ,о.Ъоrруо"ик должен бупет работать

удаленно,
5'15'Работник'которыйработаотУДаденriо,долженвзаимодейстВоВатъсработоДател9мпо
телефонУ,Элекгронflойпочте,u"*.помоЩьюSkУре'ViЬеrиWhаtsдрр.
5.16, Работники должны находиться на связи с заведУющим на протяжении всего рабочего

д"".ВсJryчаееслисоТруДЕикнебУпетВъжоДить.насВязЬВтечениерабочегоДня'
работолателъВпраВеприВлеЧьЗаэто*о".u"ппинарнойотВетсТВенности'
5.17. В течение рабочего дня сотрудникам, котор_ые работают удаленно, запрещено

употреблягь **оiпоrrоIе напитки.'Ё .rry"u. ,,upr*"bi-ounrno'o ТРебОВаНИЯ РабОТНИК

может быь привлечеЕ к дllсциплинарной отвgтственности,

1. Враttя оmlьtха

6.1.Всемработнirка\l\Тlре,tllенияпр€ДостаВЛяетсяВреМяотДыха,ВкJIючающеевоебя:
перерыв в теченllе раоочей смены Ее менее 30 MrrHyT;

выходные лнtl (еке недельныir непрер ывныri отдых) ;

нерабочrrе пр азднrlчные дни,

отпуска. 
--_ -\ ллдлтuтlкv ПоJlЖон быть предостаВлен перерЫв длЯ

i;;3J.жi,ix**;жTж"f}.',1"Ji3",?ixii]ё",i;;;, 
в пабо11131омя 

не включаеТСЯ

(ст i 0S тк рФ). воспитателям и .ro|o*uN{ по усло_вия,i "роо,uодства 
установить перерыв

не,lьзя Поэтому воспитатеп"\{ ,rр"ооставляется uо,*ойо"ь приема пищлI в момент

прIiе}.:: ll;1щIl детьми ил1{ B anau"un"nb ОТВеДеННО* *a1"' а СТОРОЖаМ В КОМНаТе ДЛЯ ОТДЬrХа

iý;._'.-:,т::i**"**iн;j;*ъч.*J:,ЖХ;'"1}о,*uп.моя(етбытьменее42часов
(сТ - _ - ,:. ?Ф_' 

_ллfiл-тqрпqются выходные дни (еженедельЕыr-I непрерывныйl

6 -1 э,--, ,. -,] 
_:ijl^e}{ 

ПРеДОСТаВЖ#r,,?:;НЖ 
предоставляется два выХОДНЬlХ ДНЯ В

U t-:. ,. - : j];lrlЙ рабОЧеЙ l

- " -, , ",up",no, 
(ст, l11ТкРФ),

не]е.-.- - -

\

h



6,5, Нерабочие прrшдничные дниустанавливаются Правительством Российской Федерации.
при совпадении выходного и нерабочего прaвдни.rпо.о дня выходной день переносится на
следующий после праздничЕого рабочий День. Наличие в календарном месяце нерабочих
праздничНых днеЙ не являетСя ocнoвaнtlelvr ДЛя снижениrI заработной платы работникам,получающим должностной оклад (ст. 112 тк рФ).
6, б, Ежегодный основной оплачиваемый отгrуск предоставляется работникам:

продолжительностью 28 календарньrх дней - для обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала;
* продолжительностью 42 календарных днrI - для заведующего, педагогических

работников;
продолжительностью 56 календарных дней - для yIитеJUI - логопеда, воспитателей
коррекционньж групп;

ПРОДОЛЖrrТеЛЬНОСТЬЮ 30 КаЛеНДаРных дней - для инвtlJIидов I, II, III группы
(Федеральный закон ат 24.11.1995 N 181-Фз).

б.7. Право на использование отпуска за первый гол работы возникает у сотрудника поистечении шести месяцев его непрерывной работы в организации.
б,8, Очередность предоставлениrI ежегодных оплачиваемьгх отпусков устанавливаетсяадминистрацией дошкольного образовательного учреждения с r{етом мнениjI первичнойпрофсоюзной организации (ст. tiЗ тк рФ) и. уr.rо, обеспечения норм{Lльной работыучреждения и благоприятньгх условий для Ьrдur*а работников. График or.ry.*ouсоставляется на каждый календарный год не позднее 1 5 декабря текущего года и доводитсядо сведения всех работников под роспись,
б.9. В удобное BpeMrI отпуск предоставляется:

, работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет;
, , родителям, приемным родитеJUIм, опекунам или попечитеJUIм, которые воспитывают

ребенка-инвыIида в возрасте до 18 лет;
, сотрудпикам, которые награждены знаками <<Почетный донор Россиш> и <<Почgтный
донор СССЬ;

, беременным перед или после Отгý/ска по беременности и родам tr (или) по окончании
отпуска по уходу за ребенком;

, супруry военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском
другого супруга;

, сотрудникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении
работодателя вкJIючить их в график.

б,10, В случа,Iх, установJIенньгХ действующим законодательством рФ, ежегодныйоплачиваемый отпуск может бьIть продлен, перенесен на другой срок, Ршделен на части,при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 тк РФ), По соглашению сторон 
'ryудового договора отпуск переносится в течениетекущего года на лругой срок, согласованный между рабьтником " рuьоrодurелем.6.11.Часть ежегодного оплачиваемого отгý/ска, превышающаJI 28 календарных дней, пописьменному зiulвлеIiию работника может бьIть заменена донея(ной компенiацlrей (ст, |26тк рФ), Не допускается замена денеrкной компеноацией ежегодного основногооплачиваемого отпуска беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а такжеежегодноГо дополнИтельногО оплачиваемого отпУска работНикаr, aurr"r"rM на работaж свредными и/ или опасными условр{ями труда (ст. ЙО ТК ОЗ).

6,12,отзыв работника из отпуска дошускается только с его согласия. Неиспользованнtи всвя3И с этиМ частЬ отпуска должна бьrть предоставлена по выбору работника в удобное длянего время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску aчъп.оуrй"и

7р



рабочий год (ст, 125 Тк РФ). Не ДошУскается отзыв из отгryска работников в возрасте до 18лет, беременных женщип.
6,13, По семейным обстоятельстваNI и другим уважительным причинам работнику ло егописьменно}rу 3мвлению моя(ет быть предоставлgн отrтуск бьз сохранения заработнойплаты, продолжИтель}lостЬ которогО опредеJиется по соглашению между работником иработодателем (ст. 128 ТК РФ).

Помимо оснований, указапньIх в статье 128 ТК отгý/ск без сохранения заработнойплаты предостав JUIетqя :

' длЯ сопровожДения дgтеЙ младшеЮ цкольногО возраста в шкоJrу - l календарныйдень;
, в связи с переездом на новое место хtительства - з календарных дня;. для проводов сына в армию - 2 календарньгх дня;, не освобожденноМу председателю профЪоюзной организации - З рабочих дюI в год,членам профкома - 2 рабочих дня (в год);
, при праздновании юбилеriных дат со дня роя{денrrя - 1 каJIендарный день;. для ликВидацt{И авариИ в доме - 1 календарный день;. по семейным обстоятельствам - до З5 рабочих дней (по согласованию с ПК).

7. 3арабоmная плаmа

7,т, Заработная 
,плата каждого работника зависит от его квалификации, сложностивыполrulемой работы, количества и качества затраченного труда в пределах фо"да оплатытруда (ст. 132 Тк РФ).

7,2, Размеры окладов (должностньtх окладов), ставок заработной платы устанавливаютсяРУКОВОДИТеЛеМ УЧР еЖДеНИЯ На ОСНО ВаНИИ ПОЛОЖения о б Ьrrrrur" rруд; ;;b;r.r"*ou Йддо уNs 15, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности (профессионi}JIьньtх квалrrфикациояных групп), a уо*.о* сложности и объемавыполняемой работы.
7,3, ЗаработнаlI плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации (ст, 13iтк рФ), ее поJtучение осуществляется через банковскую карту. При выплате заработнойплаты администрация учреждения удерживает " pubor""nu в установленномзаконодательством порядке подоходный налоц а также производит иные удержаниrI сзаработнОй платЫ работника по основаниrIМ и в порядКе, предусМотренном действующимзаконOдательством Российской Федерации.
7.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

22 числа текущего месяца;
7 числа последующего месяца.

7,5, В случае совпадени,I дIUI выплаты с вьжодным или нерабочим прi}здничным днемвыплата заработной платы производится накануне этого дня.

8. Mepbt поOлцрёнuя за mруd

8,1, За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовьж обязанностей,достижения в обученrtи дошкольников, продолж}rтельную и образцовую рабоry и иныеуспехи в труде применяются следующие меры поощрения работнiков: 
"

объявление благодарности;
выплата премиИ - в соотВетствиИ с Поло;кением об оплате Труда работниковМАДОУ Jr{b 15;
награждение ценным подарком;
награждение почетной грамотой;
представление к званию л}л{шего по профессии.
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8.2. Поощрения объявляются приказом по )п{реждению, доводятся до сведения коллектива

и заносятся в трудов}ю книжку работника.
8.3. За особые трудовые засJryгИ работникИ предостаВJU{ются в вышестоящие органы к
награждению, присвоению почетных званий.
8.4. РабоТникам, успешнО и добросОвестнО выполняющим свои трудовые обя3анности,
предоставJUIются в первую очередь преимущества и льготы.

9, О mвепtспвеI пtоспlь сплор он

9.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иньtх актов, содержащю(
нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарЕой отвgгственности и материальной

oTBeTcTBeHHocT}l в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными фелеРальнЫМИ
законами, а такжо привлскаются к грiDкданско-правовой, административпой и уголовной
ответственно сти в порядке, устано вленном ф елера_гrьными законами.
9. 2. З аведующий учреждепиеIvI несет ответственно сть :

за уровень квалификацrrи работников учреждения;
реаJIизацию образовательньж программ в соответствии с требованиямИ

ф едерально го ю сударств енного обр азовательного стандарта;

за качество образования дошкольников;
жItзнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанникоВ

rryеждения во время образовательного процесса;
за неt{сполнение или ненадлежащее исполнение без уважительньIх причин Устава

rIре)Iqдения, Правил вЕутреннего трудового распорядкц иных локаJIьньгх

порматrtвных актов, распоряжений органов управления образованием? должностных
обязшrноотей - дисциплинарную ответственность;
за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитаРнО-
гигtленических правил оргаЕизации улебно-воспитательного процеССа 3аВеДУЮЩИЙ

привлекается к административной ответств енност1{ ;

за приtIинение учрежден}Iю УЩерба в связ}I с исполнением или неисполнением своиХ

доJDкностных обязанностеfi заведующир1 несет материальную ответственность в

порядке tr пределах, установленных 
T Рудовым и гражданским законодательством.

1 0, О п rc епrcпrвелп loc пхл, за lt{tpy uлеttu е пryу D овой d uсцu плuпьt

10.1. Работrтrпсr обязаны подчиняться администрации }чрежденl{я, выполнять ее указания,
связанные с труловой деятельностью, а также прикЕвы и распоряжения.
10.2. Все работники учреждения обязаны проявJlrIть взаимную вежливость, уважение,
терпимостъ, соблюдать трудовую дисциплину, профеосиональную этику,
10,3. За совершение дисциплинарного проступкq то есть неисполнение или ненадлежащее

испоJшение работником гIо его вине возложенньж на него трудовых обязанностей
(нарушеняе требований законодательства, обязательств по трудсвому договору, правил

внугреЕнегО трудовогО распорядка, должностных, профессиОнальных (рабочих)

инструкций, положенлтй, прик€}зов администрацIIи дошкольного образовательного

учреждениrI, технических правил и т. п., работодатель имеет право применить следующие

дисциплиЕарные взысканиrI:

замечание;
выговор;

увольнеЕие по соответствующL{м основаниям (ст, 192 ТК РФ).
10.3.1. ЗаконодаТ9льствоМ о дисциплинарной ответственности моryт быть предусмотрены

для отдельньD( категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. Так,

помимо оснований прекращениrI трудового договора (контракта) по инициативе
администрации, предусмотренных тк рФ, оспованиrIми дJUI увольненIrя педагогического

/ц
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5работЕика детского с!tд& по инициатиВе администрации этого детского сада до истечен}UIсрока Действия трудового договора боrорu*"j r"^йr.r,- повторное в течение года грубое ,rupy*a""" Устава образовательного )л{реждения;* прlIмеЕение, Втомчислеоднократное, методоввоспитан[Ut, связанныхсфизическим, или психическим Еасилием надличностью воспитанника;- 
fiЖТ";"й:е 

Нарушенrrе графика рабочего времени (опозданrrя, уход с работы в

- 
ЖННfi. "" РабОТе В СОСТОЯНИИ ilЛкогольного, наркотического или токсического

."""rУr:;;;ffi:ЖНtrЖ"lН"ОСНОВаНIШМ П{ОЖеТ Осуществляться администрацией без
10,4, Увольнение в качестве меры Дjсциплirнарного взысканиrI мо}кет быть применено засистематическое неисполнение работн"по, Ьо-]r"u*"r"rrьньж причин обязанностей,определенньж трудовым доюворо",, уставом дошкольного образоuurarruпо.о учрежденияили правилами внутренне"о lрудо"ого распорядкq если к работнику ранее применrIлисьмеры дисциплинарного илпr общественного взысканиrI, за.rроryл Оез уuЙ"rельньrх причица также за появление на работе в нgгрезвс* 

"о*о"r*"",10'5' За КаЖДЫй ЛИСЦlаПJТIff{uРП"ri__плоrrупЬп *oru." бьlть применено только однодисдиплиЕарное взыскание (ст. 193 ТК ЁО1 "

10,5,1, ,Щисцип"rпаЕарное расследоваJIие нарушений педагогическим работникомучреждения кодекса профессиональной этики '"rn 
Устава Учреждения может бьпьПРОВеДеНО ТОЛЬКО ПО ПОСТУflИВШеri На НеГО ЖаЛОбе, поданной u .r"a"rarной формg коп}uIкотороЙ доJDкна быть передана даннОп{у педагоГIrческому работнику.ход дисциплинарного расследов ания ипринrIтые по его результатам решениrI моryтбьlть преданы гласности только с сOгласиrI этого педагогического работника, заисключением слуt{аев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью,или при необходимоспr защ}rгы интереоов воспитанников,10.б. ,Цо применеrlrи дисцигrлинарноjо.взыскан}UI 

работодатель должен затребовать отРабОТНИКа ОбЪЯСНеПИе В ПИСЬМенной форме. Е;;;-"о истечении двlо< рабочих днейуказанное объяснение работником не предоставлено, то составJuIется соответствующий актадминистрацией дошкоJIъного образовательного учрежденtrя, который подписывается неУ:.::"* ДВРtя Работнirка*r, - "u"деrеJulми 
такого отказа.

ilJ;,ffi:;Ё:ЖТ#"'rli:'"'ОО' ОбЪЯснени,L,* 
""п".r." прешIтствием дJuI применения

l0,8, Работштк не может быть подвергнуг дисциплинарному взысканию, если
ЖХ}ЖЖ"J# ООП*НОСТНЫХ, ПРОиЗводственньIх (професЙо"uп"rrо."; обязанностей
администраци,I^:fr:#;Т"##liЁl"trJ'ХЦýЖ#'ЖJJJr;ж j;жу*
объективно разобраться в причина* 

",or"uax совершенного проступка.10,9, ,Щисцrrплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со днrIобнаружеН}r,I простуПка, не сч}m,ul uрейе"' болезнИ рuОоr""пЦ 
"рй"r"-"Ия его В ОТrý/ске.l0,10, Прrrказ (распоряжение) рабЙдателя о .rр"йе"*r"и дисциплинарного взысканияобъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания.

11, ПоряDок преDосmавленuя рабоmнuкалt lней освобоutdеная апlрабоmьt Лляпр oxoшel енпя du с п ан с ер uз ацuu
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11.1, Работники в возрасте до 40 лет при прохо}кдении диспансеризации имеют право наосвобождение от работы на одIlн рабочlrй день раз ви среднего заработка.
три года с сохранением за ними места



11,2, Работники, достигшие возраста 40 лец при прохо}кдении диспансеризации имеютправо на освобождение от работы на один рабочий дa"" од"" раз в ГOд с сохранением заними места работы и среднего заработка.
l1,3, Работники, Ее достигшие возраста, дающего право на назначеЕие пенсии по старости,в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,которые поJIучают пеЕсии по старссти или пенсии за выслуry лет, имеют право наоовобожденt{е от работы на два рабочлос дня один раз в год с сохранением за ними местаработы и среднего заработка.
11,4, Работник обязан сообщить письIvIенно о том, что планирует пройти диспенсеризацию,не поздЕее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты сзавsдующЕм.

|м1
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Работнltк впразе ьD(одить на рабоry и использовать деЕь или дни дJUI диспансеризациипосле Того, как i] ]:.: о}tится с приказом об освобождении от работы.11.4.1, Пprr пре.]о :,i..leHIlи заявлен}Iя работнrтк" который относится к категории,предусмотреннс i: _,, ::_о\{ 1 l.З, такясе предоставляет подтверждение своего статуса каклица пре.щп€нсIiс_1:.-_ возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старости илипо выслуге лgт ('пеп:. нное удостоверение).
11.5. Работодате.. вправе отказать в предоставленtlи дней дJuI прохо}кдениядиспансеризацI111 t- _ работник не согласует с работодателем день ttли дни дляпрохояцени-rI дIIс: ,:_,;1з?L{ии rr не выйдет на рабоry, такое отсутствие можgr бьrгьрасценено как наг,. .,.,,е работником трудоволi дисциплины, в том числе и как проryлЕслlr работодате;:ь

работник должен в:.
сOгласовал лаry освобожде}rиrl от работы, указанные в заявлени}l,: -]ругую дату

11.6. Работник впрilв€ наш{сать заjIвление об отпуске без сохранения заработной платы наосI{ованllи статыt тк. если ему ну}кны дополнительные рабочие дни надиспансеризацию .\1Irнимума, предусмотренного статьей
работодат€ль Mo)iic. _ : не обязан согласовать такое заlIвление

185.1 ТК. При этом J

11.7, Работнrтк обя:.. оставить в отдел кадров справку из медицинского учреждения,КОТОРаЯ ПОДТВеР:;:. рохождения диспансеризации. Работник обязан документальноподтвердI{ть, что i.: _ , ,l диспансеризацию в день/дни, когда его осво бодили от работы.В справке .fo--t,xн: ]
Щотсуметтг работrлш н принести работодателю

ата диспансеризации, подпIIсь врача и печать учреждениrIв день вьгхода на рабоry после

12. Охрапа пtруlrt

:arl*=, _ - _ 
- : ,1)е){цения обязан соблюдать требования охраны труда, проходить

ПОСТРаДаВi]j;.l], 
-: ';To]a' и приемам выполнения работ и оказанию первой помощII

знач,йй требс. ]'".,,_:l;;r?l:fi#ffib!lu'*"OoBкy на рабочем месте, проверку
l2.2. Все ра-,-- _. .. .:е,йпrr", u*rrчая заведующего и его заместителеГl, обязаны

tr;#TlXi;r:'.'. ' _ .:.ЧТ:lл:|Оu'Р*У ЗПа'''й правил, норм и инструкциri по охране
видов работ ,, ... _ - _ _ _]-,''"'" 

В ПОРЯДКе И СРОКИ) КOТОРЫе УСТаНОВЛеНЫ ДЛя определенньж
12,з, В це,lя}, ,-,-,, ,.-_,-":енlIя несчастных слrrаев и профессиональных заболеванийдолжны строго вь_::-__*,-;.:ся общие и специальные предписания по технике безопасности,охране ж}tзнIl ]l з]оl,сЕья ,]етей, деliствующие Для данного образовательнOго учреждениrI;
fr.^rЖIrJ.Ж* :;'];;,i:nJouo'"' "РП""п,J 

- 

оu.ч"плинарных мер взыскания,


