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I.  Общие положения 

 

 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регули-

рующим       социально-трудовые отношения в организации и заключаемым 

работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ). 

 1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение дет-

ский сад №  7 «Белочка»  в лице заведующей Коваленко Ирины Васильевны 

именуемое  в дальнейшем «Работодатель» и работники в лице председателя 

профсоюзной организации Нурисламовой Ольги Дмитриевны, именуемого в 

дальнейшем «профсоюзный комитет». 

 1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках соци-

ального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение 

трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 1.3. Целями настоящего договора являются: 

 1.3.1. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и 

ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности; со-

здание условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение 

сохранности имущества организации; учет мнения профсоюзного комитета 

по проектам текущих и перспективных планов и программ, другим локаль-

ным актам, касающимся интересов работников. 

 1.3.2. В части обязательств  профсоюзного комитета – защита интере-

сов работников, в том числе в области условий охраны труда, контроль за со-

блюдением законодательства о труде, реализация мероприятий, обеспечива-

ющих более эффективную деятельность работодателя. 

1.3.3. В части  обязательств работников - качественное и своевременное 

выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повыше-

нию эффективности образовательной деятельности, соблюдение Правил 

внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, правил и 

инструкций по охране труда. 

 1.4.Предметом настоящего договора являются  более благоприятные по 

сравнению с законодательством нормы об условиях труда, его оплате, соци-

альном  обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предо-

ставляемые работодателем. 

 1.5.Действие коллективного договора распространяется на всех работ-

ников работодателя независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, 

режима занятости.  

 1.6. Обязательства сторон по данному коллективному договору не мо-

гут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законода-

тельством, федеральным, областным, отраслевым соглашениями. 
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 1.6.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 

прав работников, на период действия настоящего договора соблюдаются 

прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

 1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измене-

ния состава, структуры, наименования органа управления работодателя, рас-

торжения трудового договора с его руководителем. 

 1.7.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорга-

низации организации в форме преобразования. При реорганизации в иных 

формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

 При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение  трех месяцев. 

 При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-

ние всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

 

 1.8. Взаимные обязательства сторон. 

 1.8.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в 

области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

 1.8.2. Коллективный договор заключается сроком на 3 года ( ч.1 ст. 43 

ТК) и вступает в силу  со дня его подписания. 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

 2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  

и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функ-

ции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профес-

сии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручае-

мой работнику работы),  подчинении работника правилам внутреннего тру-

дового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, преду-

смотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

 2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заклю-

чается в письменной форме в двух экземплярах. Содержание  трудового до-

говора для различных категорий работников разрабатывается службой кад-

ров работодателя и согласовывается с профсоюзным комитетом. 

 2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работ-

ника по сравнению с действующим законодательством, отраслевым  согла-

шением и коллективным договором. 

 2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

 2.5. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются в соответствии с законодательством работодателем 

с участием профсоюзного комитета (ст.59 ТК РФ). 
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 2.6. Работодатель не вправе тре- бовать  от работника выполнения ра-

боты, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

 2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу,  допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Тру-

довым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме. 

 2.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при со-

кращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой 

должности или выполняемой работе, повторного неисполнения работником 

без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисципли-

нарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом 

(ст.82 ТК РФ). 

 2.9. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии включается представитель профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 

 

III. Режим труда и отдыха 

 

 3.1. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжитель-

ность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, рабочая не-

деля с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная 

рабочая неделя), работу  с ненормированным рабочим днем для отдельных 

категорий работников, продолжительность ежедневной работы,  время нача-

ла и окончания работы, которые устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

3.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работо-

дателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ) и прилага-

ются к коллективному договору. 

 3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может пре-

вышать 40 часов в неделю. 

 3.4. Сверхурочная работа – работа, выполняемая  работником по ини-

циативе работодателя за пределами установленной  для работника продолжи-

тельности рабочего времени за учетный период. Продолжительность сверх-

урочной работы не должна превышать для работника четырех часов в тече-

ние двух дней подряд и 120 часов в год. 

 3.5. По инициативе работодателя отдельные работники при необходи-

мости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем уста-

навливается коллективным договором либо Правилами внутреннего трудово-

го распорядка. 

            3.6. Для лиц моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда, для отдельных категорий устанавливается со-

кращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ).  
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 3.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальней-

шем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных 

подразделений. 

Без  их согласия работники привлекаются к сверхурочной работе в слу-

чаях, предусмотренных ч. 3 ст.113 ТК РФ. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом мнения 

профсоюзного комитета  (ч. 5 ст. 113 ТК РФ). 

 3.8. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмот-

ренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению. 

 3.9. При необходимости установления режима неполного рабочего 

времени в связи с сокращением объема производства (работ), а также об из-

менении других определенных сторонами условий трудового договора, рабо-

тодатель обязуется в письменной форме предупреждать работников не менее 

чем за 2 месяца до их введения, а также сообщать причины, вызвавшие необ-

ходимость таких изменений,  и не менее чем за 3 месяца извещать об этом 

профсоюзный комитет (ст. 74 ТК РФ). 

 3.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Минимальная продолжи-

тельность ежегодного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней. 

 3.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставля-

ются работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, которые 

определяются по результатам проведения специальной оценки условий тру-

да. Порядок предоставления дополнительных отпусков, их продолжитель-

ность определяются  коллективным договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка (ст.116 ТК РФ). 

 3.12. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и мак-

симальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

 3.13. По письменному заявлению работника ему может быть предо-

ставлен отпуск без сохранения заработной платы  по семейным обстоятель-

ствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого опре-

деляется по соглашению с работодателем. 

 3.14. Работодатель:  

на основании письменных заявлений отдельных категорий работников 

обязан предоставлять отпуска без сохранения заработной платы, в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а 

также коллективным договором  (перечислить в каких случаях)  (ст. 128 ТК 

РФ); 



 7 

          предоставлять работнику, име- ющему двух или более детей в воз-

расте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, вос-

питывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, дополни-

тельный отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью до 14 кален-

дарных дней (ст. 263 ТК РФ). 

 3.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяет-

ся ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-

лем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

 3.16. Работодатель обязуется не направлять в служебные командиров-

ки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин; а женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать к выше-

указанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, 

имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены 

со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения  к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и празднич-

ные дни. 

 

IV.  Оплата и нормирование труда 

 

           4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполня-

емой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

 4.2. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределе-

ния фонда оплаты труда, размеры должностных и окладов  и т.д. определя-

ются Положением об оплате труда. Положение об оплате труда утверждается 

локальным нормативным актом учреждения.  

 4.3. В рамках Положения об оплате труда разрабатывается и доводятся 

до коллектива Положение о премировании. 

4. 4. Минимальный размер оплаты труда устанавливается не ниже 

уровня, установленного федеральным законом. При установлении доплаты 

до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы не вклю-

чают:  

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-

служивания,  увеличение  объема  работ,  определенные  как дополнительная 

работа, не предусмотренная трудовым договором;  

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работни-

ку по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместитель-

ству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный 

месяц. 

Работодатель  обязуется: 
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4.5. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В соот-

ветствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации, в коллек-

тивном договоре устанавливаются конкретные даты выплаты заработной 

платы. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

Днями выплаты заработной платы являются: 23 число текущего месяца за 

расчетный период с 1 по 15 число с учетом отработанного времени и 8 число 

следующего месяца за расчетный период с 16 по дату окончания текущего 

месяца с учетом отработанного времени. Не позднее, чем за два дня до срока 

выплаты заработной платы каждому работнику выдавать расчетные листки о 

составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более  15 дней 

работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, 

приостановить работу до выплаты задержанной суммы. 

В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федера-

ции при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработ-

ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидеся-

той действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Россий-

ской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. 

 4.6. Установить каждому работнику размер должностного оклада.  

 4.7. Установить надбавки за условия труда в процентах к должностно-

му окладу, в т.ч. по отдельным профессиям на вредных работах (конкретный 

размер по каждой профессии см. в разделе VI.  Охрана труда и здоровья). 

 Уменьшение размеров надбавок за условия труда может осуществлять-

ся после проведения работодателем мероприятий по снижению уровня вред-

ности на данном рабочем месте,  на основе итогов  специальной оценки усло-

вий труда (аттестации рабочих мест), проведенной в установленном порядке. 

 4.8. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в выходные и 

праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

 4. 9. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм 

производится в день увольнения. 

 4.10. При выполнении работ различной квалификации труд рабочих, а 

также служащих оплачивается по работе более высокой квалификации. 

 4.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не 

менее двух третей средней заработной платы работника. 

 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работни-

ка, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя. 

 Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ). 

 4.12. При временном переводе работника на срок до одного месяца на 

необусловленную трудовым договором работу в случае производственной 
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необходимости, оплата труда произ- водится по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

 4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме 

доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам 

заработной платы) работников по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы. 

           4.14. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде 

надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам 

заработной платы) работников по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы. Размеры и условия 

их выплаты определяются в коллективном договоре (ст.ст. 146-154, 158 ТК 

РФ), но не ниже установленных законодательством. 

            

V. Обеспечение занятости 

 

Подготовка и переподготовка кадров. 

 5.1. В области обеспечения занятости работников стороны пришли  к 

соглашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и шта-

та, рассматриваются предварительно с участием профсоюзного комитета. 

 Работодатель обязуется: 

 5.2. Не менее, чем за два месяца персонально предупредить работников 

о предстоящем увольнении под роспись. 

 Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 

неделю с сохранением средней заработной платы для поиска новой работы. 

 5.3. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан 

письменно сообщать профсоюзному комитету о возможном массовом уволь-

нении работников, информировать о его причинах, числе и категориях ра-

ботников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намече-

но осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК 

РФ). 

 5.4. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата работников организации пользуются категории, 

предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников 

детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии), работаю-

щие инвалиды. 

 5.5. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с 

профсоюзным комитетом внутрипроизводственные резервы работодателя, в 

этих целях: 

 - ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

 - приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудо-

устроены все высвобождаемые работники; 

 - выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работ-

ников с их согласия; 
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 - использовать режим неполно- го рабочего времени по согласованию 

с профсоюзным комитетом и по соглашению с работником, с предупрежде-

нием о том работника не менее чем за 2 месяца; 

     

VI. Охрана труда и здоровья 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждаю-

щих производственный травматизм и возникновение профессиональных за-

болеваний, заключается соглашение по охране труда (Приложение № 2 к 

коллективному договору). 

 Работодатель обязуется:  

 6.1. Обеспечить конституционное право работника на труд, отвечаю-

щий требованиям безопасности и гигиены (ст. 37 Конституции РФ), в том 

числе на: 

 - рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных произ-

водственных факторов; 

 - получение информации о нормативных требованиях к условиям труда 

на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повре-

ждения здоровья; 

 - обеспечение средствами индивидуальной защиты за счет средств ра-

ботодателя; 

 - обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств рабо-

тодателя; 

 - обязательное социальное страхование от временной нетрудоспособ-

ности вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных забо-

леваний и отравлений; 

 - льготы и компенсации, установленные законом, данным коллектив-

ным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на работах 

с вредными условиями труда; 

 - отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для 

его жизни и здоровья. За работником сохраняется место работы и средняя 

зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по 

охране труда (ст. 219 ТК РФ),  

 6.2. Организовать, провести и оплатить обязательные периодические  

медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными условия-

ми труда, для предупреждения пригодности их для выполнения поручаемой 

работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае ме-

дицинских противопоказаний. ( ст. 212, 213 ТК РФ).  

6.3.   В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учрежде-

ния и сокращения негативных последствий распространения эпидемии для 

социального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении 

инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и про-

верку знаний с использованием компьютерного информационного Модуля 
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«Оценка уровня знаний и поведенче- ского риска в отношении инфициро-

вания ВИЧ». 

 6.4. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

 - назначить должностных лиц, обученных в установленном порядке, 

ответственными за обеспечение охраны труда в целом по учреждению, в 

структурных подразделениях, при эксплуатации оборудования: 

 - обеспечить постоянный, периодический оперативный и выборочный 

контроль за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих ме-

стах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда; 

 - обучать работников перед допуском к работе и в дальнейшем перио-

дически в установленные сроки и в установленном порядке. Обеспечить 

каждое подразделение, должностных лиц, уполномоченных лиц профсоюза 

комплектом документов по охране труда. 

           6.5. Обеспечить работающих санитарно – бытовыми помещениями ( 

гардеробными, туалетными, умывальными комнатами). Содержать санитарно 

– бытовые помещения с соблюдением правил производственной санитарии и 

гигиены: вентиляции, освещения, отопления, чистоты стен, полов и воздуш-

ной среды. 

 6.6. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охра-

ны труда либо от выполнения работ с вредными условиями труда, не преду-

смотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дис-

циплинарной ответственности  (ст.220 ТК РФ).  

            6.7. Обеспечить участие профкома, уполномоченных лиц в расследо-

вании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и смертельных несчастных слу-

чаях в течение суток письменно информировать областной обком профсоюза 

(ст.228 -229 ТК РФ).   

            6.8. Представлять информацию областной Федерации профсоюзов о 

всех происшедших несчастных случаях и о их последствиях, о выполнении 

мероприятий по устранению причин аварий и несчастных случаев. 

Профсоюзная организация обязуется: 

 6.9. С привлечением штатных и внештатных технических инспекторов 

труда, уполномоченных лиц по охране труда проводить постоянный и опера-

тивный общественный контроль за соблюдением работодателем и должност-

ными лицами законов Российской Федерации и нормативных правовых актов 

(о профсоюзах, об охране труда, о труде, об обязательном социальном стра-

ховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей 

природной среды и др.). 

 Осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения 

представлений об устранении выявленных нарушений (ст. 20 Федерального 

Закона о профсоюзах, ст. 45 и 72 Закона об охране окружающей природной 

среды, ст. 370 ТК РФ,  п.п. 3.1, 4.6. Рекомендаций об уполномоченных лицах 

профсоюза). 
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 6.10.Организовать работу упол- номоченных лиц профсоюза по про-

верке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллек-

тивным договором, соглашением, по соблюдению работниками требований 

безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполно-

моченным лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам 

о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. 

 6.11. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по за-

щите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров  в КТС, на 

заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследования несчастных случа-

ев, происшествий, аварий без участия  

 

уполномоченного лица по охране труда. В  проведении трехступенчатого ме-

тода контроля за охраной труда на стадии первой ступени привлекать упол-

номоченных лиц подразделений (гл. 60, 61 ТК РФ, ст. 370 ТК РФ). 

 

VII. Социальные гарантии и льготы для работников 

 

 Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения социаль-

ных гарантий работающих договорились: 

 7.1. Обеспечивать  права работников на обязательное социальное стра-

хование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 

установленном законодательством. Избрать комиссию по социальному стра-

хованию согласно Типовому или утвержденному в организации положению. 

 7.2. Комиссия по социальному страхованию в соответствии с Типо-

вым положением осуществляет контроль за правильным начислением и свое-

временной выплатой пособий по социальному страхованию,  проводит ана-

лиз использования средств соцстраха,  вносит предложения работодателю  о 

мерах по снижению заболеваемости,  улучшению условий труда, рассматри-

вает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхова-

нию. 

 7.3. Работодатель обязуется: 

 7.3.1. Своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды 

обязательного страхования; 

 7.3.2.  Вести  персонифицированный учет в соответствии с Законом 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государствен-

ного пенсионного страхования», своевременно представлять в управление 

Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников. 

 7.3.3. Предоставлять оплачиваемые отпуска согласно составленному 

графику (Ст.123 Трудового Кодекса РФ). 

7.3.4. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения зара-

ботной платы (Ст.128 Трудового Кодекса). 

7.3.5. Работник  учреждения может освобождаться от трудовых обязан-

ностей с сохранением среднего заработка при: 

 - собственная свадьба, свадьба детей 3 календарных дня; 

 - похороны члена семьи 3 календарных дня; 
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 - родителям, ребенок которых идет в 1-й класс (в сентябре месяце) 1 

календарный день.  

 7.4. Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обяза-

тельства по организации культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

            7.4.1. Работодатель : 

          -  способствует проведению смотров художественной самодеятельно-

сти, спартакиад, Дней здоровья; 

          - сохраняет средний заработок участникам художественной самодея-

тельности, спартакиад, Дней здоровья. 

            7.4.2. Профсоюзный комитет: 

          - направляет деятельность подведомственных учреждений спорта, ту-

ризма, отдыха на удовлетворение интересов и потребностей работников и 

членов их семей.   

 

    

VIII. Обязательства профсоюзного комитета 

 

 Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает  на 

себя обязательства: 

 

 8.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с законо-

дательством, Уставом территориальной организации профсоюза работников 

на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего 

коллективного договора. 

 8.2. Способствовать профилактике социальной напряженности в кол-

лективе, укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, повышению 

эффективности работы работодателя. 

 8.3. Требовать от членов профсоюза соблюдения Правил внутреннего 

трудового распорядка, производительной работы, выполнения требований 

охраны труда и техники безопасности, промышленной санитарии. 

 8.4. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива 

по вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда,  

другим вопросам. 

 8.5. Участвовать в управлении организацией в соответствии с действу-

ющим законодательством, получать от работодателя полный объем инфор-

мации о его деятельности и доводить ее до работников. 

 8.6. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих 

права и интересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и 

охрану труда. 

 8.7. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

 8.8. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от 

имени  работников предъявлять работодателю требования, проводить в соот-
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ветствии с федеральным законода- тельством коллективные действия в 

случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного до-

говора. 

 8.9. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 

комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 

другие надзорные органы в случае нарушения законодательства о труде. 

 8.10. Организовывать и проводить культурно-массовые и физкультур-

ные мероприятия, выделять на эти цели средства, предусмотренные сметой 

профсоюзного бюджета. 

 8.11. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифици-

рованного учета работников, отчислением средств в Пенсионный фонд. 

 8.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях 

стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюз-

ного бюджета. 

 8.14. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев 

на производстве, защищать интересы пострадавших членов профсоюза. 

 8.15. Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по 

охране труда, добиваться обеспечения условий для выполнения ими обще-

ственного контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением со-

глашения по охране труда. 

 

IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в со-

ответствии с действующим законодательством обязуется: 

 9.1.1.Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 

организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифициро-

ванное помещение; оргтехнику, средства связи, необходимые нормативные 

правовые документы. 

 9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработ-

ной платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации предпри-

ятия членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы ра-

ботников на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

 9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету любую информацию по 

социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы 

работников (ст. 53 ТК РФ). 

 9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзно-

го комитета в работе общих собраний коллектива по вопросам социального и 

экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обес-

печивать возможность их доступа ко всем рабочим  местам, на которых рабо-

тают члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных 

прав. 
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 9.1.5. Предоставлять членам профактива свободное оплачиваемое 

время для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива 

работников. 

 9.2. Стороны договорились, что: 

 9.2.1. По письменному заявлению работников, не являющихся членами 

профсоюза, и уполномочивших профком представлять их интересы во взаи-

моотношениях с работодателем, работодатель ежемесячно перечисляет на 

счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы ра-

ботников (конкретный процент отчислений устанавливается в коллективном 

договоре) (ст. 377 ТК РФ). 

           9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, упол-

номоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в сов-

местной комиссии по охране труда, освобождаются от основной работы на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка. 

           9.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, осво-

бождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсо-

юзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных ор-

ганов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ)     

 9.2.4. Профкомом членам профсоюза оказывается: 

 - бесплатная юридическая консультации  по вопросами трудового за-

конодательства; 

 - защита в случае индивидуального трудового спора; 

 - бесплатная защита в суде в случае трудового спора с работодателем; 

 - участие в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных меро-

приятиях, организуемых за счет средств профсоюза; 

 - получение материальной помощи из средств профсоюза. 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  в коллективный договор 

 

 В случае изменения финансово-экономических и производственных 

условий и возможностей  работодателя  в коллективный договор могут вно-

ситься изменения и дополнения. 

 10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом 

для его заключения либо в порядке, установленном коллективным договором  

(ст. 44 ТК РФ). 

 10.2. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

 10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может вы-

ступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону  письменно, с 

указанием причин, вызвавших необходимость  изменения или дополнения. 

 10.4. Изменения и дополнения  в  коллективный договор и его прило-

жения обсуждаются на общем собрании работников. 
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 10.5. Организационную работу по внесению изменений и дополне-

ний проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллектив-

ного договора. 

 10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в  соответствии с 

нормами главы 61 Трудового кодекса  РФ. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон 

 

 11.1. Контроль за выполнением коллективного договора  осуществля-

ется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответ-

ствующим органом по труду. 

 11.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

трудового коллектива не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за 

год). 

 11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллек-

тивного договора в порядке текущего контроля не реже одного раза в полу-

годие. В этих целях при профкоме создается постоянная комиссия на срок 

его полномочий. 

 11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных пере-

говоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим 

обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставле-

нии информации для ведения коллективных переговоров и контроля выпол-

нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и адми-

нистративной ответственности, предусмотренные действующим законода-

тельством. 

 

Перечень приложений к коллективному договору 

 

 

К разделу III 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Соглашение по охране труда; 

3. Положение по оплате труда.  
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Приложение № 1 

                                                                                    к Коллективному договору 

 

 

 

От работодателя:                                                 От работников: 

Заведующий МБДОУ                                          Председатель профсоюзного 

детский сад № 7 «Белочка»                                 комитета 

 ____________ И.В. Коваленко                            _________ О.Д. Нурисламова 
М.П. 

приказ № 37-ОД  от  10.01.2022г.                          протокол № 1 от 10.01.2022г. 

  

 

          Принято: 

на общем собрании 

работников 

протокол  № 1 от 10.01.2022г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА 

Муниципального  бюджетного дошкольного   

образовательного учреждения  

 детский  сад № 7 «Белочка» 
 

 

 

 

 

 

  

Российская Федерация 

Ростовская область 

Город Зверево 

2022 года 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Пра-

вила) являются локальным нормативным актом Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад  № 7 «Белочка» (далее  

ДОУ). 

1.2.  Правила  разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом 

РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ с изменениями от 17 фев-

раля 2021 года, Постановлением Правительства РФ  от 14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями  

от 7 апреля 2017 года, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровле-

ния детей и молодежи», Гражданским кодексом РФ, Коллективным догово-

ром ДОУ, Уставом  ДОУ, иными нормативными правовыми актами. Правила 

регулируют порядок приема и увольнения работников дошкольного учре-

ждения, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений 

в ДОУ. 

1.3. Правила утверждаются заведующей ДОУ с учетом мнения профсоюзного 

комитета (представительного органа работников). 

1.4. Действие Правил распространяется на всех Работников ДОУ. Изменения 

и дополнения к Правилам принимаются Работодателем с учетом мнения 

профсоюзной организации (далее – Профком). 

1.5. Официальным представителем Работодателя, действующим без доверен-

ности, является заведующая ДОУ. 

1.6. Правила  являются приложением № 1 к коллективному договору Муници-

пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№ 7 «Белочка». 

 

2. Порядок приема работников 

 

2.1. Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на ос-

новании трудового договора, заключенного ими в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под роспись с Уставом Учреждения, настоя-

щими Правилами, Коллективным договором и иными локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор за-

ключается впервые; (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ) 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=364773#l4000
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=350429#l15
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- документ, подтверждающий реги- страцию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-

та; (в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ) 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специаль-

ных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки; (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 

185-ФЗ) 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиру-

ющим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавлива-

ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на ра-

боту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; (в ред. Федерального закона от 23.12.2010 N 

387-ФЗ) 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым администра-

тивному наказанию за потребление наркотических средств или психотроп-

ных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психо-

активных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанав-

ливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые адми-

нистративному наказанию за потребление наркотических средств или психо-

тропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо счита-

ется подвергнутым административному наказанию. (в ред. Федерального За-

кона от 04.06.2014 N 145-ФЗ) 

       В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусмат-

риваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

      Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы по-

мимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными закона-

ми, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Прави-

тельства Российской Федерации. 

       При заключении трудового договора впервые работодателем оформляет-

ся трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоя-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=332570#l135
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2014
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2014
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=169943#l11
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=169943#l11
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=255625#l48
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щим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работ-

ника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впер-

вые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представ-

ляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица 

в системе индивидуального (персонифицированного) учета. (в ред. Феде-

ральных законов от 01.04.2019 N 48-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ) 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением слу-

чаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным зако-

ном трудовая книжка на работника не ведется). (в ред. Федеральных законов 

от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ)».  

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопо-

казаний по состоянию здоровья при поступлении на работу, при выполнении 

которой проводятся⎯ обязательные медицинские осмотры (обследования) 

работников. Предъявление документа, подтверждающего наличие профилак-

тических прививок (ст.5 Федерального закона от 15.07.1999г. №825 «Об 

утверждении перечня работ выполнение ч.2 которых связано с высоким 

риском заболеваниями инфекционными болезнями и требует обязательного 

проведения профилактических прививок») 

- согласие на обработку персональных данных (в порядке ст.9 Федерального 

Закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных») 

При заключении трудового договора обязательному предварительному ме-

дицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица. 

 Для отдельных категорий работников с учётом специфики работы в учре-

ждении предусматривается необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов:  письменное согласие од-

ного из родителей (попечителя) или органа опеки и попечительства⎯ на за-

ключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста 15 лет; 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр 

трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя в 

личном деле Работника. Получение Работником экземпляра трудового дого-

вора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового догово-

ра, хранящемся у Работодателя.  

                  Трудовые договоры могут заключаться: на неопределенный срок; на 

определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

                  Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмот-

ренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами.  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=332570#l135
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=350429#l15
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l275
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=350429#l15
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                   Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причи-

ны, послужившие основанием для заключения такого договора, то он счита-

ется заключенным на неопределенный срок.  

                    При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях провер-

ки его соответствия поручаемой работе.  

         Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник факти-

чески допускается к работе без оформления трудового договора, условие об 

испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

         Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

заведующего - шести месяцев. При заключении трудового договора на срок 

от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 

срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

         При заключении трудового договора информация об условиях труда на 

рабочем месте (оптимальные, допустимые, вредные, опасные, класс опасно-

сти в соответствии с картой аттестации и др.) включается в трудовой дого-

вор, Работник ознакамливается под подпись с результатами (отчетом) оценки 

условий труда.  

         В целях подтверждения соответствия Работника занимаемой им долж-

ности и определения размера оплаты труда Работника, проводится аттеста-

ция в порядке и в сроки, определяемые локальным актом Учреждения, ре-

гламентирующим порядок проведения аттестации Работников. 

         На основании заключенного трудового договора  издается приказ о при-

еме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать усло-

виям заключенного трудового договора. 

2.5. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трех-

дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника  

Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.6. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работ-

ником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) 

Работодатель (уполномоченное лицо) проводит инструктаж по правилам 

техники безопасности на рабочем месте, по охране труда, обучение безопас-

ным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве. 

2.7. После заключения трудового договора на Работника заполняется личная 

карточка работника (унифицированная форма Т-2), оформляется личное де-

ло работника. 

2.8. Трудовая книжка установленного образца является основным докумен-

том о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изго-

товления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей уста-
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навливаются уполномоченным Пра- вительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. (в ред. Федерального закона 

от 23.07.2008 N 160-ФЗ) 

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являю-

щихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной (за исклю-

чением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным феде-

ральным законом трудовая книжка на работника не ведется). (в ред. Феде-

ральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ) 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также 

основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольне-

ние. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, под-

тверждающего работу по совместительству»; 

2.9. По личному заявлению Работника Работодатель формирует в электронном 

виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каж-

дого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об ин-

дивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пен-

сионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсион-

ного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую по-

стоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причи-

ны прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения 

о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения 

о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудо-

вого стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соот-

ветствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведе-

ния о трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304175#l353
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l275
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=350429#l15
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в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифици-

рованной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муни-

ципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заве-

ренные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подпи-

санного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован-

ной электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на ра-

ботника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за пе-

риод работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении ра-

ботника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован-

ной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодате-

лем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявле-

ния; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в све-

дениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хране-

ния в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуаль-

ном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации». 

2.10.  Заведующая ДОУ назначается приказом Учредителя.  

2.11. Трудовая книжка и личное дело заведующей  ДОУ  хранится у Учредите-

ля. 

2.12. Отказ в приеме на работу. 

2.12.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового дого-

вора. 

Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работни-

ка. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или уста-

новление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, ме-

ста жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания) не допускается. 



 24 

2.12.2. Лицо, лишенное решением су- да права работать в образовательном 

учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу 

в ДОУ в течение этого срока. 

2.12.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.12.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы.    

2.12.5. В случае обращения в Учреждение за трудоустройством на работу 

гражданина, являющегося инвалидом, Работодатель обязан: 

- принять на работу инвалида, с соблюдением норм, установленных пунктом 

2.3. настоящих Правил.    

2.12.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового до-

говора, администрация ДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной 

форме. 

2.12.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в су-

дебном порядке. 

 

3. Порядок перевода работников 

 

         3.1. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

Работника. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, составляе-

мое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Ра-

ботодателем и Работником). Один экземпляр дополнительного соглашения к 

трудовому договору передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра дополнительного соглашения к трудово-

му договору подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящем-

ся у Работодателя в личном деле Работника. 

          3.2. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на дру-

гую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же Работодателя 

без письменного согласия Работника.  

          3.3.Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, из-

данным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору, за 

исключением случаев, указанных в п. 3.2. настоящих Правил. 

 

4. Порядок увольнение  работников 

 

           4.1.Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федера-

ции. 

          4.2.В силу п.7.1 ст. 81 ТК РФ основанием к расторжению трудового до-

говора является, в том числе, непринятие работником мер по предотвраще-



 25 

нию или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он яв-

ляется.   

          4.3.Прекращение трудового договора оформляется приказом Работода-

теля. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник 

должен быть ознакомлен под подпись. Если приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказы-

вается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответ-

ствующая запись.  

         4.4. Днем прекращения трудового договора является последний день 

работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (долж-

ность).  

          4.5 В день прекращения трудового договора Работодатель обязан про-

извести с Работников полный расчет и выдать ему: 

- трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении; 

- справку о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за 

два календарных года, предшествующих году прекращения работы (службы, 

иной деятельности) или году обращения за справкой о сумме заработной 

платы, иных выплат и вознаграждений, и текущий календарный год, на кото-

рую были начислены страховые взносы, и о количестве календарных дней, 

приходящихся в указанном периоде на периоды временной нетрудоспособ-

ности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, пе-

риод освобождения работника от работы с полным или частичным сохране-

нием заработной платы в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые 

взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации не начисля-

лись; 

- справку о доходах физического лица (форма 2-НДФЛ) за текущий 

год; 

- копию сведений, представленных в орган Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации для индивидуального (персонифицированного) учета для 

включения их в индивидуальный лицевой счет данного застрахованного лица 

(форма СЗВ-М). 

Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъ-

явления уволенным Работником требования о расчете.  

4.6.По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику 

трудовую книжку, копии документов, связанных с работой (копии приказа о 

приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об уволь-

нении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о 

начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное 

пенсионное страхование, о периоде работы и другое). Копии документов, 

связанных с работой, заверяются в установленном порядке. 
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           4.7.Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с форму-

лировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерально-

го закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт ста-

тьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального зако-

на.  

4.8. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо от-

казом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомле-

ние о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на от-

правление ее по почте. По письменному обращению Работника, не получив-

шего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.  

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

 

5.1. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, иными федеральными законами;  

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюде-

ния настоящих Правил;  

- требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и пожар-

ной безопасности;  

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, иными федеральными законами;  

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специ-

альной оценке условий труда;  

- осуществлять иные права, предоставленные Работодателю в соответ-

ствии с трудовым законодательством.  

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия трудо-

вых договоров и дополнительных соглашений к ним;  

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым догово-

ром;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие госу-

дарственным нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником;  
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- выплачивать в полном разме- ре причитающуюся Работникам зара-

ботную плату каждые полмесяца в сроки, установленные Правилами, кол-

лективным договором или трудовыми договорами; 

- своевременно рассматривать предложения Работников, направленные 

на улучшение работы Учреждения;  

- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- создавать условия для дополнительного профессионального образо-

вания Работников; 

- создавать условия для повышения уровня знаний в области охраны 

труда;  

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в по-

рядке, установленном федеральными законами; 

- обеспечивать защиту персональных данных Работников в соответ-

ствии с действующим законодательством;  

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации;  

- отстранять от работы Работников в случаях, предусмотренных Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- перед началом работы (началом непосредственного исполнения Ра-

ботником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым догово-

ром) проводить инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем 

месте, по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производ-

стве; 

- создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоро-

вья, организацию питания обучающихся и Работников образовательного 

процесса; 

- создавать и выделять специальные рабочие места для трудоустрой-

ства инвалидов в соответствии с установленной квотой; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода-

тельством Российской Федерации, Уставом Учреждения и трудовыми дого-

ворами.  

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника 

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 
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для отстранения от работы или недо- пущения к работе. Иные правила от-

странения могут устанавливаться федеральными законами.  

5.2.2.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

Работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, 

что данный Работник подвергается уголовному преследованию за преступле-

ния, указанные в абзацах 3 и 4 части второй статьи 331 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к 

работе) педагогического работника на весь период производства по уголов-

ному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.  

5.2.3. Работодатель обязан обеспечивать Работников, замещающих 

должности уборщика служебных помещений, рабочего по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий, дворника, сторожа (вахтера), младшего вос-

питателя специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защи-

ты, моющими и обезвреживающими средствами согласно нормативам, 

утвержденным Работодателем с учетом мнения Профсоюза. 

 

6. Основные права и обязанности  работников 

 

6.1. Каждый Работник Учреждения имеет право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, иными федеральными законами;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным кол-

лективным договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-

сти рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных про-

фессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- получение полной достоверной информации об условиях труда и тре-

бованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, преду-

смотренных законодательством о специальной оценке условий труда;  

- присутствие при проведении специальной оценки условий труда на 

его рабочем месте, ознакомление с результатами проведенной на его рабочем 

месте специальной оценки условий труда;   

- повышение квалификации и дополнительную профессиональную пе-

реподготовку в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, иными федеральными законами и локальными актами Учреждения;  

- объединение, включая право на вступление в профессиональный союз 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  
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- участие в управлении Учре- ждением в предусмотренных Уставом 

Учреждения формах; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установлен-

ном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-

нами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;  

- пользование библиотечными и информационными фондами, оборудо-

ванием, оргтехникой, информационными ресурсами, в том числе ресурсами 

сети Интернет, телефонной связью (за исключением использования в личных 

целях);  

- обеспечение средствами индивидуальной защиты, моющими и обез-

вреживающими средствами согласно нормативам, утвержденным Работода-

телем с учетом мнения Профсоюза. 

- на отказ от профилактических прививок, при осуществлении иммуно-

профилактики (ч.2 ст. 5 ФЗ от 17.09.1998г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилак-

тике инфекционных болезней»; 

- реализацию иных прав, предусмотренных трудовым законодатель-

ством.  

6.2. Работники-инвалиды Учреждения имеют право на условия труда, 

созданные Работодателем, в соответствии с их индивидуальной программой 

реабилитации инвалида.  

6.3.Работники обязаны:  

- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на не-

го трудовым договором, соблюдать настоящие Правила и иные локальные 

акты Учреждения, требования по охране труда и технике безопасности; 

- поддерживать порядок и дисциплину на территории Учреждения, бе-

режно относиться к имуществу Учреждения; 

- своевременно ставить в известность Работодателя о невозможности 

по уважительным причинам выполнять возложенные на него обязанности; 

- не разглашать информацию, связанную с осуществлением трудовой 

деятельности, в том числе не разглашать персональные данные Работников и 

обучающихся Учреждения;  

- не разглашать персональные данные, ставшие ему известными в связи 

с выполнением трудовых обязанностей; 

- уважать честь и достоинство воспитанников, работников Учреждения, 

родителей (законных представителей) воспитанников; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари-

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, 

а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя; 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне; 
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- соблюдать трудовую дисци- плину, правовые, нравственные и 

этические нормы; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в по-

рядке, установленном законодательством об образовании, локальным норма-

тивным  актом Учреждения; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, за-

дания и указания Работодателя;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;  

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуще-

ству третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества) и других Работников;  

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в кол-

лективе;  

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества 

Работодателя;  

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно со-

общать о случившемся Работодателю;  

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте;  

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения докумен-

тов и материальных ценностей;  

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной перио-

дической специальной информации по своей должности (профессии, специ-

альности), по выполняемой работе (услугам);  

- представлять в случае изменения персональных данных в течение 10 

календарных дней соответствующие документы Работодателю;  

- при заболевании или невозможности выйти на работу по уважитель-

ным причинам Работник обязан в этот же день поставить об этом в извест-

ность Работодателя. В первый день явки на рабочее место представить под-

тверждение обстоятельств, послуживших причиной отсутствия на рабочем 

месте, а в случае болезни представить листок нетрудоспособности, выданный 

медицинской организацией в форме документа на бумажном носителе или в 

форме электронного документа; 
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- не допускать: 

а) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обви-

нений воспитанникам; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препят-

ствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное по-

ведение; 

г) получения в связи с исполнением должностных обязанностей возна-

граждения (подарки) от физических и юридических лиц; 

- соблюдать установленные Работодателем требования:  

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, тех-

нику и оборудование Работодателя;  

б) не курить в помещениях и на территории Учреждения;  

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические 

и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения;  

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию 

на бумажных и электронных носителях;  

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом 

своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения. 

6.5. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- обеспечивать выполнение договора об образовании по образователь-

ным программам дошкольного образования, заключенного между Учрежде-

нием и родителями (законными представителями) воспитанников, обеспечи-

вать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии 

с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

- сотрудничать с семьей воспитанника Учреждения по вопросам воспи-

тания и обучения, принимать участие в разборе конфликтов по письменному 

заявлению родителей (законных представителей). 

 
7. Режим труда и отдыха 

 

7.1.Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность 

рабочей недели ( пятидневная с двумя выходными днями,  рабочая неделя с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая 

неделя), работу  с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий 

работников, продолжительность ежедневной работы, в том числе неполного 

рабочего дня , время начала и окончания работы. 

7.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работо-

дателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ) и прилага-

ются к коллективному договору. 

 7.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может пре-

вышать 40 часов в неделю. 

 7.4. Сверхурочная работа – работа, выполняемая  работником по ини-

циативе работодателя за пределами установленной  для работника продолжи-
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тельности рабочего времени за учет- ный период. Продолжительность 

сверхурочной работы не должна превышать для работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 7.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни производится с их письменного согласия по письменному распо-

ряжению работодателя в случае необходимости выполнения заранее непред-

виденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных под-

разделений. 

Без  их согласия работники привлекаются к сверхурочной работе в слу-

чаях, предусмотренных ч. 3 ст.113 ТК РФ. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом мнения 

профсоюзного комитета  (ч. 5 ст. 113 ТК РФ). 

 7.6. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмот-

ренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению. 

 7.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Минимальная продолжи-

тельность ежегодного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней. 

 7.8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставля-

ются работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, которые 

определяются по результатам проведения специальной оценки условий тру-

да. Порядок предоставления дополнительных отпусков, их продолжитель-

ность определяются  коллективным договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка (ст.116 ТК РФ). 

 7.9. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и мак-

симальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском.  

 7.10. По письменному заявлению работника ему может быть предо-

ставлен отпуск без сохранения заработной платы  по семейным обстоятель-

ствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого опре-

деляется по соглашению с работодателем. 

 7.11. Работодатель:  

на основании письменных заявлений отдельных категорий работников 

обязан предоставлять отпуска без сохранения заработной платы, в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а 

также коллективным договором  (перечислить в каких случаях)  (ст. 128 ТК 

РФ); 

          предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте 

до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой мате-

ри, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспиты-

вающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, дополнитель-
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ный отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью до 14 кален-

дарных дней (ст. 263 ТК РФ). 

 7.12.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяет-

ся ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-

лем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

 7.13. Работодатель обязуется не направлять в служебные командиров-

ки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин; а женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать к выше-

указанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, 

имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены 

со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения  к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и празднич-

ные дни. 

  

8. Оплата и нормы труда 

           8.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности  

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и макси-

мальным размером не ограничивается. 

 8.2. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределе-

ния фонда оплаты труда, размеры должностных и окладов  и т.д. определя-

ются Положением об оплате труда 

 8.3. В рамках Положения об оплате труда разрабатывается и доводятся 

до коллектива Положение о премировании, 

 8.4. Минимальный размер оплаты труда устанавливается не ниже уров-

ня, установленного федеральным законом. 

8.5. Заработная плата выплачивается Работникам каждые полмесяца. 

Днями выплаты заработной платы являются: 23 число текущего месяца за 

расчетный период с 1 по 15 число с учетом отработанного времени и 8 число 

следующего месяца за расчетный период с 16 по дату окончания текущего 

месяца с учетом отработанного времени. В случае задержки выплаты зара-

ботной платы на срок более  15 дней работник имеет право, известив об этом 

работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задер-

жанной суммы. В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской 

Федерации при нарушении работодателем установленного срока выплаты за-

работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вы-

плат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с упла-

той процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятиде-

сятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Рос-

сийской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задерж-

ки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. 
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         8.6.При совпадении дня выпла- ты с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступ-

лением этих дней. Оплата времени отпуска производится не менее, чем за 

три дня до начала отпуска.  Не позднее, чем за два дня до срока выплаты за-

работной платы каждому работнику выдавать расчетные листки о составных 

частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

         8.7.Выплата заработной платы производится в валюте Российской Фе-

дерации в безналичной денежной форме путем ее перечисления на указан-

ный Работником расчетный (карточный) счет, открытый на имя Работника в 

кредитной организации (банке). 

8.8. Каждому работнику за выполнение трудовых обязанностей, преду-

смотренных трудовым договором,  устанавливается размер должностного 

оклада, выплачиваются надбавки и производятся выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера в соответствии с законодательством и Коллек-

тивным договором.     

         8.9. Производится оплата за сверхурочную работу, работу в выходные 

и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

 8.10. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм 

производится в день увольнения. 

 8.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не 

менее двух третей средней заработной платы работника. 

 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работни-

ка, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя. 

 Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ). 

 8.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме 

доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам 

заработной платы) работников по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы. 

           8.14. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде 

надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам 

заработной платы) работников по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы.   

 

8. Меры поощрения и взыскания 

9.1.Ответственность Работника:  

         9.1.1 За совершение Работником дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возло-

женных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь 

Работника к дисциплинарной ответственности.  

          9.1.2 Работодатель имеет право применить следующие дисциплинар-

ные взыскания:  

- замечание;  

- выговор;  
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- увольнение по соответствую- щим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации.  

         9.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоя-

тельства, при которых он был совершен.  

До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребо-

вать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется  

соответствующий акт. Непредставление Работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

       9.1.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пре-

бывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 

Профсоюза. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, про-

верки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения.  

9.1.5 Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составля-

ется соответствующий акт. 

 

10. Заключительные положения. 

 

10.1. Настоящие Правила действуют до их отмены или принятия но-

вых.  Настоящие Правила утверждаются заведующим образовательной орга-

низации с учетом мнения профсоюзного комитета. 

10.2. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит ра-

ботников под роспись с указанием даты ознакомления. 

       10.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работ-

ник, поступающий на работу в образовательную организацию, до начала вы-

полнения его трудовых обязанностей. 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору 

 

  

От работодателя:                                                 От работников: 

Заведующий МБДОУ                                          Председатель профсоюзного 

детский сад № 7 «Белочка»                                 комитета 

 ____________ И.В. Коваленко                            _________ О.Д. Нурисламова 
М.П. 

приказ № 37-ОД  от  10.01.2022г.                          протокол № 1 от 10.01.2022г. 

  

 

          Принято: 

на общем собрании 

работников 

                                                                                  протокол  № 1 от 10.01.2022г.   

 

 

Соглашение по охране труда 

между администрацией и первичной профсоюзной организацией 

МБДОУ детский сад № 7 «Белочка»   

на 2022-2024  годы 

Администрация  Муниципального  бюджетного дошкольного  образова-

тельного  учреждения детский сад № 7  «Белочка» (далее – ДОУ), в лице  за-

ведующей Коваленко Ирины Васильевны,  и  первичная профсоюзная орга-

низация  ДОУ,  в лице председателя ПК Нурисламовой Ольги Дмитриевны, 

заключили настоящее соглашение по охране труда на 2022-2024 годы (далее 

– Соглашение).  

 

1.Общие положения 

 

1.1. Данное  Соглашение  -  правовая  форма  планирования  и  проведе-

ния мероприятий по охране труда в ДОУ. Планирование  мероприятий  по  

охране  труда  направлено  на  предупреждение  несчастных случаев в учре-

ждении, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны тру-

да, санитарно-бытового обеспечения работников. Данное  Соглашение  всту-

пает  в  силу  с  момента  его  подписания, внесение изменений и дополнений 

в соглашение производится по согласованию сторон.  Контроль  над  выпол-

нением  Соглашения  осуществляется  непосредственно  заведующей и проф-

союзной организацией ДОУ. 

 

2.Обязательства администрации: 
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2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники без-

опасности в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими норматив-

ными и законодательными  актами РФ. 

2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и 

технике безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, опреде-

ленными соответствующими нормативными актами всех уровней. 

2.3. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и 

сокращения негативных последствий распространения эпидемии для соци-

ального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении ин-

структажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку 

знаний с использованием компьютерного информационного Модуля «Оценка 

уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ». 

2.4. Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, 

инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы.  

2.5. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в ДОУ. 

2.6. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда. 

2.7. Обеспечивает  социальное  страхование  всех  работающих  от  

несчастных  случаев  и профессиональных заболеваний. 

2.8. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового 

помещения. 

2.9. Контролирует  выполнение  к  01 октября  текущего  года  всех за-

планированных  мероприятий  по подготовке к работе в зимнее время. 

2.10. Обеспечивает  соблюдение  должностными  лицами    требований  

охраны  труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, беспере-

бойную работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы 

противопожарной сигнализации. 

2.11. Контролирует порядок на территории ДОУ. 

2.12. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. 

   

3. Обязательства первичной профсоюзной организации: 

 

3.1. Заключает  от  имени  трудового  коллектива  Соглашение  по  

охране  труда  на  действие коллективного договора.  

3.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью админи-

страции в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в со-

ответствии с законодательством РФ. 

3.3. Проверяет  состояние  охраны  труда,  техники  безопасности,  про-

изводственной  санитарии  на рабочих местах и добивается проведения необ-

ходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий тру-

да не реже двух раз в год.  

3.4. Принимает участие в работе комиссии по принятию ДОУ к новому 

учебному году.  

3.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев професси-

ональных заболеваний.  
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3.6. Участвует в разработке ме- роприятий по достижению установ-

ленных нормативов по охране труда.  

3.7. Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживаю-

щему персоналу ДОУ. 

3.8. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает 

их на собрании трудового коллектива. 

3.9. Проверяет  ход  выполнения  Соглашения. 

 

4. Взаимные обязательства администрации и профсоюзной  

организации: 

 

4.1. Осуществлять  административно-общественный  контроль  над со-

стоянием  охраны  труда  на рабочих местах.  

4.2. Выносить  на  рассмотрение  трудового  коллектива  вопросы  состо-

яния  охраны  труда, привлечения сотрудников через активные занятия физи-

ческой культурой и спортом к здоровому образу жизни, обсуждать случаи 

нарушения требований техники безопасности со стороны работников ДОУ. 

 

 

5. Перечень мероприятий  по охране труда 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок проведе-

ния 

Ответственный 

исполнитель 

  1.Организационные мероприятия   

1.1. 
Обучение  и  проверка  знаний  по  

охране труда   
в течение года  Зам. зав. по ХЧ 

1.2. 

Разработка и  утверждение  инструкций 

по охране труда (по профессиям ). Со-

гласование инструкций с профкомом в 

установленном ТК РФ порядке. 

ежегодно  

 

Заведующая 

 

1.3. 
Проведение инструктажей по охране 

труда 
в течение года 

Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ 

1.4. 

Проведение  общего  технического 

осмотра  помещений   на соответствие 

безопасной эксплуатации 

ежемесячно 

 

Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ 

1.5. 

Организация  и  проведение 

административно-общественного 

контроля по охране труда 

в течение года 
Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ 

2.Технические мероприятия 

2.1. 

Приведение  естественного  и искус-

ственного  освещения  на  рабочих ме-

стах,  в  кабинетах,  бытовых помеще-

ниях в соответствии с требованиями 

в течение года 

  

Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ 
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СанПин 

2.2. Замена и утилизация ртутных ламп  в течение года   Зам. зав. по ХЧ 

2.3. 

Контроль над проведением мероприя-

тий по  подготовке  здания,  коммуни-

каций  и оборудования  к  работе  в  

зимних условиях 

август-октябрь  

  

Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ 

Председатель ПК 

  
3. Лечебно-профилактические, оздоровительные и санитарно - бытовые 

мероприятия 

3.1. 

Содержание  в  надлежащем  состоянии 

учебных  кабинетов,  обеспечение  в  

них температурного режима, освещен-

ности и других  условий  в  соответ-

ствии  с действующими  нормативными 

требованиями 

в течение года 

 

Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ 

3.2. 
Предварительные  и периодические ме-

дицинские  осмотры  работников   
 Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ 

3.3. 

Обеспечение    медицинского кабинета   

в соответствии  с рекомендациями 

Минздрава 

в течение года 

 

Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ 

3.4. 

Проведение физкультурных, спортив-

ных, реабилитационных мероприятий  

связанных с занятиями сотрудников 

физической культурой и спортом  

в течение года 

 

Заведующая 

 

  
4. Мероприятия по обеспечению средствами  

индивидуальной защиты 

4.1. 

Выдача  средств индивидуальной защи-

ты в  соответствии  с  типовыми  нор-

мами, утвержденными  постановления-

ми Минтруда России 

в течение года 
Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ 

4.2. 

Обеспечение  работников  мылом,  и 

другими  санитарно-гигиеническими 

средствами  в  соответствии  с утвер-

жденными нормами 

в течение года 
      Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ  

  5. Мероприятия по пожарной безопасности   

5.1. 

Разработка,  утверждение    инструк-

ций  о мерах  пожарной  безопасности  

на  основе  Правил пожарной безопас-

ности  

ежегодно 

 

Заведующий, 

Председатель ПК 

5.2. 
Проведение инструктажа по  противо-

пожарной безопасности 
в течение года 

Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ  

5.3. 

Обеспечение    ДОУ  первичными сред-

ствами  пожаротушения (огнетушители 

и др.) 

ежегодно 

 

Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ  
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5.4. 

Организация  обучения  работающих  и 

воспитанников ДОУ мерам обеспече-

ния  пожарной  безопасности  и прове-

дение тренировочных мероприятий по 

эвакуации всего персонала  

в течение года 
Заведующая, 

Зам. зав. по ХЧ  

5.5. 
Обеспечение    работы  системы проти-

вопожарной сигнализации 
в течение года 

Заведующая 
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1. Общие положения 
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1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников Муници-

пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад № 7 «Белочка» (далее – Положение) разработано в соответствии с поста-

новлением Администрации города Зверево от 30.11.2021г. № 487 «Об оплати 

труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомствен-

ных Отделу образования Администрации города Зверево», определяет поря-

док формирования системы оплаты труда работников МБДОУ детский сад № 

7 «Белочка», осуществляющего основную деятельность по виду экономиче-

ской деятельности «85. Образование», Общероссийского классификатора ви-

дов экономической деятельности. 

1.2. Настоящее положение включает в себя: 

          порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

          порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей 

и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных 

окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимули-

рующего характера; 

особенности условий оплаты труда педагогических работников; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников учреждения, включая порядок 

определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры 

и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, прини-

маемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федера-

ции, и настоящим Положением, с учетом мнения представительного органа 

работников (далее - локальные нормативные акты по оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нор-

мы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального разме-

ра оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего време-

ни (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работ-

нику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если ра-

ботник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствую-

щий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально от-

работанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются: 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-

служивания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная 

работа, не предусмотренная трудовым договором; 
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повышенная оплата сверхуроч- ной работы, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работни-

ку по основному месту работы (по основной должности, профессии) и рабо-

те, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника осуществляет-

ся по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в по-

рядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, произво-

дится пропорционально отработанному времени либо в зависимости 

от выполненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стиму-

лирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не мо-

жет быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего ха-

рактера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохране-

ния объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения 

ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных 

окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсацион-

ного и стимулирующего характера, включаются в трудовые договоры с ра-

ботниками. 

 1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования систе-

мы оплаты труда работников за счет средств бюджета города Зверево. Си-

стема  оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход дея-

тельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих 

подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим 

Положением. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением в 

пределах выделенных средств бюджета города Зверево. Порядок формирова-

ния фонда оплаты труда учреждения за счет средств бюджета города Зверево 

определяется Отделом образования Администрации города Зверево. 

  

 

2. Порядок установления  

должностных окладов, ставок заработной платы 

 

2.1. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работ-

ника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирую-

щих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работ-

ника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) 
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за единицу времени без учета ком- пенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную де-

ятельность по должностям служащих, включая руководителей 

и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной пла-

ты), осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда педагогических работников, для которых установлены 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществ-

ляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величи-

ной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установ-

ленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) ра-

боты. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработ-

ной платы. 

2.3. Размер доли условно-постоянной части заработной платы работни-

ков (выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также 

оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в структуре заработной платы устанавливаются Отделом образова-

ния Администрации города Зверево. 

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы уста-

навливаются локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже  

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных 

настоящим Положением. 

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям 

работников образования устанавливаются на основе профессиональных ква-

лификационных групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции (далее – Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 № 216н «Об утвер-

ждении профессиональных квалификационных групп должностей работни-

ков образования». 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей ра-

ботников учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 

 

Таблица № 1 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  

по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

Профессиональная квали-

фикационная группа 

Наименование должности  Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей работни-

ков учебно-

вспомогательного персонала 
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второво уровня 

1-й квалификационный уро-

вень 

младший воспитатель 8372 

 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ 

должностей педагогических работников приведены в таблице № 2. 

 

Таблица № 2 

 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, 

ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических работни-

ков 

 

Профессиональная квали-

фикационная группа 

Наименование должности  Должностной 

оклад, ставка 

заработной 

платы (руб-

лей) 

1 2 3 

ПКГ должностей педагоги-

ческих работников 

  

 

1-й квалификационный уро-

вень 

инструктор по физической 

культуре;  

музыкальный руководитель   

12041 

3-й квалификационный уро-

вень 

воспитатель;  

педагог-психолог 

13242 

4-й квалификационный уро-

вень 

старший воспитатель;   

учитель-логопед (логопед) 

13893 

 

 Размеры  должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым должно-

стям специалистов и служащих приведены в таблице № 3. 

 

Таблица № 3 

  РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

по ПКГ по общеотраслевым должностям специалистов и служащих 

Профессиональная квали-

фикационная группа 

Квалификационный уровень  Размер  долж-

ностного  

оклада, ставки 

заработной  

платы (рублей) 

 

1 2 3 
ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих пер-
вого уровня» 

1-й квалификационный уровень 5071 

  делопроизводитель 



 46 

2.4.3. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям ра-

бочих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих».  

 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотрасле-

вых профессий рабочих приведены в таблице № 4. 

Таблица № 4 

  РАЗМЕРЫ  

ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа  

Квалификационный уровень  Ставка заработ-

ной платы (руб-

лей) 

1 2 3 

 

ПКГ «Общеотрасле-

вые профессии рабо-

чих первого уровня» 

Дворник; кастелянша; машинист 

по  

стирке и ремонту спецодежды; 

сторож (вахтер); рабочий по ком-

плексному обслуживанию и ре-

монту здания; уборщик служеб-

ных помещений. 

1-й квалификационный уровень: 

 

1-й квалификационный разряд  4169 

2-й квалификационный разряд  4411  
 

3-й квалификационный разряд            4669 

  

3. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 

 

3.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат ком-

пенсационного характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и не-

рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных). 

3.2. Руководителям и специалистам все выплаты компенсационного ха-

рактера, устанавливаемые в процентах от должностного оклада (ставки зара-

ботной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной 



 47 

платы) с учетом надбавки за квали- фикацию при наличии квалификаци-

онной категории.   

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые 

в процентах от ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработ-

ной платы с учетом надбавки за качество работы, предусмотренной пунктом 

4.4 раздела 4 настоящего положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с условиями труда, уста-

навливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными условиями труда устанавливается 

по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответ-

ствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного окла-

да, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ 

с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными условиями труда 

устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия ло-

кальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым дого-

вором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специ-

альной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, от-

клоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсацион-

ных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда 

или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата 

за работу с вредными условиями труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу 

с вредными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчис-

ленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической 

работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях вы-

полнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам 

устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом размеры 

выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальны-

ми нормативными актами, трудовыми договорами, не могут быть ниже уста-

новленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон об-

служивания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, работникам производится доплата в соответствии 

со статьей 151 ТК РФ. 
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Размер доплаты устанавливает- ся по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы 

по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) 

и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняю-

щим дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты каждому 

работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его квалифи-

кации, объема выполняемых работ, степени использования рабочего време-

ни. 

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной рабо-

ты производится работникам за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы  не менее чем в двойном разме-

ре. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым дого-

вором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивает-

ся в  соответствии со статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым став-

кам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час ра-

боты) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре-

мени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретный размер оплаты за работу в  выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом, трудовым договором с учетом правовых позиций Кон-

ституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлении 

Конституционного Суда Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-П. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фак-

тически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 

выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработан-

ные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу-

чае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится 

доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов части должностно-

consultantplus://offline/ref=C5CC5AA42455F432D6D8728CBDBD041F3810F51D3B7BF19B61A14D65CAB1DAB166631C7DC2045BAAZFMFN
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го оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время 

(в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час 

работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной 

платы) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце 

(расчетном периоде). 

3.4.5. Работникам устанавливаются доплаты за работу в особых усло-

виях труда в соответствии с таблицей № 5. 

Таблица № 5 

 

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ  

за работу в особых условиях труда работникам учреждения 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников и видов работ 

Размер доплаты 

(процентов) 

 

1 2 3 

1. За работу в образовательных учреждениях, имеющих 

классы(группы) с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе при инклюзив-

ном образовании), логопедические классы (группы, 

пункты): 

 

руководитель учреждения (филиала, подразделения), 

заместители руководителя 

 

работники, входящие в ПКГ работников образования, 

утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 № 216н,  в чьи обязанности входит непо-

средственная работа с такими обучающимися (в таких 

классах, группах, пунктах) 

 

иные работники, в чьи обязанности входит непосред-

ственная работа с такими обучающимися (в таких клас-

сах, группах, пунктах) 

 

 

 

 

 

до 10 

 

 

5-15 

 

 

 

 

 

до 20 

 

 

Примечание к таблице № 5. 

1. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются 

в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы 

по соответствующей должности (профессии).    

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу 

в особых условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной 

из ставки заработной платы и установленного объема педагогической рабо-

ты.   
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При наличии у работника права на установление доплат за работу 

в особых условиях труда по нескольким основаниям их величины по каждо-

му основанию определяются отдельно без учета других доплат. 

2. Перечень должностей (профессий) работников, по которым устанав-

ливаются доплаты за работу в особых условиях труда, и конкретные размеры 

доплат в указанных диапазонах определяются учреждением и фиксируются в 

локальном нормативном акте. При этом размеры доплат устанавливаются 

дифференцированно исходя из степени занятости работников в особых усло-

виях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих 

условиях) в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной 

с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные 

должностные обязанности (трудовые функции) работников, предусмотрен-

ные трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты за осу-

ществление дополнительной работы, не входящей в круг основных долж-

ностных обязанностей, в соответствии с таблицей № 6. 

Таблица № 6. 

 

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ  

за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в круг основных должностных обязанностей 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников и видов работ 

Размер допла-

ты 

(процентов) 

 

1 2 3 

1. Работникам учреждения за работу в методических, 

цикловых, предметных и психолого-медико-

педагогических консилиумах, комиссиях, методиче-

ских объединениях: 

руководителю комиссии (консилиума, объединения) 

секретарю комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

 

до 15 

до 10 

2. Работникам учреждения, ответственным за работу с 
архивом учреждения 
 
работники, входящие в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н. 
 
иные работники. 

 
 
 

до 20 
 
 
 

до 25 
3. Педагогическим работникам, ответственным за органи-

зацию работы по охране прав детства, с трудными под-
ростками, с асоциальными семьями (при отсутствии 
штатного социального педагога) 

 
 
 

до 10 
4. Работникам учреждения за работу в экспертных груп-

пах по осуществлению всестороннего анализа резуль-
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1 2 3 

татов профессиональной деятельности аттестуемых пе-
дагогических работников и подготовку экспертного за-
ключения: 
при численности аттестуемых 1-2 человека,  
при численности аттестуемых 3-4 человека,  
при численности аттестуемых 5 человека и более. 

 
 
 

10 
15 
20 

 Примечание к таблице  № 6 

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах 

от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей 

должности. 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществле-

ние дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 

обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы 

по соответствующей педагогической должности.     

При наличии у работника права на установление доплат за осуществ-

ление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 

обязанностей, по нескольким основаниям, их величины по каждому основа-

нию определяются отдельно без учета других доплат.    
2. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всесто-

роннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых 
педагогических работников и подготовку экспертного заключения устанав-
ливается на периоды проведения экспертизы профессиональной деятельно-
сти педагогических работников государственных и муниципальных образо-
вательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей ква-
лификационной категории, установленные графиком, утвержденным прика-
зом министерства. 

3. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной ра-
боты, не входящей в круг основных должностных обязанностей, конкретизи-
руется в локальном нормативном акте с учетом требований, установленных 
настоящим Положением. При этом размеры доплат, предусмотренных пунк-
тами 1-4 таблицы № 6 в указанных диапазонах, устанавливаются дифферен-
цированно исходя из объема и сложности выполняемой работы в пределах 
фонда оплаты труда учреждения: 

4. При наличии оснований  выплаты компенсационного характера могут 

устанавливаться работникам  при выполнении работ в рамках основного тру-

дового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и тру-

дового договора по  совместительству. 

 

 4. Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат сти-

мулирующего характера: 
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за интенсивность и высокие ре- зультаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет;  

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а 

также поощрение за выполненную работу. 

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавлива-

ются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результатив-

ность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда 

учреждения. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанав-

ливается: 

4.3.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативно-

сти труда и качества работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавлива-

ется в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной пла-

ты и установленного объема педагогической работы или  в абсолютном раз-

мере. Порядок ее установления и определения размеров в зависимости 

от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности 

и качества труда педагогических работников определяются учреждением. 

Рекомендуемые критерии оценки результативности труда и качества 

работы педагогических работников:   

наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся 

(уровня и качества освоения обучающимися учебных программ); 

 использование современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения и в воспитатель-

ной работе; 

обобщение и распространение собственного педагогического опыта на 

муниципальном и (или) на региональном уровне; 

участие в муниципальных, региональных и федеральных профессио-

нальных конкурсах; 

высокий уровень организации воспитательной работы (с обучающими-

ся, семьей и др.); 

прочие критерии, устанавливаемые учреждениями с учетом специфики 

деятельности и функциональных обязанностей педагогических работников. 

 

4.4 Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты за 

качество выполняемых работ: 

Надбавка за качество выполняемых работ; 
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Надбавка за качество работы к ставке заработной платы за выполне-

ние важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных ) работ; 

Надбавка за результативность и качество работы по организации обра-

зовательного процесса. 

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процен-

тов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работ-

никам (за исключением работников указанных в пункте 4.3. настоящего раз-

дела) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 

важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и от-

ветственности при выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ 

и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – Отдел образования Администрации горо-

да Зверево,  в соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 

с порядком, утвержденным локальным нормативным актом. 

Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру надбав-

ка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учрежде-

ния в соответствии с локальным нормативным актом, но не более размера 

надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю 

учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки 

за качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в 

связи со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок 

за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения, 

главному бухгалтеру могут быть сохранены работодателем в прежних разме-

рах до конца текущего календарного года. 

Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ 

не предусматриваются при планировании расходов бюджета города Зверево 

на финансовое обеспечение деятельности учреждения на очередной финан-

совый год и на плановый период. 

4.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специа-

листам и служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному 

персоналу в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России 

от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного спра-

вочника должностей руководителей, специалистов и  служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования») 

в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных 

и муниципальных учреждениях, в государственных органах или органах 

местного самоуправления ( далее - стаж работы в бюджетной сфере) 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного 

оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной пла-

ты, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педа-

гогической работы. 
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Размер надбавки за выслугу устанавливается в зависимости от 

стажа работы (службы) в государственных и муниципальных  учреждениях, 

государственных органах и органах местного самоуправления в соответствии 

с таблицей № 7. 

Таблица № 7. 

 

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за выслугу лет 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников   

Размер допла-

ты 

(процентов) 

 

1 2 3 

1. Руководителю учреждения, заместители руководителя 

учреждения, главный бухгалтер; руководители, специ-

алисты и служащие, занимающие должности, вклю-

ченные в ПКГ, утвержденные приказом Мин-

здравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н при 

стаже работы (службы): 

    от 5 до 10 лет 

    от 10 до 15 лет 

    от 15 лет 

 

 

 

 

 

 

10 

15 

20 
2.  Иные руководители, специалисты и служащие при 

стаже работы (службы): 

         от 1 до 5 лет 

         от 5 до 10 лет 

         от 10 до 15 лет 
         от 15 лет 

 
 

            10 
            15 
            20 
            30 

 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет произво-

дится со дня достижения отработанного периода, дающего право 

на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие 

отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления 

работником необходимых документов. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, 

выполняемой по совместительству. 

4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях 

поощрения за результаты труда. При премировании учитывается 

как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабаты-

ваются учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте. 

4.7.1. При определении показателей премирования необходимо учиты-

вать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей; 
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инициативу, творчество и при- менение в работе современных форм 

и методов организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества и другое. 

4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в поряд-

ке, утвержденном Отделом образования Администрации города Зверево, 

с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

Премирование работников осуществляется на основании приказа руководи-

теля учреждения. 

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учре-

ждений, стимулирования работников к повышению профессионального 

уровня и компетентности, качественному результату труда работникам уста-

навливаются иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени;  

за наличие почетного звания; 

выплаты молодым специалистам из числа педагогических работников. 

4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соот-

ветствии с подпунктом 4.9.1 пункта 4.9. настоящего Положения при работе 

по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная 

категория. 

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и ра-

боте, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагоги-

ческой работы, не считающейся совместительством в соответствии 

с пунктом 2 постановления Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 30.06.2003 № 41 (далее – постановление Минтруда 

России от 30.06.2003 № 41). 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах 

от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работни-

кам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки за-

работной платы и установленного объема педагогической работы) 

и составляет: 

4.9.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавлива-

ется со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении кате-

гории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная 

комиссия). 

http://docs.cntd.ru/document/901869231
http://docs.cntd.ru/document/901869231
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4.10. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или 

кандидата наук по основному профилю профессиональной деятельности, 

устанавливается надбавка за наличие ученой степени. 

 Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной ра-

боте и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении 

педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с 

пунктом 2 постановления Минтруда России от 30.06.2003 № 41. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах 

от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых преду-

смотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установлен-

ного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей  №8: 

 

Таблица № 8. 

 

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за наличие ученой степени 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников   

Размер допла-

ты 

(процентов) 

 

1 2 3 

1. Руководителю учреждения, заместители руководителя 

учреждения, главный бухгалтер;  работники, занима-

ющие должности, включенные в ПКГ, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 

№216н: 

        при наличии ученой степени доктора наук 

        при наличии ученой степени кандидата наук 

 

 

 

 

25 

15 

2.   Иные работники; 

        при наличии ученой степени доктора наук 
        при наличии ученой степени кандидата наук 

 
30 
20 

 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук 

надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Мини-

стерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о 

выдаче диплома доктора наук или кандидата наук. 

 

4.11. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации 

«народный»  или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных 

органов Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), 

устанавливается надбавка за наличие почетного звания. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах 

от должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работ-

никам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за 
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ставку заработной платы, – от зара- ботной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы) в соот-

ветствии с таблицей  № 9: 

 

Таблица № 9. 

 

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ 

за наличие ученой степени 

№ 

п/п 

Перечень  

категорий работников   

Размер допла-

ты 

(процентов) 

 

1 2 3 

1. Руководителю учреждения, заместители руководителя 

учреждения, главный бухгалтер;  работники, занима-

ющие должности, включенные в ПКГ, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 

№216н: 

        при наличии почетного звания «народный» 

        при наличии почетного звания «заслуженный» 

        при наличии ведомственной награды 

 

 

 

 

 

25 

15 

10 
2.   Иные работники; 

        при наличии почетного звания «народный» 

        при наличии почетного звания «заслуженный» 
        при наличии ведомственной награды 

 
30 
20 
15 

 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присво-

ения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, 

нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и 

более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград 

надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одному из основа-

ний, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии 

соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельно-

сти по  занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам 

учреждения может устанавливаться надбавка за наличие почетного звания, 

утверждается министерством. 

4.12. В целях привлечения и укрепления кадрового состава государ-

ственных учреждений системы образования Ростовской  области молодым 

специалистам из числа педагогических работников (далее – молодой специа-

лист) устанавливается надбавка в размере 10 процентов от должностного 

оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной пла-
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ты, исчисленной из ставки заработ- ной платы и установленного объема 

педагогической работы). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки пони-

маются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное 

или высшее образование, осуществляющие в учреждении профессиональную 

деятельность по должности, отнесенной приказом Минздравсоцразвития РФ 

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп должностей работников образования» к ПКГ должностей педаго-

гических работников, на основании трудового договора по основной работе. 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до 

наступления основания для установления педагогическому работнику 

надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника на 

работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических ра-

ботников, или при наступлении у работника права на получение надбавки за 

выслугу лет. 

4.13. При наступлении у работника права на установление (изменение 

размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегод-

ном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также 

в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по оконча-

нии указанных периодов. 

4.14. При наличии основной выплаты стимулирующего характера мо-

гут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного 

трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и 

трудового договора по совместительству. 

4.15. Определение размеров надбавок за качество работы и премиаль-

ных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, 

устанавливаемого Отделом образования Администрации города Зверево. 

 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, 

их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок 

определения должностных окладов, условия осуществления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения и заместителя состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя учреждения и 

заместителя руководителя. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в за-

висимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 10. 

 

Таблица № 10. 

РАЗМЕРЫ  

должностных окладов руководителей учреждений 
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Группа 

по оплате труда руководителей 

Должностной оклад (руб-

лей) 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате 

труда руководителей 

24084 

Образовательные учреждения II и III групп 

по оплате труда руководителей 

21899 

Образовательные учреждения IV группы по 

оплате труда руководителей  

19908 

Примечание к таблице № 10. 

1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководи-

телей производится по результатам оценки сложности руководства учрежде-

нием, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям. 

2. Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководи-

телей учреждений, включая перечень объемных показателей, учитывающих 

сложность руководства учреждением, в том числе масштаб управления и 

особенности деятельности и значимости учреждений различного типа, 

утверждается Отделом образования Администрации города Зверево. 

5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учре-

ждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже 

должностного оклада руководителя учреждения. 

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместите-

лям и главным бухгалтерам могут устанавливаться выплаты компенсацион-

ного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.  Вы-

плата руководителю учреждения устанавливается Отделом образования Ад-

министрации города Зверево. Выплата заместителям руководителя и главным 

бухгалтерам устанавливается руководителем учреждения. 

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалте-

рам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмот-

ренные разделом 4 настоящего Положения. Выплата руководителю учрежде-

ния устанавливается Отделом образования Администрации города Зверево. 

Выплата заместителям руководителя и главным бухгалтерам устанавливается 

руководителем учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

и премиальные выплаты выплачиваются руководителям учреждений 

по решению Отдела образования Администрации города Зверево с учетом 

достижения показателей муниципального задания на оказание муниципаль-

ных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности де-

ятельности учреждения и его руководителя. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учрежде-

ния устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

(в соответствии с законодательством Ростовской области). 

По решению Отдела образования Администрации города Зверево в 

числе показателей эффективности работы руководителя учреждения может 

быть установлен показатель роста средней заработной платы работников 
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учреждения в отчетном году по срав- нению с предшествующим годом без 

учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлени-

ями Правительства Ростовской области. 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям 

учреждений за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельно-

сти, осуществляются в соответствии с решением Отдела образования Адми-

нистрации города Зверево. 

5.5. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (пре-

подавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным 

квалификационным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководите-

лей за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанав-

ливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется 

исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствую-

щей педагогический должности, выплат компенсационного характера за ра-

боту в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего 

характера – надбавки за квалификацию при наличии квалификационной ка-

тегории, надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степе-

ни. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, кото-

рый может выполняться руководителем учреждения, определяется органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителями руко-

водителя – руководителем учреждения, с учетом особенностей определения 

учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников 

наряду с работой, определенной трудовым договором, предусмотренных 

пунктами 5.3. и 5.4. приложения № 2 к приказу Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагруз-

ки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – 

приказ Минобрнауки России № 1601), но не более 300 часов в год. 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям учреждений, 

их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается предельный уро-

вень соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за кален-

дарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета зара-

ботной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бух-

галтера) (далее – предельное соотношение заработной платы). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заме-

стителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников списочного состава учреждения определяется 

путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руково-

дителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную 

заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Опре-
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деление среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществ-

ляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка ис-

числения средней заработной платы». 

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной 

платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности ра-

ботников учреждения согласно таблице № 11. 

 

Таблица № 11. 

РАЗМЕРЫ  

предельного соотношения 

заработной платы руководителя учреждения 

 

Среднесписочная численность 

(человек)  

Размеры предельного со-

отношения  

1 2 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 150 5,0 

Свыше 150 6,0 
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          5.6.2. Для заместителя руково- дителя учреждения, главного бухгал-

тера  размер предельного соотношения заработной платы определяется путем 

снижения  размера предельного соотношения заработной платы, установлен-

ного руководителю учреждения, на 0,5. 

5.6.3. По решению Отделом образования Администрации города Звере-

во руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру на 

определенный период может устанавливаться предельное соотношение зара-

ботной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной числен-

ности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении 

основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ре-

монтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и не 

более  5,5 – для заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной 

платы является обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения зара-

ботной платы несут руководители учреждений. 

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате тру-

да руководителей учреждений. 

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руково-

дителей производится по результатам оценки сложности руководства учре-

ждением, исходя из суммы баллов,  набранной  по объемным показателям, 

согласно таблице № 12. 

Таблица № 12. 

Объемные показатели для отнесения учреждений 

к группе по оплате труда руководителей 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 

баллов 

1. Количество обучающихся 

в образовательных учре-

ждениях 

за каждого обучающего-

ся 
0,3 

2. Количество обучающихся 

в профессиональных об-

разовательных учрежде-

ниях культуры и искус-

ства 

за каждого обучающего-

ся 
0,5 

3. Количество обучающихся 

в учреждениях дополни-

тельного образования: 

за каждого обучающего-

ся 
 

 в многопрофильных   0,3 

 в однопрофильных: клу-

бах (центрах, станциях, 

базах) юных моряков, 

речников, пограничников, 

авиаторов, космонавтов, 

 0,5 
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туристов, техников, нату-

ралистов и др.; учрежде-

ниях дополнительного 

образования спортивной 

направленности 

4. Количество работников в 

образовательном учре-

ждении 

за каждого работника,  

дополнительно за каждо-

го работника, имеющего: 

первую квалификацион-

ную категорию 

высшую квалификацион-

ную категорию 

1 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

 

5. Наличие групп продлен-

ного дня 

 
до 20 

6. Круглосуточное пребыва-

ние обучающихся (воспи-

танников) в образова-

тельных учреждениях 

при наличии до 4 групп с 

круглосуточным пребы-

ванием обучающихся 

при наличии 4 и более 

групп с круглосуточным 

пребыванием обучаю-

щихся 

      до 10 

 

 

 

до 30 

7. Наличие обучающихся 

(воспитанников) с пол-

ным государственным 

обеспечением в образова-

тельном учреждении 

за каждого обучающего-

ся дополнительно 
0,5 

8. Наличие в учреждениях 

дополнительного образо-

вания спортивной направ-

ленности: 

  

 спортивно-

оздоровительных групп 
за каждую группу 5 

 учебно-тренировочных 

групп 

за каждого обучающего-

ся дополнительно 
0,5 

 групп спортивного со-

вершенствования 

за каждого обучающего-

ся 

дополнительно 

2,5 

 групп высшего спортив-

ного совершенствования 

за каждого обучающего-

ся 

дополнительно 

4,5 

9. Наличие оборудованных 

и используемых в образо-

вательном процессе ком-

за каждый вид до 10 
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пьютерных классов 

10. Наличие оборудованных 

и используемых в образо-

вательном процессе: 

спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и дру-

гих спортивных сооруже-

ний (в зависимости от их 

состояния и степени ис-

пользования) 

за каждый вид объектов до 15 

11. Наличие собственного 

оборудованного 

здравпункта, медицинско-

го кабинета, оздорови-

тельно-

восстановительного цен-

тра, столовой 

 

до 15 

12. Наличие учебно-опытных 

участков (площадью не 

менее 0,5 га, а при ороша-

емом земледелии - 0,25 

га), парникового хозяй-

ства, подсобного сельско-

го хозяйства, учебного 

хозяйства, теплиц 

за каждый вид объектов до 50 

13. Наличие собственных ко-

тельной, очистных и дру-

гих сооружений 

за каждый вид объектов до 20 

14. Наличие обучающихся в 

общеобразовательных 

учреждениях, посещаю-

щих бесплатные секции, 

кружки, студии, органи-

зованные этими учрежде-

ниями или на их базе 

за каждого обучающего-

ся (воспитанника) 
0,5 

15. Наличие оборудованных 

и используемых в до-

школьных образователь-

ных учреждениях поме-

щений разных видов ак-

тивности (изостудия, те-

атральная студия, "комна-

та сказок", зимний сад и 

др.)  

за каждый вид до 15 

16. Наличие в образователь- за каждого обучающего- 1 
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ных учреждениях (клас-

сах, группах) общего 

назначения обучающихся 

(воспитанников) со спе-

циальными потребностя-

ми, охваченных квалифи-

цированной коррекцией 

физического и психиче-

ского развития (кроме 

общеобразовательных 

учреждений (классов, 

групп) для обучающихся, 

воспитанников с ограни-

ченными возможностями 

здоровья 

ся (воспитанника) 

17. Наличие действующих 

учебно-производственных 

мастерских 

за каждую мастерскую от 

степени оснащенности 

оборудованием 

до 10 

Примечания к таблице № 12:  

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с 

приставкой «до», устанавливается органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя. 

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контин-

гент обучающихся определяется: 

в общеобразовательных учреждениях - по списочному составу на нача-

ло учебного года; 

в учреждениях дополнительного образования – по списочному составу 

постоянно обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому. 

При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного 

образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учиты-

ваются 1 раз. 

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно 

Отделом образования Администрации города Зверево, в устанавливаемом   

порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих 

наличие указанных объемов работы учреждений. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учре-

ждений устанавливается исходя из плановых (проектных)  показателей, но не 

более чем на 2 года. 

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 

5.7.1. настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и 

сложность управления учреждением, суммарное количество баллов может 

быть увеличено Отделом образования Администрации города Зверево, - за 

каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 
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5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от 

суммарного количества баллов,  набранного  по объемным показателям, 

определяется согласно таблице № 13. 

Таблица № 13 

 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда  

руководителей в зависимости от суммы баллов 

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда руко-

водителей, к которой относится 

учреждение, в зависимости от 

суммы баллов 

I II III IV 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Образовательные учреждения  свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

5.7.5. Отдел образования Администрации города Зверево,  в порядке 

исключения: 

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких 

результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по 

сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I 

группы по оплате труда руководителей; 

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим 

высшую квалификационную категорию и особые заслуги по развитию си-

стемы  образования Ростовской области, на одну группу по оплате труда ру-

ководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным по-

казателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без измене-

ния учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по 

объемным показателям. 

5.6. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ре-

монте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до 

начала ремонта, но не более чем на 1 год. 

 

6. Особенности условий  

оплаты труда педагогических работников  

 

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы опреде-

ляются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России № 1601, 

предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специально-

сти педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавли-
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вается либо продолжительность ра- бочего времени, либо норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, вы-

полняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года 

или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной 

нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников, особенностей их труда, осуществляется учреждениями в поряд-

ке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагруз-

ки осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными при-

казом Минобрнауки России № 1601. 

6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для кото-

рых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработ-

ной платы, включаются условия, связанные с: 

установленным объемом педагогической работы; 

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления за-

работной платы в зависимости от установленного объема педагогической ра-

боты; 

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного 

объема педагогической работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ-

ников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 

в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-

ром, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего вре-

мени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

6.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работни-

ков осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением 

Минтруда России от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совмести-

тельству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и ра-

ботников культуры». 

6.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, 

помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется 

за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата 

их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ. 

6.7. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, вы-

полняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учрежде-

нии (включая руководителей учреждений и их заместителей), а также педаго-

гическим, руководящим и иным работникам других организаций осуществ-

ляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, 

что педагогические работники, для которых данное образовательное учре-
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ждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагруз-

кой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной 

платы. 

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педаго-

гических работников, для которых установлены нормы часов педагогической 

работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

6.8.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогиче-

ских работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю 

за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 

к приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для 

которых нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю за став-

ку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложе-

ния № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем умно-

жения ставки заработной платы по соответствующей педагогической долж-

ности на установленный объем педагогической работы (учебной (преподава-

тельской) работы) в неделю и деления полученного произведения на норму 

часов педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) 

в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок за-

работной платы: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом об-

разовательном учреждении (одном или нескольких);  

учителей, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому 

в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 

по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе. 

6.8.2. Месячная заработная плата на основе ставок заработной платы, 

определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1 настоящего пункта, а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в ме-

сячную заработную плату педагогических работников при тарификации, ко-

торая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от 

числа недель и рабочих дней в рамках месячного года. 

Порядок проведения тарификации работников учреждения утверждает-

ся органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работ-

ников. 

6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образова-

тельных учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других пе-

дагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе 

с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися 
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на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 

при тарификации; 

за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специали-

стов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном 

учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняе-

мой по совместительству на основе тарификации; 

6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается ис-

ходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) 

в данном месяце и часовой ставки педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы 

в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных 

по соответствующей педагогической должности. 

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим при-

чинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических ра-

ботников, оплата педагогической работы производится по часовой ставке за-

мещающего работника. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника 

для определения часовой ставки исчисляется исходя: 

из ставки заработной платы;  

из выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда;  

из выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, 

за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за нали-

чие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) 

в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количе-

ство рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления получен-

ного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (ко-

личество месяцев в году). 

6.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам 

учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, 

если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня 

начала замещения производится за все часы фактической преподавательской 

работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недель-

ной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений 

в тарификацию. 

7.Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1.  Доля расходов на оплату труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформиро-

ванном за счет средств областного бюджета и средств, полученных учрежде-

нием от приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, 

если иное не установлено министерством. 
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Перечень должностей админи- стративно-управленческого персона-

ла устанавливается локальным нормативным актом учреждения в соответ-

ствии со штатным расписанием.   

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимает-

ся: 

руководителю учреждения – Отделом образования Администрации го-

рода Зверево, в соответствии с утвержденным им порядком на основании 

письменного заявления руководителя; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 

с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения 

на основании письменного заявления работника. 

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая руководи-

теля, не может быть предоставлено лично заявление на оказание материаль-

ной помощи, решение об оказании ему материальной помощи может прини-

маться на основании ходатайства представительного органа работников 

учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается 

при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения,  

его заместителя и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам являются 

средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, 

сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные 

средства в объеме, определяемом учреждением. 
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Приложение   
к Положению об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного дошкольного 
 образовательного учреждения 

 детский сад № 7 «Белочка» 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей административно-управленческого персонала 

 

1. К административно-управленческому персоналу учреждения от-

носятся: 

             заведующая; 

             заместитель заведующей по ХЧ.      
 

 

 

 

 

 

 

 


