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                                                      I.  Общие положения 

  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим       социально-

трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем в лице их предста-

вителей (ст.40 ТК РФ). 

  Коллективный договор заключён в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 

г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Отраслевым территориальным соглашением, регулирующим социально-трудовые отноше-

ния в системе образования. 

 1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №  7 «Белочка»  в 

лице заведующей Коваленко Ирины Васильевны именуемое  в дальнейшем «Работодатель» и работ-

ники в лице председателя первичной  профсоюзной организации    Нурисламовой Ольги Дмитриевны, 

именуемого в дальнейшем «Профсоюзный комитет». 

 1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнёрства бла-

гоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективности его работы, повы-

шение жизненного уровня работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение 

трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

 1.3. Целями настоящего договора являются: 

 1.3.1. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и ритмичной его деятель-

ности, финансово-экономической стабильности; создание условий для безопасного и высокоэффек-

тивного труда; обеспечение сохранности имущества организации; учёт мнения профсоюзного коми-

тета по проектам текущих и перспективных планов и программ, другим локальным актам, касающим-

ся интересов работников. 

 1.3.2. В части обязательств  профсоюзного комитета – защита интересов работников, в том 

числе в области условий охраны труда, контроль за соблюдением законодательства о труде, реализа-

ция мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность работодателя. 

1.3.3. В части  обязательств работников - качественное и своевременное выполнение обяза-

тельств по трудовому договору, способствующих повышению эффективности образовательной дея-

тельности, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, 

правил и инструкций по охране труда. 

 1.4.Предметом настоящего договора являются  более благоприятные по сравнению с законода-

тельством нормы об условиях труда, его оплате, социальном  обслуживании работников, гарантии, 

компенсации и льготы, предоставляемые работодателем. 

 1.5.Действие коллективного договора распространяется на всех работников работодателя неза-

висимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима занятости.  

 1.6. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим законодательством, федеральным, областным, отраслевым 

соглашениями. 

 1.6.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на пе-

риод действия настоящего договора соблюдаются прежние нормы, оговорённые в коллективном до-

говоре. 

 1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения состава, структуры, 

наименования органа управления работодателя, расторжения трудового договора с его руководите-

лем. 

 1.7.1. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае реорганизации организации в 

форме преобразования. При реорганизации в иных формах коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока реорганизации. 
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 При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет своё действие 

в течение  трёх месяцев. 

 При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведе-

ния ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

 1.8. Взаимные обязательства сторон. 

 1.8.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работни-

ков, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-

экономических отношений. 

 1.8.2. Коллективный договор заключается сроком на 3 года ( ч.1 ст. 43 ТК) и вступает в силу  

со дня его подписания. 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  и работодателем о 

личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со 

штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида по-

ручаемой работнику работы),  подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

 2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в письменной фор-

ме в двух экземплярах. Содержание  трудового договора для различных категорий работников разра-

батывается службой кадров работодателя и согласовывается с профсоюзным комитетом. 

 2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим законодательством, отраслевым  соглашением и коллективным договором. 

 2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределённый 

срок (ст. 58 ТК РФ). 

 2.5. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определя-

ются в соответствии с законодательством работодателем с участием профсоюзного комитета (ст.59 

ТК РФ). 

 2.6. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

 2.7. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу,  допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением слу-

чаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определённых сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме. 

 2.8. При сокращении численности или штата работников необходимо соблюдение процедуры. 

Процедура сокращения численности или штата работников: работодатель обязан сообщить в службу 

занятости о предстоящем сокращении: 

- за 2 месяца - работодатель-организация; 

- за 2 недели - работодатель - индивидуальный предприниматель; 

- работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсо-

юзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприя-

тий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответ-

ствующих мероприятий. 

 2.9. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии включается 

представитель профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 

 

           2.10. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на ра-

боте отдаётся: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет 
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других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у дан-

ного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отече-

ственной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребёнка в 

возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобили-

зации или проходит военную службу по контракту, заключённому в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору-

жённые Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

 

2.11. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воин-

ской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Рос-

сийской Федерации, действие трудового договора, заключённого между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добро-

вольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федера-

ции или войска национальной гвардии Российской Федерации. (в ред. Федерального закона от 

25.12.2023 N 642-ФЗ) 

Работодатель на основании заявления работника издаёт приказ о приостановлении действия трудово-

го договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по 

мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работни-

ком контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Фе-

дерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление предо-

ставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответ-

ствующий контракт. (в ред. Федерального закона от 25.12.2023 N 642-ФЗ) 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавли-

вают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, 

трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьёй. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы 

(должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 

договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работ-

нику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объёме за период работы, предше-

ствующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются соци-

ально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного перио-

да (в том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение 

работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). (в ред. Федераль-

ного закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ) 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать работнику 

материальную помощь. (в ред. Федерального закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ) 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьёй засчиты-

вается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан 

предупредить работодателя о своём выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсут-

ствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью одинна-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=462386#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=462386#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=462386#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=453401#l7
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=453401#l7
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дцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку сро-

ка действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. (в ред. 

Федерального закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ) 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьёй действия 

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 

для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановле-

ния действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации 

либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключён на определённый срок в соответ-

ствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 

настоящего Кодекса. (в ред. Федерального закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ) 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трёх месяцев после окончания прохожде-

ния им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключённому в соответ-

ствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обя-

занности и военной службе", либо после окончания действия заключённого им контракта о добро-

вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федера-

ции или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с ра-

ботником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 

13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с кото-

рым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключённому в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", или о дате окончания действия заключённого работником контракта о доброволь-

ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации. (в ред. Федерального закона от 25.12.2023 N 

642-ФЗ) 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой дого-

вор в связи с истечением срока его действия, в течение трёх месяцев после окончания прохождения 

указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключённому 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воин-

ской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключённого указанным ли-

цом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимуще-

ственное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 

указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, 

заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации или войска нацио-

нальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на дру-

гую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсут-

ствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному 

лицу по состоянию здоровья. 

 

III. Режим труда и отдыха 

 3.1. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели 

(пятидневная с двумя выходными днями, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу  с ненормированным рабочим днём для от-

дельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы, в том числе неполного рабо-

чего дня,  время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередо-

вание рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются Правилами внутреннего трудового распо-

рядка. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=453401#l7
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=468819#l3974
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=453401#l7
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=468819#l4050
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=468819#l4050
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=462386#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=462386#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
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3.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учётом мнения 

профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ) и прилагаются к коллективному договору (Приложение 1). 

 3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неде-

лю. 

3.4. Сменная работа, т.е. работа в две, три, четыре смены вводится в тех случаях, когда дли-

тельность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной ра-

боты, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объёма выпус-

каемой продукции или оказываемых услуг. При составлении графиков сменности работодатель учи-

тывает мнение Профсоюзного комитета.  

 3.5. Сверхурочная работа – работа, выполняемая  работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной  для работника продолжительности рабочего времени за учётный период. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для работника четырёх часов в тече-

ние двух дней подряд и 120 часов в год. 

 3.6. По инициативе работодателя отдельные работники при необходимости могут эпизодиче-

ски привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжитель-

ности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём уста-

навливается коллективным договором либо Правилами внутреннего трудового распорядка. 

            3.7.  Для лиц моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

для отдельных категорий устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени (ст. 92 

ТК РФ).  

     3.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя в случае необходимости вы-

полнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или её отдельных структурных подразделений. 

Без  их согласия работники привлекаются к сверхурочной работе в случаях, предусмотренных 

ч. 3 ст.113 ТК РФ. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

с письменного согласия работника с учётом мнения профсоюзного комитета  (ч. 5 ст. 113 ТК РФ). 

 3.9. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую не-

делю отдельным категориям работников, предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению. 

 3.10. При необходимости установления режима неполного рабочего времени в связи с сокра-

щением объёма производства (работ), а также об изменении других определённых сторонами условий 

трудового договора, работодатель обязуется в письменной форме предупреждать работников не ме-

нее чем за 2 месяца до их введения, а также сообщать причины, вызвавшие необходимость таких из-

менений,  и не менее чем за 3 месяца извещать об этом профсоюзный комитет (ст. 74 ТК РФ). 

 3.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должно-

сти) и среднего заработка. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска – 28 

календарных дней. 

 3.12. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, заня-

тым на работах с вредными условиями труда, которые определяются по результатам проведения спе-

циальной оценки условий труда. Порядок предоставления дополнительных отпусков, их продолжи-

тельность определяются  коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка 

(ст.116 ТК РФ). 

 3.13. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК 

РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском.  

       Перечни должностей работников, которым предоставляются отпуска за ненормированный рабо-

чий день, за работу с вредными условиями труда и по другим основаниям прилагаются к коллектив-

ному договору. 

 3.14. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохране-

ния заработной платы  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжи-

тельность которого определяется по соглашению с работодателем. 
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 3.15. Работодатель:  

- на основании письменных заявлений отдельных категорий работников обязан предоставлять 

отпуска без сохранения заработной платы, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, а также коллективным договором (по семейным обстоятельствам, 

участникам Великой Отечественной войны, работающим пенсионерам по старости, родителям и жё-

нам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, работающим инвали-

дам, работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников)   

(ст. 128 ТК РФ); 

          - предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет без матери, до-

полнительный отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 

ТК РФ). 

 3.16. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ. 

 3.17. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие  праздничные дни работников в 

возрасте до 18 лет, беременных женщин; а женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную команди-

ровку, привлечения  к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни. 

 

IV.  Оплата и нормирование труда. 

Ограничение и удержание из заработной платы. 

Сроки расчёта при увольнении. 

 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей 

у  работодателя системой оплаты труда. 

Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), до-

плат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, уста-

навливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответ-

ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права. 

       Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работода-

телем с учётом мнения профсоюзного  комитета. 

Условия оплаты труда, определённые трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравне-

нию с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами. 

Условия оплаты труда, определённые коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работни-

ка: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2)  о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
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3) о размерах и об основаниях произведённых удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
  

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета 

в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определён-

ных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную орга-

низацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работо-

дателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать кален-

дарных дней до дня выплаты заработной платы. 
  

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным до-

говором или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда 

иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 

 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.  Конкретная дата выплаты за-

работной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным дого-

вором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за кото-

рый она начислена. (часть шестая в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 272-ФЗ) 

Днями выплаты заработной платы являются: 23 число текущего месяца за расчётный период с 1 

по 15 число с учётом отработанного времени и 8 число следующего месяца за расчётный период с 16 

по дату окончания текущего месяца с учётом отработанного времени.  

Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки 

выплаты заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ни-

же минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

 

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, 

допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, 

несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, из-

вестив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задер-

жанной суммы.   

В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на 

рабочем месте.  

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

 Работник, отсутствовавший в своё рабочее время на рабочем месте в период приостановления 

работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного 

уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день 

выхода работника на работу.   

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388539/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100033
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100957
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/67f5b7767847d2483a67262f342f35cf922855a2/
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Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере.   

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

  

 

4.2. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК 

РФ и иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут 

производиться: 

- возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счёт заработной платы; 

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращённого аванса, выданного в связи со 

служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других 

случаях; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счётных ошибок, а также сумм, из-

лишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных тру-

довых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ) или про-

стое (часть третья статьи 157 ТК РФ);   

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счёт которого он уже получил еже-

годный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производят-

ся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 

77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК РФ. 

  

- в случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй настоящей статьи, 

работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одно-

го месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженно-

сти или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и 

размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении тру-

дового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва), не может быть с него взыскана, за исключением случаев: 

  

- счётной ошибки; 

- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невы-

полнении норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья статьи 157 ТК РФ);   

 

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действия-

ми, установленными судом. 

 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 

процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, 

причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником 

во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы. 

 

4.3. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работо-

дателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требования о расчёте. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0b97a8e40bb5179ac150db9bb34324c945278f2d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3574aaee4aa5a0b4e8c7ea6a42cedb20fda11f3b/#dst101014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst101022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100619
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100619
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100619
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100624
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100625
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/0b97a8e40bb5179ac150db9bb34324c945278f2d/#dst100934
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/0b97a8e40bb5179ac150db9bb34324c945278f2d/#dst100935
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/0b97a8e40bb5179ac150db9bb34324c945278f2d/#dst100936
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3574aaee4aa5a0b4e8c7ea6a42cedb20fda11f3b/#dst101014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst101022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/32bc8a874b61cdf14efa68cbaff3c644e05ea597/
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В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обя-

зан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдаётся членам его семьи или лицу, 

находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится 

не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов. 

 

      

V. Обеспечение занятости 

Подготовка и переподготовка кадров. 

 5.1. В области обеспечения занятости работников стороны пришли  к соглашению, что все во-

просы, связанные с сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием 

профсоюзного комитета. 

 Работодатель обязуется: 

 5.2. Не менее, чем за два месяца персонально предупредить работников о предстоящем уволь-

нении под роспись. 

 Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, 

предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней заработной пла-

ты для поиска новой работы. 

 5.3. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан письменно сообщать 

профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его при-

чинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого 

намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ). 

 5.4. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников организации пользуются категории, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также ра-

ботники из числа воспитанников детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии), 

работающие инвалиды. 

               Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользую-

щихся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации. 

           Работникам предпенсионного возраста, возрастной период продолжительностью до пяти лет, 

предшествующий назначенному лицу страховой пенсии по старости, предоставляются дополнитель-

ные гарантии: 

- преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда  и 

квалификации работников предпенсионного возраста (ст.179 ТК РФ); 

- предоставление предпенсионерам ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков и от-

пусков без сохранения заработной платы (ст.ст.116,128 ТК РФ); 

- мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессио-

нального образования предпенсионеров; 

- назначение досрочной пенсии предпенсионерам за счет средств работодателя; 

- запрет на увольнение работников предпенсионного возраста без устройства на другую работу 

(должность); 

- оказание материальной помощи работникам предпенсионерам; 

- предоставление работникам предпенсионного возраста ежегодно оплачиваемых двух дней 

для прохождения бесплатной диспансеризации (Федеральный закон от 03.10.2018 №353-ФЗ) 

 5.5. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с профсоюзным комитетом 

внутрипроизводственные резервы работодателя, в этих целях: 

 - ограничить (не использовать) приём иностранной рабочей силы; 

 - приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобожда-

емые работники; 

 - выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия; 

 - использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комите-

том и по соглашению с работником, с предупреждением о том работника не менее чем за 2 месяца. 
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5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профес-

сиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней заработной пла-

ты на весь срок обучения.  

5.7. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с профсоюзным комитетом 

внутрипроизводственные резервы работодателя, в этих целях:  

- ограничить (не использовать) приём иностранной рабочей силы;  

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобожда-

емые работники;  

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия;  

- использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комите-

том и по соглашению с работником, с предупреждением о том работника не менее чем за 2 месяца; 

5.8. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образова-

ние по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», статьи 196 и 197 ТК РФ); 

 5.9. В случае направления работников для профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы, если работник направляется для повышения квалификации в дру-

гую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и об-

ратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные ко-

мандировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведённые расходы; 

 5.10. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавлива-

ется за каждые сутки нахождения в командировке;  

5.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодате-

лем;  

5.12. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по програм-

мам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам квалификации и программам профессиональной  пе-

реподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.  

     

VI. Охрана труда и здоровья 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятель-

ности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, сани-

тарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения совре-

менных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникно-

вение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда (Приложение № 2 к 

коллективному договору). 

 Работодатель обязуется:  

 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического 

и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной 

среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обязан обеспечить: 



 12 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении тех-

нологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня 

профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь органи-

зованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение за счёт собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загряз-

нением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определённых категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками 

требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и кол-

лективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта-

ми, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счёт собственных средств обя-

зательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой дея-

тельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных пси-

хиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 

организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением 

за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 
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недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установлен-

ном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приёмам выпол-

нения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по ис-

пользованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажи-

ровки на рабочем месте (для определённых категорий работников) и проверки знания требований 

охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельство-

ваний, а также в случае медицинских противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выра-

ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере тру-

да, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполни-

тельной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере дея-

тельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны тру-

да, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в со-

ответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учётом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 

при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим; 

расследование и учёт несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учёт и 

рассмотрение причин и обстоятельств событий, привёдших к возникновению микроповреждений 

(микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требова-

ниями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую ор-

ганизацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа испол-

нительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляю-

щих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнитель-

ной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы 

условий труда; (в ред. Федерального закона от 14.07.2022 N 240-ФЗ) 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномо-

ченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=427309#l154
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обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гаран-

тиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании при-

боров, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, 

в целях контроля за безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учётом мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представи-

тельного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 

372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных 

вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спе-

цификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких норматив-

ных правовых актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к 

выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а 

также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов дея-

тельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

при приёме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него 

условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуаль-

ной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого рабо-

тодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан 

перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным ли-

цом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе ра-

ботников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной террито-

рии. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работни-

ков утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, с учётом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений.  

Профсоюзная организация обязуется: 

  С привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных 

лиц по охране труда проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением 

работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных правовых 

актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, об обязательном социальном страховании от несчаст-

ных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.). 

 Осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения представлений об устра-

нении выявленных нарушений (ст. 20 Федерального Закона о профсоюзах, ст. 45 и 72 Закона об 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=468819#l4720
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=468819#l4720


 15 

охране окружающей природной среды, ст. 370 ТК РФ,  п.п. 3.1, 4.6. Рекомендаций об уполномочен-

ных лицах профсоюза). 

  Организовать работу уполномоченных лиц профсоюза по проверке выполнения мероприятий 

по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работни-

ками требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномочен-

ным лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае 

угрозы жизни и здоровью работников. 

   Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда 

при рассмотрении трудовых споров  в КТС, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследо-

вания несчастных случаев, происшествий, аварий без участия  

уполномоченного лица по охране труда. В  проведении трехступенчатого метода контроля за охраной 

труда на стадии первой ступени привлекать уполномоченных лиц подразделений (гл. 60, 61 ТК РФ, 

ст. 370 ТК РФ). 

 

VII. Социальные гарантии и льготы для работников 

 Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения социальных гарантий работаю-

щих договорились: 

 7.1. Обеспечивать  права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять 

обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством. Избрать комис-

сию по социальному страхованию согласно Типовому или утверждённому в организации положению. 

 7.2. Комиссия по социальному страхованию в соответствии с Типовым положением осу-

ществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному 

страхованию,  проводит анализ использования средств соцстраха,  вносит предложения работодателю  

о мерах по снижению заболеваемости,  улучшению условий труда, рассматривает спорные вопросы 

по обеспечению пособиями по социальному страхованию. 

 7.3. Работодатель обязуется: 

 7.3.1. Своевременно и в полном объёме перечислять средства в фонды обязательного страхо-

вания; 

 7.3.2.  Вести  персонифицированный учёт в соответствии с Законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного страхования», своевременно 

представлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работни-

ков. 

 7.3.3. Предоставлять оплачиваемые отпуска согласно составленному графику (Ст.123 Трудово-

го Кодекса РФ). 

7.3.4. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы (Ст.128 

Трудового Кодекса); 

7.3.5. Работник  учреждения может освобождаться от трудовых обязанностей с сохранением 

среднего заработка при: 

 - собственная свадьба, свадьба детей 3 календарных дня; 

 - похороны члена семьи 3 календарных дня; 

 - родителям, ребёнок которых идёт в 1-й класс (в сентябре месяце) 1 календарный день.  

 7.4. Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

            7.4.1. Работодатель : 

          -  способствует проведению смотров художественной самодеятельности, спартакиад, Дней здо-

ровья; 

          - сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спартакиад, 

Дней здоровья. 

            7.4.2. Профсоюзный комитет: 

          - направляет деятельность подведомственных учреждений спорта, туризма, отдыха на удовле-

творение интересов и потребностей работников и членов их семей.   

 

VIII. Обязательства профсоюзного комитета 
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 Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает  на себя обязательства: 

 8.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, Уставом 

территориальной организации профсоюза работников на основе социального партнёрства, отраслево-

го соглашения и настоящего коллективного договора. 

 8.2. Способствовать профилактике социальной напряжённости в коллективе, укреплению тру-

довой дисциплины членов профсоюза, повышению эффективности работы работодателя. 

 8.3. Требовать от членов профсоюза соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, 

производительной работы, выполнения требований охраны труда и техники безопасности, промыш-

ленной санитарии. 

 8.4. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по вопросам законода-

тельства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда,  другим вопросам. 

 8.5. Участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим законодатель-

ством, получать от работодателя полный объем информации о его деятельности и доводить её до ра-

ботников. 

 8.6. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих права и интересы работни-

ков, нарушающих настоящий договор, условия и охрану труда. 

 8.7. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-

экономического положения работников. 

 8.8. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от имени  работников 

предъявлять работодателю требования, проводить в соответствии с федеральным законодательством 

коллективные действия в случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного 

договора. 

 8.9. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым 

спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы в случае нарушения 

законодательства о труде. 

 8.10. Организовывать и проводить культурно-массовые и физкультурные мероприятия, выде-

лять на эти цели средства, предусмотренные сметой профсоюзного бюджета. 

 8.11. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета работни-

ков, отчислением средств в Пенсионный фонд. 

 8.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях стихийных бедствий и 

других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета. 

 8.14. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, защи-

щать интересы пострадавших членов профсоюза. 

 8.15. Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по охране труда, доби-

ваться обеспечения условий для выполнения ими общественного контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 

IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответствии с действую-

щим законодательством обязуется: 

 9.1.1.Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации безвоз-

мездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи, 

необходимые нормативные правовые документы. 

 9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной платы на расчетный 

счет первичной профсоюзной организации предприятия членские профсоюзные взносы в размере 1% 

из заработной платы работников на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

 9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету любую информацию по социально-трудовым 

вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников (ст. 53 ТК РФ). 

 9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность профсою-

за; обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в работе общих собраний коллек-

тива по вопросам социального и экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфлик-

тов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим  местам, на которых работают члены 

профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав. 
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 9.1.5. Предоставлять членам профактива свободное оплачиваемое время для выполнения 

профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников. 

 9.2. Стороны договорились, что: 

 9.2.1. По письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, и уполно-

мочивших профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, работодатель 

ежемесячно перечисляет на счёт профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работников (конкретный процент отчислений устанавливается в коллективном договоре) (ст. 377 ТК 

РФ). 

           9.2.2. Члены профкома, не освобождённые от основной работы, уполномоченные профсоюза по 

охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда, освобождаются от 

основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка. 

           9.2.3. Члены профкома, не освобождённые от основной работы, освобождаются от работы для 

участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе его выборных органов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ)     

 9.2.4. Профкомом членам профсоюза оказывается: 

 - бесплатная юридическая консультации  по вопросами трудового законодательства; 

 - защита в случае индивидуального трудового спора; 

 - бесплатная защита в суде в случае трудового спора с работодателем; 

 - участие в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях, организуемых за 

счёт средств профсоюза; 

 - получение материальной помощи из средств профсоюза. 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  в коллективный договор 

 В случае изменения финансово-экономических и производственных условий и возможностей  

работодателя  в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения. 

 10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия произво-

дятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения либо в порядке, установлен-

ном коллективным договором  (ст. 44 ТК РФ). 

 10.2. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору производятся только по 

взаимному согласию сторон. 

 10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, 

уведомив при этом вторую сторону  письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость  из-

менения или дополнения. 

 10.4. Изменения и дополнения  в  коллективный договор и его приложения обсуждаются на 

общем собрании работников. 

 10.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит совместная 

комиссия по подготовке и заключению коллективного договора. 

 10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в  соответствии с нормами главы 61 Тру-

дового кодекса  РФ. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

            11.1.  Контроль за выполнением коллективного договора  осуществляется сторонами, его под-

писавшими, их представителями, а также соответствующим органом по труду. 

 11.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием трудового коллектива 

не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год). 

 11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного договора в по-

рядке текущего контроля не реже одного раза в полугодие. В этих целях при профкоме создаётся по-

стоянная комиссия на срок его полномочий. 

 11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушаю-

щим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, 

виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля вы-

полнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответ-

ственности, предусмотренные действующим законодательством. 
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Перечень приложений к коллективному договору 

К разделу III 

Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 7 «Белочка» 

К разделу VI 

Соглашение по охране труда между администрацией и первичной профсоюзной организацией Муни-

ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад № 7 «Белочка»  на 2025-

2027  годы; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1                                                                                                   

к Коллективному договору 
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Правила 

внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детский сад № 7 «Белочка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ростовская область 

г.Зверево 

2025г. 

 

I.Общие положения 

         СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета  

МБДОУ детский сад № 7 «Белочка» 

_________________Нурисламова О.Д. 

Протокол  № 1 «09» января 2025г. 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующая МБДОУ  

детский сад № 7 «Белочка» 

__________________Коваленко И.В. 

Приказ № 02-ОД от «09» января 2025г. 

 

ПРИНЯТО: 

Общим собранием работников 

МБДОУ детский сад № 7 «Белочка» 

(протокол  № 1 от  «09» января 2025г.) 
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1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локаль-

ным нормативным актом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 7 «Белочка» (далее - ДОУ). 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации",  Постановлени-

ем Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпус-

ках" с изменениями от 7 апреля  2017г, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», Гражданским кодек-

сом РФ, Уставом ДОУ, Коллективным договором ДОУ, иными нормативными правовыми актами.   

1.3. Правила регламентируют порядок приёма, отказа (в приёме на работ)', перевода* отстранения 

и увольнения работников ДОУ, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового дого-

вора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыс-

кания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.4. Правила  способствуют эффективной организации работы трудового коллектива ДОУ, раци-

ональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, 

укреплению трудовой дисциплины. 

1.5. Данный локальный нормативный акт является приложением № 1 к Коллективному договору 

ДОУ. 

1.6. Правила  утверждает заведующая ДОУ с учётом мнения Общего собрания работников и по 

согласованию с профсоюзным комитетом ДОУ. 

1.7. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового кол-

лектива ДОУ. 

 

II. Порядок приёма, отказа в приёме на работу. 
2.1. Порядок приёма па работу 

2.1.1. Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на основании трудового дого-

вора, заключённого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.1.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить 

Работника под роспись с Уставом Учреждения, настоящими Правилами, Коллективным договором и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

Работника. 

2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодате-

лю: 

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; (в ред. Федерального закона от 

16.12.2019 N 439-ФЗ) 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) уче-

та, в том числе в форме электронного документа; (в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ) 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступле-

нии на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; (в ред. Федерального 

закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекра-

щении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по фор-

ме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулиро-

ванию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осу-

ществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допус-

каются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; (в ред. Федерального закона от 23.12.2010 N 387-ФЗ) 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за по-

требление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых по-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=364773#l4000
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=350429#l15
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=350429#l15
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=332570#l135
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2014
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=169943#l11
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тенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые уста-

навливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутрен-

них дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соот-

ветствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказа-

нию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. (в ред. Федерального Закона от 13.07.2015 N 

230-ФЗ) 

       В отдельных случаях с учётом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового дого-

вора дополнительных документов. 

      Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

       При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом тру-

довая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впер-

вые, не был открыт индивидуальный лицевой счёт, работодателем представляются в соответствую-

щий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учёта. (в ред. Фе-

деральных законов от 01.04.2019 N 48-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ, от 14.07.2022 №240-ФЗ) 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её утратой, повре-

ждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указа-

нием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведётся). (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ)».  

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья при поступлении на работу, при выполнении которой проводятся⎯ обязательные медицин-

ские осмотры (обследования) работников.  

- согласие на обработку персональных данных ( Федерального Закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О 

персональных данных») 

При заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому осмотру (об-

следованию) подлежат все лица. 

 Для отдельных категорий работников с учётом специфики работы в учреждении предусматривается 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов:  

письменное согласие одного из родителей (попечителя) или органа опеки и попечительства⎯ на за-

ключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста 15 лет; 

2.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передаётся Работнику, дру-

гой хранится у Работодателя в личном деле Работника. Получение Работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Ра-

ботодателя.  

                  Трудовые договоры могут заключаться: на неопределённый срок; на определённый срок не более 

пяти лет (срочный трудовой договор). 

                  Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами.  
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                   Если в трудовом договоре не оговорён срок его действия и причины, послужившие основанием 

для заключения такого договора, то он считается заключённым на неопределённый срок.  

                    При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.  

         Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу 

без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления трудово-

го договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

         Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для заместителей заведующего - шести 

месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

         При заключении трудового договора информация об условиях труда на рабочем месте (опти-

мальные, допустимые, вредные, опасные, класс опасности в соответствии с картой аттестации и др.) 

включается в трудовой договор, Работник ознакамливается под подпись с результатами (отчётом) 

оценки условий труда.  

         В целях подтверждения соответствия Работника занимаемой им должности и определения раз-

мера оплаты труда Работника, проводится аттестация в порядке и в сроки, определяемые локальным 

актом Учреждения, регламентирующим порядок проведения аттестации Работников. 

         На основании заключённого трудового договора  издаётся приказ о приёме Работника на работу. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. 

2.1.5. Приказ о приёме на работу объявляется Работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фак-

тического начала работы. По требованию Работника  Работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.6. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, 

предусмотренных заключённым трудовым договором) Работодатель (уполномоченное лицо) прово-

дит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, по охране труда, обучение 

безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных слу-

чаях на производстве. 

2.1.7. После заключения трудового договора на Работника заполняется личная карточка работника 

(унифицированная форма Т-2), оформляется личное дело работника. 

2.1.8. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятель-

ности и трудовом стаже работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудо-

вых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. (в ред. Федерального закона от 

23.07.2008 N 160-ФЗ) 

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями) ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 

пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за ис-

ключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудо-

вая книжка на работника не ведётся). (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 

16.12.2019 N 439-ФЗ) 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую 

постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора 

и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносят-

ся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству; 

2.1.9. По личному заявлению Работника Работодатель формирует в электронном виде основную ин-

формацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудо-

вой деятельности) и представляет её в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
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рации об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного стра-

хования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его 

трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с 

указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоя-

щим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступа-

ющее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 

книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисле-

ния трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответ-

ствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведётся трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятель-

ности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумаж-

ном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при её наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бу-

мажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим обра-

зом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-

ной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с насто-

ящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведётся трудовая книжка) сведения о тру-

довой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении ра-

ботника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного доку-

мента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при её наличии у рабо-

тодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодате-

лем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой дея-

тельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить 

или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации». 

2.1.10.  Заведующая ДОУ назначается приказом Учредителя.  

2.1.11. Трудовая книжка и личное дело заведующей  ДОУ  хранится у Учредителя. 

 

2.2. Отказ в приёме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Приём на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было 

прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при 

заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.2. Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательном учреждении в течении опреде-

лённого срока, не может быть принято на работу в ДОУ в течение этого срока. 
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2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашённым в пись-

менной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со 

дня увольнения с прежнего места работы.    

2.2.5. В случае обращения в Учреждение за трудоустройством на работу гражданина, являющегося 

инвалидом, Работодатель обязан: 

- принять на работу инвалида, с соблюдением норм, установленных пунктом 2.3. настоящих Правил.    

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, администрация 

ДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

III. Перевод работника на другую работу 

3.1.Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и 

(или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение 

было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также пере-

вод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается 

только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями вто-

рой и третьей статьи 72.2  ТК РФ. 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлён перевод 

работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему 

месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ). 

 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в 

другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на 

другом механизме или агрегате, если это не влечёт за собой изменения определённых сторонами 

условий трудового договора. 

 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переве-

дён на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании сро-

ка перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал её предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и пе-

ревод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного 

случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в лю-

бых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работник может быть переведён без его согласия на срок до одного месяца 

на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения ука-

занных случаев или устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым дого-

вором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного харак-

тера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или пор-

чи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обсто-

ятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую 

более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей настоящей 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst450
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst481
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst450
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статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработ-

ка по прежней работе. 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 

имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на 

другую работу на срок до четырёх месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 

работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок 

отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от 

работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на 

другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от пере-

вода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в со-

ответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ. 

Трудовой договор с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, ру-

ководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения, его 

заместителями и главным бухгалтером, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением 

во временном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии 

у работодателя соответствующей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой ста-

тьи 77 настоящего Кодекса. Работодатель имеет право с письменного согласия указанных работников 

не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглаше-

нием сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начисляет-

ся, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными закона-

ми, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (в ред. Федерального закона от 

13.12.2024 N 470-ФЗ). 

  

IV. Отстранение от работы 
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо-

го опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (в ред. 

Федеральных законов от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ); 
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, проти-

вопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, при-

менение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицен-

зии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального 

права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, если это влечёт за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493068/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100336
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122334/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_470677/82cbdb7729d7e6235be3fe2f137a350994f90172/#dst100903
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/b70581156098b5db26651feb5214b3d7a11fed55/#dst100017
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имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квали-

фикации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), ко-

торую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации. (в ред. Федерального закона от 30.11.2011 N 353-ФЗ); 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами (в ред. Федерально-

го закона от 30.11.2011 N 353-ФЗ); 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начис-

ляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В 

случаях отстранения от работы работника, который не прошёл обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производит-

ся оплата за все время отстранения от работы как за простой (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 

90-ФЗ, от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ). 

V. Прекращение трудового договора. 
Основаниями прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

- истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход 

на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с 

изменением подведомственности (подчинённости) организации либо её реорганизацией, с изменени-

ем типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ) (в ред. Федерально-

го закона от 02.04.2014 N 55-ФЗ); 
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий 

трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы 

(части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая ста-

тьи 72.1 настоящего Кодекса); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ) (часть 

первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ); 
  

Трудовой договор может быть прекращён и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и ины-

ми федеральными законами. 

 

 VI. Основные права и обязанности работодателя 
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Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, кото-

рые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуще-

ству работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работо-

датель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда (в ред. Федеральных законов от 

30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.07.2021 N 311-ФЗ); 
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установлен-

ном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не яв-

ляющихся индивидуальными предпринимателями) (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ); 
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и всту-

пать в них; 

- создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, не являющих-

ся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, образуемый на добровольной ос-

нове из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для 

подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных произ-

водственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производитель-

ности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производствен-

ного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. 

К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответ-

ствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления орга-

низации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работ-

ников, решение которых в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами отнесено к компе-

тенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных 

представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о резуль-

татах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации (аб-

зац введен Федеральным законом от 07.05.2013 N 95-ФЗ); 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда 
(абзац введён Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ); 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование) (абзац введён Фе-

деральным законом от 02.07.2021 N 311-ФЗ). 
 

Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы тру-

дового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудо-

вых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным тре-

бованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установлен-

ные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, трудовыми договорами; 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установлен-
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ном ТК РФ; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномочен-

ного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, дру-

гих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (в 

ред. Федеральных законов от 18.07.2011 N 242-ФЗ, от 28.06.2021 N 220-ФЗ;) 
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работника-

ми представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о при-

нятых мерах указанным органам и представителям; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмот-

ренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном феде-

ральными законами; 

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоя-

щим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том чис-

ле законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами и трудовыми договорами (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, 

от 28.12.2013 N 421-ФЗ). 

 

VII. Основные права и обязанности работника 

Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые уста-

новлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и усло-

виям, предусмотренным коллективным договором (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ); 
 - своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалифика-

цией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокра-

щённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еже-

недельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем ме-

сте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий 

труда (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ); 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ); 
 - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
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коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через сво-

их представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом спосо-

бами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в по-

рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенса-

цию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами (в ред. Феде-

рального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ); 
 - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-

ФЗ); 
 - соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящему-

ся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и дру-

гих работников (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ); 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответ-

ственность за сохранность этого имущества) (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

 

VIII. Режим работы и  время отдыха 

8.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (вы-

ходные - суббота, воскресенье и праздничные дни). 

8.2. Продолжительность рабочего дня: 

• для старших воспитателей и воспитателей - 36 часов в неделю; 

• для инструктора по физической культу ре - 30 часов в неделю; 

• для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

• для учителя-логопеда - 20 часов в неделю; 

• для музыкального руководителя - 24 часа в неделю. 

8.3.  Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного, обслужи-

вающего и учебно-вспомогательного персонала определяется  - 40 часов в неделю. 

8.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабо-

чий день; заведующий, заместители заведующего, старший воспитатель. 

8.5. Для работников, занимающих должность сторож (вахтер) применяется суммированный учёт ра-

бочего времени, с учётным периодом - один год. Число рабочих часов за учётный период исчисляется 

исходя из 40-часовой рабочей недели.   

Режим рабочего времени - рабочая неделя с выходными днями по скользящему графику. 

Перерыв для отдыха и питания предоставляется в каждые 4 часа работы в течение рабочего времени. 

При подсчёте нормы рабочего времени для конкретного работника за учётный период часы, прихо-

дящиеся на периоды, когда работник не работал, но за ним сохранялось место работы (временная не-

трудоспособность, все виды отпусков и т.п.) подлежат исключению. 

Особенности учёта рабочего времени и оплата регламентированы Положением о суммированном 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388536/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100132
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388536/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100134
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388536/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100135
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388536/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100136
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учёте рабочего времени в МБДОУ детский сад № 7 «Белочка». 

8.6. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни для 

работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной продол-

жительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОУ по согласова-

нию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения работников под 

личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

8.7. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной деятель-

ности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учётом обеспечения педагогиче-

ской целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии вре-

мени педагога. 

8.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в тече-

ние учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением случаев уменьшения количе-

ства групп. 

8.9. Администрация ДОУ строго ведёт учёт соблюдения рабочего времени всеми работниками. 

8.10. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно 

раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на рабо-

ту. 

8.11. Общее собрание работников  Организации, заседание Педагогического совета, совещания при 

заведующем не должны продолжаться более двух часов. 

8.12. Привлечение к работе работников в установленные графиком в выходные и праздничные дни не 

допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством. 

8.13. Администрация привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. Дежурство должно начи-

наться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий 

данного педагогического работника. График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующей ДОУ  

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

8.14.   Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных 

дней. Педагогическим работникам предоставляется удлинённый отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня, педагогам компенсирующих групп -56 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графи-

ком, утверждаемым заведующей ДОУ с учётом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позд-

нее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующей оформляется приказом Отдела об-

разования, другим работникам - приказом по ДОУ. 

8.15.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести меся-

цев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работ-

ника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

•  в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 

соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в 

ДОУ. 

8.16.   По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть раз-

делен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 

ст.125 ТК РФ). 
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8.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, опреде-

ляемый заведующей с учётом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обя-

занностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами ДОУ. 

8.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику ДОУ по его пись-

менному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжи-

тельность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем (ч.1 ст. 128 ТК 

РФ). 

8.19. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работнику производится 

оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически отработанное 

время. 

8.20. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ДОУ. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной 

работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного учрежде-

ния, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.21. Работникам – инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью – не менее 30 

календарных дней. (ч.5 ст.23 Закона №181-ФЗ). 

8.22. Несовершеннолетним работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью – 31 календарный день, в удобное для них время.(ст.267 ТК РФ). 

 

IX.  Оплата и нормирование труда. 

Ограничение и удержание из заработной платы. 

Сроки расчёта при увольнении. 

 

9.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей 

у  работодателя системой оплаты труда. 

Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), до-

плат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, уста-

навливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответ-

ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права. 

       Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работода-

телем с учётом мнения профсоюзного  комитета. 

Условия оплаты труда, определённые трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравне-

нию с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами. 

Условия оплаты труда, определённые коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работни-

ка: 

4) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
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5)  о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

6) о размерах и об основаниях произведённых удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
  

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета 

в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определён-

ных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную орга-

низацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работо-

дателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать кален-

дарных дней до дня выплаты заработной платы. 
  

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным до-

говором или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда 

иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 

 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.  Конкретная дата выплаты за-

работной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным дого-

вором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за кото-

рый она начислена. (часть шестая в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 272-ФЗ) 

Днями выплаты заработной платы являются: 23 число текущего месяца за расчётный период с 1 

по 15 число с учётом отработанного времени и 8 число следующего месяца за расчётный период с 16 

по дату окончания текущего месяца с учётом отработанного времени.  

Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки 

выплаты заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ни-

же минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

 

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, 

допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, 

несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, из-

вестив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задер-

жанной суммы.   

В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на 

рабочем месте.  

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

 Работник, отсутствовавший в своё рабочее время на рабочем месте в период приостановления 

работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388539/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100033
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100957
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/67f5b7767847d2483a67262f342f35cf922855a2/
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уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день 

выхода работника на работу.   

 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере.   

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

  

 

9.2. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК 

РФ и иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут 

производиться: 

- возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счёт заработной платы; 

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращённого аванса, выданного в связи со 

служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других 

случаях; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счётных ошибок, а также сумм, из-

лишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных тру-

довых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ) или про-

стое (часть третья статьи 157 ТК РФ);   

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счёт которого он уже получил еже-

годный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производят-

ся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 

77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК РФ. 

  

- в случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй настоящей статьи, 

работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одно-

го месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженно-

сти или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и 

размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении тру-

дового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва), не может быть с него взыскана, за исключением случаев: 

  

- счётной ошибки; 

- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невы-

полнении норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья статьи 157 ТК РФ);   

 

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действия-

ми, установленными судом. 

 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 

процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, 

причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником 

во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0b97a8e40bb5179ac150db9bb34324c945278f2d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3574aaee4aa5a0b4e8c7ea6a42cedb20fda11f3b/#dst101014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst101022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100619
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100619
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100619
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100624
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100625
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/0b97a8e40bb5179ac150db9bb34324c945278f2d/#dst100934
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/0b97a8e40bb5179ac150db9bb34324c945278f2d/#dst100935
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/0b97a8e40bb5179ac150db9bb34324c945278f2d/#dst100936
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/3574aaee4aa5a0b4e8c7ea6a42cedb20fda11f3b/#dst101014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst101022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/32bc8a874b61cdf14efa68cbaff3c644e05ea597/


 34 

9.3. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работо-

дателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требования о расчёте. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обя-

зан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдаётся членам его семьи или лицу, 

находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится 

не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов. 

 

X. Меры поощрения   
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет 

благодарность, выдаёт премию, награждает ценным подарком, почётной грамотой, представляет к 

званию лучшего по профессии). 

Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором или правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также уставами и положениями о дисциплине. За особые трудо-

вые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены 

к государственным наградам (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)/ 

 

XI. Дисциплинарные взыскания 
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение ра-

ботником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право при-

менить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 ТК РФ) для 

отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыс-

кания (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, преду-

смотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 

348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, ко-

гда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный 

проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.02.2008 N 13-ФЗ, от 03.12.2012 N 231-ФЗ). 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными зако-

нами, уставами и положениями о дисциплине (часть четвёртая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 

90-ФЗ). 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершён (часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 

90-ФЗ). 

XII. Заключительные положения. 
12.1. Настоящие Правила действуют до их отмены или принятия новых.  Настоящие Правила 

утверждаются заведующей ДОУ с учётом мнения профсоюзного комитета. 

12.2. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесёнными в них из-

менениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты озна-

комления. 

       12.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на ра-

боту в ДОУ, до начала выполнения его трудовых обязанностей.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/055e8e833d20da93d226dfde983a5076ee2a4ba2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_32580/058fc6b3c51d53eb9a627340ed615f903b6e12c7/#dst100030
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/055e8e833d20da93d226dfde983a5076ee2a4ba2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/055e8e833d20da93d226dfde983a5076ee2a4ba2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_32580/e51710874fcb94fa19b5098ff274f6daf7357aff/#dst100055
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst798
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100595
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100603
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101888
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/f9f17f976a84364d3fc7449f01414b050afa35b9/#dst1554
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/f9f17f976a84364d3fc7449f01414b050afa35b9/#dst1554
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100601
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst1848
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_75176/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100017
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404375/c7f026b7764e8984216a49254aa592fda4abd50b/#dst100095
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_480520/7ff50b874c8cbce814266fd45eb5fff8b30449b6/#dst100266
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/
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Администрация   Муниципального  бюджетного дошкольного  образовательно-

го  учреждения детский сад № 7  «Белочка» (далее – ДОУ), в лице  заведующей Коваленко Ири-

ны Васильевны,  и  первичная профсоюзная организация  ДОУ,  в лице председателя ПК Ну-

рисламовой Ольги Дмитриевны, заключили настоящее соглашение по охране труда на 2024-2027 

годы (далее – Соглашение).  

 

1.Общие положения 

1.1. Данное  Соглашение  -  правовая  форма  планирования  и  проведения мероприятий по 

охране труда в ДОУ. Планирование  мероприятий  по  охране  труда  направлено  на  предупре-

ждение  несчастных случаев в учреждении, профессиональных заболеваний, улучшение условий 

и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. Данное  Соглашение  вступа-

ет  в  силу  с  момента  его  подписания, внесение изменений и дополнений в соглашение произ-

водится по согласованию с профсоюзной организацией.  Контроль  над  выполнением  Соглаше-

ния  осуществляется  непосредственно  заведующей и профсоюзной организацией ДОУ. 

 

2.Обязательства администрации: 

2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными  актами РФ. 

2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности 

в соответствии с порядком и видом обучения, определёнными соответствующими нормативными 

актами всех уровней. 

2.3. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа  среди работников учреждения и сокращения нега-

тивных последствий распространения эпидемии для социального и экономического развития не 

реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обу-

чение и проверку знаний с использованием компьютерного информационного Модуля «Оценка 

уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ». 

2.4. Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, 

оборудования, необходимого для работы.  

2.5. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в ДОУ. 

2.6. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда. 

2.7. Обеспечивает  социальное  страхование  всех  работающих  от  несчастных  случаев  и 

профессиональных заболеваний. 

2.8. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового помещения. 

2.9. Контролирует  выполнение  к  01 октября  текущего  года  всех запланированных  ме-

роприятий  по подготовке к работе в зимнее время. 

2.10. Обеспечивает  соблюдение  должностными  лицами    требований  охраны  труда, гра-

фиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной и вентиля-

ционной систем, а также системы противопожарной сигнализации. 

2.11. Контролирует порядок на территории ДОУ. 

2.12. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. 

    

3. Обязательства первичной профсоюзной организации: 

3.1.Заключает  от  имени  трудового  коллектива  Соглашение  по  охране  труда  на  дей-

ствие коллективного договора.  

3.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах 

охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ. 

3.3.Проверяет  состояние  охраны  труда,  техники  безопасности,  производственной  сани-

тарии  на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год.  

3.4. Принимает участие в работе комиссии по принятию ДОУ к новому учебному году.  

3.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболева-

ний.  
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3.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по 

охране труда.  

3.7. Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживающему персоналу 

ДОУ. 

3.8. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на собрании 

трудового коллектива. 

3.9. Проверяет  ход  выполнения  Соглашения. 

 

4. Взаимные обязательства администрации и профсоюзной 

организации: 

4.1. Осуществлять  административно-общественный  контроль  над состоянием  охра-

ны  труда  на рабочих местах.  

4.2. Выносить  на  рассмотрение  трудового  коллектива  вопросы  состояния  охраны  тру-

да, привлечения сотрудников через активные занятия физической культурой и спортом к здоро-

вому образу жизни, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны 

работников ДОУ. 

5. Перечень мероприятий  по охране труда 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок проведе-

ния 

Ответственный 

исполнитель 

  1.Организационные мероприятия   

1.1. Обучение  и  проверка  знаний  по  охране труда   в течение года  Специалист по ОТ 

1.2. 

Разработка и  утверждение  инструкций по охране 

труда (по профессиям ). Согласование инструкций 

с профкомом в установленном ТК РФ порядке. 

ежегодно  

 

Заведующий 

Специалист по ОТ 

 

1.3. Проведение инструктажей по охране труда в течение года Специалист по ОТ 

1.4. 

Проведение  общего  технического осмотра  по-

мещений   на соответствие безопасной эксплуата-

ции 

ежемесячно 

 

Заведующая 

Завхоз 

1.5. 

Организация  и  проведение 

административно-общественного 

контроля по охране труда 

в течение года 

Заведующий 

Специалист по ОТ 

Завхоз 

2.Технические мероприятия 

2.1. 

Приведение  естественного  и искусственно-

го  освещения  на  рабочих местах,  в  кабине-

тах,  бытовых помещениях в соответствии с требо-

ваниями СанПинов  

в течение года 

  

Заведующий, 

Завхоз 

2.2. Замена и утилизация ртутных ламп  в течение года   Завхоз 

2.3. 

Контроль над проведением мероприятий по  под-

готовке  здания,  коммуникаций  и оборудова-

ния  к  работе  в  зимних условиях 

август-октябрь  

  

Заведующий, 

Завхоз, 

Председатель ПК 

  
3. Лечебно-профилактические, оздоровительные и  

санитарно - бытовые мероприятия 
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3.1. 

Содержание  в  надлежащем  состоянии учеб-

ных  кабинетов,  обеспечение  в  них температур-

ного режима, освещенности и других  усло-

вий  в  соответствии  с действующими  норматив-

ными требованиями 

в течение года 

 

Заведующий, 

Завхоз 

3.2. 
Предварительные  и периодические медицин-

ские  осмотры  работников   
 

Заведующий, 

Завхоз 

3.3. 
Обеспечение    медицинского кабинета   в соответ-

ствии  с рекомендациями Минздрава 

в течение года 

 

Заведующий, 

Завхоз 

3.4. 

Проведение физкультурных, спортивных, реаби-

литационных мероприятий  связанных с занятиями 

сотрудников физической культурой и спортом  

в течение года 

 

Заведующий 

 

  
4. Мероприятия по обеспечению средствами  

индивидуальной защиты 

4.1. 

Выдача  средств индивидуальной защиты в  соот-

ветствии  с  типовыми  нормами, утверждённы-

ми  постановлениями Минтруда России 

в течение года 

Заведующий, 

Завхоз 

4.2. 

Обеспечение  работников  мылом,  и другими  са-

нитарно-гигиеническими средствами  в  соответ-

ствии  с утверждёнными нормами 

в течение года 

      Заведующий, 

       Завхоз 

  

  5. Мероприятия по пожарной безопасности   

5.1. 

Разработка,  утверждение    инструкций  о ме-

рах  пожарной  безопасности  на  основе  Правил 

пожарной безопасности  

ежегодно 

 

Заведующий, 

Председатель ПК 

5.2. 
Проведение инструктажа по  противопожарной 

безопасности 
в течение года 

Заведующий, 

       Завхоз 

 

5.3. 
Обеспечение    ДОУ  первичными средствами  по-

жаротушения (огнетушители и др.) 

ежегодно 

 

Заведующий, 

       Завхоз 

 

5.4. 

Организация  обучения  работающих  и воспитан-

ников ДОУ мерам обеспечения  пожарной  без-

опасности  и проведение тренировочных меропри-

ятий по эвакуации всего персонала  

в течение года 

Заведующий, 

       Завхоз 

 

5.5. 
Обеспечение    работы  системы противопожарной 

сигнализации 
в течение года 

Заведующий 

 
 

 

 


