
 
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации 
города Троицка Челябинской области  

от 30.12.2020 г.  № 806-р 
                                                                                                                              (в редакции распоряжения Администрации  
                                                                                                                                     города Троицка Челябинской области  

                                                                                                                                       от 18.08.2021 г. № 427-р) 
 
 

 

План противодействия коррупции Администрации города Троицка и её структурных подразделений на 2021 – 2024 годы  
 

Разделы 
и 

пункты 
Мероприятия Срок  исполнения Ответственные 

I Совершенствование организационного и нормативно-правового обеспечения  
деятельности по противодействию коррупции 

1 Взаимодействие с территориальными органами 
федеральных государственных органов исполнительной 
власти, органами государственной власти Челябинской 
области, средствами массовой информации, 
организациями, в том числе общественными 
объединениями, участвующими в реализации 
антикоррупционной политики, по вопросам 
противодействия коррупции 

В течение периода Руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка 

2 Определение перечня муниципальных правовых актов, 
требующих разработки, принятия или внесения 
изменений в действующие в целях противодействия 
коррупции в Администрации города Троицка и в 

В течение периода Правовое управление 
Администрации города Троицка, 
Управление общественной 
безопасности Администрации 
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учреждениях, созданных для исполнения полномочий 
Троицкого городского округа 

города Троицка, структурные 
подразделения Администрации 
города Троицка 

3 Разработка  и принятие муниципальных  нормативных 
правовых актов Администрации города Троицка по 
вопросам  противодействия коррупции 
 

В течение периода Правовое управление 
Администрации города Троицка, 
Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка 

4 Принятие правовых актов в целях противодействия 
коррупции в Администрации города Троицка, её 
структурных подразделениях и в учреждениях, 
созданных для исполнения полномочий Троицкого 
городского округа 

В течение периода Администрация города Троицка, 
структурные подразделения 
Администрации города Троицка  
с правом юридического лица, 
муниципальные (бюджетные, 
автономные и казенные) 
учреждения 

5 Внесение изменений в действующие муниципальные 
правовые акты по противодействию коррупции в 
соответствии  с изменениями в законодательстве 
Российской Федерации, Челябинской области и 
требованиями Указов Президента Российской Федерации 

В течение периода. 
Для требующих 
немедленного 
приведения в 
установленные 

сроки  

Структурные подразделения 
Администрации города Троицка 

6 Обеспечение размещения проектов муниципальных 
нормативных правовых актов на официальном сайте 
Троицкого городского округа в сети «Интернет» для  
обеспечения возможности проведения независимой 
экспертизы и общественного обсуждения  

В течение периода Разработчики нормативных 
правовых актов города Троицка 

7 Анализ результатов работы Администрации города 
Троицка по реализации мер, направленных на 
противодействие коррупции в рамках Национальной 

Ежеквартально  Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка 
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стратегии противодействия коррупции и Национального 
плана противодействия коррупции. Подготовка отчетов 
по противодействию коррупции 

8 Осуществление антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов (постановлений) 
Администрации города  Троицка, их проектов с учетом 
мониторинга правоприменительной практики в целях 
выявления коррупциогенных факторов и последующего 
устранения таких факторов 

В течение периода Правовое управление 
Администрации города Троицка 

9 Обеспечение участия независимых экспертов в 
проведении антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов (постановлений) 
Администрации города  Троицка и их проектов 

В течение периода Правовое управление 
Администрации города Троицка 

10 Анализ практики рассмотрения представлений 
(протестов, требований и другого) надзорных органов о 
принятии мер по устранению обстоятельств, 
способствующих совершению коррупционных 
правонарушений и преступлений 

В течение периода Правовое управление 
Администрации города Троицка, 
структурные подразделения 
Администрации города Троицка  
с правом юридического лица  

11 Проведение заседаний комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных 
служащих Администрации города Троицка и ее 
структурных подразделениях и урегулированию 
конфликта интересов 

По плану работы 
комиссии 

Председатель комиссии 

12 Координация деятельности при выполнении 
мероприятий, предусмотренных настоящим планом 

В течение периода Заместитель Главы города  
по общим вопросам 

13 Проведение заседаний Комиссии по противодействию 
коррупции в городе Троицке 

По плану работы 
комиссии 

Председатель комиссии 

14 Рассмотрение на заседаниях Комиссии по 
противодействию коррупции в городе Троицке 

Ежеквартально Председатель комиссии 
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информации: 
1) о ходе реализации настоящего Плана; 
2) об исполнении ранее принятых решений комиссии; 
3) о правоприменительной практике в сфере 
противодействия коррупции в Челябинской области; 
4)  об организации работы по противодействию 
коррупции в структурных подразделениях 
Администрации города Троицка и в учреждениях, 
созданных для исполнения полномочий Троицкого 
городского округа; 
 5) об организации проведения антикоррупционной 
экспертизы действующих нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов; 
 6)  о соблюдении требований законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд; 
 7) о состоянии внутреннего финансового контроля и 
мерах по его совершенствованию; 
 8) о результатах работы институтов гражданского 
общества по антикоррупционному просвещению; 
 9) о соблюдении требований законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции 
при распоряжении земельными участками, 
находящимися в  муниципальной собственности  и др. 

15 Оценка эффективности внутренних систем выявления и 
профилактики коррупционных рисков в Администрации 
города Троицка 

По результатам 
каждого 
полугодия  

в течение периода 

Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка 
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16 Сбор и анализ информации о работе, проводимой 
структурными подразделениями Администрации города  
по профилактике и противодействию коррупции 

По результатам 
каждого 
 квартала  

в течение периода 

Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка 

17 Изучение законодательства, передового отечественного и 
зарубежного опыта в сфере профилактики и 
противодействия коррупции. Изучение состояния работы 
по выявлению причин и условий, способствующих 
проявлению коррупции, принятию мер по их устранению 

В течение периода Руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка  
 

II Совершенствование кадровой политики 

18 Обеспечение преимущественного использования 
кадрового резерва при приёме граждан на должности 
муниципальной службы и переводе муниципальных 
служащих на должности муниципальной службы 

В течение периода Глава города Троицка, 
руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка  
с правом юридического лица 

19 Обеспечение своевременного и полного представления 
сведений о доходах, расходах и имуществе 
муниципальными служащими, должности которых 
включены в соответствующий перечень 

До 30 апреля СОтдел муниципальной службы 
и кадрового обеспечения 
Управления общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка и кадровые 
службы структурных 
подразделений с правом 
юридического лица  

20 Обеспечение введения специального программного 
обеспечения «Справки БК» для заполнения справок о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера лицами, претендующими на 
замещение должностей или замещающими должности, 

В течение периода Отдел муниципальной службы и 
кадрового обеспечения 
Управления общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка и кадровые 
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осуществление полномочий по которым влечет за собой 
обязанность представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах и 
имущественного характера, о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супругов и несовершеннолетних детей 
 

службы структурных 
подразделений с правом 
юридического лица 

21 Анализ  сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представленных лицами, замещающими должности, 
осуществление полномочий по которым влечет за собой 
обязанность представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супругов и несовершеннолетних детей 

До 30 мая Отдел муниципальной службы и 
кадрового обеспечения 
Управления общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка и кадровые 
службы структурных 
подразделений с правом 
юридического лица 

22 Обеспечение своевременного представления сведений об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 
муниципальные служащие размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их 
идентифицировать 

 
До 1 апреля 

Отдел муниципальной службы и 
кадрового обеспечения 
Управления общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка и кадровые 
службы структурных 
подразделений с правом 
юридического лица 

23 Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лиц 
замещающих муниципальные должности и должности 
муниципальной службы, и членов их семей на 
официальном сайте Троицкого городского округа в сети 

До 14 мая Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка,  
Управление информации и 
общественных связей 
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Интернет и предоставление этих сведений 
общероссийским средствам массовой информации для 
опубликования 

Администрации города Троицка 

24 Осуществление проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы, 
муниципальными служащими, гражданами при 
поступлении на муниципальную службу и членов их 
семей, а также  соблюдения муниципальными 
служащими ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 
законом  

На основании 
анализа и 

поступившей 
информации 

Уполномоченные должностные 
лица Администрации города 
Троицка и её структурных 
подразделений с правами 
юридического лица 

25 Организация работы по реализации установленного 
порядка сообщения муниципальными служащими о 
получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, 
реализации (выкупе) и зачислении в доход 
соответствующего бюджета средств, вырученных от его 
реализации 
 

В течение периода Заместитель Главы города по 
общим вопросам 

26 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
муниципальными служащими ограничений, запретов и 
по исполнению обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе ограничений, 

В течение периода Руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка 
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касающихся получения подарков 
27 Обеспечение эффективного контроля за соблюдением 

лицами, замещающими муниципальные должности, 
должности муниципальной службы, требований 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 
в том числе за привлечение таких лиц к ответственности 
в случае несоблюдения указанных требований 

Постоянно Отдел муниципальной службы и 
кадрового обеспечения 
Управления общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка и кадровые 
службы структурных 
подразделений с правом 
юридического лица 

28 Применение разработанных Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации 
методических рекомендаций по вопросам привлечения к 
ответственности должностных лиц за непринятие мер по 
предотвращению и (или ) урегулированию конфликта 
интересов 

Постоянно Ответственные лица за работу 
по профилактике 
коррупционных  
и иных правонарушений 

29 Повышение эффективности кадровой работы в части, 
касающейся ведения личных дел лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности муниципальной 
службы, в том числе контроля за актуализацией 
сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при 
назначении на указанные должности и поступлении на 
такую службу, об их родственниках и свойственниках в 
целях выявления возможного конфликта интересов 

Постоянно Отдел муниципальной службы и 
кадрового обеспечения 
Управления общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка и кадровые 
службы структурных 
подразделений с правом 
юридического лица 

30 Осуществление (в порядке, предусмотренном 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации) проверки по каждому случаю несоблюдения 
муниципальными служащими ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, нарушения ограничений, 

При получении 
информации 

Комиссия по урегулированию 
конфликта интересов на 
муниципальной службе в 
органах местного 
самоуправления города Троицка 
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касающихся получения подарков, и порядка сдачи 
подарка  

31 Применение соответствующих мер юридической 
ответственности по каждому случаю несоблюдения 
ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, 
установленных в целях  противодействия коррупции, 
нарушения ограничений, касающихся муниципальных 
служащих, а также по результатам рассмотрения 
обращений граждан на действия (бездействие) 
муниципальных служащих Администрации города 
Троицка 

При установлении 
факта  

Глава города Троицка, 
руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка с правами 
юридического лица 

32 Организация работы по уведомлению муниципальными 
служащими представителя нанимателя о выполнении 
иной оплачиваемой работы 
 

В течение периода Кадровые службы 
Администрации города Троицка 
и её структурных подразделений 

33 Организация работы по уведомлению муниципальными 
служащими представителя нанимателя (работодателя) в 
случае обращения в целях их склонения к совершению 
коррупционных правонарушений  

В течение периода Заместитель Главы города по 
общим вопросам, руководители 
структурных подразделений 
Администрации города Троицка 

34 Рассмотрение уведомлений и проверка сведений, 
содержащихся в указанных уведомлениях, о фактах 
склонения муниципальных служащих к совершению 
коррупционных правонарушений   

При поступлении 
уведомления 

Уполномоченный орган 
нанимателя (работодателя) 

35 Проведение проверок трудового законодательства и 
мероприятий по противодействию коррупции в 
структурных подразделениях Администрации города 
Троицка и муниципальных учреждений, 
подведомственных Администрации города Троицка 

По графику 
проведения 
проверок 

Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка,  
Управление информации и 
общественных связей 
Администрации города Троицка, 
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Правовое  управление 
Администрации города Троицка, 
Управление учета и отчетности 
Администрации города Троицка 

36 Проведение проверок трудового законодательства и 
мероприятий по противодействию коррупции в 
муниципальных учреждениях, подведомственных 
структурным подразделениям Администрации города 
Троицка  

По графику 
проведения 
проверок  

Руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка 

37 Проведение регулярных проверок организации кадровых 
процессов в целях надлежащего обеспечения функций 
лицами, уполномоченными на профилактику 
коррупционных и иных правонарушений 

Постоянно Отдел муниципальной службы и 
кадрового обеспечения 
Управления общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка и кадровые 
службы структурных 
подразделений с правом 
юридического лица 

38 Организация прохождения повышения квалификации и 
стажировки муниципальными служащими 
Администрации города Троицка, её структурных 
подразделений и подведомственных учреждений, в 
должностные обязанности которых входит 
противодействие коррупции 

В течение периода Заместитель Главы города по 
общим вопросам 

39 Обеспечение участия: 
а) муниципальных служащих, работников, в 
должностные обязанности которых входит, участие в 
противодействие коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

1 раз в год Отдел муниципальной службы и 
кадрового обеспечения 
Управления общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка и кадровые 
службы структурных 
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профессиональным программам в области 
противодействия коррупции; 
б) муниципальных служащих, работников, в 
должностные обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции. 

подразделений с правом 
юридического лица  

40 Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на 
муниципальную службу или на работу в 
соответствующие организации и замещающих 
должности, связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по 
профессион6альному развитию в области 
противодействия коррупции  

По мере 
необходимости 

Отдел муниципальной службы и 
кадрового обеспечения 
Управления общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка и кадровые 
службы структурных 
подразделений с правом 
юридического лица  

41 Проведение информационных совещаний для 
муниципальных служащих и сотрудников учреждений, 
подведомственных Администрации города Троицка по 
разъяснению требований к служебному поведению  и 
служебной этике, вопросов административной и 
уголовной ответственности  за коррупционные 
правонарушения и преступления 

В течение периода  
 

Заместитель Главы города по 
общим вопросам, руководители 
структурных подразделений 
Администрации города Троицка 

42 Рассмотрение на аппаратных совещаниях вопросов 
соблюдения муниципальными служащими ограничений, 
запретов и исполнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции 

не реже 1 раза в 
квартал 

 

Руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка 
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43 Проведение вводных семинаров для лиц, впервые 

поступивших на муниципальную службу, по основным 
обязанностям, ограничениям и запретам, налагаемым на 
муниципальных служащих в целях противодействия 
коррупции 

При поступлении 
на муниципальную 

службу 

Кадровые службы 
Администрации города Троицка 
и её структурных подразделений 

44 Организация оценки знания муниципальными 
служащими положений основ антикоррупционного 
законодательства посредством проведения тестирования, 
анкетирования, использования иных методов оценки 
знаний 

IV квартал  Должностные лица 
Администрации города Троицка 
и её структурных подразделений 
с правами юридического лица, 
ответственные лица за 
профилактику коррупционных и 
иных правонарушений 

45 Организация и проведение практических семинаров, 
совещаний, «круглых столов» по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции и индивидуального 
консультирования по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционного законодательства с 
лицами, замещающими муниципальные должности, 
муниципальными служащими (должностными лицами, 
ответственными за профилактику коррупционных  и 
иных правонарушений), руководителями муниципальных 
учреждений (организаций) 

1 раз в полугодие Заместитель Главы города по 
общим вопросам, руководители 
структурных подразделений 
города Троицка 
 

46 Организация систематического проведения оценок 
коррупционных рисков, возникающих при реализации 
полномочий Администрации города Троицка, внесение 
уточнений в перечни должностей муниципальной 
службы, замещение которых связано с коррупционными 
рисками 

В течение периода Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка 
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47 Формирование комплексной системы и проведение 
мониторинга хода реализации Национального плана 
противодействия коррупции в целях изучения  причин 
коррупции, факторов, способствующих возникновению 
коррупции, и эффективности принятых мер: 
в сфере нормативного правового и методического 
обеспечения противодействия коррупции; 
в сфере деятельности органов местного самоуправления; 
в сфере расходования бюджетных средств и 
использования  муниципального имущества; 
в сфере жилищно-коммунального хозяйства; 
в сфере организации и прохождения муниципальной 
службы; 
в сфере доступа населения к информации о деятельности 
органов местного самоуправления, в том числе в части 
противодействия коррупции; 
в сфере формирования нетерпимого отношения в 
обществе к проявлениям коррупции 

В течение периода Руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка с правами 
юридического лица, 
ответственные лица за 
профилактику коррупционных и 
иных правонарушений 

48 Доведение до муниципальных служащих положений 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в том числе об 
установлении наказания за коммерческий подкуп, 
получение и дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве, об увольнении в связи с утратой доверия, 
о порядке проверки сведений, представляемых 
указанными лицами  

При поступлении 
на муниципальную 
службу и после 
внесения 
изменений в 
действующее 

законодательство 

Должностные лица 
Администрации города Троицка 
и её структурных подразделений 
с правами юридического лица, 
ответственные за профилактику 
коррупции 

49 Разработка памяток для муниципальных служащих по 
ключевым вопросам противодействия коррупции 
 

В течение периода Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка 
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III Совершенствование деятельности  в сфере размещения муниципального заказа 
50 Контроль (финансовый и за выполнением 

муниципальных контрактов)  соблюдения требований 
Федерального закона от 05.04.2013 года  № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

В течение года по 
утвержденным 

планам 

Контрольно-счетная палата 
города Троицка (по 
согласованию), 
Отдел муниципального 
финансового контроля 
Администрации города Троицка, 
руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка с правами 
юридического лица 

51 Обеспечение выполнения плана закупок за счет 
планирования торгов, утверждение ежегодного плана-
графика (с учетом возможных изменений) и размещение 
его на официальном сайте Троицкого городского округа в 
сети Интернет 

В течение периода Должностные лица 
Администрации города Троицка, 
руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка с правами 
юридического лица 

52 Проведение мониторинга закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с 
требованиями действующего законодательства 
  

В течение периода Контрольно-счетная палата 
города Троицка (по 
согласованию), 
Отдел муниципального 
финансового контроля 
Администрации города Троицка 

53 Применение в работе разработанных Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации 
методических рекомендаций по проведению в органах 
местного самоуправления и иных организациях, 
осуществляющих закупки в соответствии с 
Федеральными законами «О контрактной системе в сфере 

В течение периода Должностные лица 
Администрации города Троицка, 
руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка с правами 
юридического лица 
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закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» и «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц», работы, направленной на выявление личной 
заинтересованности муниципальных служащих, 
работников при осуществлении таких закупок, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов 

54 Применение в работе разработанных Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации 
методических рекомендаций по выявлению и 
минимизации коррупционных рисков при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд 

В течение периода Должностные лица 
Администрации города Троицка, 
руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка с правами 
юридического лица 

55 Обеспечение запрета осуществлять закупки работ, услуг, 
в случае, если предметом таких закупок являются работы, 
услуги, выполнение (оказание) которых непосредственно 
отнесено к функциям (задачам) органа местного 
самоуправления 

В течение периода Должностные лица 
Администрации города Троицка, 
руководители структурных 
подразделений Администрации 
города Троицка с правами 
юридического лица 

56 Анализ неисполненных муниципальных контрактов в 
системе жилищно-коммунального хозяйства и принятия 
мер по исполнению подрядчиками взятых на себя 
обязательств в части передачи информации в 
правоохранительные органы при наличии признаков 
правонарушений 

В течение периода Управление жилищно-
коммунального хозяйства, 
экологии, благоустройства, 
транспорта и связи 
Администрации города Троицка 

IV Повышение эффективности расходования средств муниципального бюджета  
и использования муниципального имущества 

57 Проведение проверок целевого расходования средств В соответствии с Отдел муниципального 
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бюджета города Троицка при осуществлении 
внутреннего финансового контроля 

утверждённым 
планом проверок; 
внеплановых 
проверок - на 
основании 
поступившей 
информации 

финансового контроля 
Администрации города Троицка 

58 Проведение проверок сохранности и использования 
муниципального имущества 

В соответствии с 
утверждённым 
планом проверок; 
внеплановых 
проверок - на 
основании 
поступившей 
информации 

Управление муниципальной 
собственности Администрации 
города Троицка 

59 Оценка эффективности и совершенствование контроля  
использования имущества, находящегося в 
муниципальной  собственности, в том числе  переданного 
в аренду, хозяйственное ведение или оперативное 
управление 

В течение периода Управление муниципальной 
собственности Администрации 
города Троицка 

60 Обеспечение прозрачности и информационной 
открытости при взаимодействии с субъектами малого и 
среднего предпринимательства: 
 1) рассмотрение на заседаниях общественного 
координационного Совета по развитию малого и 
среднего предпринимательства  вопросов, касающихся 
предпринимательской деятельности; 
 2) размещение на официальном сайте Троицкого 
городского округа в сети «Интернет» Реестра субъектов 

В течение периода Управление социально-
экономической политики 
Администрации города Троицка 
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малого и среднего предпринимательства – получателей 
поддержки Троицкого городского округа; 
 3) размещение на официальном сайте Троицкого 
городского округа в сети Интернет информации о мерах 
по поддержке малого и среднего предпринимательства 

61 Рассмотрение материалов проверок Контрольно-счетной 
палаты города Троицка и  Отдела муниципального 
финансового контроля Администрации города Троицка о 
нецелевом использовании бюджетных средств  

Ежеквартально Комиссия по противодействию 
коррупции 

V Повышение прозрачности и эффективности предоставления муниципальных услуг  
и осуществления муниципальных функций 

62 Оптимизация предоставления муниципальных услуг, 
внесение соответствующих изменений в 
административные регламенты предоставления 
муниципальных услуг в целях их приведения в 
соответствие с действующим законодательством и 
типовыми регламентами, совершенствования 
административных процедур и повышения качества 
муниципальных услуг 

В течение периода Структурные подразделения 
Администрации города Троицка 
 

63 Совершенствование процедуры и повышение 
эффективности осуществления функции муниципального 
земельного контроля 

В течение периода Управление муниципальной 
собственности Администрации  
города Троицка 

VI Повышение уровня доверия населения к деятельности органов местного самоуправления, формирование 
антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции 

64 Обеспечение эффективного взаимодействия 
Администрации города Троицка со средствами массовой 
информации в сфере противодействия коррупции, в том 
числе оказание содействия средствам массовой 
информации в широком освещении мер по 

В течение периода Управление информации и 
общественных связей 
Администрации города Троицка 
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противодействию коррупции 
65 Реализация мер по обеспечению прозрачности и 

гласности работы Администрации города Троицка: 
 1) размещение в средствах массовой информации и на 
официальном сайте Троицкого городского округа 
принимаемых муниципальных правовых актов по 
противодействию коррупции и информации об 
антикоррупционной деятельности, ведение на сайте 
специализированного раздела, посвященного вопросам 
противодействия коррупции; 
-размещение на официальном сайте: информации о 
полномочиях Администрации города Троицка, о задачах 
и функциях отраслевых органов Администрации города 
Троицка, информации о  порядке и условиях оказания 
муниципальных услуг населению; 
 2) обеспечение работы общественных координационных 
Советов и комиссий по разным направлениям 
деятельности органов местного самоуправления; 
 3) проведение общественной экспертизы нормативных 
правовых актов (постановлений) Администрации города 
Троицка; 
 4) проведение публичных слушаний по различным 
вопросам бюджетной и социально-экономической 
политики, градостроительства, развития микрорайонов 
города и др.; 
 5) отчет Главы города Троицка о работе Администрации 
за год 

В течение периода Заместители Главы города 
Троицка 

66 Организационное и методическое обеспечение работы 
«прямых линий» с гражданами по вопросам 

Постоянно Управление общественной 
безопасности Администрации 
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антикоррупционного просвещения города Троицка 
67 Обеспечение работы постоянно действующей «горячей 

линии» для сообщений о проявлении фактов коррупции в 
Администрации города Троицка 

В течение периода Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка 

68 Организация учета обращений граждан и юридических 
лиц о фактах коррупции и иных неправомерных 
действиях муниципальных служащих Администрации 
города Троицка, поступающих посредством: 
 1) личного приёма Главой города (заместителями Главы 
города); 
 2) «Горячей телефонной линии» Администрации города; 
 3) письменных обращений; 
 4) «Интернет-приёмной» на сайте Администрации 
города 

Постоянно Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка 

69 Анализ заявлений и обращений граждан,  поступающих в 
Администрацию города, а  также результатов их  
рассмотрения на предмет наличия информации о фактах 
коррупции, а также причинах и условиях, 
способствовавших проявлению таких фактов 

Ежеквартально Управление общественной 
безопасности Администрации 
города Троицка 

70 Мониторинг средств массовой информации в части  
освещения хода реализации  антикоррупционных мер и  
результатов путем  обработки и анализа   информации в 
средствах  массовой информации 

В течение периода Управление информации и 
общественных связей 
Администрации города Троицка 

71 Обеспечение реализации права граждан на обращение в 
Администрацию города в форме электронного документа 
через интернет-приёмную на официальном сайте 
Троицкого городского округа в сети «Интернет» 

В течение периода Управление информации и 
общественных связей 
Администрации города Троицка 

72 Организация и проведение в муниципальных 
образовательных учреждениях города Троицка 

В течение периода 
по отдельному 

Управление образования 
Администрации города Троицка 
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