
Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

______Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная школа №3"______
(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию, 

457100, Челябинская область, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; 457100, Челябинская область, г.Троицк, ул.Путевая,
___________________________________________________ Д.16а___________________________________________________

место нахождения и место осуществления деятельности,
________________________________________________ 7418010092________________________________________________

идентификационный номер налогоплательщика,
_______________________________________________ 1027401100495_______________________________________________

основной государственный регистрационный номер) 

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

328-4, Заведующий хозяйством; 1 чел.____________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах),

328-5. Главный бухгалтер; 1 чел.________________________________________________________
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)

328-6. Бухгалтер; 1 чел.________________________________________________________________
328-7. Секретарь-машинистка; 1 чел._____________________________________________________
по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные 
факторы или условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, 
условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

Декларация подана на основании 
Заключения эксперта №  328-25/17-ЗЭ от 17.12.2025г.;

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Специальная оценка условий труда проведена
___________________________ Союз "Южно-Уральская торгово-промышленная палата";_________________________

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда, 
________________________________________ Регистрационный номер - 353______________________________________

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

(дата регистрации) (регистрационный номер)

М.П.
(подпись) (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа 

Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)



УТВЕРЖДАЮ
Договор 

Jfe 328-25/17 
:т 30.102025 г.

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

____________Скрябин В. А.
(подпись, фамилия, инициалы)

» / у 7 2 0 2 /  г.

В

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 1250441 )

Муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительного 

образования "Детская музыкальная
школа №3"

(полное наименование работодателя)

457100, Челябинская область, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50;
_______ 457100, Челябинская область, г.Троицк, ул.Путевая, д.16а____________

(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

______________________________ 7418010092_________________________________
(ИНН работодателя)

______________________________ 742401001__________________________________
(КПП работодателя)

___________________________ 1027401100495________________________________
(ОГРН работодателя)

__________________________________85.41___________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

2 2 Сушко Ольга Петровна
(подпись)

Т и л
(n oin u

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кудря Лилия Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

Гхта выдачи: 17.12,2025

1. Союз "Южно-Уральская торгово-промышленная палата"_________________________________
(полное наименование организации)

1 Адрес организации: 454080, Россия, г.Челябинск, ул.Сони Кривой, дом №56; +7 (351) 225-00- 
86: ot/5).tpp74.ru; mail@uralreg.ru____________________________________________________________

(адрес в пределах места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

5. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 353 
Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
08.2016

5 ИНН организации 7451016239
6. ОГРН организации 1027400000649
I. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:___________________________

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21BM03 24 июня 2016 г. бессрочно

5. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении 
специальной оценки условий труда:__________ ______________________________________

У* Дата
проведения
измерений

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии)эксперта 
(работника)

Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

■ 2 3 4 5 б 7

1 18.11.2025
Машкина
Антонида

Николаевна

Эксперт по 
анализу 

факторов 
условий 

труда

- -

2 18.11.2025 Ширшова Татьяна 
Павловна

Эксперт по 
анализу 

факторов 
условий 

труда

003 0008424 02 марта 2021 
г. 3378

3 17.12.2025 Ширшова Татьяна 
Павловна

Эксперт по 
анализу 

факторов 
условий 

труда

003 0008424 02 марта 2021 
г. 3378

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, 
использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:__________ ___

Jfe Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистрацион 
ный номер в 
Г осударствен 
ном реестре 

средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 18.11.2025 Световая среда
Прибор комбинированный 

ТКА-ПКМ (08) 
Пульсметр+Люксметр

24248-09 08 1077 08.06.2026

- 18.11.2025 Световая среда Рулетка измерительная 
металлическая 27060-04 269 12.05.2026

3 18.11.2025 Световая среда Мультиметр цифровой 
АРРА 66R 71236-18 08950024 10.11.2026

4 18.11.2025 Напряженность
трудового

Секундомер СОПпр-2а-2- 
010 11519-11 0971 08.10.2026

mailto:mail@uralreg.ru


процесса

5 18.11.2025
Напряженность

трудового
процесса

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 

М
32014-11 464220 15.08.2026

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

17.12,2025
(дата)



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 328-25/17-ЗЭИ 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов

18.11.2025

-л гсзовании:
;  игрального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";

- заказа Минтруда России № 817н от 21.11,2023г «Об утверждении Методики проведения специальной оценки
л : еш1 труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

лмнсдении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

: . :слзетствии с договором № 328-25/17 от 30.10.2025 г. и предоставленного Перечня рабочих мест, на которых будет 
т  : золиться специальная оценка условий труда в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
л'сгзования "Детская музыкальная школа №3" проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
—: гзводственных факторов (далее - Идентификация).

~: деление на рабочем месте Идентификации факторов производственной среды и трудового процесса, источников 
нтелных и (или) опасных факторов осуществлялось путем обследования рабочего места и ознакомления с 
шмаически выполняемыми работами, а также изучения представленных работодателем:

- ~елн2 ческой (эксплуатационной) документации на производственное оборудование (машины, механизмы,
•згтрументы и приспособления), используемое работником на рабочем месте;

- алогической документации, характеристик технологического процесса;
; ыззестной инструкции и иных документов, регламентирующих обязанности работника;

- пгсетгов строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, сооружений, производственных
-: вялений), если на рабочих местах ведутся работы по строительству и (или) реконструкции производственных 
1нт“Ьсзгтов;

- лгизеристик применяемых в производстве материалов и сырья (в том числе установленных по результатам 
-: гсихологической, санитарно-гигиенической и медико-биологической оценок);

:;сл 2зашш о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного оборудования, машин, 
■f-ынжмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, веществ, материалов, сырья 
. тновленным требованиям;

- гегаи ато в  ранее проводившихся на данном рабочем месте исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)
: лесных факторов;

—елложений работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) 
: льсньгх производственных факторов (предложение Заместителя директора по учебной работе о замере 
: ;ъетемности на рабочем месте);

- гег-льтатов, полученных при осуществлении организованного на рабочих местах производственного контроля за 
_ лыжнями труда;

- .дътатов, полученных при осуществлении федерального государственного санитарно-эпидемиологического 
-гдлора (акт проверки, предписание, акт о случае профессионального заболевания).

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона № 426-ФЗ определен перечень 
ж газзодетвенных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах.

Для дальнейшего осуществления процедуры Специальной оценки условий труда разработан проект Перечня 
саб:=зх мест, подлежащих специальной оценке условий труда (прилагается).
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Перечень рабочих мест, на которых иронодилае!. niritiia.iii.iiini оценка yr.noitnlk груда

11аименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная школа №3"

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
О тсутствует

328-1 Директор 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

328-2 Заместитель директора по учебной ра­
боте 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8

328-3 Заместитель директора по методической 
работе 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

328-4 Заведующий хозяйством 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

328-5 Главный бухгалтер 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

328-6 Бухгалтер 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

328-7 Секретарь-машинистка 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению сие:
Директор

(должность)

оценки условии труда
Скрябин Владимир Александрович

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ППО

(должность)

Ответственный за ОТ
(должность)

Суш ко Ольга Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кудря Лилия Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

ZLQ ■ {  Л с /С i
(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
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____  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 36 7/7 0/0 7/7 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 26 7 0 7 0 0 0 0 0

из них женщин 20 6 0 6 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

328-1 Директор 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

328-2 Заместитель директора по 
учебной работе 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

328-3 Заместитель директора по ме­
тодической работе

2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

328-4 Заведующий хозяйством н е т Ф а К т О Р О В 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
328-5 Главный бухгалтер н е т Ф а к т О Р О в 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
328-6 Бухгалтер н е т Ф а к т О Р О в 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
328-7 Секретарь-машинистка н е т Ф а к т О Р О в 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Дмm * «и iniiiH iinii I / I ' '(>1 %

1рсдеедатель комиссии по проведению ci
_____________ Директор_______________

(должность)

i1 оценки условий груда
Скрябин Владимир Александрович

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ППО__________  _________ _________  ______ Сушко Ольга Петровна

1щ1)(должность)

Ответственный за ОТ

(подп!

(должность)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кудря Лилия Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/ с С
(дата)

Х О Л М С
(дата)

дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3378 __________ Ширшова Т.П.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
17.12.2025

(дата)
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I kinmciloiwiiис opi'Шin’i u i и : Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная школа №3"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует
Несоответствий не выявлено Мероприятия отсутствуют.

Дата составления: 17.12.2025

Председатель комиссии по проведению спе.
______________ Директор_______________

(должность)

и оценки условии труда
Скрябин Владимир Александрович

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_________ Председатель ППО__________  __________/ у /  ______ Сушко Ольга Петровна

(должность)

Ответственный за ОТ
(должность)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кудря Лилия Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/ У .
(дата)

^ ■ / 1
(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3378

(№ в реестре экспертов) (ПОДПИСЬ)

Ширшова Т.П.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

17.12.2025
(дата)



Сзаз "Южно-Уральская торгово-промышленная палата"; Адрес организации; 454080, Россия, г.Челябинск, ул.Сони Кривой, дом 
№56; +7 (351) 225-00-86; ot@tpp74.ru; Регистрационный номер - 353 от 23.08.2016

с-isce  наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 328-25/17-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

17.12.2025
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда № 69 от «27» октября 2025г. 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная 
школа №3"; Адрес: 457100, Челябинская область, г. Троицк, ул. Инженерная д.50

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 328-25/17 от «30» октября 2025г. 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Союз "Южно-Уральская торгово-промышленная палата”; Адрес организации: 454080, Россия, 
г.Челябинск, ул.Сони Кривой, дом №56; +7 (351) 225-00-86; ot(cp,tpp74.ru; Регистрационный номер
- 353 от 23.08.2016; Электронная почта: mail(a),tpp74.ru
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ширшова Т.П. (№ в реестре: 3378)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _7_
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
128-4. Заведующий хозяйством (1 чел.);_______________________________________________________
128-5. Главный бухгалтер (1 чел.):____________________________________________________________
128-6. Бухгалтер (1 чел.);_____________________________________________________________________
128-7. Секретарь-машинистка (1 чел.).________________________________________________________
U. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7 
-  Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
Цртах СОУТ;
■ропоколах оценок и измерений ОВПФ; 
снодной ведомости результатов СОУТ.

Ко результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
кчшению условий труда для рабочих мест.

? осмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
■читать работу по СОУТ завершенной;
■ тгечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения

бдтодателю.
жзолнигельные предложения эксперта: отсутствуют.
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Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

3378
\'\2  в реестре 

экспертов)

Эксперт по анализу факторов 
условий труда

(должность)
Ширшова Т.П.

(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная школа №3"
(полное наименование работодателя)

457100, Челябинская область, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; Директор Скрябин Владимир Александрович;
muzchkola3@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения раЬотодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

"418010092 34511278 4210007 85.41 75752000

КАРТА № 328-1
специальной оценки условий труда

Директор
(наименование профессии (должности) раоотника)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
1 ЗРЛЗОВАНИЯ. утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)___________________________________________________________________________

выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 21341

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
136-006-116-09

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:_____

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного - - -

Карта СОУТ № 328-1 Стр. 1 из 3
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действия
Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

‘ I :^1стза индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 

•ином рабочем месте

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 *'
Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

—
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

--
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

£1 BL

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил.1, п. 25

1 7 Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с
графиком работы организации;______________________________________________________________
Г. Рекомендации по подбору работников: возмооюностъ применения труда о/сенишн - да; 
€оз.'.южностъ применения труда лиц до 18 лет - да; возмоо/сностъ применения труда инвалидов - 
оа I В соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов, п.3.3 СП 2.2.3670-
ш _________________________________________________________________________________________

Лата составления: 17.12.2025

Председатель комиссии по проведена щальнои оценки условии труда:

(должность) (п о д п и с ь )/ (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
IQ .1%  1 М СПредседатель ППО А / Сушко Ольга Петровна

(должность) (подгТйсь) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Ответственный за ОТ
(должность) (подгМсь)

Кудря Лилия Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Карта СОУТ № 328-1 Стр. 2 го 3



_4i 5 реестре экспертов)

, проводивше:_ерт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3378

(подпись)
Ширшова Татьяна Павловна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
17.12.2025

(дата)

тезультатд^и^пециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
____________ Скрябин Владимир Александрович

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Г::оз "Южно-Уральская торгово-промышленная палата"; Адрес организации: 454080, Россия, г.Челябинск, ул.Сони Кривой, дом 
№56; +7 (351) 225-00-86; ot@tpp74.ru; Регистрационный номер - 353 от 23.08.2016

тт-пюе наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

ПРОТОКОЛ
оценки показателей напряженности трудового процесса

№  328-1-Н
(регистрационный номер)

1. Сведения о дате измерения и утверждения протокола:
| 1Л. Дата проведения измерений: 18.11.2025 

12. Дата утверждения протокола: 17.12.2025
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования "Детская музыкальная школа №3"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457100. Челябинская
: 5ласть. г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; 457100. Челябинская область. г.Троицк, ул.Путевая, д.16а

2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 328-1
3.2. Наименование рабочего места: Директор
3.3. Код по ОК 016-94: 21341
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер СОПпр-2а-2-ОЮ 0971

С-ГА/09-
10-

2025/47269 
8685, выдал 

ФБУ
"Челябинск 
ий ЦСМ"

09.10.2025-
08.10.2026 ±3,0с

при измерении 
интервала 

времени 15 мин 
- при

температуре 
(20±5)°С в 

пределах ±0,8с; 
в диапазоне 

рабочих 
температур в 

пределах ±2,4с

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном 
оборудовании:________________________________________________________________________
Лк Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 464220

№ С-
ГЛР/16-08- 
2024/36332 
0731, выдал 

ООО 
"НТМ- 

Защита"

16.08.2024-
15.08.2026

температура
воздуха±0.2о

С,
относительная 

влажность 
воздуха 
±3.0%, 

воздушного 
потока (0,1 - 

1,0)м/с± 
(0,05+0,05V); 
(1,0-20)м/с± 
(0,1+0,05V)

от -40 до +85о 
С, (5-97) % при 
35о С, от 86 до 

106,7 кПа, 
напряжение 

питания 
12(+1,2;-1,8)В

6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к 
проведению измерений:_________________________________________________________
№ Наименование нормативного документа (НД)

1 ФР. 1.33.2020.38244 МИ НТП. 18-2020 Факторы трудового процесса. Метод измерений на рабочих местах. 
Методика измерений показателей напряженности трудового процесса
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. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
Н аим енование показателя  н ап ряж ен н ости  трудового  п роцесса № СИ из п.4 N° НД из 

п.6 Дата измерения

Н агрузка на голосовой  ап п арат 1 - -
Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

S. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_______________________________________________________________
Х> Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023г. №817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"

9. Сведения об условиях проведения измерений:
Место измерения

иод-Г р , мм.рт.ст. U, м/с Ф ,%
Внутри помещения 20.2 751 0.1 32.2

Условные обозначения: t  - температура воздуха; р  - атмосферное давление; ф  - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса;
1 Л
: ШШ

И дентиф икация объекта: рабочее  м есто , 
рабочая  зона, п оказатель

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ

Отклоне
ние КУТ

i I 1 1 Сенсорные н агр узк и

LJ
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю) 20 0 до 20 - 2

1 Монотонность н а гр у зо к
У лтозные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение 
гастЕИренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
: жутствует

11. Сведения о лицах проводивших измерения:
>1 Ф.И.О. Должность № показателя из п.7 

(прочерк -  все показатели)

I; J11 Машкина А.Н. Эксперт по анализу факторов 
условий труда -

12. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 ^ —
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: ф

3378
в реестре)

Эксперт по анализу 
факторов условий труда

(Должность)

УфПиршова Т.П.
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная школа №3"
(полное наименование работодателя}

457100, Челябинская область, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; Директор Скрябин Владимир Александрович;
muzchkola3@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (прн наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

7418010092 34511278 4210007 85.41 75752000

КАРТА № 328-2
специальной оценки условий труда

Заместитель директора по учебной работе
(наименование профессии (должности) равотника)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
:абочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
трофессионального стандарта:
________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
^ссийской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
tl.05.2011 N 448н)___________________________________________________________________________

зыпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 21341 03

.трока 020. Численность работающих:
а рабочем месте 1
а всех аналогичных рабочих местах -

з них:
:енщин 1
щ  в возрасте до 18 лет 0
звалидов, допущенных к выполнению работ 
1 данном рабочем месте 0

грока 021. СНИЛС работников:
022-592-677-51

грока 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
шользуемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности

-рока 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

! Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного - - -
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действия
Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды 2 - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил.1, п. 25

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
ттдыха, по подбору работников: 1. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с
графиком работы организации;______________________________________________________________
Г. Рекомендации по подбору работников: возмоэ/сностъ применения труда женщин - да; 
юзможностъ применения труда лиц до 18 лет - да: возмоэ/сность применения труда инвалидов - 
ю ( В соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов, п.3.3 СП 2.2.3670-
т _________________________________________________________________________________________

(ата составления: 17.12,2025 

[редседатель комиссии по проведет циальнои оценки условии труда:

(должность)
-------------------\ у ' ( / -----2----------------

(подпись# (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

лен ы  комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ППО Сушко Ольга Петровна / 1  %J01S

(должность) (подпис ъ) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Ответственный за ОТ
(должность) (ПфДОСь)

Кудря Лилия Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

ссперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
рта СОУТ № 328-2 Стр. 2 из 3



3378
(N5 в реестре экспертов)

/U fa * * //
(подпись) £

Ширшова Татьяна Павловна 17.12.2025
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Мальцева Елена Борисовна

(подпись)

/
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

с£0 , A j? . 1
(дата)

=ртг СОУТ № 328-2 Сто. : Е :



Союз "Южно-Уральская торгово-промышленная палата"; Адрес организации: 454080, Россия, г.Челябинск, ул.Сони Кривой, дом 
______________________ №56; +7 (351) 225-00-86; ot@ tpp74.ru; Регистрационный номер - 353 от 23.08.2016______________________

(полное наименование организации, проводящеП специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ПРОТОКОЛ
оценки показателей световой среды
№  328-2- О

(идентификационный номер протокола)

1. Дата:
- проведения измерений: 18.11.2025
- утверждения протокола: 17.12.2025

2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования "Детская музыкальная школа №3"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457100. Челябинская
: класть, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; 457100, Челябинская область, г.Троицк, ул.Путевая, д.16а

2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 328-2
3.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора по учебной работе
3.3. Код по ОК 016-94: 21341 03
4. Сведения о средствах измерения:______ __________________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (08) 
Пульсметр+Люксметр 08 1077

С-ДЫЯ/09-06-
2025/43915050

7
08.06.2026 ±8%

Рулетка измерительная металлическая 269
С-ГА/13-05-

2025/43229968
9

12.05.2026 ± 1,2мм

Мультиметр цифровой АРРА 66R 08950024
С-ГА/11-11- 

2025/48071658 
8

10.11.2026 ±(0,01xUn3M+
5xk)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:_______________________

Область действия Наименование нормативного документа

Измерение
ФР. 1.37.2021.40824 СВЕТОВАЯ СРЕДА. Методика измерений показателей световой среды на рабочих 
местах, в помещениях и оконных конструкциях жилых и общественных зданий (сооружений), селитебной 
территории

Оценка
Приказ Минтруда России от 21.11.2023г. №817н "Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
Наименование рабочей зоны Тип светильников Тип

ламп
Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля негорящих 
ламп, %

кабинет, работа с документами потолочные светодио
дные 16 3.5 0

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Идентификация объекта: рабочее 
место, производственное 
помещение, показатель

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

кабинет, работа с документами СанПиН 1.2.3685-21, 
табл.5.25, п.1 100

Освещенность рабочей 201 200 2
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поверхности (общая), лк
Освещенность 
р.п.(комбинированная), лк 446 400 2

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

3378
(№  в реестре 

экспертов)

ротокол № 328-2- О
хггогал не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения ИЛ ЦОТ ЮУТПП
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Союз "Южно-Уральская торгово-промышленная палата"; Адрес организации: 454080, Россия, г.Челябинск, ул.Сони Кривой, дом 
№56; +7 (351) 225-00-86; ot@tpp74.ru; Регистрационный номер - 353 от 23.08.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ПРОТОКОЛ
оценки показателей напряженности трудового процесса

№  328-2- Н
(регистрационный номер!

1. Сведения о дате измерения и утверждения протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 18.11.2025
1.2. Дата утверждения протокола: 17.12.2025
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования "Детская музыкальная школа №3"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457100, Челябинская 
область. г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; 457100, Челябинская область. г.Троицк, ул.Путевая, д.16а

2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 328-2
3.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора по учебной работе
3.3. Код по ОК 016-94: 21341 03
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ): ________________________
Л® Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер СОПпр-2а-2-ОЮ 0971

С-ГА/09-
10-

2025/47269 
8685, выдал 

ФБУ
"Челябинск 
ий ЦСМ"

09.10.2025-
08.10.2026 =ь3,0с

при измерении 
интервала 

времени 15 мин 
- при

температуре 
(20±5)°С в 

пределах ±0.8с; 
в диапазоне 

рабочих 
температур в 

пределах ±2,4с

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном 
оборудовании:_______________________^ ^ ^ ____________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 464220

№ С-
ГЛ Р/16-08-
2024/36332 
0731, выдал 

ООО 
"НТМ- 

Защита"

16.08.2024-
15.08.2026

температура
воздуха±0.2о

С,
относительная 

влажность 
воздуха 
±3.0%, 

воздушного 
потока (0,1- 

1,0)м/с± 
(0,05+0,05V); 
(1,0-20)м/с± 
(0,1+0,05 V)

от -40 до +85 о 
С, (5-97) % при 
35о С, от 86 до 

106,7 кПа, 
напряжение 

питания 
12(+1,2;-1,8)В

з. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к 
1роведению измерений:_________________________________________________________
So Наименование нормативного документа (НД)

1 ФР.1.33.2020.38244 МИ НТП. 18-2020 Факторы трудового процесса. Метод измерений на рабочих местах. 
Методика измерений показателей напряженности трудового процесса
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7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД);
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Нагрузка на голосовой аппарат 1 - -
Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее -
щ У )  вредного фактора:
№ Наименование нормативного документа (НД)

1
Приказ Минтруда России от 21.11.2023г. №817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"

9. Сведения об условиях проведения измерений:
j № Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. Т>, м/с ф, %

1 Внутри помещения 20.2 751 0.1 32.2
Условные обозначения: t - температура воздуха; р  - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10 Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса;
№
п/п

Идентификация объекта: рабочее место, 
рабочая зона, показатель

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне

ние КУТ

1 С ен сор н ы е н агр узк и

и Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю) 10 0 до 20 - 1

2 М о н о то н н о сть  н а гр у зо к
Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение 
расширенной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
отсутствует

11. Сведения о лицах проводивших измерения:
№ Ф.И.О. Должность № показателя из п.7 

(прочерк -  все показатели)

1 Машкина А.Н. Эксперт по анализу факторов 
условий труда -

12. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
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(полное наименование работодателя)
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная школа №3"

457100, Челябинская область, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; Директор Скрябин Владимир Александрович;
muzchkola3@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

7418010092 34511278 4210007 85.41 75752000

КАРТА № 328-3
специальной оценки условий труда

Заместитель директора по методической работе
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:
_________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)___________________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 21341 03

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
144-591-467-81

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного - - -
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действия
Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

*■»J. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил.1, п. 25

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с
графиком работы организации;______________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лии до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - 
да f  В соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов, п.3.3 СП 2.2.3670-
Ш _________________________________________________________________________________________

Дата составления: 17.12.2025

Председатель комиссии по проведем v специальной оценки условии труда:
и /

(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ППО Д У Сушко Ольга Петровна 219-/к .  U 2 S S

(должность) (подпйсь) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Ответственный за ОТ
(должность) (сдались)

Кудря Лилия Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/£ ■  М Л Г
(дата)
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Эксперт (эксперты) организации, пр
3378

(№  в реестре экспертов)

рдив! 
Wu

(подпись) I /

ей специальную оценку условии труда:
Ширшова Татьяна Павловна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
17.12.2025

(дата)

С результ|ра^и специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Кокорева Нина Николаевна

юдпнсь) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Союз "Южно-Уральская торгово-промышленная палата"; Адрес организации: 454080, Россия, г.Челябинск, ул.Сони Кривой, дом 
№56; +7 (351) 225-00-86; ot@tpp74.ru; Регистрационный номер - 353 от 23.08.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ПРОТОКОЛ
оценки показателей напряженности трудового процесса

№  328-3- Н
(регистрационный номер)

1. Сведения о дате измерения и утверждения протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 18.11.2025
1.2. Дата утверждения протокола: 17.12.2025
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования "Детская музыкальная школа №3"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 457100, Челябинская 
область, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; 457100, Челябинская область, г.Троицк, ул.Путевая, д.16а

2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 328-3
3.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора по методической работе
3.3. Код по ОК 016-94: 21341 03
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ): __________________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер СОПпр-2а-2-ОЮ 0971

С-ГА/09-
10-

2025/47269 
8685, выдал 

ФБУ
"Челябинск 
ий ЦСМ"

09.10.2025-
08.10.2026 ±3,0с

при измерении 
интервала 

времени 15 мин 
- при

температуре 
(20±5)°С в 

пределах ±0,8с; 
в диапазоне 

рабочих 
температур в 

пределах ±2,4с

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном 
оборудовании:_______________________^ ^ _____ ____ ____________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 464220

№ С-
ГЛР/16-08- 
2024/36332 
0731, выдал 

ООО 
"НТМ- 

Защита"

16.08.2024-
15.08.2026

температура 
воздух а±0.2о 

С,
относительная 

влажность 
воздуха 
±3.0%, 

воздушного 
потока (0,1- 

1,0)м/с± 
(0,05+0,05V); 
(1,0-20)м/с± 
(0,1+0,05V)

от -40 до +85 о 
С, (5-97) % при 
35о С, от 86 до 

106,7 кПа, 
напряжение 

питания 
12(+1,2;-1,8)В

6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к 
проведению измерений:_________________________________________________________
№ Наименование нормативного документа (НД)

1 ФР.1.33.2020.38244 МИ НТП. 18-2020 Факторы трудового процесса. Метод измерений на рабочих местах. 
Методика измерений показателей напряженности трудового процесса
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7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
.Ns Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Нагрузка на голосовой аппарат 1 - -
Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее -
ш У )  вредного фактора:
Лк Наименование нормативного документа (НД)

1
Приказ Минтруда России от 21.11.2023г. №817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"

9. Сведения об условиях проведения измерений:
Лк Место измерения t, °С р , мм.рт.ст. Я), м/с ф ,%
1 Внутри помещения 20.2 751 0.1 32.2

Условные обозначения: t  - температура воздуха; р  - атмосферное давление; ф  - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса:
N°
п/п

И дентиф икация объекта: рабочее  место, 
рабочая  зон а, показатель

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ

Отклоне
ние КУТ

1 С ен сор н ы е н агр узк и

1.1 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю) 20 0 до 20 - 2

2 М он о т о н н о ст ь  н а гр у зо к
Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение 
расширенной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
отсутствует

11. Сведения о лицах проводивших измерения:
№ Ф.И.О. Должность № показателя из п.7 

(прочерк -  все показатели)

1 Машкина А.Н. Эксперт по анализу факторов 
условий труда -

12. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труДа:°%^.

3378 Эксперт по анализу ^Ш и рш ова Т Л ,
факторов условии труда - г

(№ в реестре) (Должность) (Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная школа №3"
(полное наименование работодателя)

457100, Челябинская область, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; Директор Скрябин Владимир Александрович;
muzchkola3@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

7418010092 34511278 4210007 85.41 75752000

КАРТА № 328-4
специальной оценки условий труда

Заведующий хозяйством
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:
_________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.
СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ СЛУЖАЩИХ, утвержден Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35. от 31.05,2002 N 38, от 20,06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12Л 1.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 46К от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. от 15.05.2013 г. N 205)______________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 22181

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
077-102-824-50

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
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Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте _______________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

оJ. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил.1, п. 25

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с
графиком работы организации;______________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возмоэ!сностъ применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лии до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - 
да f  В соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов, п.3.3 СП 2.2.3670- 
20) .__________________________________________________________________________________________________

Дата составления: 17.12.2025

Председатель комиссии по проведе:
Директор

шециальнои оценки условии труда:

(должность) (Щ г ш А ) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ППО L^Jf/ Сушко Ольга Петровна

(должность) (подпись/ (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Ответственный за ОТ Кудря Лилия Александровна A  A  /А Л Р Л л Г '

Карта СОУТ № 328-4 Стр. 2 из 3



(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(подпись) £
3378

(№ в реестре экспертов)
Ширшова Татьяна Павловна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
17.12.2025

(дата;

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
POLL'-_________  _______________ Кудря Лилия Александровна

'  Лйбдга|ДПИСЬ) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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(полное наименование раоотодатсля)

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная школа №3"

457100, Челябинская область, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; Директор Скрябин Владимир Александрович;
muzchkola3@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

7418010092 34511278 4210007 85.41 75752000

КАРТА № 328-5
специальной оценки условий труда

Главный бухгалтер
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений 
Минтруда РФ от 21,01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 
20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 
25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 
194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 20656

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
141-849-929-91

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном
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труда использовании СИЗ
Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил.1, п. 25

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с
графиком работы организации;______________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 
возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - 
да f  В соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов, п.3.3 СП 2.2.3670- 
20) .__________________________________________________________________________________________________

Дата составления: 17.12.2025

Председатель комиссии по проведе:
__________Директор__________

(должность)

ёциальной оценки условий труда:
Скрябин Владимир Александрович М .  Ц М ^ г .

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ППО _  М  _  Сушко Ольга Петровна M f J U  и ?  и
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Ответственный за ОТ
(должность)

(должность) (подпись)

[пись)
Кудря Лилия Александровна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Ширшова Татьяна Павловна 17.12.2025

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
3378

(№ в реестре экспертов)

роводивше{

(подпись) U (дата)

С резуль^а,т$ми/с/иециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
i b f  I Альбекова Юлия Рэшитовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
м  м ж

(дата)
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(полное наименование работодателя)

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная школа №3"

457100, Челябинская область, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; Директор Скрябин Владимир Александрович;
muzchkola3 @mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

7418010092 34511278 4210007 85.41 75752000

КАРТА № 328-6
специальной оценки условий труда

Бухгалтер
(наименование профессии (должности) раСютника)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:
_________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.
СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУЕИХ СЛУЖАЩИХ, утвержден Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. от 15,05.2013 г. N 205)______________________________ _

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 20336

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
067-476-764-15

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:_____

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
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Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условии труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил.1, п. 25

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с
графиком работы оуганизатш:______________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лик до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - 
да ( В соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов, п.2.3 СП 2.2.3670- 
20) .__________________________________________________________________________________________________

Дата составления: 17.12,2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Директор J9-Ш-§оАЬ

(должность) и п р э тн сьу (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ППО м Сушко Ольга Петровна SL 0- / X

(должность) (ПОДПИСИ) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Ответственный за ОТ Кудря Лилия Александровна
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(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводив:
3378

(№ в реестре экспертов)
Щ
(подпись) t

й специальную оценку условий труда:
Ширшова Татьяна Павловна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
17.12.2025

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
СткЧ’С-)

(подпись)
Погожая Любовь Викторовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная школа №3"
(полное наименование работодателя)

457100, Челябинская область, г.Троицк, ул. Инженерная, д.50; Директор Скрябин Владимир Александрович;
muzchkola3@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

7418010092 34511278 4210007 85.41 75752000

КАРТА № 328-7
специальной оценки условий труда

Секретарь-машинистка
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:
_________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.
СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ СЛУЖАЩИХ, утвержден Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 
20.04,2001 N 35, от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12Л 1.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605. 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194. от 15.05.2013 г. N 205)______________________________

выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 26353

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
13 них:
кенщин 1
пщ в возрасте до 18 лет 0
швалидов, допущенных к выполнению работ 
:а данном рабочем месте 0

'трока 021. СНИЛС работников:
141-183-323-15

трока 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
спользуемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности

грока 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:_____

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
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Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте __________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил.1, п. 25

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с
графиком работы организации;______________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возмоэ/сность применения труда инвалидов - 
да f  В соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов, п.3.3 СП 2.2.3670- 
20).__________________________________________________________________________________________________

Дата составления: 17.12.2025 

Председатель комиссии по проведер специальной оценки условий труда:

(должность) (подпита) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
х т .  и  ifПредседатель ППО Сушко Ольга Петровна

(должность) (подпись)

. ^ 0 ^
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Ответственный за ОТ Кудря Лилия Александровна Л.УЖЛОЯЗ'
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(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3378

(№ в реестре экспертов)

проводивши:

(подпись) /
Ширшова Татьяна Павловна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
17.12.2025

(дата}

С результатамиспециальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
Акуленко Юлия Андреевна

татами спе
Ж '
(дюдпнсь) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Союз "Южно-Уральская торгово-промышленная палата"
Адрес организации: 454080, Россия, г.Челябинск, ул.Сони Кривой, дом №56;

Испытательная лаборатория Центра охраны труда Союза "Южно-Уральская торгово-промышленная палата",
Адрес места осуществления деятельности: 454080, Россия, Челябинская область, город Челябинск, улица Сони Кривой, дом №56, нежилое 
помещение (офис) №2; 454008, Россия, Челябинская область, город Челябинск, тракт Свердловский, дом 24, Литер 1004, пом.9, 15. Теле- 

|Д ____________________________________________ фон: +7 (351) 225-00-86; e-mail: ot@tpp74.ru_______________________________________________

* Уникальный 

1----------------
номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных 

____  лиц
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном 

________________________ лице ___
RA.RU .21ВИ03 24.06.2016

УТВЕРЖДАЮ: 

{ачальнш/ЦОТ ЮУТПП

Д.В. Шилин

17/12.2025

СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ
проведения испытаний (измерений) световой среды

№ 328-25/17-0
(регистрационный номер)

1. Сведения о заказчике:
1.1. Наименование заказчика: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образова­
ния "Детская музыкальная школа №3"
1.2. Юридический адрес и фактический адрес места осуществления деятельности заказчика: 
457100. Челябинская область. г.Тронцк. ул. Инженерная, д.50: 457100. Челябинская область. 
г.Тронцк, ул.Путевая, д.16а
1.3. Наименование структурного подразделения: МБУ ДО "ДМШ №3"
2. Сведения о средствах измерения: ___________ ________________________ _________________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действие
поверки

Погрешность
измерения

Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (08) 
Пульсметр+Люксметр 08 1077

С-ДЫЯ/09-
06-

2025/4391505
07

09.06.2025-
08.06.2026 ±8%

Рулетка измерительная металлическая» 269
С-ГА/13-05- 

2025/4322996 
89

13.05.2025-
12.05.2026 ± 1,2мм

Мультиметр цифровой АРРА 66R 08950024
С.-ГА/11-11- 

2025/4807165 
88

11.11.2025- 
ЮЛ 1.2026 ±(0,01х11изм+5хк)

3. НД, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
Область дей­

ствия Наименование нормативного документа

Измерение
ФР.1.37.2021.40824 СВЕТОВАЯ СРЕДА. Методика измерений показателей световой среды на 
рабочих местах, в помещениях и оконных конструкциях жилых и общественных зданий (со­
оружений), селитебной территории

4. Результаты измерений:
№

(код)
РМ

Идентификация объекта: рабочее место, 
производственное помещение, показатель Дата измерения Факт, уровень

Значение расши­
ренной неопреде­
ленности измере­

ний
Отсутствует

Сводный протокол
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328-
2 Заместитель директора по учебной работе 18.11.2025

кабинет, работ а с документами
Освещенность рабочей поверхности (общая), лк 201 ±18.6

Освещенность р.п.(комбинированная), лк 446 ±41.2

- Результаты, приведенные в протоколе, относятся только к объектам, прошедшим измерения.
- Дополнения, отклонения или исключения из метода отсутствуют.
Измерения проведены по месту нахождения заказчика.

5. Сотрудники организации (лаборатории), проводит
Эксперт по анализу факторов 

______________ _________ условий труда_________

ие измерения:

(№ в реестре экс- (должиость) (подпись)

Машкина А.Н.
(Ф.И.О.)

пертов)

6. Ответственное лицо организации (лаборрш
______________ _______ /Заведующий Р1Л________  \

ш), проводившее проверку протокола:
Голеняева И.Ю.

(№ в реестре экс­

пертов)
(должность) (подписи) (Ф.И.О.)
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Союз "Южно-Уральская торгово-промышленная палата"
Адрес организации: 454080, Россия, г.Челябинск, ул.Сони Кривой, дом №56;

Испытательная лаборатория Центра охраны труда Союза "Южно-Уральская торгово-промышленная палата",
Адрес места осуществления деятельности: 454080, Россия, Челябинская область, город Челябинск, улица Сони Кривой, дом №56, 
нежилое помещение (офис) №2; 454008, Россия, Челябинская область, город Челябинск, тракт Свердловский, дом 24, Литер 1004, 
__________________________________ пом.9, 15. Телефон: +7 (351) 225-00-86; e-mail: ot@tpp74.ru__________________________________

,,  с- Дата внесения в реестр сведений об аккреди-Уникальныи номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц r  r  i-________________________________ |____________________________________________________________тованном лице______________
_____________________________RA.RU.21BPI03 24.06.2016

проведения испытаний (измерений) напряженности трудового процесса

№ 328-25/17-Н
(pern стр ацион ны й но мер)

1. Сведения о заказчике:
1.1. Наименование заказчика: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образова­
ния "Детская музыкальная школа №3"
1.2. Юридический адрес и фактический адрес места осуществления деятельности заказчика: 
457100, Челябинская область. г.Тронцк. ул. Инженерная, д.50; 457100. Челябинская область. 
г.Тронцк. ул.Путевая. д.16а
1.3. Наименование структурного подразделения: МБУ ДО "ДМШ №3"
2. Сведения о средствах измерения:__________________________ _____________ ________________

Наименование средства измерения Заводской
номер Сведения о поверке Действие

поверки
Погрешность

измерения

Секундомер СОПпр-2а-2-ОЮ 0971 С-ГА/09-10-
2025/472698685 08.10.2026 ±3,0с

3. НД, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
Область дей­

ствия Наименование нормативного документа

Измерение ФР.1.33.2020.38244 МИ НТП.18-2020 Факторы трудового процесса. Метод измерений на рабо­
чих местах. Методика измерений показателей напряженности трудового процесса

4. Результаты измерений:
№

(код)
РМ

Идентификация объекта: рабочее место, рабочая 
зона, показатель

Дата измере­
ния Факт, уровень

Значение расши­
ренной неопреде­
ленности измере­

ний
Отсутствует

328-1 Директор 18.11.2025

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество 
часов, наговариваемое в неделю) 20 0.5

328-2 Заместитель директора по учебной работе 18.11.2025

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество 
часов, наговариваемое в неделю) 10 0.5

328-3 Заместитель директора по методической работе 18.11.2025

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество 
часов, наговариваемое в неделю) 20 0.5

Сводный протокол
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- Результаты, приведенные в протоколе, относятся только к объектам, прошедшим измерения.
- Дополнения, отклонения или исключения из метода отсутствуют.
- Измерения проведены по месту нахождения заказчика.

5. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
Эксперт по анализу факторов / /  / 1

_________условий труда_________
(?vk в реестре экс­

пертов)

(должность) (подпись)
Машкина А.Н.

6. Ответственное лицо организации (лаборатордш)] провод
_______/Заведующий ИЛ________838

(Л'2 в реестре экс­

пертов)

(должность)

(Ф.И.О.)

вшее проверку протокола :
^_________ Голеняева И.Ю.

(Ф.И.О.)

Окончание протокола

юдный протокол № 328-25/17- Н Стр. 2 из 2
ютокол не может быть воспроизведен не в полном объеме без письменного разрешения ИЛ ЦОТ ЮУТПП


