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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№2» (далее – МБДОУ «Детский сад №2») расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Здание МБДОУ «Детский сад №2» 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 95 мест. Общая площадь 

здания 1082,3 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 768 кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ «Детский сад №2» – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Образовательная деятельность в МБДОУ строится в соответствии с нормативно-

правовыми документами. В дошкольном образовательном учреждении принята на 

заседании педагогического совета от 01.09.2021 г. №1 основная образовательная 

программа дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. 

Содержание образовательной программы соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Предметом деятельности МБДОУ «Детский сад №2» является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ «Детский сад №2»: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

МБДОУ «Детский сад №2» зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Образовательная деятельность в дошкольной организации организована в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной политикой в сфере образования и осуществляется в соответствии с 

ФГОС ДО. 

 

 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад №2» организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 учреждение 

функционирует в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи", а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

МБДОУ «Детский сад №2» посещают 81 воспитанник в возрасте от 1 года до 8 лет, 

функционирует 5 групп общеразвивающей направленности 

− группа раннего возраста – 10 детей; 

− первая младшая группа – 12 детей; 

− вторая младшая группа – 15 детей; 

– средняя группа – 20 детей 

− старшая, подготовительная к школе группа – 24 ребенка. 

Оценивание качества образовательной деятельности, осуществляется по 

образовательной программе, представляет собой важную составную часть данной 

образовательной деятельности, направленную на ее усовершенствование. 

В МБДОУ «Детский сад №2» не предусматривается оценивание качества 

образовательной деятельности на основе достижения детьми планируемых результатов 

освоения Программы.  

Целевые ориентиры, представленные в Программе: 

– не подлежат непосредственной оценке; 

– не являются непосредственным основанием оценки как итогового, так и 

промежуточного уровня развития детей; 

– не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 

образовательной деятельности и подготовки детей; 

– не являются непосредственным основанием при оценке качества образования. 

Программой предусмотрена система мониторинга динамики развития детей, 

основанная на методе наблюдения и включающая: 

– педагогические наблюдения; 

– карты развития. 

Результаты педагогического наблюдения показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ «Детский сад 

№2». 

 

 



О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме. 

В период работы в формате дежурных групп с 01.01.2021 по 25.01.2021 г. 

воспитатели нашего учреждения выстраивали коллективное и индивидуальное онлайн-

взаимодействие с воспитанниками и родителями, на платформе Zoom и в мессенджерах 

Viber и WhatsApp. Помимо онлайн-взаимодействия на сайте учреждения в разделе Онлай-

Детский сад воспитатели размещали интересные ссылки на обучающие занятия, мастер-

классы, тематические презентации. Для качественной организации родителями режима 

для детей специалистами учреждения систематически проводились консультации, 

оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные посещения 

онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным 

областям свидетельствуют о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. Формат онлайн-взаимодействия 

был выстроен по принципу добровольности.  

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 года МДОУ «Детский сад» реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. За 4 месяца реализации 

программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным 

процессом в учреждении, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

22.12.2021 г. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. Всего 73 семьи. 
 

Характеристика семей по составу 
 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 45 61,64 % 

Неполная с матерью 28 38,36 % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 0 0 % 

 

 

Характеристика семей по количеству детей 
 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 19      26,04 % 

Два ребенка 39     53,42 % 

Три ребенка и более 15     20,54 % 
 

 

В МБДОУ «Детский сад №2» в 2021 году реализовывалась в сетевой форме 

дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности 

«Ниточка-иголочка» педагогом МБУДО «Дом детского творчества г. Байкальска», и 

охватывала 16 воспитанников подготовительной к школе группы. Анализ опроса, 
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проведенного в декабре 2021 года, показывает, что дополнительное образование в 

учреждении реализуется достаточно активно, посещаемость занятий составляет 95%. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

С целью повышения педагогической культуры и компетентности родителей в 

вопросах воспитания и развития детей, МБДОУ «Детский сад №2» является филиалом 

областного проекта «Родительский университет Иркутской области» при факультете 

педагогики Педагогического института ФГОУ ВПО «ИГУ» под руководством к.пс.н., 

доцента кафедры психологии и педагогики дошкольного образования Удовой О.В. 
 

Результативность участия воспитанников и их родителей 
 

№ Название мероприятия Примечания 

1 Городской конкурс «Резиденция Деда 

Мороза» 

Участники (4 ребенка) 

Диплом победителя (1 ребенок) 

2 Муниципальный этап регионального 

конкурса по противопожарную тему 

«Безопасность – это важно!» 

Участники (13 детей) 

Диплом победитель муниципального этапа  

(2 ребенка) 

3 Районный конкурс «Ах, частушечка – 

частушка» 

Команда Этноstyle (Диплом участника) 

 

4 Муниципальный конкурс «ЮНЫЙ 

СУПЕРГЕРОЙ» 

Участники (2 ребенка) 

Диплом участника (2 ребенка) 

5 VI городской творческий конкурс 

«Бравые парни-2021» 

Участники (1 ребенок) 

Диплом с номинацией  

6 Городской открытый фотоконкурс «Я 

и мой папа!» посвящённый Дню 

защитника Отечества 

Участники (12 детей) 

Диплом I степени (6 детей) 

Диплом II степени (6 детей) 

7 Районный конкурс «Патриотической 

песни» 

Ансамбль Этноstyle (Диплом участника) 

Диплом участника (1 ребенок) 

8 Международный фестиваль конкурс 

«Дарование» 

Ансамбль Этноstyle (Диплом Лауреата I 

степени) 

Диплом Лауреата I степени (1 ребенок) 

9 Муниципальный конкурс творческих 

работ «Подарок маме» 

Участники (10 детей) 

Диплом I степени (2 ребенка) 

Благодарственное письмо за участие (8 

детей) 

10 Международный смежный кастинг-

конкурса «Золотая лира» 

Дипломант I степени (1 ребенок) 

11 Всероссийский конкурс творческих 

работ, посвящённый 115-летию со дня 

рождения русской, советской детской 

поэтессы Агнии Барто и 85-летию 

стихам «Игрушки» «Первые и 

любимые стихи» 

Участники (6 детей) 

Диплом 1 место, рисунок (3 ребенка) 

Диплом 1 место, поделка (3 ребенка) 

 

12 I межрегиональная научно-

практическая конференция детских 

исследовательских работ «Эврика!» 

Участники (4 ребенка) 

Диплом участника (4 ребенка) 

 

13 Городской творческий конкурс 

«Байкальская Принцесса-2021» 

Диплом участника с номинацией (1 ребенок) 

14 Региональный конкурс семейного Диплом участника (1 ребенок) 



рисунка безопасного пешеходного 

маршрута «Мы идем в детский сад» 

15 Муниципальный детский творческий 

конкурс «Апрельская капель» 

Диплом участника (3 ребенка) 

16 Муниципальный фестиваль 

патриотической песни «Катюша» 

Диплом I степени (1 ребенок)  

Диплом III степени (1 ребенок) 

Диплом участника (Ансамбль «Этноstyle»)  

17 Региональный конкурс детского 

рисунка «День Победы глазами 

детей» 

Участники (11 детей) 

Диплом участника (11 детей) 

 

18 Региональный эколого-

просветительский арт-проекта 

«Крылья над Байкалом» 

Участники (4 ребенка) 

Сертификаты (4 ребенка) 

 

19 I Международный военно-

патриотический фестиваль-конкурс 

«Катюша» 

Диплом III степени (1 ребенок) 

 

20 Международный творческий конкурс, 

посвященный празднованию Великой 

Победы «НАСЛЕДНИКИ ПОБЕДЫ-

2021» 

Участники (5 детей) 

Диплом участника «Литературная 

постановка» - инсценировки стихотворений 

(5 детей) 

 

21 Открытый конкурс рисунков «Они 

ковали нам Победу» в рамках 

празднования 76-й годовщины со дня 

Победы в ВОВ 

Участники (17 детей) 

Диплом I степени (6 детей) 

Диплом II степени (3 ребенка) 

Диплом III степени (8 детей) 

22 Районный онлайн-конкурс чтецов 

«Великая Победа» 

Участники (5 детей) 

Диплом участника (5 детей) 

 

23 Районный челленджер «9 пожеланий» Диплом участников (средняя и вторая 

младшая группа) 

24 I Всероссийский военно-

патриотический конкурс «Огонь в 

сердцах» 

Дипломант «Вокал» (1 ребенок) 

25 Региональный вокальный конкурс 

«Золотые голоса Прибайкалья» 

Лауреат I степени (1 ребенок) 

Лауреат II степени (1 ребенок) 

26 Муниципальный фестиваль-конкурс 

чтецов «Великая ПОБЕДА» 

Диплом 2 место (1 ребенок) 

27 II ежегодный открытый фотоконкурс 

«Клубничное настроение» 

Участники (12 детей) 

Диплом 1 место (5 детей) 

Диплом 2 место (1 ребенок) 

Диплом 3 место (6 детей) 

28 IV городской фестиваль зонтиков 

«Город по зонтом» 

Участники (7 детей) 

Диплом 1 место (3 ребенка) 

Диплом 2 место (2 ребенка) 

Диплом 3 место (2 ребенка) 

29 Городской фотоконкурс «Байкальск 

туристический» 

Участники (2 детей) 

Диплом 1 место (1 ребенок) 

Диплом 2 место (1 ребенок) 

 

30 Муниципальный детский конкурс 

рисунков «Я и мой воспитатель» 

 

Участники (3 ребенка) 

Диплом участника (3 ребенка) 

 



31 I международный российско-

польский экологический фестиваль 

«ЭкоСказы» 

Участники (18 детей) 

Диплом участника (18 детей) 

 

32 Районный онлайн конкурса-дефиле 

«Принцесса осени» 

Участники (9 детей) 

Диплом 1 место (1 ребенок) 

Диплом 3 место (1 ребенок) 

33 Городской конкурс рисунков 

«Портрет папы» 

Участники (16 детей) 

 

34 Районный онлайн конкурса чтецов 

«Пусть мама услышит…» 

Участники (9 детей) 

Диплом 3 место (2 ребенка) 

35 Районный фоточеллендж «Вместе с 

мамой» 

Участники (27 детей) 

 

36 Городской конкурс «Ее величество 

мама» 

Диплом 3 место 

37 II открытый фотоконкурс «Моя 

мамочка и Я» 

Участники (3 детей) 

Диплом 2 степени (3 ребенка) 

38 Международный фестиваль-конкурс 

искусств «Мир звезд», 

Лауреат 2 степени (Ансамбль Этноstyle) 

Лауреат 1 степени (1 ребенок) 

39 Всероссийский конкурс «Безопасная 

дорога - детям» 

Участник (3 ребенка) 

40 Районный Фоточеллендж «Дружба 

народов» 

Участники (20 детей) 

 

41 Областной конкурс детского рисунка 

«Крылья Ангела» 

Благодарственное письмо (4 ребенка) 

42 II Международный многожанровый 

конкурс «Вольный Дон» 

Лауреат 2 степени (1 ребенок) 

43 Районный конкурс рисунков «Мой 

питомец» 

Участники (213 детей) 

Диплом 1 место (1 ребенок) 

Диплом 3 место (2 ребенка) 

44 Международный конкурс-фестиваль 

национальных культур и традиций 

«Мы вместе» 

Диплом Лауреат 1 степени (Ансамбль 

Этноstyle) 

Диплом Лауреат 1 степени (1 ребенок) 

45 Всероссийская акция «Ночь исскуств-

2021» 

Благодарственное письмо (Ансамбль 

Этноstyle) 

 

46 II городской открытый вокальный 

конкурс «Песня не знает границ» 

посвященный Дню народного 

единства 

Диплом 1 степени (Ансамбль «Этноstyle») 

Диплом 1 степени (1 ребенок)  

Диплом Лауреата 3 степени (Ансамбль 

«Этноstyle») 

 

47 Международная акция «Книговички» Сертификат участника (11 детей) 

48 Областной конкурс-фестиваль 

«Калейдоскоп детства» 
Дипломант 1 степени (Ансамбль «Этноstyle») 

Дипломант 1 степени - вокал (1 ребенок) 

 

49 Городской творческий конкурс 

«Байкальская Принцесса-2022» 

Участники (2 ребенка) 

Диплом 1 место (1 ребенок) 

50 Городской конкурс «Уличные 

новогодние шары», 

Участники (5 детей) 

Диплом 1 место (1 ребенок) 

Диплом участника (4 ребенка) 

51 Городской конкурс 

видеопоздравлений «Новогодняя 

Участники (6 детей) 

Диплом 2 место (3 ребенок) 



сказка» Диплом 3 место (1 ребенок) 

Диплом участника (2 ребенка) 

52 Всероссийскими творческий конкурс 

«Мастерская Деда Мороза» 

Диплом 1 место (1 ребенок) 

53 Городской открытый конкурс 

«Байкальская сказка» 

Участники (15 детей) 

Диплом Лауреата 1 степени (3 ребенка) 

Диплом Лауреата 1 степени (3 ребенка) 

Диплом Лауреата 3 степени (5 детей) 

 

 

II. Система управления организации 
 

Управление МБДОУ «Детский сад №2» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных статьей 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и Уставом учреждения. 

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание (конференция) 

работников трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 
 

Органы управления, действующие в МБДОУ «Детский сад №2» 
 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Единственный исполнительный орган Учреждения, 

осуществляющий руководство деятельностью Учреждения  

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство учреждением 

Общее собрание 

(конференция) 

работников 

трудового 

коллектива 

Коллегиальный орган управления 

– определяет и принимает основные направления развития 

Учреждения 

– обсуждает и согласовывает, и рекомендует к утверждению 

годовой план работы Учреждения. Положение об оплате труда, 

проект коллективного договора, Положение об условиях и порядке 

выплат стимулирующего характера и другие локальные акты, 

решает вопрос о необходимости внесения в них изменений; 

– рассматривает вопрос охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 

– заслушивает отчет руководителя по итогам работы Учреждения, 

о расходовании бюджетных и внебюджетных средств, проверке 

государственными и муниципальными органами деятельности 

Учреждения и выполнении мероприятий по устранению 

выявленных нарушений; 

– при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы 

взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников решения Родительского комитета; 

– знакомится с итоговыми документами по проверке 

государственными и муниципальными органами деятельности 



Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении 

мероприятий по устранению недостатков в работе; 

– обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в 

Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает 

факты нарушения трудовой дисциплины работниками 

Учреждения; 

– в рамках действующего законодательства принимает 

необходимые меры, ограждающие педагогических и других 

работников, администрацию от обоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность, ограничения Учреждения, его 

самоуправляемости. Выходит, с предложениями по этим вопросам 

в общественные организации, государственные и муниципальные 

органы управления образования, органы прокуратуры, 

общественные объединения. 

Педагогический 

совет 

Постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью  

– согласовывает локальные акты Учреждения, касающиеся 

педагогической деятельности, решает вопросы о внесении в них 

необходимых изменений; 

– определяет направления образовательной деятельности, выбирает 

образовательные программы, образовательные и воспитательные 

методики, технологии для использования в педагогическом 

процессе Учреждения; 

– рассматривает и согласовывает образовательную программу 

Учреждения, обсуждает и рекомендует к утверждению проект 

годового плана Учреждения; 

– обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования педагогической 

деятельности, меры по укреплению детского здоровья и другие 

вопросы деятельности Учреждения; 

– анализирует ход качественного выполнения программ 

воспитания и обучения; 

– организует выявление, обобщение, распространение, внедрения 

передового педагогического опыта; 

– заслушивает отчеты о реализации образовательной программы 

дошкольного образования; 

– обсуждает выполнение приказов, инструкций, приложений и 

других нормативных документов по дошкольному воспитанию; 

– подводит итоги деятельности за год 

Родительский 

комитет 

Постоянный коллегиальный орган Учреждения, действующий 

в целях развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия родительской 

общественности и Учреждения 

– обсуждает локальные акты Учреждения, касающиеся 

взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о 

внесении в них необходимых изменений и дополнений; 

– вносит предложения по совершенствованию деятельности 

Учреждения и получает информацию о результатах рассмотрения 

этих предложений; 

– заслушивает отчеты руководителя о создании условий для 

реализации общеобразовательных программ дошкольного 

образования в Учреждении; 



– участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за 

учебный год по вопросам работы с родительской 

общественностью; 

– заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников 

о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и 

воспитательных программ, результат готовности детей к 

школьному обучению; 

–заслушивает доклады, информацию представителей организаций 

и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам 

образования и оздоровления воспитанников, в том числе проверке 

состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-

гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья 

воспитанников; 

– оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными 

семьями; 

– принимает участие в планировании и реализации работы по 

охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных 

представителей), во время педагогического процесса в 

Учреждении; 

– содействует организации совместных с родителями (законными 

представителями) мероприятий в Учреждении – родительских 

собраний, родительских клубов, конкурсов, Дней открытых дверей 

и др.; 

– вместе с заведующим Учреждением принимает решение о 

поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее 

активных представителей родительской общественности. 
 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления МБДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом МБДОУ в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных 

органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об 

Общем собрании (конференции) работников трудового коллектива, Положением о 

Педагогическом совете МБДОУ, Положением о Родительском комитете. 

Система управления в МБДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных 

и современных тенденций: программирование деятельности МБДОУ в режиме развития, 

обеспечение инновационного процесса в МБДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовывать 

образовательное пространство МБДОУ. 
 

III. Оценка воспитательно-образовательного процесса 
 

В основе образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад №2» лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основная форма организации образовательного процесса: 

– совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

– самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 



При организации образовательного процесса используется парная, подгрупповая и 

групповая работа. Продолжительность образовательной деятельности соответствует 

СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

– в группах с детьми от 1 до 3 лет – до 10 минут; 

– в группах с детьми от3 до 4 лет – до 15 минут; 

– в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 минут; 

– в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 минут; 

– в группах с детьми от 6 до 8 лет  до 30 минут. 

Между образовательной деятельностью предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут 

Основной формой образовательной деятельности является игра, образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в 

любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространение коронавирусной инфекции, администрация 

МБДОУ «Детский сад №2» в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

– ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрия с 

помощью бесконтактного термометра и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний; 

– еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

– ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

– дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

– использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

– проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или открытом воздухе 

отдельно от других групп. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 
 

МБДОУ «Детский сад №2» укомплектован педагогами на 100% согласно штатному 

расписанию. Всего работают 31 человек. Педагогический коллектив насчитывает 11 

специалистов. В коллективе учреждения работают два молодых специалиста – 

музыкальный руководитель и педагог-психолог.  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 педагога: 

− воспитанник/педагоги – 7/1.   

За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили; 

– первую квалификационную категорию – 1 воспитатель; 

– соответствие занимаемой должности – 1 воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 

педагог-психолог. 

Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 9 педагогов, из них: 

– «Педагогика и психология инклюзивного образования. Организация инклюзивного 

образования детей с РАС», 36 ч., – 2 воспитателя 

– «Актуальные вопросы проектирования и осуществления образовательного процесса в 

онлайн в условиях реализации ФГОС» 16 ч., – 1 воспитатель 



– «Нормативное правое обеспечение деятельности дошкольной образовательной 

организации в условиях реализации ФГОС ДОО», 24 ч., – 1 воспитателей. 

– Мастер-класс «Введение в игровую развивающую технологию Воскобовича», 8 ч., – 8 

воспитателей. 

– Семинар «Совершенствование профессиональных компетенций педагогических 

работников дошкольного образования в области проектирования рабочей программы 

воспитание в ДОО», 8 ч., – 2 воспитателя. 

– «Развивающая предметно-пространственная среда ДОО», 4 ч., – 3 воспитателя 

По итогам 2021 года МБДОУ «Детский сад №2» перешел на применение 

профессионального стандарта. Из 11 педагогических работников все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

 

 

Квалификационный уровень 
 

Категория Количество 

педагогов 

% соотношение 

Высшая квалификационная категория 2 18,18 % 

Первая квалификационная категория 4 36,36 % 

Соответствие занимаемой должности 4 36,36 % 

Без категории 1 9,09 % 

 

Без категории работает воспитатель, стаж работы которого в учреждении менее двух 

лет, и не имеющий ранее соответствия занимаемой должности или квалификационной 

категории. 

 

Образовательный уровень 
 

Уровень образования Количество 

педагогов 

% соотношение 

Высшее профессиональное 2 18,2 % 

Средне специальное 5 45,5 % 

Среднее профессиональное 4 36,3 % 

 

 

Профессиональный уровень 
 

Педагогический стаж Количество 

педагогов 

% соотношение 

от 30 лет до 35 лет 2 18,2 % 

от 25 лет до 30 лет 2 18,2 % 

от 20 лет до 25 лет 1 9,1 % 

от 15 лет до 20 лет 1 9,1 % 

от 10 лет до 15 лет 2 18,2 % 

от 5 лет до 10 лет 1 9,1 % 

до 5 лет 2 18,2 % 

 

 

 



Результативность участия педагогов 
 

№ Название мероприятия Примечание 

1 Районное методическое объединение «Малышок» 

 

Выписка из протокола 

(2 педагога) 

2 Районный конкурс «Патриотической песни» Грамота Победителя в 

номинации «Лучшее 

исполнение» 

 (музыкальный руководитель) 

3 VI городской творческий конкурс «Бравые парни-

2021» 

Благодарственное письмо за 

подготовку участников (педагог, 

музыкальный руководитель) 

4 

 

Международный конкурс-фестиваль «Дарование» Благодарственное письмо за 

подготовку Лауреата 1 степени 

(музыкальный руководитель) 

5 Международный смежный кастинг-конкурса 

«Золотая лира» 

Благодарственность 

(музыкальный руководитель) 

6 IV Vivat, талант! Байкальский международный 

АРТ-фестиваль 

Диплом Лауреата 2 степени 

(музыкальный руководитель) 

7 X Байкальские Родительские Чтения «Семья в 

мире – мир в семье» 

Сертификат участника (4 

педагога) 

8 Всероссийский конкурс творческих работ, 

посвящённый 115-летию со дня рождения 

русской, советской детской поэтессы Агнии Барто 

и 85-летию стихам «Игрушки» 

Благодарственное письмо  

(3 педагога) 

9 I межрегиональная научно-практическая 

конференция детских исследовательских работ 

«Эврика!» 

Благодарственное письмо 

(музыкальный руководитель) 

10 Публикация опыта работы в АНО ДПО 

Байкальский гуманитарный институт прикладной 

психологии 

Сертификат о размещении 

публикации (2 педагога) 

11 I муниципальный образовательный салон 2021, 

Педагогический марафон «Вариативность 

образования- компетенции педагога» (РМО 

«Малышок») 

Сертификат  

(музыкальный руководитель) 

12 I муниципальный образовательный салон  2021, 

«Методический марафон: школа методиста»   

Сертификат (методист) 

 I муниципальный образовательный салон  2021, 

Интегрированное РМО «В ногу с инновациями» 

(РМО психолого-педагогической службы, РМО 

«Малышок» и РМО «Дошкольник») 

 

Участник (педагог-психолог) 

13 X Байкальские Родительские Чтения Круглый 

стол «Семья и ее миссия в современной 

реальности» 

Сертификаты 

(4 педагога) 

14 Областной конкурс «Лучший сценарий массового 

экологического мероприятия/праздника» 

Диплом участника (1 педагог) 

15 Международный конкурс-фестиваль в рамках 

проекта «На крыльях таланта» 

Диплом Лауреата I степени 

(музыкальный руководитель) 

16 X региональная стажировочная сессии по 

реализации ФГОС ДО «Семья и детский сад как 

институты социализации ребенка дошкольного 

Участники дискуссионной 

площадки (4 педагога) 

https://drive.google.com/file/d/1SqSpJT1zgOWdtFgGnRJXekZaTaAOw3sq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SqSpJT1zgOWdtFgGnRJXekZaTaAOw3sq/view?usp=sharing


возраста и социокультурная среда формирования 

личности дошкольников» 

17 Областной конкурс «Послы Победы. Иркутск» Участник  

(музыкальный руководитель) 

18 Районный фестиваль народного творчества 

«Победа в сердце каждого живет», посвященного 

76-ой годовщине великой Победы 

Диплом II степени  

(музыкальный руководитель) 

19 Муниципальный фестиваль патриотической песни 

«Катюша», посвящённый Дню Победы 

Диплом II степени  

(музыкальный руководитель) 

20 Муниципальный детский творческий конкурс 

«Апрельская капель» 

Благодарность 

(музыкальный руководитель) 

21 Всероссийская онлайн - конференция по охране 

труда «Главные изменения 2021: итоги I квартала 

и планы на будущее» 

Участники (2 педагога) 

22 Городской творческий конкурс «Город, в котором 

мы живем» 

Диплом участника (1 педагог) 

23 Всероссийский фестиваль-конкурс традиционный 

культуры «ЭтноОхтаFest -2021» 

Диплом ГРАН-ПРИ  

(музыкальный руководитель) 

24 Региональный конкурс научно-исследовательских, 

методических и творческих работ "Моя Иркутская 

область" 

Диплом II степени (1 педагог)  

 

25 X Всероссийский фестиваль «Песня-жизнь» им. 

Заслуженного деятеля искусств России В.В. 

Гаврилова 

Диплом Лауреата 

(музыкальный руководитель) 

26 Всероссийская творческая онлайн-акция 

«Поколение России», Правильное поколение 

Диплом   

(музыкальный руководитель) 

27 Региональный конкурс видеоматериалов, 

посвященных Байкалу 

Сертификат (педагог, 

музыкальный руководитель) 

28 I Всероссийский военно-патриотический конкурс 

«Огонь в сердцах» 

Благодарственное письмо 

(музыкальный руководитель) 

29 Региональный вокальный конкурс «Золотые 

голоса Прибайкалья» 

Лауреат I степени «Народный 

вокал» (музыкальный 

руководитель) 

30 Муниципальный фестиваль-конкурс чтецов 

«Великая ПОБЕДА» 

Благодарность (1 педагог) 

31 Международную научно-практическую 

конференцию «Игровая культура современного 

детства» 

Участники (4 педагога) 

32 Международная конференция «Обновление 

воспитательного смысла в образовании и 

обществе: профессиональная поддержка 

педагогов» 

Участники (2 педагога) 

33 Районная августовская конференция «Воспитание: 

от стратегии к действию, от лозунгов к 

реальности» 

Сертификат (музыкальный 

руководитель) 

34 Всероссийский Форум «Сквозные 

образовательные траектории» (Форум СОТ), 

Участники (2 педагога) 

35 I заседание Родительского университета 

«Адаптация детей к условиям образовательной 

организации» 

Сертификат  

(3 педагога) 

36 Международный кастинг-конкурс искусства и Лауреат 1 степени, 

https://drive.google.com/file/d/1SqSpJT1zgOWdtFgGnRJXekZaTaAOw3sq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SqSpJT1zgOWdtFgGnRJXekZaTaAOw3sq/view?usp=sharing


творчества «Арт-Держава» благодарственное письмо 

(музыкальный руководитель) 

37 «Педагоги России: региональное методическое 

объединение» 

Участники (2 педагога) 

38 Всероссийском форуме «Воспитаем здорового 

ребенка. Цифровая эпоха» 

Сертификат участника (2 

педагога) 

39 Межрегиональную научно-практическую 

конференцию «Байкал – наше наследство» 

Сертификат (1 педагог) 

40 Образовательном интенсиве «Формы, методы и 

приемы изучения русского языка в дошкольной 

образовательной организации через различные 

виды детской деятельности», 

Участник (5 педагогов) 

41 Всероссийская профессиональная олимпиада 

руководителей и педагогов дошкольных 

образовательных организаций 

«Особенности работы воспитателя в дошкольной 

образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС» 

Диплом Победителя (4 педагога) 

42 Областная социальная акция «Крылья Ангела» Благодарственное письмо (1 

педагог) 

43 Региональной конференции «Эффективные 

практики социокультурной и языковой адаптации 

детей мигрантов в образовательных организациях 

Иркутской области» 

Участник (6 педагогов) 

44 Большой этнографический диктант Сертификат (10 педагогов) 

45 II заседание Родительского университета «В семье 

первоклассник» 

Сертификат  

(2 педагога) 

46 Музейный экспресс -20221, в рамках 

губернаторской программы «Деятели культуры и 

искусства – жителям Иркутской области» 

 

Благодарственное письмо (1 

педагог) 

47 Всероссийский форум работников дошкольного 

образования «ОРИЕНТИРЫ ДЕТСТВА 3.0 – 

Стратегия развития дошкольного образования на 

основе традиционных духовно нравственных 

ценностей народов РФ» 

Сертификат (2 педагога) 

48 IХ Межмуниципальная научно-практическая 

конференция «Непрерывное образование – 

стратегия развития современного педагога» 

Участник (2 педагога) 

49 Международная акция «Книговички», Сертификат участника (2 

педагога) 

50 VII Всероссийский Фестиваль практической 

психологии им. Г.Я Кудриной 

Сертификат (2 педагога) 

51 Международный конкурс-фестиваль 

национальных культур и традиций «Мы вместе» 

Диплом Лауреата 1 степени, 

Благодарственное письмо 

(музыкальный руководитель) 

52 II городской открытый вокальный конкурс «Песня 

не знает границ» посвященный Дню народного 

единства 

Диплом 1 степени (музыкальный 

руководитель) 

53 Всероссийский онлайн-форум «Профстандарт 

педгога: педагогическое проектирование» 

Диплом участника (1 педагог) 

54 Всероссийская акция «Ночь исскуств-2021» в Благодарственное письмо 



рамках празднования Дня народного единства, (педагог, музыкальный 

руководитель) 

55 XXII муниципальная Неделя молодых 

специалистов – 2021 

Сертификат в номинации 

«Творческий поиск» 

(музыкальный руководитель) 

56 II Международный многожанровый конкурс 

«Вольный Дон» 

Диплом Лауреата 1 степени 

(музыкальный руководитель) 

57 Всероссийский конкурс для работников 

образования «Новогодняя фантазия» 

Диплом 1 место (1 педагог) 

58 Всероссийскими творческий конкурс «Мастерская 

Деда Мороза» 

Благодарственное письмо (1 

педагог) 

 

В марте музыкальному руководителю Собировой А.М. вручено благодарственное 

письмо Главы Байкальского городского поселения за добросовестный труд, большой 

личный вклад и творческий подход к работе в рамках празднования дня работника 

культуры. В июне музыкальный руководитель Собирова А.М. заняла II место в районном 

конкурсе «Молодежь Слюдянского района в лицах» в номинации «Профессиональные 

достижения в сфере образования». В сентябре воспитателю высшей квалификационной 

категории Марковой О.М. вручена премия мэра Слюдянского муниципального района 

«Призвание», воспитатель первой квалификационной категории Борисова Г.В. награждена 

Почетной грамотой мэра Слюдянского муниципального района, в честь 35 летнего юбилея 

педагогической деятельности, воспитатель высшей квалификационной категории 

Василькова Л.П. награждена Почетной грамотой мэра Слюдянского муниципального 

района, в честь 30 летнего юбилея педагогической деятельности. 

Педагоги МБДОУ «Детский сад №2» постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. Педагоги обладают основными компетенциями, необходимыми для 

создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО.  

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
 

Учебно-методическое обеспечение МБДОУ «Детский сад №2» полностью 

соответствует ООП ДО. За 2021 год увеличилось количество наглядных пособий: 

приобретены дидактические наглядные материалы, развивающие игры.  

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим 

и компьютерным оборудованием. 



Информационное обеспечение включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – компьютер 3 штуки, 

ноутбуки 3 штуки, МФУ 3 штуки, принтер 1 штука, музыкальный центр 1 штука, 

проектор 1 штука, интерактивная доска 1 штука, телевизор 3 штуки.   

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Для ознакомления дошкольников с базовыми понятиями программирования было 

приобретено три игровых набора "Мышиный код Базовый." (31 элемент), Игровой набор 

"Робопёс. Рейнджер и Зип" (22 элемента), Игровой набор "РобоКот. Шустрик и Быстрик" 

(22 элемента). Для развития логического мышления, пространственного воображения, 

умения работать в команде приобретен игровой конструктор «Шарики-кубарики» (60 

элементов). Для исследовательской деятельности и знакомстве с Солнечной системой 

приобретена моторизированная развивающая игрушка «Солнечная система 2 в 1» с 

возможностью создания планетария. Так же для исследовательской деятельности 

приобретена Лупа налобная с аккумулятором Levenhuk Zeno Vizor HR4 

В МБДОУ «Детский сад №2» учебно-методическое обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ, планируется пополнение наглядно-дидактическим материалов за счет 

субвенций. 

Информационно-телекоммуникационное обеспечение недостаточное, планируется 

замена старого и пополнение новым за счет субвенций. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 
 

МБДОУ «Детский сад №2» занимает двухэтажное здание, общей площадью 1082,3 

кв.м. Площадь земельного участка составляет 5577 кв. м. Здание имеет огражденную 

территорию с озеленением, имеется наружное электрическое освещение. Здание 

обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, центральным 

отоплением, канализацией 

В МБДОУ «Детский сад №2» оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 5; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

– кабинет педагога-психолога – 1; 

– комната «Русская изба»; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2021 году МБДОУ «Детский сад №2» провел косметический ремонт. Для второй 

младшей и средней группы приобретены детские кроватки, что составило 100% замену.  

Во всех возрастных группах 100% заменены подушки. Частично приобретены детские 

матрасы и комплекты постельного белья. В среднюю группу приобретены детские 



компактные унитазы. На пищеблок приобретена кухонная посуда, термощуп, установлена 

противопожарная дверь с доводчиком. 

Материально-техническое состояние здания, помещений и территории МБДОУ 

«Детский сад №2» соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 

В МБДОУ «Детский сад №2» проводятся внешняя оценка образовательной 

деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: оптимизация и 

координация работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения 

качества образовательного процесса.  В дошкольной организации используются 

эффективные формы контроля: 

– различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический, 

– контроль состояния здоровья детей, 

– социологические исследования семей. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные, 

дошкольники успешно освоили основную образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы 

показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года 

воспитанники МБДОУ «Детский сад №2» успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности 

родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей 

в дополнительных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень 

удовлетворенности родителей работой МБДОУ, корректируются направления 

сотрудничества с ними. 

В период с 25.10.2021 по 29.10.2021 проводилось анкетирование 39 (53%) родителей, 

получены следующие результаты: 

№ 

п/п 

Критерии % 

1 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации 

76 % 

2 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации 

73% 

3 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации 

79% 

 

4 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

80% 

 

5 доля получателей услуг, положительно оценивающих организацию питания 74% 

6 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым 

84% 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 



 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2021 года 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

 

человек 

81 

в режиме полного дня (8–12 часов) 81 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 23 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 58 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 81 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 4,9 

Общая численность педагогических работников,  

в том числе количество педагогических работников: 

человек 11 

с высшим образованием 3 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

2 

средним профессиональным образованием 9 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

9 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

1/9% 

с высшей 1 

первой 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 



до 5 лет 2 (18 %) 

больше 30 лет 2 (18 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (18 %) 

от 55 лет 2 (18 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

8 (62 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

2 (15 %) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

1/7 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 7 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Детский сад №2» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи" и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ «Детский сад №2» укомплектован достаточным количеством 

педагогических работников, которые имеют достаточную квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает хорошую результативность 

образовательной деятельности.  

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №2»  И.И. Рязанова 
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