
 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

2020г.-2023г. 

Муниципальное автономное общеобразовательное уч реждение                               

«Гимназия №1» городского округа Сухой Лог  

 

Принят на общем собрании работников Протокол № 5 от 

28.12.2020г. 

Первичная профсоюзная организация 

Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения 

«Гимназия №1» г.о. Сухой Лог 

 

Муниципального автономного 

общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №1» г.о. Сухой Лог 

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
 
 
__________________С.Н. Чудова 
  
«28» декабря  2020г. 

                                
 
 

Директор  

 
 

__________________ И.А.Аладина 

28 декабря 2020г. 
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Изменения 

в коллективный договор 2020г. – 2023г. 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия №1» 

городского округа Сухой Лог 

Изложить второй абзац  п. 2  раздела  2 «Трудовой договор (эффективный контракт). 

Обеспечение занятости» коллективного договора в следующей редакции: 

- предоставлять преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц. 

указанных в ТК РФ. следующим работникам: работникам предпенсионного возраста (за 5 

года до наступления пенсионного возраста); работникам, воспитывающим детей- инвалидов; 

одиноким работникам, воспитывающим детей до 14 лет. 

Дополнить Коллективный договор Приложением №5 «Правила внутреннего трудового 

распорядка», «Изменения правила внутреннего трудового распорядка».  
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