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Приложение 1 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОПЛАТ на 2024-2025 учебный год 

  

№ 
Категория 

работников 
Вид доплат  

Размер  

% к   окладу  

или рублях 

На период 

1. Педагогические 

работники, 

учебно-

вспомогательный 

и 

обслуживающий 

персонал 

За классное руководство: 1-4     классы, 

5-9   классы, 10-11 классы. 

12 000 рублей 

 

Учебный  год 

За проверку письменных работ: 

- по русскому языку, литературе, 

математике 

- начальной школы 

- иностранному языку 

- по другим предметам 

-    учебные предметы, где нагрузка учи- 

     теля до 10 часов. 

  

15% 

 

15% 

10% 

5% 

 

5% 

Учебный  год 

За заведование учебными кабинетами (при 

наличии в них необходимого для 

проведения учебной работы 

оборудования): ремесленная мастерская, 

рукодельная мастерская, мастерская лепки, 

спортивная площадка, музыкальные 

инструменты. 

2 500 рублей 

 

 

 

 

 

 

Учебный  год 

Содержание костюмов в костюмерной. 

Содержание эвритмических платьев. 

1 000 рублей Учебный  год 

Ответственный за звуковую аппаратуру 1 000 рублей Учебный  год 

За оформление учебного кабинета, группы 

детского сада 

2000 рублей Единовременно  

За организацию работы по питанию детей 10 000 рублей Учебный  год 

За координацию работы, контроль и 

курирование изменений ФГОС, подготовку 

документов, программ  

до размера 

оклада 

Срок 

выполнения 

За увеличение объема документооборота и 

отчетной документации.  

до 3000 

рублей 
Учебный  год 

За курирование школьного сайта. 8 000 рублей Учебный  год 

За работу с соцсетью ВК 6 400 рублей Учебный  год 

За организацию совместных практик и 

проектных работ с партнёрскими школами 

10 000 рублей Срок 

выполнения  

За регулярное поддержание и развитие 

материально-технической базы ЧОУ.  
до 25% Учебный год 

За наличие учёных степеней и почётных 

званий: 

-кандидат наук 

-доктор наук 

 

 

800р/час 

1000р/час 

Учебный год 

За наличие высшей квалификационной 

категории 

25% 
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За наличие первой квалификационной 

категории 

15% 
 

За выслугу лет работы в ЧОУ (от оклада 

учителя): 

- от 15 лет  

-от 9 лет  

- от 5 лет  

- от 3 лет 

 

 

2 500 рублей 

2 000 рублей 

1 500 рублей 

1 000 рублей 

Учебный год 

  За категорию «молодой специалист» 30% 

2. Педагогические 

работники 

Надбавки стимулирующего характера «За 

успешность учебной работы»: 

- сохранность контингента учащихся; 

-увеличение количества обучающихся 

хорошо и отлично; 

-снижение количества неуспевающих 

учеников; 

-снижение пропусков по неуважительной 

причине; 

-исполнительская дисциплина; 

-удовлетворённость родителей школой 

до 25% 

Учебный год 

(с правом 

пересмотра 

руководителя в 

отчетные 

периоды) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Срок 

исполнения 

Надбавки стимулирующего характера 

«За успешность воспитательной работы» 

(детский сад): 

-удовлетворённость родителей детским 

садом; 

- количество выпускников, поступающих в 

1 класс ЧОУ; 

- отсутствие жалоб. 

до 25% 

- за работу с участком детского сада в 

весенне-осенний периоды 
до 25% 

За результативность научно-методической 

работы  до 25% 

За 100% первичный балл ученика при сдаче 

ОГЭ и ЕГЭ 10 000 руб. Единовременно 

За подготовку призёров олимпиад 

городского и областного этапа 
10 000 руб. 

Единовременно 

За внеклассную работу по предмету, 

подготовку обучающихся к олимпиадам, 

конференциям, конкурсам 

5 000 руб. 

Единовременно 

1.  Административны

й персонал 

Надбавки стимулирующего характера 

за эффективность организационно-

методической работы (процент от оклада) 

до 25% 

Учебный год 

За ведение консультационно-

экспериментальной работы (процент от 

оклада). 

до 25% 

Учебный год 

4. Технический 

персонал, 

педагогические 

работники  

 

За работу с вредными условиями труда: 

-учителя информатики, химии, 

физкультуры; 

-за работу с дезсредствами, 

приготовлением дезрастворов; 

-за уборку туалетов 

 

10% 

 

1 500 рублей 

 

2 000 рублей 

 

 

Учебный  год,  

 

 

 

 

 

 

 



 3 

 


