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ВВЕДЕНИЕ

Самообследование МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ПОЗАРИ- 
ХИНСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» (далее -  Школа) проводилось в соответствии с 
Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера­
ции», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 
462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 
10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной орга­
низации, подлежащей самообследованию», Уставом и внутренними локальными актами МБУДО 
«ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ».

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУДО «ПОЗАРИХИН­
СКАЯ ДШИ» за период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.

Самообследование осуществлял директор МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ»
О. Н. Сергеева

При самообследовании анализировались:
У организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;
У структура и система управления;
У образовательная деятельность МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ» в целом (соответ­

ствие содержания учебных планов и образовательных программ, качества подготовки выпускни­
ков по результатам текущей успеваемости и итоговых аттестаций требованиям к минимуму со­
держания и уровню подготовки выпускников, качество организации учебного процесса);

У концертная, просветительская и проектная деятельность МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ 
ДШИ»;

У конкурсно-выставочная деятельность МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ»;
У методическая работа МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ»;
У кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным 

программам (качественный состав педагогических кадров);
У финансово-хозяйственная деятельность, материально-техническая база МБУДО «ПО­

ЗАРИХИНСКАЯ ДШИ» (обеспеченность образовательного процесса необходимым оборудова­
нием).

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятель­
ности МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ, анализ работы учреждения и соответствия содержа­
ния образовательной деятельности целям и задачам школы искусств, а также подготовка Отчета 
о результатах самообследования (далее - отчет).
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ

Информационная справка

Наименование
образовательной
организации

Полное наименование:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ПОЗАРИХИНСКАЯ 
ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ"
Сокращённое наименование: МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ»

Руководитель Директор: Сергеева Ольга Николаевна

Адрес учреждения 623459 Свердловская обл., Каменский район, с. Позариха, 
ул. Механизаторов 31А

Телефон 8 (3439) 376-293

Адрес электронной 
почты

pozarihadshi(S)m ail.ru

Адрес официаль­
ного сайта учрежде­
ния

https:// pozarihadshi.ros-obr.ru

График работы Ад­
министрации

Понедельник -  Суббота с 9.00 до 16.00

Учредитель Управление культуры, спорта и делам молодёжи Администрации 
Каменский муниципальный округ Свердловской области

E-mail uksdm66@mail.ru

Дата создания 
учреждения

11.09.1980 г.

Лицензия Серия 66Л01 № 0004434 Регистрационный № 17972 от 10.11.2015 г. 
Выдана Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области «10» ноября 2015 г.
Срок действия «бессрочно» на основании приказа Министерства общего 
и профессионального образования «10» ноября 2015 г. № 2015-ии

Свидетельство о 
государственной 
аккредитации

Серия ДД 003338 
Регистрационный № 5110
Выдано Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области «30» марта 2010 г.

Реквизиты ОГРН 1026602038451 
ИНН/КПП 6643007821/661201001

Устав Утвержден Приказом Начальника Управления культуры, спорта и делам 
молодежи Администрации Каменский муниципальный округ Свердлов­
ской области от 22.01.2025 г. № 8

Коллективный дого­
вор

Зарегистрирован ГКУСЗН СО «Каменск-уральский центр занятости» 
23.11.2021 г. № 59-к

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗО­
ВАНИЯ «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» была образована путем изме­
нения типа ранее созданной решением Исполкома от 11.09Л980 г. № 325 «Вечерней школы об­
щего музыкального образования» в с. Позариха Каменского района.
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В своей деятельности Школа самостоятельно осуществляет образовательную деятель­
ность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос­
сийской Федерации», иными федеральными законами и нормативно-правовыми актами Россий­
ской Федерации и Свердловской области, настоящим Уставом, локальными актами, а также на 
основании Лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Основным нормативно-правовым документом Школы является Устав, в соответствии с 
которым учреждение осуществляет образовательную деятельность в области дополнительного 
образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ» является некоммерческой образовательной органи­
зацией дополнительного образования детей и взрослых. Основной целью деятельности Школы 
является организация дополнительного образования путем реализации дополнительных общеоб­
разовательных программ -  дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных 
предпрофессиональных программ в области искусств, которая направлена на создание системы 
взаимопонимания и сотрудничества между родителями, обучающимися, учителями и педагогами 
дополнительного образования общеобразовательных школ, воспитателями детских дошкольных 
образовательных учреждений, сотрудниками культурно-досуговых учреждений микрорайона 
(библиотек и сельских домов культуры).

Школа реализует модель образования открытого типа, предполагающую включение каж­
дого ребенка, подрастающего человека в художественно-эстетические и социальные сферы жиз­
недеятельности.

Школа финансируется из средств бюджета муниципального образования Каменского му­
ниципального округа Свердловской области в пределах выделенных субсидий на выполнение 
муниципального задания. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоря­
жении денежными средствами. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное иму­
щество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, печать с полным фирменным 
наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.

Школа может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и 
исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие 
информацию о её деятельности, и обеспечивает доступ к этим ресурсам посредством размещения 
их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на сайте Школы в сети Интер­
нет.

Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного 
управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приоб­
ретённым за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества 
или приобретенного Школой за счёт выделенных собственником имущества школьных средств, 
а также недвижимого имущества. Взаимоотношения между участниками образовательного про­
цесса регулируются также локальными нормативными актами Школы, договорами с родителями 
(законными представителями) учащихся. Школа является образовательным учреждением допол­
нительного образования и эстетического воспитания, созданным для целенаправленного обуче­
ния детей в возрасте до 18 лет и взрослых основам музыкального и художественного искусства.

Рекомендации и выводы:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «ПОЗАРИХИН­

СКАЯ детская школа искусств» располагает необходимыми организационно-правовыми доку­
ментами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют не­
обходимым требованиям.
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2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗО­
ВАНИЯ «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» реализует программы:

1) Дополнительные общеразвивающие программы в области изобразительного искусства, 
музыкального искусства;

2) Дополнительные предпрофессиональные программы в области изобразительного ис­
кусства

№ Вид образователь­
ной программы

Наименование (направленность) 
образовательной программы

Нормативный 
срок освоения

Дополнительные предпрофессиональные программы 
в области искусств по направлениям:

1. Дополнительная 1) Изобразительное искусство «Живопись» 8(9)

2) Изобразительное искусство «Живопись» 5(6)

2. Дополнительная Дополнительные общеразвивающие программы 
в области искусств по направлениям:

1) Музыкальное искусство «Основы музыкального 
исполнительства по видам: фортепиано, синтезатор, 
народные инструменты (аккордеон).

3-4

2) Изобразительное искусство «Живопись» 3-4

Количество учащихся включенных в муниципальное задание:

№ Специальность
Количество учащихся

01.01.2025 г. 31.12.2025 г.
1 Дополнительная общеразвивающая программа в области 

музыкального искусства
26 17

2 Дополнительная общеразвивающая программа в области 
изобразительного искусства «Живопись»

3 1

3 Дополнительная предпрофессиональная программа в обла­
сти изобразительного искусства «Живопись

61 60

ИТОЕО: 90 78

Распределение численности обучающихся по возрастам

Общая численность учащихся, в том числе: 85
Детей дошкольного возраста (3-6 лет) 7
Детей младшего школьного возраста (7-10 лет) 51
Детей среднего школьного возраста (11-14 лет) 26
Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 1

ДШИ в качестве не основной деятельности осуществляет следующие виды приносящей доход 
деятельности:

Наименование услуги Количество учебных ча- 
сов в неделю

Количество учащихся
01.01.2025 г. 31.12.2025 г.

Раннее эстетическое развитие 1,5 5 7
Учим английский, играя 1 9 0

ИТОЕО: 14 7
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Статистика показателей сохранности контингента за 2021-2025 годы

№ Параметры статистики 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

Муниципальное задание
1 Количество обучающихся 

на конец года, в том 
числе:

68 79 89 99 78

ДПП «Живопись» 31 39 45 67 60*
ДОП «Основы музыкаль­
ного исполнительства»

33 38 39 29

ДОП «Живопись» 4 2 5 3 1
Платные образовательные услуги
2 Количество обучающихся 

на конец года, в том 
числе:

17 18 27 16 7

ДОП «Раннее эстетическое 
развитие»

12 12 18 7 7

ДОП «Учим английский, 
играя»

5 6 9 9 о***

3 ВСЕГО: 85 97 116 115 85

Выводы и рекомендации:
Организация образовательного процесса регламентируется: Учебными планами, Годовым 

календарным учебным графиком, Расписанием занятий.
Программы музыкального отделения носят комплексный характер, обеспечивая разносто­

роннее музыкальное развитие обучающихся, их готовность использовать полученное образова­
ние в индивидуальном и коллективном опыте музыкального исполнения.

Программы художественного отделения предусматривают усвоение навыка работы с раз­
нообразными художественными материалами и техниками. Они ориентированы не только на рас­
ширение уровня грамотности обучающихся в области художественного, декоративно-приклад­
ного творчества, развитие эстетического вкуса, но и на создание оригинальных произведений, 
отражающих творческую индивидуальность, духовный мир обучающихся.

МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ» реализует три вида образовательных программ:
1) дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы;
2) дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы;
3) дополнительные программы художественно-эстетической направленности.

Дополнительные предпрофессиональные программы реализуются на основе федераль­
ных государственных требований по видам искусств, которые устанавливают требования к со­
держанию и являются обязательными для детских школ искусств. Основная цель -  выявление 
одаренных детей в области музыкального искусства в раннем детском возрасте и подготовка ода­
ренных детей к поступлению в ССУЗы и ВУЗы. Срок обучения -  8 или 5 лет (в зависимости от 
выбранной специальности); 9-ый или 6-ой год соответственно -  предпрофессиональная подго­
товка.

Дополнительные общеразвивающие программы реализуются на основе Рекомендаций 
по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвиваю­
щих программ в области искусств.

Основная цель -  получение учащимися дополнительных знаний, умений и навыков, фор­
мирование музыкального кругозора, развитие интереса к музыкальным занятиям и т.п. Срок обу­
чения -  не более 5 лет. Подготовка учащихся по данной программе к поступлению в ССУЗы и 
ВУЗы не предполагается.

По приведенным данным положительная динамика роста количества обучающихся по 
предпрофессиональным и общеразвивающим программам прослеживалась до 2024 года.

7



После детального анализа ситуации по уменьшению численности обучающихся по пред- 
профессиональным программам (*) — родительские собрания, личные беседы с обучающимися и 
родителями, анонимные опросы, выявлена основная причина: отчисление обучающихся сред­
него звена связано с увеличением аудиторной нагрузки по часам Учебного плана как в Школе 
искусств, так и в Общеобразовательной школе.

Причиной уменьшения численности обучающихся по общеразвивающим программам 
(**) стало окончание реализации программы «Сольное народное пение» в связи с увольнением 
преподавателя.

Платные образовательные услуги «Учим английский, играя» (***), по завершении учеб­
ного года, утратили свою актуальность: заявления от родителей и учащихся на обучение по­
этому направлению не подавалось.

Рекомендации: необходимо сохранить контингент обучающихся, усилить работу по мо­
тивации обучающихся средних и старших классов к процессу обучения и дальнейшего поступ­
ления в СПУЗы.
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3. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

В соответствии с Уставом, нормативными правовыми актами, действующими в РФ, 
Школа самостоятельна в формировании своей структуры. Школа не имеет структурных подраз­
делений, обособленных по территориальному и функциональному признакам.

Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 
Уставом. Органами управления Школы являются Учредитель школы - Управление культуры, 
спорта и делам молодёжи Администрации Каменский муниципальный округ Свердловской об­
ласти, руководитель Школы (директор), заместитель директора по методической работе. Препо­
давательский состав формируется в соответствии со штатным расписанием.

Порядок формирования органов самоуправления, их компетенция и порядок организации 
деятельности определяются соответствующими положениями, принимаемыми упреждением. К 
органам самоуправления, действующим в Школе относится Педагогический Совет.

В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся в Школе раз­
работано Положение о Совете родителей. Совет родителей создается по инициативе родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Выводы и рекомендации:
В целом структура МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ» и система управления доста­

точны и эффективны для обеспечения функции учреждения в сфере дополнительного образова­
ния в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных 
подразделений Учреждения и позволяет ему успешно вести деятельность в области дополнитель­
ного образования.

Рекомендации: продолжить контроль за выполнением муниципального задания, система­
тически отслеживать работу сайта ДШИ и повышать экономическую эффективность учрежде­
ния.
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4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ» осуществляет образовательный процесс в соответ­
ствии с образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением са­
мостоятельно. Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учеб­
ного года, продолжительность каникул) регламентируется:
- учебными планами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно;
- календарным учебным графиком, утвержденным Учреждением;
- расписанием занятий.

Предельная недельная учебная нагрузка на одного учащегося устанавливается в соответ­
ствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями учащихся, нормами 
СанПиН.

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного про­
цесса в Учреждении является урок. Продолжительность одного урока составляет 40 минут в со­
ответствии с учебным планом и нормами СанПиН.

Формы промежуточной аттестации: контрольный урок, зачет, контрольное задание, ака­
демический концерт, экзамен, творческий просмотр и др.

Установлена пятибалльная система оценок.
Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом 

директора школы на основании решения педагогического совета.
В учебных планах определяется максимальный объём учебной нагрузки, распределяется 

учебное время по классам и образовательным областям, определяется уровень требований к ка­
честву обучения и воспитанию учащихся.

В МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ ДШИ» большое внимание уделяется организации и со­
вершенствованию учебного процесса. Организацию учебного процесса регламентируют норма­
тивные документы:
• Правила приема на ДПП в области искусств на 2025-2026 учебный год
• Положение о личном деле обучающегося
• Положение о защите персональных данных обучающихся и родителей
• Положение об обработке персональных данных работников • Положение о фонде оценочных 
средств по предмету
• Положение об аттестации педагогических работников
• Положение о пользовании библиотечно-информационными ресурсами
• Положение о приеме, порядке и основания перевода, отчисления и восстановления обучаю­
щихся, осваивающих дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы
• Положение о порядке подачи и рассмотрения апелляции. Повторное проведение отбора детей 
на предпрофессиональные программы в области искусств
• Положение о творческом коллективе
• Положение о методическом совете
• Положение о порядке посещения мероприятий, проводимых учреждением
• Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточ­
ной и итоговой аттестации при реализации дополнительных общеразвивающих программ в об­
ласти искусств
• Положение о порядке выдачи свидетельств об освоении дополнительной общеразвивающей 
программы, дополнительной предпрофессиональной программы в области искусств
• Инструкция по ведению журналов учета посещаемости и успеваемости учащихся
• Порядок проведения самообследования
• Положение о рабочей учебной программе
• Положение о портфолио преподавателя
• Положение о внутренней оценке качества образования
• Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных про­
грамм, хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 
носителях
• Правила внутреннего распорядка обучающихся
• Новая форма Договора об образовании по оказанию платных образовательных услуг
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• Коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка
В Школе действует разработанная система мониторинга динамики качества освоения обу­

чающимися образовательных программ по всем учебным предметам:
- Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств «Живопись»
- Дополнительные общеразвивающие программы в области музыкального искусства
- Дополнительные общеразвивающие программы в области изобразительного искусства

Динамика качественного и количественного показателей реализации образовательных программ

Год
обучения

Кол-во
уч-ся

Окончили на «5» Окончили на «4» Окончили на «3»
Кол-во уч-ся % Кол-во уч-ся % Кол-во уч-ся %

2022-2023 61 3 5 54 88 4 7
2023-2024 79 8 10 69 87 2 3
2024-2025 90 39 64 19 31 3 5

Выводы и рекомендации:
Все преподаватели Школы, работающие по предпрофессиональным программам, имеют 

высшее профессиональное образование.
Наличие опытных и квалифицированных педагогических кадров, апробированные мето­

дики оценки качества образования позволяют поставить задачу по обеспечению качественного 
образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями ребенка.

Педагогический коллектив школы ведёт поиск новых педагогических технологий, кото­
рые в сфере художественного образования выявляют систему профессионально значимых уме­
ний педагогов по организации воздействия на личность ребёнка. Некоторые педагогические тех­
нологии наших преподавателей находятся в стадии разработки, другие активно применяются на 
разных ступенях обучения. Необходимо продолжать работу по совершенствованию качества ор­
ганизации учебного процесса, внедрению форм обучения на основе применения инновационных 
технологий. Продолжить работу по совершенствованию и внедрению Системы мониторинга ка­
чества образования обучающихся по всем предметам образовательных программ, реализуемых в 
Учреждении.

На основании внутреннего мониторинга итоговой аттестации и внешней экспертизы ка­
чества результатов итоговой аттестации выпускников «Живопись», можно сделать вывод, что 
уровень подготовки обучающихся выпускного класса находится на достаточно высоком уровне.
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 
планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными ак­
тами школы.

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по шестидневной учебной неделе. 
Занятия проводятся в одну смену.

Промежуточная аттестация является основной формой контроля работы обучающихся по 
образовательным программам в области искусства. Школа самостоятельно выбирает систему 
оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации. Формами промежуточной 
аттестации являются: контрольный урок, зачет, контрольное задание, академический просмотр, 
экзамен и др.

Установлена пятибалльная система оценок.
Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется при­

казом директора школы на основании решения педагогического совета.
В основе образовательной деятельности лежат учебные планы, рекомендованные Мини­

стерством культуры РФ и учебные планы в соответствии с ФГТ.
Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для вы­

полнения образовательных программ.
Учебным планом определяется максимальный объем учебной нагрузки, распределяется 

учебное время по классам и образовательным областям, определяется уровень требований к ка­
честву обучения и воспитанию обучающихся.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных 
мероприятий. Для ведения образовательного процесса установлены следующие формы проведе­
ния занятий:
-  групповые занятия с преподавателем;
-  самостоятельная (домашняя работа) обучающихся;
-  контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контроль­

ные уроки, зачеты, экзамены, просмотры);
-  культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, выставки, фестивали и т.д.);
-  внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и вы­

ставочных залов, музеев и т.д., классные собрания, выставки, творческие встречи, мастер- 
классы и т.д.).

С целью анализа состояния образовательного процесса администрацией Школы система­
тически проводятся проверки выполнения образовательных программ, календарно-тематических 
планов в соответствии с принятым планом о внутришкольном контроле.

Выводы и рекомендации:
Педагогический коллектив школы ведет поиск новых педагогических технологий, кото­

рые в сфере художественного образования выявляют систему профессионально значимых уме­
ний педагогов по организации воздействия на личность ребенка. Некоторые педагогические тех­
нологии наших преподавателей находятся в стадии разработки, другие активно применяются на 
разных ступенях обучения. Необходимо продолжать работу по совершенствованию качества ор­
ганизации учебного процесса, внедрению форм обучения на основе применения инновационных 
технологий.

Учебные планы полностью оснащены рабочими образовательными программами.
Наличие опытных и квалифицированных педагогических кадров позволяют поставить за­

дачу по обеспечению качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами 
и возможностями ребенка.

Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно­
правовых документов.

Рекомендации: продолжать работупо совершенствованию качества организации учебного 
процесса, внедрению форм обучения на основе применения предпрофессиональных и общераз­
вивающих программ дополнительного образования, сохранять стабильные, качественные и ко­
личественные показатели реализации образовательных программ.
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5.1. КОНКУРСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Конкурсно-фестивальная и творческая деятельность Школы в 2025году была направлена 
на поддержание интереса к различным видам искусств, развитие творческих способностей обу­
чающихся, их приобщение к духовным ценностям, пропаганду среди различных слоев населения 
лучших достижений отечественного и зарубежного искусства и привлечение внимания к дет­
скому творчеству.

Творческие достижения учащихся
Численность учащихся на 31.12.2025 г. = 85 человек

Уровень
конкурсов

К О Л -В О

мероприятий

В С Е  П Р О Г Р А М М Ы пп О Р П
участники 

/  удельны й вес %
победители 

/  удельны й вес %
участ­
ники

победи­
тели

участ­
ники

победи­
тели

Муниципальный 25 274/322 92/108 225 75 49 17
Областной 3 5/6 5/6 1 1 4 4

Региональный 2 2/2 2/2 0 0 2 2
Всероссийский 11 18/21 18/21 12 11 6 7

Международный 13 41/48 41/48 31 31 10 10
ИТОГО 54 340/399 158/185 269 118 71 40

Творческие достижения преподавателей

Уровень
дипломов

Уровень конкурсов
М у н и ц и п а л ь н ы й О б л а с т н о й Р е г и о н а л ь н ы й В с е р о с с и й с к и й М е ж д у н а р о д н ы й

Лауреат 1 ст. 3 2
Лауреат 2 ст. 2
Диплом 1 ст. 1 1 3
Диплом 2 ст.
Диплом 3 ст.

Благод.письмо 2

Показатели выполнения муниципальной программы за 2025 г.

К о л и ч е с т в о  у ч а щ и х с я  Д Ш И
К о л -в о  л а у р е а т о в  м е ж д у н а р о д н ы х , р е г и о н а л ь ­
н ы х , о б л а с т н ы х  к о н к у р с о в  в  о б щ е м  ч и с л е  о б у ­

ч а ю щ и х с я  Д Ш И  (о ч н о е  у ч а с т и е )

н а  0 1 ,0 1 ,2 0 2 5  г. н а  3 1 ,1 2 ,2 0 2 5  г. I и II квартал III и  IV

к в а р т а л
ИТОГО

Платные услуги 14 7 0 0 0
Муниципальное задание 90 78 51 15 66

Итого
104 85 51 15 66

Доля лауреатов конкурсов в от общего количества 77,65

Конкурсная, творческая деятельность учащихся в 2025 году

№ Дата Наименование конкурса Количество
участников Результаты

Областной уровень
1 19 мая Творческий поиск 1 Д 1ст.-1
2 19 мая Творческий интеллект 2 Л Зст.-2
3 06 ноября Когда мы вместе 1 Д -1

Региональный уровень
4 19 мая Творческий поиск 1 Д 1ст.-1
5 22 мая Мелодии победы 1 Л Зст.-l
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Всероссийский уровень

6 25 апреля Конкурс по академической живописи «Миг» 3
Д 1ст.-1 
Д 2ст.-1 
Д Зст.-l

7 21 мая Будущее страны 1 Д 2ст.-1
8 22 мая Творческий интеллект 1 Л 1ст.-1
9 26 ноября Инклюзивный "Единство душ" 2 Л 2ст.-2
10 15 декабря 111 многожанровый "Новогодняя палитра талантов" 2 Л Зст.-2
11 25 декабря VII Всероссийский конкурс пейзажных работ 

«Место силы» 1 Л I c t .- I

12 25 декабря V Всероссийская выставка-конкурс академической 
живописи и рисунка «Миг» 2

Л 2ст.-1 
Л Зст.-1

Международный уровень
1 3 25 апреля Детско-юношеский конкурс учебных работ «Штудия» 1 Д 1ст.-1

1 4 25 апреля Конкурс творческих работ «Война! Май! Победа!» 11
Д I ct .-З  
Д 2ст.-6 
Д Зст.-5

15 27 апреля Великий май! Победный май! 1 Л 1ст.-1
16 21 мая Будущее страны 1 Л 1ст.-1
17 22 мая Творческий интеллект 2 Л 1ст.-2

1 8 25 ноября Олимпиада по сольфеджио 
"Интервалы и аккорды" 1 Л 1ст.-1

1 9 05 декабря Олимпиада по музыкальной литературе "Шедевры 
мировой музыкальной классики" 1 Л 1ст.-1

20 05 декабря Олимпиада по музыкальной культуре России "Русская 
музыкальная традиция" 1 Л 1ст.-1

21 05 декабря Олимпиада "Основы нотной грамоты" 1 Л 2ст.-1

22 25 декабря Конкурс академического рисунка 
«Академический взгляд» 3

Л 1ст.-2 
Л Зст.-1

Выводы и рекомендации:
Плановые показатели Муниципального задания в части, характеризующей качество услуг, 

выполнены в полном объеме. Высокий процент этого показателя является результатом работы 
преподавателей и, как следствие, активная вовлеченность обучающихся конкурсной деятельно­
стью

Значительные результаты конкурсной деятельности обусловлены высоким качеством об­
разования обучающихся в ОУ.

Необходимо считать приоритетом участия обучающихся и преподавателей ОУ в очных 
мероприятиях, в том числе, по плану РРЦ.
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5.2. ВНЕКЛАССНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ,

КУЛЬТУРНО -  ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Культурно-просветительская деятельность Школы является составной частью образова­
тельной программы школы, и направлена на:
> создание условий для художественного образования, эстетического воспитания, духовно­
нравственного развития детей;
> воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и прини­
мать культурные ценности разных народов;
> формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности 
общения с духовными ценностями;
> развитие творческих способностей, обучающихся;
^  формирование навыков исполнительской практики, коллективной, творческой деятельности; 
^  формирование умения сочетать различные виды деятельности и применять их во внеклассных 
мероприятиях;
> пропаганду среди различных слоёв населения лучших достижений отечественного и зарубеж­
ного искусства, их приобщение к духовным ценностям;
> организацию культурно-просветительской деятельности совместно с другими образователь­
ными учреждениями, реализующими образовательные программы в области соответствующего 
вида искусства.

Культурно - просветительская деятельность учащихся осуществляется через участие в фе­
стивалях, олимпиадах, мастер-классах, творческих вечерах и арт-проектах, через посещения уча­
щимися учреждений культуры (филармоний, выставочных и концертных залов, театров, музеев 
и др.), а также организацию культурно-просветительской деятельности совместно с другими дет­
скими школами искусств и в сотрудничестве с социальными партнерами.

Мероприятия, проведённые учреждением в 2025 году.

№ Дата Название мероприятия Количество
участников Ответственный

1 10,01,2025 г Медиа - беседа для уч-ся ДШИ в рамках года 
Защитника Отечества "Животные-герои ВОВ" 38 Хабирова А. А.

2 14,01,2025 г. "В лукоморье Новый год” театрализованный 
концерт для уч-ся СОШ и воспитанников ДС 58 Все

преподаватели

3 14,01,2025 г. «Путешествие по сказкам» - выставка работ 
уч-ся ДШИ для уч-ся СОШ и воспитанн. ДС 58 Хабирова А. А.

4 31,01,2025 г. Медиа - беседа для уч-ся ДШИ в рамках года 
Защитника Отечества "Дети-герои ВОВ" 18 Хабирова А. А.

5 31,01,2025 г. Выставка «По сказам П. П. Бажова» 23 Хабирова А. А.

6 15,02,2025 г.
Медиа - беседы с учащимися ДШИ, 
посвящённые 100-летию композитора 
Е.П. Родыгина (16 февраля 1925 г.)

15 Худякова Л. В.

7 15,02,2025 г. Выставка творческих работ уч-ся ДШИ "В 
краю великих вдохновений" 14 Хабирова А. А.

8 15,02,2025 г. Медиа-беседы, посвященные творчеству А. С. 
Пушкина 24 Хабирова А. А.

9 22,02,2025 г.
Медиа-беседы "Детство, опалённое войной", 
посвящённые детям-героям Великой 
Отечественной войны 1941-1945 года.

17 Хабирова А. А.

10 23,02,2025 г.
Выставка работ обучающихся ДШИ в ДК с. 
Позариха (по соглашению), посвящённая 23 
февраля

97 Хабирова А. А.
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11
01,03,2025 г. В рамках программы ПК мастер-класс по 

изобразительному искусству"В ожидании 
весны"

5 Мальцева Н. В.

12 03,03,2025 г. Медиа-беседы «Подвиги советских девушек во 
время Великой Отечественной войны» 13 Хабирова А. А.

13
17.04.2025 г. XI Открытый школьный конкурс 

"МУЗЫКАЛЬНАЯ КАПЕЛЬ" 10
Рыкова Л. Г. 

Сергеева О. Н. 
Бахарева Э. Г.

14
17.04.2025 г. Выставка творческих работ обучающихся отд. 

ИЗО "МОЯ МАЛАЯ РОДИНА" в ДК, 
посвященная 60-летию Каменского района.

110 Хабирова А. А.

15

21,04,2025 г. Неделя медиа-бесед, посвящённых знакомству 
с жизнью и творчеством русского композитора 
П. И. Чайковского " НАШ ГЕНИЙ" в честь 
185-летия композитора

18 Птицына И. Я.

16
07,05,2025 г. Выставка творческих работ обучающихся отд. 

ИЗО "ДЕТСТВО, ОПАЛЕННОЕ ВОЙНОЙ" в 
ДК, посвящённая детям-героям ВОВ

250 Хабирова А. А.

17 22,05,2025 г. Отчётный концерт - выставка «Сохраним 
память навсегда!» 46 Все

преподаватели

18
24.05.2025 г. Мастер-класс по декоративно-прикладному 

искусству «Русская матрешка» в рамках 
реализации программы «Пушкинская карта»

2 Хабирова А. А.

19 12.06.2025 г. Выставка творческих работ обучающихся отд. 
ИЗО "Город мастеров" в ДК с. Позариха 120 Хабирова А. А.

20

24.09.2025 г. Для воспит. ДС и уч-ся СОШ торжественное 
открытие районной передвижной выставки 
лучших творческих работ учащихся детских 
школ искусств Каменского муниципального 
округа «КАК ПРЕКРАСЕН ЭТОТ МИР. 
ПОДВИГ ВОЙНЫ»

24 Все
преподаватели

21
23.10.2025 г. Мастер-класс по декоративно-прикладному 

искусству «Дары осени» в рамках реализации 
программы «Пушкинская карта»

6 Хабирова А. А.
_

Школой за 2025 год проведено 26 мероприятий (некоторые концерты и выставки были прове­
дены по несколько раз в один день) с общим количеством посетителей 1 030 человек.

Выводы и рекомендации:
Координация концертной деятельности реализуется через осуществление совместных 

творческих проектов, организацию и проведение концертов для различных групп населения. В 
рамках этой работы, Школой на протяжении многих лет осуществляется проект «Дети детям». 
Концертная деятельность помогает раскрытию творческих возможностей ребенка путем вовле­
чения его в исполнительскую деятельность. Развивая и воспитывая одаренных и талантливых 
детей, школа решает насущную задачу формирования творческого потенциала нашего общества.

Следует продолжать вовлечение учащихся в организацию и проведение арт-проектов, 
концертную деятельность, формировать художественный вкус, реализовывать творческие спо­
собности.
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6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

В 2025 году итоговая аттестация обучающихся выпускного класса проведена с привлече­
нием внешних экспертов - преподавателей детских школ искусств Каменского муниципального 
округа. Качество подготовки выпускников составляет 75%. Нарушений норматива средней пре­
дельной нагрузки не выявлено.

Динамика качественного и количественного показателей учащихся выпускного класса

Год
обучения

Кол-во
выпускни­

ков

Окончили на «5» Окончили на «4» Окончили на «3»

Кол-во уч-ся % Кол-во уч-ся % Кол-во уч-ся %

2022-2023 10 0 0 10 100 0 0
2023-2024 7 0 0 7 100 0 0
2024-2025 9 5 56 4 44 0 0

Выводы и рекомендации:
Результаты анализа учебных планов выпускных классов показали, что учебные планы по 

своей форме и структуре соответствуют предъявляемым примерным требованиям. Уровень тре­
бований, предъявляемых к выпускникам, и результаты успеваемости позволяют положительно 
оценить качество подготовки выпускников. При анализе структурного соответствия циклов дис­
циплин, общих объемов нагрузки по циклам дисциплин, объемов нагрузки отклонений не выяв­
лено. Показатели средней недельной нагрузки соответствуют требованиям.

Рекомендации: произвести необходимые обновления нормативных документов в части 
Рабочих образовательных программ в соответствии с уровнем подготовки обучающихся к осво­
ению образовательных программ. Привести в соответствие с нормативными требованиями в ча­
сти наличия рецензий на рабочие учебные программы по предметам ДПП и ДОП.
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7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Основным принципом кадровой политики является сохранение, укрепление, и развитие кадрового потенциала. Работники ДШИ в обяза­
тельном порядке систематически повышают свой профессиональный уровень, проходят аттестацию в порядке, установленном законодательством 
об образовании; проходят в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические меди­
цинские осмотры, соблюдают Устав ДШИ и Правила внутреннего трудового распорядка. На 31 декабря 2025 года МБУДО «ПОЗАРИХИНСКАЯ 
ДШИ» испытывает потребность в кадрах: 2 ставки -  преподаватель ИЗО.

Качество кадрового обеспечения

В сего
п едагог.

работн и ков

П едагогический
состав

Н аличие
категории

О бразование В озраст С редний
возраст

С таж  педагоги ческой  
работы

ш тат. совм. I высш . ср.спец/академ . вы сш ./академ . Д о 30 лет С вы ш е 55 лет до 5 лет С вы ш е 30 л ет

5 4 1 1 3 0 5/2 0 2 45 1 2

Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками: за 3 года = 10, за отчетный период = 4

№
п /п

Д А Т А
П У Б Л И К А Ц И И

Г Д Е  О П У Б Л И К О В А Н О У Р О В Е Н Ь Н А З В А Н И Е Ф И О  А В Т О Р А  
П У Б Л И К А Ц И И

П О Д Т В Е Р Ж Д А Ю Щ И Й
Д О К У М Е Н Т

1 13,03,2023 г. И нформ.-образ. ресурс 
«П едагогика 21 век»

В сероссийский А в т о р с к и й  м а т е р и а л  « З д о р о в ь е  г о л о с а » Х удякова Л. В. С Е Р Т И Ф И К А Т

2 13,03 ,2024  г. РИ Ц О В сероссийский А в т о р с к и й  м а т е р и а л  « Р а б о т а  н а д  д и к ц и е й  н а  у р о к а х  
в о к а л а » Х удякова Л. В. С Е РТ И Ф И К А Т

3 13,03 ,2024  г. О бразовательный центр 
«П едагогиУ м»

В сероссийский А в т о р с к и й  м а т е р и а л  « Р а б о т а  н а д  д и к ц и е й  н а  у р о к а х  
в о к а л а » Х удякова Л. В. С Е РТ И Ф И К А Т

4 16 ,03 ,2024  г. Сетевое издание «Солнеч­
ный свет»

М еж дународны й М е т о д и ч е с к а я  с т а т ь я  « Р а з в и т и е  и с п о л н и т е л ь с к о й  т е х ­
н и к и  в к л а с с е  а к к о р д е о н а » Ры кова Л. Г. С ЕРТИ Ф И К А Т

5 09 ,12 ,2024  г. Сетевое издание «Солнеч­
ный свет»

М еж дународны й М е т о д и ч е с к а я  с т а т ь я  « О с о б е н н о с т и  т е х н и ч е с к о й  п о д ­
г о т о в к и  о б у ч а ю щ и х с я  в  к л а с с е  с и н т е з а т о р а » Ры кова Л. Г. С ЕРТИ Ф И К А Т

6 27 ,12 ,2024  г. ЕИРО М еж дународны й С т а т ь я  " С о в р е м е н н ы й  п о д х о д  к  у п р а в л е н и ю  
о р г а н и з а ц и е й  н а  п р и м е р е  Д е т с к о й  ш к о л ы  и с к у с с т в " С ергеева О. Н. С ЕРТИ Ф И К А Т

7 14,03,2025 г. И нформ.-образ. ресурс 
«П едагогика 21 век»

В сероссийский М е т о д и ч е с к а я  с т а т ь я  « Н а ч а л ь н ы й  эт а п  р а б о т ы  н а д  з а ­
ж а т ы м  г о л о с о в ы м  а п п а р а т о м " Х удякова Л. В. С ЕРТИ Ф И К А Т

8 14,03,2025 г. И нформ.-образ. ресурс 
«Северное сияние»

О бластной М е т о д и ч е с к а я  с т а т ь я  « Н а ч а л ь н ы й  эт а п  р а б о т ы  н а д  з а ­
ж а т ы м  г о л о с о в ы м  а п п а р а т о м " Х удякова Л. В. С ЕРТИ Ф И К А Т

9 15,03,2025 г. Сетевое издание «Солнеч­
ный свет»

М еж дународны й М е т о д и ч е с к а я  с т а т ь я  « О с о б е н н о с т и  т е х н и ч е с к о й  п о д ­
го то в к и  о б у ч а ю щ и х с я  в к л а с с е  с и н т е з а т о р а » Ры кова Л. Г. СЕРТИ Ф И К А Т

10 08 ,12 ,2025  г.
О бразовательне СМ И 
«П едагогический альма­
нах»

М еж дународны й М е т о д и ч е с к а я  р а з р а б о т к а  « М е т о д ы  ф о р м и р о в а н и я  и н ­
т е р е с а  к и с к у с с т в у  у  д е т е й  7-8  л ет » М альцева Н. В. С В И Д ЕТЕЛЬС ТВО



Сведения о курсах повышения квалификации педагогических работников за 5 лет

№
ФИО

преподавателя
штат, 

или совм.
эбразова-

ние

учебное заведе­
ние, данные 

диплома

стаж
работы
об./пед.

катего­
рия

Дата
КПК

Программа КПК Дата след. 
КПК

1 Сергеева Ольга 
Николаевна

штат высш. К урский ин-т М ЭБ  
1 3 4 6 2 4  6 1 9 8 2 2 8  
0 7 .0 7 .2 0 2 2  г.

31/17 I 05.03.2024 ВШДА г. Екатеринбург 
«Использование дистанционных тех­
нологий обучения в образовательных 

организациях»

Март 
2027 г.

2 Рыкова Людмила 
Геннадьевна

штат высш. Л ен и нгр ад .гос.ун -т  
В С В  №  0 7 3 4 6 0 4  
10 .0 4 .2 0 0 7  г.

44/33 высшая 21.07.2025 ООО УЦ «Эксперт» 
«Организация учебного образователь­
ного пространства обучающихся с ис­

пользованием инструментов и 
средств ИКТ»

Июль 
2028 г.

3 Хабирова Алена 
Андреевна

штат высш. Ш адринский Г П У  
1 0 4 5 2 4  №  1 5 4 9 5 5 9  
1 7 .0 6 .2 0 1 6  г.

8/8 высшая 21.07.2025 ООО УЦ «Эксперт» 
«Современные методики преподава­

ния изобразительного искусства в ор­
ганизациях дополнительного образо­

вания детей»

Июль 
2028 г.

4 Мальцева Нина 
Владимировна

штат высш. Г О У В П О  «У ральская
гос.ар хит-худ.ак аде-
мия»
В Б А  №  0 2 4 4 8 3 2  
3 0 .0 6 .2 0 0 5  г.

1/1 12.12.2024 АНО ДПО Учебный центр 
«ПрофРазвитие» г. Екатеринбург 

Переподготовка -  264 часа 
«Педагогическая деятельность по реа­
лизации дополнительных общеобра­
зовательных программ (художествен­

ная направленность»)

Декабрь 
2027 г.

5 Птицына Ирина 
Яковлевна

совм. высш. Г О У  В П О  "Уральская 
гос.архитек турн о-худ . 
академия" В Б А  
0 2 4 4 8 3 2  3 0 .0 6 .2 0 0 5  г.

38/38 высшая 24.04.2025 Российская академия музыки имени 
Г несиных

«Проблематика и эффективные ме­
тоды преподавания сольфеджио в 

детских школах искусств»

Апрель 
2028 г.
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В целях совершенствования образовательного процесса педагогическая и методическая 
работа школы строится с учетом подготовленности кадров, носит научно-методический характер 
и направлена на поддержание высокого профессионального уровня преподавателей.

Одним из направлений методической работы является организация методической помощи 
в разработке тем самообразования, подготовки и проведения мастер-классов, открытых уроков, 
творческих показов, концертов классов, прослушиваний, просмотров и др.

Образовательные программы составлен ы с учетом возрастных особенностей обучаю­
щихся. В учебный процесс введены педагогические новации, современные технические средства 
обучения.

Применение таких технологий позволяет формировать чувства взаимопонимания и со­
трудничества; Игровые формы работы позволяют сделать процесс обучения интересным, увле­
кательным и познавательным;

Информационно - коммуникационные технологии - организация учебного процесса с ис­
пользованием компьютера, Интернета, аудиовизуального оборудования мультимедиа аппара­
туры. ИКТ позволяют преподавателю подготовить раздаточный дидактический материал для за­
нятий, создавать мультимедийные презентации к урокам, работать с Интернет - ресурсами, ис­
пользовать готовые обучающие программы и методические пособия. Урок с использованием 
ИКТ - это наглядно, красочно, информативно, интерактивно. Поэтому в процессе обучения, как 
правило, повышается интерес учащихся к урокам с использованием ИКТ.

Применение ИКТ даёт возможность: развить у учащихся навыки работы с информацией; 
научить находить информацию в различных источниках; привить навыки самообразования; со­
здать собственные информационные продукты, творческие проекты.

Методическая работа организована с учетом непрерывности и преемственности различ­
ных уровней образования с раннего возраста. Включены в программы художественные стили и 
национальные традиции с опорой на отечественную культуру. Разработаны предпрофессиональ- 
ные образовательные программы с учетом ФГТ. Внедрены личностно-ориентированные мето­
дики, индивидуализированный подход к одаренным и другим категориям обучающихся, совре­
менные педагогические технологии, с учетом индивидуальных способностей учащихся и разно 
уровневые требования к их образованию. В школе налажена работа по проведению открытых 
уроков (внутри школы), а также по представлению своего педагогического опыта ведущими пре­
подавателями на уровне методического объединения района.

Преподавателями школы осуществляется систематическое посещение семинаров и ма­
стер-классов ведущих специалистов района, города и области. Относительно новым направле­
нием методической работы школы стало проведение преподавателями мастер-классов на муни­
ципальном уровне.

В целях совершенствования образовательного процесса педагогическая и методическая 
работа школы направлена на решение следующих задач:
- совершенствование содержания и оформления рабочих образовательных программ, методики 
и технологии обучения, воспитания и развития обучающихся с различным уровнем подготовки 
и развития способностей в области искусства;
- совершенствование существующих разноуровневых требований к подготовке обучающихся и 
выпускников;
- укрепление методической, репертуарной и материально-технической базы образовательного 
процесса.

Основными структурами, регламентирующими методическую работу в Учреждении, явля­
ется педагогический совет.

Методические сообщения на уровне школьного методического объединения
1. 26.03.2025 г. -  Рыкова Л. Г. «особенности технической подготовки обучающихся в классе аккор­

деона»
2. 04.06.2025 г. -  Худякова Л. В. «Массаж на занятиях сольного народного пения с детьми с нару­

шением речи»
3. 04.06.2025 г. -  Мальцева Н. В. «Методы формирования интереса к искусству у детей 7-8 лет»

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ



4. 04.06.2025 г. -  Хабирова А. А. «Мотивация у обучающихся в ДШИ»

Участие в профессиональных конкурсах и конкурсах методических работ преподавателей

№
п/п

Д А Т А
К О Н К У Р С А

У Р О В Е Н Ь , Н А З В А Н И Е  
К О Н К У Р С А

Т Е М А , Р Е П Е Р Т У А Р Р Е З У Л Ь Т А Т
Ф И О  А В Т О Р А  

П У Б Л И К А Ц И И

1 05.01.2025 г.
В сероссийский 
«М ир театра»

Р абота «У Л уком орья Н о­
вы й год» Л 1 ст. Х абирова А. А.

2 18.03.2025 г.

В сероссийский 
«А кадем ия успеха»

Методическая статья «Осо­
бенности технической подго­
товки обучающихся в классе 
синтезатора»

Л 1 ст. Ры кова Л. Г.

3 25 .03.2025 г.
М еж дународны й «Ве­
сенний марафон»

Н овогодний  сценарий «У  
Л уком орья»

Л 2 ст. Ры кова Л. Г.

4 08 .12.2025 г.
IV М еж дународны й 
п роф .кон курс  
«Н адеж ды  России»

Р абота «С леды  на стекле»
Л 1 ст. М альцева Н. В.

5 25.12.2025 г.
III В сероссийский «М а­
эстро»

Р абота «У Л уком орья Н о­
вы й год»

Л 1 ст. Х абирова А. А.

Выводы и рекомендации:
В целях совершенствования образовательного процесса педагогическая и методическая 

работа школы строится с учетом подготовленности кадров, носит научно-методический характер 
и направлена на поддержание высокого профессионального уровня преподавателей.
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Информационное обеспечение - необходимое условие эффективности организации учебного 
процесса по всем дисциплинам учебного плана.

Основным источником учебной информации остается учебная, нотная и учебно-методическая 
литература, которой располагает Учреждение. Однако наиболее востребованными становятся электрон­
ные ресурсы -  новая форма библиотеки. Электронная Библиотека ориентирована на полноценное обес­
печение учебного процесса. Школа располагает мультимедийной техникой для доступа педагогов и обу­
чающихся к электронным ресурсам: многофункциональные устройства: принтер, сканер, копир; проек­
ционные экраны, мультимедиа проекторы.

Библиотечно-информационное обеспечение реализации дополнительных образовательных про­
грамм Школы соответствует требованиям законодательства Российской Федерации и нормативно-пра­
вовых актов федеральных органов исполнительной власти, установленным к дополнительным общеоб­
разовательным программам. Созданы условия для использования информационного ресурса Школы 
всеми участниками образовательного процесса.

9. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

Материально-техническая база Школы обеспечивает на должном уровне ведение учебного про­
цесса в рамках, реализуемых учреждением образовательных программ. Материально-технические усло­
вия Школы обеспечивают возможность достижения учащимися результатов, установленных образова­
тельными программами. Минимально необходимый для реализации образовательных программ пере­
чень учебных аудиторий, специализированных кабинетов и материально-технического обеспечения со­
ответствует профилю реализуемых образовательных программ и ориентирован на федеральные госу­
дарственные требования к дополнительным предпрофессиональной программам в области искусств. 
Материально-техническая база Школы соответствует требованиям законодательства Российской Феде­
рации и нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной власти, установленным к 
дополнительным общеобразовательным программам.

Материально-техническая база Школы соответствует санитарным и противопожарным нормам, 
нормам охраны труда. Качество содержания и реализации образовательных программ Школы, уровень 
квалификации педагогических и руководящих работников Школы, учебно-методическое, материально- 
техническое, информационное сопровождение образовательного процесса обеспечивают реализацию 
дополнительных общеобразовательных программ в области искусств в полном объеме в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми к учреждениям дополнительного образования детей.

В 2024 году был проведён капитальный ремонт цоколя и отмостки здания, тротуара, капитальный 
ремонт крыльца с установкой пандуса. Требуется ремонт системы водостока, ремонт помещений 
Школы. 2 фортепиано были списаны, поэтому в класс теории музыки требуется покупка фортепиано.
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ПОЗАРИХИНСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»

МО Каменский муниципальный округ Свердловской области, подлежащие самообследованию за 2024 год

№ п/п Показатели Единица измере­
ния

1 Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 85 человек
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 7 человек
1Л .2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 51 человек
1Л .З Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 26 человек
1Л .4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 1 человек

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образо­
вательных услуг 7 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности учащихся 5 человек/6 %

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся 0 человек/0 %

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способно­
стями, в общей численности учащихся 0 человек/0 %

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 2 человек/2 %

1.6Л Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 2 человек/2 %

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
0 человек/0 %

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0 %
1,6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/0 %
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности учащихся 0 человек/ 0 %



№ п/п Показатели Единица
измерения

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых
мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 340 человек/399 %

1.8.1 На муниципальном уровне 274 человек/ 322 %
1.8.2 На региональном уровне 2 человек/ 2 %
1.8,3 На межрегиональном уровне 5 человек/ 6 %
1.8.4 На федеральном уровне 18 человек/ 21 %
1.8.5 На международном уровне 41 человек/ 48 %
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнова­

ния, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 158 человек/ 185 %

1.9.1 На муниципальном уровне 92 человек/108 %
1.9.2 На региональном уровне 2 человек/2 %
1.9.3 На межрегиональном уровне 5 человек/6 %
1.9.4 На федеральном уровне 18 человек/21 %
1.9.5 На международном уровне 41 человек/ 48 %

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей чис­
ленности учащихся, в том числе: 0 человек/0 %

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.2 Регионального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0 %
1.10.5 Международного уровня 0 человека/ 0 %
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 26 единиц
1.11.1 На муниципальном уровне 26 единиц
1.11.2 На региональном уровне 0 единиц
1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц
1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц
1.11.5 На международном уровне 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работников 5 человек
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№ п /п Показатели Единица
измерения

1.13
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей числен­
ности педагогических работников 3 человек/ 60 %

1.14
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 2 человек/ 40 %

1.15
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, 
в общей численности педагогических работников 0 человек/ 0 %

1.16
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образова­
ние педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 0 человек/ 0 %

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:

4 человек/ 80 %

1.17.1 Высшая 3 человека/ 60 %
1.17.2 Первая 1 человек/ 20 %

1.18
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, пе­
дагогический стаж работы которых составляет: человек/%

1.18.1 До 5 лет 1 человек/ 20 %
1.18.2 Свыше 30 лет 2 человек/ 40 %

1.19
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 0 человека/ 0 %

1.20
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 2 человека/ 40 %

1.21
Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности 
или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и админи­
стративно-хозяйственных работников

5 человек/100 %

1.22
Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 4 человека/ 50 %

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
1.23.1 За 3 года 10 единиц
1.23.2 За отчетный период 4 единиц

1.24
Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания нет
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№ п/п Показатели Единица
измерения

2 Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,03 единиц
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 6 единиц
2 2.1 Учебный класс 6 единиц
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.3 Мастерская 0 единиц
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц
2.2.5 Спортивный зал 0 единиц
2.2.6 Бассейн 0 единиц
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 1 единиц
2.3.1 Актовый зал 0 единиц
2.3.2 Концертный зал 1 единиц
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да
2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров нет
2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет

2.7
Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 0 человек/ 0 %
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