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Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное
учреждение Разинская средняя школа

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»
(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование»,
утвержденный президиумом Совета при Президенте
РФ по стратегическому развитию и национальным проектам,
протокол от 24.12.2018 № 16).

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642
«Об утверждении государственной программы Российской
Федерации «Развитие образования».

4. Стратегия развития информационного общества
в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная
указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.

5. Концепция общенациональной системы выявления
и развития молодых талантов, утвержденная Президентом
РФ 03.04.2012 № Пр-827.

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской
Федерации на период до 2030 года, утвержденная
распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р.

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-
126 «Об утверждении ведомственной целевой программы
«Развитие дополнительного образования детей, выявление
и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности».

8. Концепция развития дополнительного образования детей
до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства
РФ от 31.03.2022 № 678-р.

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период
до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства
РФ от 29.05.2015 № 996-р.

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-
123/07.

Цель 1.Повышение конкурентных преимуществ школы как
образовательной организации, ориентированной на создание



условий для формирования успешной личности ученика.
2.Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение
обновлений.
3.Развитие профориентационной работы и сотрудничество с
организациями-партнерами.
4.Выстраивание модели ВСОКО в соответствии
с общероссийскими показателями качества общего
образования.
5.Повышение уровня безопасности, в том числе усиление
антитеррористической защищенности объектов организации.
6.Создание условий получения общего образования детьми
с различными особенностями и потребностями, в том числе
детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.

Комплексные задачи
Программы развития

1. Создание системы сетевого взаимодействия
со спортивными организациями, вузами, организациями
сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых
услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь
учащимся в выборе будущей специальности, подготовке
к поступлению в вуз.
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся
через создание условий получения образования, его
индивидуализации в соответствии с потребностями
и возможностями обучающихся.
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения с целью повышения
эффективности их использования.
4. Цифровизация системы управления образовательной
организацией, в том числе документооборота.
5. Создание востребованной воспитательной системы для
реализации современной молодежной и профориентационной
политики.
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей
и работников, посетителей.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

1.Обеспечивается качество общего и дополнительного
образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному
заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
2.Организована профориентация с использованием сетевого
взаимодействия образовательных учреждений.
3.Стабильные положительные результаты, достигнутые
обучающимися, по итогам прохождения государственной
итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества
образования.
4. Сформирована готовность выпускников школы к
дальнейшему обучению и деятельности в современной



высокотехнологической экономике и быстро меняющихся
условиях.
5.Выросло количество и масштабы социально-позитивных
инициатив со стороны обучающихся.
6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми
для успешного решения задач современного образования
в условиях ФГОС.
7. Создана эффективная система информационного
обеспечения образовательного процесса.

Сведения о разработчиках

Рабочая группа, утвержденная приказом директора МБОУ
Разинская СШ от 07.11.2024 №246-1о/д

Руководитель рабочей группы: Вострякова Татьяна
Васильевна, директор МБОУ Разинская СШ
Секретарь: Борисова Мария Николаевна

Период реализации С 2025 по 2029 год -5 лет

Этапы реализации
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный
(январь 2025-август 2025 г.)

Подготовка локальных актов ОО .
Информирование родительской общественности об
изменениях в образовательной деятельности ОО.

II этап – реализация
( сентябрь 2025 – декабрь
2029 г.)

Реализация целевых проектов, направленных на создание
модели школы как центра развития образования, воспитания,
творчества, профессионального самоопределения и здоровья
школьника

III этап – обобщающий
(сентябрь 2029-декабрь
2029г.)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений
по перспективе развития ОО

Порядок финансирования
Программы развития

Средства субсидии на муниципальное задание. Целевое
субсидии.

Контроль реализации

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности
реализации программы развития. По итогам ежегодного
мониторинга заместитель руководителя рабочей группы
составляет аналитический отчет о результатах реализации
программы развития.

Текущий контроль и координацию работы школы по
программе осуществляет директор ОО.



Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения
об ОО

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Разинская средняя школа (МБОУ Разинская СШ)
2. Дата создания: 1966.
3. ИНН: 5221002936
4.Информация об учредителе(ях):Администрация Лукояновского
муниципального округа Нижегородской области.
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии-
лицензия на право ведения образовательной деятельности № Л035-
01281-52/00212296 от 21 августа 2015 года
6. Информация о месте нахождения школы (юридический и
фактический адрес): 607830 Нижегородская область, Лукояновский
район, рабочий поселок имени Степана Разина, улица Школьная,
дом 15.
7.Контакты:телефон ОО 8(83196)53198,
адрес электронной почты ОО-s_r_luk@mail.52gov.ru,
адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://raz-school.ru/

Сведения
об обучающихся

Количество обучающихся по уровням образования

Уровень
образования

Количество обучающихся

Всего в т.ч.детей
с ОВЗ

детей-
инвалидов

Начальное 51 4 1

Основное 79 7 2

Среднее 5 0 0

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

В структуру школы входит:
-органы управления — директор, Совет школы, общее собрание
работников, педагогический совет;
-структурные подразделения —Центр образования цифрового и
гуманитарного профилей «Точка роста»
-иные объединения — методические объединения учителей
гуманитарного и естественно-научного цикла, классных
руководителей, психолого-педагогический консилиум.

Реализуемые образовательные программы:
-основные образовательные программы начального общего,
основного общего и среднего общего образования;
-адаптированная образовательная программа начального общего
образования, основного общего образования;



-программы дополнительного образования: «Хоровое пение»,
«Волейбол», «Юный турист», «Юный лесовод», «Юный художник»,
театральная студия «Образ», 3D-моделирование,учусь создавать
проект,виртуальная и дополненная реальность,школьный
квадрокоптер,Lego-Start,компьютерная грамотность и основы
программирования,мир в объективе,шахматы,юный
журналист,школа безопасности

Направления внеурочной деятельности: спортивно-оздоровительная,
духовно-нравственная, общеинтеллектуальная, общекультурная,
социальная.
Материально-технические условия.Для функционирования школы, в
том числе организации образовательного процесса имеются:
Учебные кабинеты - 19, площадь 912 кв.м.
Компьютерный класс, площадь 54.3кв.м.
Мастерская, площадь 46,7 кв.м.
Спортивный зал, площадь 145,6кв.м.
Актовый зал, площадь 53кв.м.
Библиотека, площадь 34.7кв.м.
Архив, площадь 3,6кв.м.
Столовая на 48 посадочных мест
Медицинский кабинет,площадь 18.3кв.м.
Кабинет психолога, площадь 14,8 кв.м.
Кабинет логопеда, площадь 7,4кв.м.
Учительская, площадь кв.м. 17.1кв.м.
Информационно-образовательная среда представлена ресурсами
ФГИС «Моя школа».

Сведения о режиме
деятельности

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы:
пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся
по интересам во второй половине дня и в субботу в рамках
дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.

Сведения о
работниках ОО

Обще
е кол-
во

Педагоги -

Учит
еля

Психо
логи

Дефект
ологи

Логопе
ды

Соц.педа
гоги

Библиоте
кари

22 16 1 0 1 1 1

Количество работников, имеющих ученую степень, звание,
ведомственные награды и т. д.:
-имеющих ученую степень — 0;
-имеющих ведомственные награды — 0;
-победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов —
3.

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные



наградами:
-Почетная грамота Министерства образования и науки
Нижегородской области — 8 работников;
Доля работников с высшим образованием — 82%.
Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 32%.
Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 41%.
Выпускники школы- работники ОО-68%.
Молодые специалисты ОО-23%.

Краткая
характеристика
окружающего
социума, наличие
социальных
партнеров

Социум школы представляет собой микро- и макросреду.
Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические
сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении
высокого показателя численности многодетных и социально
незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека-1,
имеются дети-инвалиды-7 Макросреду, или макроокружение,
представляют различные организации, взаимодействие с которыми
позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи
образования, науки и социальных структур:
ПЧ-172 «4 ОГПС ГКУ Нижегородской области р.п.им.Ст.Разина» –
противопожарная безопасность, профориентация
Разинское районное лесничество-экологическое воспитание
МБУ КДЦ р.п.им.Ст.Разина-культурно-творческая деятельность
МБУ ДОДДТ –мероприятия в рамках РДДМ
ГАУ НО «ФОК «Колос» -спортивное направление
ОГИБДД ОМВД России по Лукояновскому району-профилактика
ДДТП
ОМВД России по Лукояновскому району, ОМВД, КДН и ЗП по
Лукояновскому району- профилактика правонарушений и
преступлений
ГБПОУ Лукояновский губернский колледж, ГБПОУ Лукояновский
педагогический колледж им. А.М.Горького-профориентация
Военный комиссариат Лукояновского и Починковского
муниципальных округов Нижегородской области-патриотическое
воспитание школьников

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

Учащиеся школы ежегодно участвуют в творческих и
интеллектуальных конкурсах и занимают призовые места.

2018-2019 учебный год:по итогам деятельности среди ОО района
школа заняла 3место;2019-2020 учебный год деятельности среди
ОО района школа заняла 2место; 2021 год ОО победитель
муниципального этапа конкурса Здоровое питание,2023 год-ОО
победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса
«Лучшая школьная столовая», ОО победитель муниципального
конкурса лучших практик использования бережливых технологий в
системе образования,2023,2024 год- команда обучающихся
становится победителем финала областного командного
естественно-научного турнира «Постигая мир».
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению

и в целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивани
я

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критически
й показатель)

Обучающиес
я участвуют
в реализации
проектной
и/или
исследовател
ьской
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения, предоставление
обучающимся
возможности
формирования
индивидуальных учебных
планов(критический
показатель)

Реализация 1
профиля или
1
индивидуаль
ного
учебного
плана

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

Отсутствие
квалифицированных
педагогов, которые
могут обеспечивать
реализацию программ
учебных предметов на
профильном,
углубленном уровне.

 Мотивация педагогов к
повышению уровня
профессиональных
компетенций в ходе
реализации ИОМ.

 Обеспечение участия
педагогов в
профессиональных
конкурсах и
олимпиадах.

Низкий уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного обучения
в ОО, составлении
индивидуальных

 Организация адресной
организационно-
методической помощи
педагогам в
составлении и
реализации учебных
планов профилей
обучения и (или)
индивидуальных



учебных планов и
обучении по
индивидуальным
учебным планам.

учебных планов,
ИОМов.

Недостаточная работа
по подготовке
обучающихся к выбору
профиля обучения.

 Организация психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
индивидуальных
способностей и
особенностей развития.

 Организация
индивидуальной работы
с родителями по
принятию идей
персонализации
образовательной
деятельности.

Недостаточная
материально-
техническая база, нет
оборудования для
экспериментов,
лабораторных работ и
опытов.

 Организация сетевого
взаимодействие с ОО,
учреждениями
дополнительного
допобразования, вузами,
технопарками, и т. д. по
использованию
материально-
технической базы.

Недостаточное
качество управления
формированием и
функционированием
системы методического
и организационно-
педагогического
обеспечения
профильного обучения,

 Проведение
диагностики
способностей,
образовательных и
профессиональных
потребностей
обучающихся в
профильном обучении.

 Организация обучения



дифференциации и
индивидуализации
обучения.

педагогов на курсах
повышения
квалификации по
преподаванию
предметов на
профильном уровне.

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
профильному
обучению.

 Обеспечение
профориентационных
мер (посещение
производственных
предприятий,
организаций
социальной сферы,
организаций высшего и
среднего
профессионального
образования),
использование
различных форматов,
технологий обучения.

Отсутствие
диагностики запросов
на профильное
обучение.

 Организация психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
индивидуальных
запросов на профильное
обучение.

Не обеспечивается
реализация требований
ФГОС общего
образования к
организации
профильного обучения,
в том числе в форме
ИУП.

 Обеспечение
профессиональной
ориентации и
предоставление
возможности каждому
обучающемуся
проявить свои
интеллектуальные и
творческие способности



при изучении учебных
предметов, которые
необходимы для
продолжения получения
образования и
дальнейшей трудовой
деятельности в
областях, определенных
Стратегией научно-
технологического
развития.

3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам (1‒11
классы) (критический
показатель)

100%
учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не
ниже
соответствую
щих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

4 Обеспеченность
учебниками и учебными
пособиями, в том числе
специальными
учебниками и учебными

Обеспечено
учебниками
в полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

Не актуализирован
перечень учебников и
учебных пособий
согласно ФПУ для
обеспечения ООП.

 Применение
электронного учета
библиотечного фонда.



пособиями для
обучающихся с ОВЗ

Отсутствие
внебюджетных фондов.

 Привлечение
внебюджетных фондов
(грантов, инвестиций).

Отсутствие
перспективного
прогнозирования
контингента
обучающихся.

 Прогнозирование
динамики контингента
обучающихся,
разработка
перспективного плана
закупки учебников.

Неэффективное
распределение и
использование
финансовых ресурсов.

 Разработка системы
контроля использования
финансовых ресурсов.

Отсутствие
своевременного
обеспечения
учебниками и
учебными пособиями в
полном объеме.

 Обеспечение
регулярного контроля
своевременногого
оформления заказа на
обеспечение
общеобразовательной
организации
учебниками и учебными
пособиями в полном
объеме.

5 Применение электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня

Предусмотре
но

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не
реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
углубленному
изучению отдельных
предметов.

 Организация психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
образовательных
интересов и
потребностей,
способностей и
талантов обучающихся.



 Проведение
разъяснительной работы
(индивидуальной,
групповой) с
обучающимися,
родителями (законными
представителями) о
важности углубленного
изучения предметов для
развития способностей
и профессионального
самоопределения.

Несовершенная
система
финансирования ИУП.

 Усовершенствование
системы контроля за
использованием
финансовых ресурсов,
обеспечивающих
реализацию ООП, в том
числе углубленное
изучение отдельных
предметов в рамках
ИУП.

Не используются
возможности
реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

 Создание условий для
реализации ООП в
сетевой форме:
выявление дефицитов,
заключение сетевых
договоров, мониторинг.

Отсутствие системы
изучение интересов и
запросов обучающихся
и их родителей
(законных
представителей).

 Организация психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
образовательных
интересов и
потребностей,
способностей и



талантов обучающихся.
 Индивидуальная работа
с родителями детей по
принятию идей
персонализации в
образовательной
деятельности.

Отсутствие системы
формирования запроса.

 Автоматизизация
системы формирования
и обработки
образовательных
запросов.

Отсутствие практики
взаимозачета
результатов,
полученных в иных
организациях.

 Принятие локально-
нормативных актов по
взаимозачету
образовательных
результатов.

Недостаточная работа
по обеспечению
требований ФГОС по
реализации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Проведение
самообследования
ресурсных
(материально-
технических,
информационных)
условий для
организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Проведение
диагностических
исследований по
выявлению
способностей,
одаренности,
образовательных
потребностей
обучающихся.



Низкий уровень
профессиональной
предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Организация адресной
методической помощи
педагогам в
организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

Отсутствие
педагогических
работников, способных
обеспечить
углубленное изучение
отдельных предметов.

 Использование сетевых
форм реализации
образовательных
программ изучения
отдельных предметов.

7 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной
аттестации обучающихся
(критический показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
формы,
порядок,
периодичнос
ть текущего
контроля
успеваемост
и и
промежуточн
ой

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования



аттестации
обучающихс
я

8 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
внутреннюю
систему
оценки
качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

9 Планирование оценочных
процедур с учетом
графиков проведения
федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте
школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

10 Наличие выпускников 11
класса, получивших
медаль За особые успехи
в учении (I и (или) II
степени)

Отсутствие
выпускников
11 класса,
получивших
медаль «За
особые

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки



успехи в
учении»,
которые
набрали по
одному из
предметов
ЕГЭ менее
70 баллов

качества
образования

11 Образовательная
организация не входит в
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов

образователь
ная
организация
не входит в
перечень
образователь
ных
организаций
с признаками
необъективн
ых
результатов
по итогам
двух
предыдущих
учебных
годов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

12 Отсутствие выпускников
9 класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный
год)

Отсутствие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

13 Отсутствие выпускников
11 класса, не получивших
аттестаты о среднем
общем образовании, в

Отсутствие
выпускников
11 класса, не
получивших

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней



общей численности
выпускников 11 класса (за
предыдущий учебный
год)

аттестаты о
среднем
общем
образовании

системы
оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности,
в том числе курса
Разговоры о важном
(критический показатель)

Обучающимс
я обеспечено
не менее 5‒9
часов
еженедельны
х занятий
внеурочной
деятельность
ю

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворен
ия
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
реализация внеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями ФГОС.

 Обеспечение качества
образовательной
деятельности на
занятиях курсов
внеурочной
деятельности.

 Обеспечение
мониторинга
результатов
образовательной
деятельности.

 Создание материально-
технических,
информационно-
технических условий
для эффективной
реализации рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности, в том
числе курса «Разговоры
о важном».

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников по
составлению и
реализации программ
внеурочной
деятельности.

 Обеспечение обучения
на курсах повышения
квалификации по
организации учебно-
исследовательской и
проектной деятельности
в рамках внеурочной
деятельности.



Отсутствие ресурсных
возможностей (кадры,
помещения) для
реализации программ
курсов внеурочной
деятельности.

 Привлечение партнеров
для организации
образовательной
деятельности: -
взаимодействие с
образовательными
организациями,
организациями высшего
и среднего
профессионального
образования, культуры,
науки, использование
новых форматов
взаимодействия для
восполнения
недостающих кадровых
ресурсов, привлечения
кадров к реализация
рабочих программ
курсов внеурочной
деятельности
общеобразовательной
организации; -
взаимодействие с
организациями,
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной
среды, помещений для
реализация рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности; -
использование сетевых
форм реализации
образовательной



деятельности.
15 Участие обучающихся во

Всероссийской
олимпиаде школьников

Участие в
муниципальн
ом этапе

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворен
ия
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и
подготовки к участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

 Создание системы
работы с одаренными
детьми, включающую
выявление, поддержку и
сопровождение,
развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Обеспечение
разработки программ
подготовки
обучающихся к участию
в олимпиадном
движении на всех
уровнях от школьного
до всероссийского.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Обеспечение
индивидуальной
подготовки
обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключит
ельном этапе ВСОШ.

16 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской
олимпиады школьников

Наличие
победителей
и (или)
призеров
муниципальн
ого этапа
Всероссийск
ой
олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворен
ия
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и
подготовки к участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

 Создание системы
работы с одвренными
детьми, включающую
выявление, поддержку и
сопровождение,
развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Обеспечение
разработки программ
подготовки
обучающихся к участию



в олимпиадном
движении на всех
уровнях от школьного
до всероссийского.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Обеспечение
индивидуальной
подготовки
обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключит
ельном этапе ВСОШ.

17 Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

Не
осуществляе
тся сетевая
форма
реализации
общеобразов
ательных
программ

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворен
ия
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
сетевая форма
реализации
образовательных
программ.

 Обеспечение
определения
потребностей,
направлений и
ожидаемых результатов
взаимодействия с
социальными
партнерами
образовательной
организации.

 Организация
взаимодействия
общеобразовательной
организации с
участниками
образовательных
отношений, органами
государственной власти,
местного
самоуправления,
учредителем
(собственником),
общественными и
другими
организациями,



представителями СМИ.
 Организация
взаимодействия с
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной
среды с целью
профессионального
определения,
осознанного выбора
обучающимися
образовательно-
профессиональных
маршрутов, готовности
к дальнейшему
обучению и успешной
социализации.

 Обеспечение
реализации и контроль
качества результатов
общеобразовательных
программ, реализуемых
в сетевой форме.

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению доступности
и качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и
более лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность



ю
19 Разработанность

локальных актов (далее ‒
ЛА) в части организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования

Разработаны
отдельные
ЛА, или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихс
я с ОВЗ, с
инвалидност
ью по
отдельным
вопросам (не
охватывает
все вопросы
организации
образования
обучающихс
я с ОВЗ, с
инвалидност
ью)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Отсутствие отдельных
ЛА и отсутствие
указания в общих ЛА
на особенности
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

 Разработка отдельных
локальных актов,
корректировка общих
локальных актов с
целью регламентации
особенностей
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Разработанные ЛА по
вопросам организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью не
охватывают все
вопросы организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Осуществление
корректировки
имеющихся ЛА и(или)
разработка ЛА с целью
обеспечения
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю



21 Программно-
методическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработаны
адаптирован
ные
основные
общеобразов
ательные
программы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Отсутствие контроля за
разработкой
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ в ОО.

 Обеспечение
административного
контроля.

Недостаточная
компетентность
педагогических
работников в
выполнении трудовой
функции по разработке
образовательных
программ в том числе
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

 Модернизация
методической
деятельности в
образовательной
организации по
развитию компетенций
педагогических
работников в вопросах
программно-
методического
обеспечения обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)
посредством: -
организации адресной
организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства
и наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
программно-
методического
обеспечения обучения и



воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам; - обучения
на курсах повышения
квалификации по
разработке и
реализации
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.

22 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе
о состоянии здоровья
обучающихся)

Отдельные
публикации
на
официальном
сайте
общеобразов
ательной
организации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций команды
руководителей в
выполнении функций
по администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
обеспечения
информационной
открытости
образовательной
организации.

 Обеспечение
информационной
открытости,
доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья обучающихся):
- назначение/замена
ответственных за
доступность
информации об
организации
образования



обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья обучающихся);
- регулярное
обновление
информации на
официальном сайте
общеобразовательной
организации; -
размещение на
официальном сайте
информации о
просветительской и
консультативной
деятельности с
родителями (законными
представителями) и
педагогическими
работниками
общеобразовательной
организации,
публикаций
педагогических
работников,
специалистов
психолого-
педагогической службы.

Отсутствие
административного
контроля обеспечения
информационной
открытости,
доступности

 Осуществление
административного
контроля обеспечения
информационной
открытости,
доступности



информации об
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья
обучающихся).

информации об
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья обучающихся).

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

Обеспечено
учебниками
в полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
своевременным
учебно-дидактическим
обеспечением обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся
с ОВЗ и в соответствии
с рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

 Обеспечение
приобретения
учебников для
инклюзивного
образования.

24 Наличие специальных
технических средств

оснащены
ТСО

1 Магистральное
направление

Обеспечение
условий для

Невыполнение
управленческой

 Обеспечение



обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного
пользования

отдельные
рабочие
места для
обучающихс
я с ОВЗ, с
инвалидност
ью

«Знание» организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
наличием ТСО
индивидуального и
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при
наличии в
общеобразовательной
организации
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью).

приобретения ТСО
рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

25 Применение электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Предусмотре
но

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части

100%
педагогическ
их
работников
прошли
обучение (за
три
последних

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми



обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью , в том
числе посредствам
организации
инклюзивного
образования (за три
последних года)

года) возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

27 Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования, на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодическ
и (отдельные
мероприятия
)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
трансляции опыта в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

 Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и
последующих действий
по трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

28 Обеспечение бесплатным
горячим питанием
обучающихся начальных
классов (критический
показатель)

100%
обучающихс
я начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбер
егающая
среда

29 Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формирование здорового
образа жизни (далее
&ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,

Наличие
общешкольн
ой
программы
работы по
противодейст
вию и
профилактик
е вредных

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбер
егающая
среда



употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический показатель)

привычек

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств

3‒5
мероприятий
за учебный
год

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбер
егающая
среда

Недостаточное
владение педагогами
разнообразными
видами технологий -
социальными,
педагогическими,
психологическими.

 Обеспечение
корпоративного
обучения школьной
команды.

Неготовность
педагогов к ведению
профилактической
работы из-за
недостаточного уровня
сформированности
психолого-
педагогических
компетенций.

 Организация
привлечения
специалистов,
обладающих
компетенциями под
задачу. Социальное
проектирование,
позволяющее
расшколировать
пространство
(пенсионеры, молодые
мамы, творческие
команды и т.д.).

Недостаточная работа
по формированию
мотивации
обучающихся к
посещению школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ,
по профилактике
курения табака,
употребления алкоголя
и наркотических
средств.

 Организация
административного
контроля качества
школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ,
по профилактике
курения табака,
употребления алкоголя
и наркотических
средств.

31 Реализация программы Наличие 1 Магистральное Здоровьесбер Не учитываются нормы  Организация



здоровьесбережения отдельных
программ
здоровьесбер
ежения (в
рамках
предметного
блока, у
отдельных
преподавател
ей) и их
полноценная
реализация

направление
«Здоровье»

егающая
среда

непрерывной работы с
ЭСО

ознакомления
педколлектива с
нормами СанПин.

Невключенность
вопросов
здоровьесбережения в
образовательную
программу.

 Выделение в рабочих
программах по
предметам вопросов по
здоровьесбережению,
паспортах класса -
инструкций из СанПин.

Отсутствие
компетенций у
заместителя директора
по воспитанию по
администрированию
деятельности в части
реализации программы
здоровьесбережения.

 Обеспечение
повышения
квалификации
заместителя директора
по воспитанию по
администрированию
деятельности в части
реализации программы
здоровьесбережения.

Отсутствие единой
программы
здоровьесбережения.

 Разработка единой
программы
здоровьесбережения, с
включением
необходимых разделов и
учетом норм СанПиН.

32 Наличие в
образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в
том числе, доступной
населению (в том числе
на основе договоров
сетевого взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

33 Диверсификация
деятельности школьных

От 1 до 4
видов спорта

1 Магистральное
направление

Создание
условий для

Отсутствие сетевой
формы реализации

 Определение сетевых
партнеров



спортивных клубов (далее
&ndash; ШСК) (по видам
спорта)

в ШСК «Здоровье» занятий
физической
культурой и
спортом

программы. (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Обеспечение
прохождения
педагогами курсовой
подготовки,
профессиональной
переподготовки;
направление
выпускников на целевое
обучение.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов
посредством сетевой
формы реализации
программы.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение
корпоративного
обучения
управленческой
команды.

Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего

 Заключение договоров
сетевого
взаимодействия с



требованиям СанПин,
отсутствие спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

образовательными
организациями для
использования их
материально-
технических
ресурсов/помещений.

Созданный в
общеобразовательной
организации
спортивный клуб не
включен в Единый
Всероссийский реестр
школьных спортивных
клубов.

 Организация работы по
включению школьного
спортивного клуба в
Единый Всероссийский
реестр школьных
спортивных клубов.

Недостаточная работа
по формированию
мотивации у
обучающихся и их
родителей к
посещению школьных
спортивных клубов.

 Организация
деятельности по
проведению
мероприятий,
стимулирующих
спортивные достижения
обучающихся, интерес к
физкультурно-
спортивной
деятельности.

34 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

От 20% до
29%
обучающихс
я постоянно
посещают
занятия

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров
(предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,



образовательные
ресурсы).

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов
посредством сетевой
формы реализации
программы.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение
корпоративного
обучения
управленческой
команды.

Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего
требованиям СанПин,
отсутствие спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

 Определение сетевых
партнеров
(предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

Отсутствие лицензии
на осуществление
образовательной
деятельности по
программам
дополнительного
образования.

35 Участие обучающихся в Участие 2 Магистральное Создание Отсутствие системы  Организация



массовых физкультурно-
спортивных
мероприятиях (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной олимпиады
России, Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

обучающихс
я в
спортивных
мероприятия
х на
муниципальн
ом уровне

направление
«Здоровье»

условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

работы по
популяризации спорта;
включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

обновления содержания
программы воспитания,
включая календарный
план воспитательной
работы.

Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

 Привлечение
обучающихся к участию
в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение
корпоративного
обучения
управленческой
команды.

Отсутствие
материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

 Привлечение
спонсоров,
родительской
общественности,
рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных
образовательных услуг.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение
прохождения курсовой
подготовки педагогов по
вопросам подготовки
обучающихся к
соревнованиям.

Отсутствие системы



мотивации
педагогических
работников.

36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной олимпиады
России, Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Наличие
победителей
и (или)
призеров на
муниципальн
ом уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации спорта;
включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация
обновления содержания
программы воспитания,
включая календарный
план воспитательной
работы.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение
прохождения курсовой
подготовки педагогов по
вопросам подготовки
обучающихся к
соревнованиям.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.
Отсутствие
материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

 Привлечение
спонсоров,
родительской
общественности,
рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных
образовательных услуг.

37 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
Готов к труду и обороне

Отсутствие
обучающихс
я, имеющих
знак отличия
ВФСК
«ГТО»,

0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-

 Проведение
мониторинга участия
обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе



(далее ‒ ВФСК ГТО) в
установленном порядке,
соответствующий его
возрастной категории на 1
сентября отчетного года

подтвержден
ный
удостоверени
ем

спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

«Готов к труду и
обороне».

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».
Учителя не владеют
технологией
формирования и
развития умений и
навыков, необходимых
для участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Обеспечение обучения
педагогов по вопросам
формирования и
развития умений и
навыков, необходимых
для участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

Кадровый дефицит по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Привлечение
специалистов из других
организаций для
подготовки
обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».



Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне». Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах и
порядке проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
ГТО.

 Проведение
просветительской
работы о порядке
участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне» и
преимуществах
обладателей
удостоверений ГТО.

38 Наличие в организации
отдельного кабинета
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

39 Наличие в кабинете
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых занятий,
коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей

77% и более
обучающихс
я

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов



численности
обучающихся(критически
й показатель)

41 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны
и
реализуются
по 6
направленно
стям

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

42 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

3 и более
технологичес
ких кружка

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

43 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады школьников),
конференциях

Участие
обучающихс
я в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференция
х на
регионально
м и (или)
всероссийско
м уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

44 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

Наличие
победителей
и (или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена система
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих
способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной
(научно-

 Обеспечение
разработки локального
нормативного акта,
описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих
способностей и



на
регионально
м уровне

исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

талантов обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.
(предусмотреть наличие
разделов: диагностика,
учет результатов
диагностики,
меропрриятия по
сопровождению и
развитию).

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.
Наличие предметных
дефицитов педагогов,
недостаточных
профессиональный
уровень для подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня
(кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций.

 Повышение
квалификации
педагогов в части
устранения предметных
дефицитов; повышение
профессионального
уровня для подготовки
обучающихся к
олимпиадам различного
уровня, смотрам,
конкурсам,
конференциям
разработка ИОМ
педагога; привлечение
специалистов высшего
и среднего



профессионального
образования для
подготовки
обучающихся к
олимпиадам различного
уровня

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.
Недостаточная работа
по формированию
интереса обучающихся
и их родителей
(законных
представителей) в
части подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня.

 Привлечение
обучающихся к участию
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

 Организация
индивидуальной и
групповой работы
учителей-предметников
и педагогов
дополнительного
образования с
мотивированными
обучающимися.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы внеурочной



деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

45 Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома
научной коллаборации,
центры IT-куб, Точка
роста, экостанции,
ведущие предприятия
региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

Сетевая
форма
реализации
дополнитель
ных
общеобразов
ательных
программ с 1
организацией

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Низкий уровень
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Повышение
квалификации
заместителя директора
по воспитательной
работев по вопросам
выполнения трудовой
функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
взаимодействия с
организациями
культуры и искусств,
кванториумами,
мобильными
кванториумами, ДНК,
«IT-кубами», «Точками
роста», экостанциями,
ведущими
предприятиями региона,
профессиональными
образовательные
организациями и
образовательными
организациями высшего



образования и др.).
Недостаточная работа
по формированию
заинтересованности в
сетевом
взаимодействии
педагогических
работников,
обучающихся и их
родителей (законных
представителей)

 Привлечение
обучающихся к сетевой
форме обучения по
дополнительным
общеобразовательным
программам.

Отсутствие
разработанных
образовательных
программ,
реализующихся в
сетевой форме, по всем
шести
направленностям.

 Организация
взаимодействия в том
числе в сетевой форме
(заключение договоров)
с организациями
культуры и искусства,
кванториумами,
центрами «IT-кубы»,
«Точками роста»,
экостанциями,
ведущими
предприятиями региона,
профессиональными
образовательными
организациями и
образовательными
организациями высшего
образования и др.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
специалистов по
дополнительному
образованию детей в
части организации

 Организация обучения
педагогических
работников по
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.



сетевого
взаимодействия.
При реализации
дополнительных
образовательных
программ
образовательная
организация не
использует ресурсы
других организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, а также
научных, медицинских,
физкультурно-
спортивных
организаций,
организаций культуры
и иных организаций,
обладающих
ресурсами,
необходимыми для
осуществления
образовательной
деятельности по
соответствующей
дополнительной
общеобразовательной
программе.

 Осуществление сетевой
формы реализации
программы на
основании договора,
заключенного между
школой, и теми
учреждениями, которые
заинтересованы в
реализации такой
программы, в
соответствии с целями и
задачами
образовательной
организации,
интересами и
потребностями
обучающихся.

46 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,

3‒4
объединения

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированность
системы внеурочной
деятельности

 Разработка/корректиров
ка план внеурочной
деятельности на основе
методических
рекомендаций
Минпросвещения
России.



газета, журнал) и
др.)(критический
показатель)

Не сформирована
система
воспитательной работы
школы.
Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников,
непозволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений
Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в выполнении
трудовых функций по
созданию единого
образовательного
пространства, развития
в общеобразовательной
организации для
реализации ключевых
направлений
образовательного
организации.

 Обеспечение
повышения
квалификации
управленческой
команды в части
организации школьных
творческих
объединений.

Не созданы условия
для функционирования
школьных творческих
объединений.

 Привлечение
обучающихся к участию
в творческих
объединениях
(школьный театр,
школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный



медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и др.)

 Информирование,
привлечение родителей
(законных
представителей) к
созданию творческих
объединений
(школьный театр,
школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и др.)

 Создание системы
мотивирования/стимули
рования организаторов
и участников
творческих
объединений
(школьный театр,
школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и др.).

47 Функционирование
школьного театра

Функционир
ование
школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного музея

Функционир
ование
школьного

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения



музея
49 Функционирование

школьного хора
Функционир
ование
школьного
хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)

Функционир
ование
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся
в организации

От 10% до
29%
обучающихс
я

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие системы
работы с детской
инициативой.
Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в выполнении
трудовых функций по
созданию единого
образовательного
пространства, развития
в общеобразовательной
организации в части
привлечения
обучающихся к
школьным творческим
объединениям.

 Обеспечение
повышения
квалификации
управленческой
команды в части
создания единого
образовательного
пространства.

Не все обучающиеся и
их родители
ознакомлены с
деятельностью
школьных творческих
объединений.

 Обеспечение
информирования
обучающихся и их
родителей о всех
направленностях
дополнительного
образования,
реализуемых в



образовательной
организации.
Организация ярмарки
дополнительного
образования с
презентацией всех
кужков и секций
дополнительного
образования,
работающих в
образовательной
организации.

При разработке
дополнительных
общеобразовательных
программ не
учитываются интересы
и потребности
обучающихся. Не
осуществляется учет
индивидуальных
возможностей и
потребностей
обучающихся.

 Организация школьных
творческих
объединений с учетом
интересов,
потребностей,
индивидуальных
возможностей и
склонностей
обучающихся.

Недостаточное
количество
обучающихся
участвуют в школьных
объединениях.

 Разработка программ
внеурочной
деятельности разных
направлений.

 Разработка программ
дополнительного
образования разных
направленностей.

 Ознакомление
обучающихся и их
родителей с программой
школьного творческого



объединения, целями и
задачами детского
объединения,
правилами работы в
нем, перспективами
личностного развития.

52 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого объединения)

2 в год (для
каждого
школьного
творческого
объединения)

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Мероприятия
школьных творческих
объединений не учтены
в календарном плане
воспитательной
работы.

 Включение меропритий
школьных творческих
объединений в
календарный план
воспитательной работы.

Отсутствие
административного
контроля за
реализацией программ
школьных творческих
объединений и
проведением
мероприятий
школьных творческих
объединений.

 Включение в план
административного
контроля мероприятия
по контролю
реализации программ
школьных творческих
объединений и
проведением
мероприятий школьных
творческих
объединений.

Недостаточное
количество
мероприятий
школьных творческих
объединений:
концерты, спектакли,
выпуски газет,
журналов и т.д. (для
каждого школьного
творческого
объединения)

 Создание ресурсных
условий для
функционирования
школьных творческих
объединений,
организации концертов,
спектаклей, выпусков
газет, журналов и т.д.

Запланировано
недостаточное



количество
мероприятий в
программах отдельных
школьных творческих
объединениях.
Отсутствуют планы
мероприятий
отдельных школьных
творческих
объединений.
Отсутствует сводный
план мероприятий
школьных творческих
объединений

53 Использование
государственных
символов при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

54 Реализация рабочей
программы воспитания, в
том числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

55 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

56 Функционирование
Совета родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

57 Наличие советника
директора по воспитанию
и взаимодействию с

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой



детскими общественными
объединениями

деятельности

58 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей
в процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Осуществляе
тся с
использовани
ем
регламентир
ованных
форм
взаимодейств
ия

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

Не организован
административный
контроль деятельности
классных
руководителей.
Отсутствие
открытости,
системности в работе с
родителями.

 Обеспечение
разработки и внедрения
системы совместных
мероприятий с
родителями для
достижения большей
открытости школы.

Родители не участвуют
в разработке рабочей
программы
воспитания.
В
общеобразовательной
организации не
предусмотрена
деятельность
представителей
родительского
сообщества.

 Организация
деятельности в
образовательной
организации, в классах
представительных
органов родительского
сообщества
(родительского
комитета
общеобразовательной
организации, классов),
участвующих в
обсуждении и решении
вопросов воспитания и
обучения.

Отсутствует работа по
регламентированным
формам



взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.
Не стимулируется
развитие
неформальных форм
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.
Не используется
воспитательный
потенциал
взаимодействия с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания.

 Организация
родительских дней, в
которые родители
(законные
представители) могут
посещать уроки и
внеурочные занятия.

 Организация
привлечения родителей
(законных
представителей) к
подготовке и
проведению классных и
общешкольных
мероприятий.

 Организация
трансляции опыта по
взаимодействию
образовательной
организации и
родителей в процессе
реализации рабочей
программы воспитания.

59 Наличие школьной
символики (флаг школы,

Отсутствие 0 Магистральное
направление

Организация
воспитательн

Низкая
организационная и

 Организация
инициативной группы



гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т.
п.)

«Воспитание» ой
деятельности

творческая активность
управления
образовательной
организацией.

обучающихся (Совет
обучающихся, и т.п.),
педагогических
работников и других
участников
образовательных
отношений по
разработке школьной
символики.

 Привлечение
обучающихся, их
родителей (законных
представителей),
педагогических
работников к
обсуждению
дизайнерских и иных
решений.

Не обеспечено
использование
школьной символики
(флаг школы, гимн
школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т.
п.) при обучении и
воспитании
обучающихся.

60 Реализация программ
краеведения и школьного
туризма

Реализуется
1 программа
краеведения
или
школьного
туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

Недостаточно
сформирована система
работы
административной
команды с кадрами,
отсутствие кадрового
резерва и как,
следствие, отсутствие



специалиста,
занимающегося
вопросами
организации туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.
Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в части
организации
реализации программы
краеведения и
школьного туризма.
Нет защищенных
туристических
объектов вблизи
школы.
Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации программ
по туризму, отсутствие
необходимого личного
и группового
снаряжения.
Не разработаны
программы
краеведения и
школьного туризма в
рамках внеурочной
деятельности и/или

 Принятие мер по
привлечению и
мотивации
обучающихся к
поисковой и
краеведческой



дополнительного
образования.

деятельности, детскому
познавательному
туризму.

61 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

62 Функционирование
Совета обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

63 Наличие первичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

64 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

65 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего
образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

66 Наличие
представительств детских
и молодежных
общественных
объединений (Юнармия,
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

67 Участие обучающихся в
волонтерском движении

Обучающиес
я участвуют
в

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,



волонтерско
м движении

волонтерское
движение

68 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

Не обеспечено
создание и
деятельность военно-
патриотического клуба.

 Разработка нормативной
правовой документации
школьного военно-
патриотического клуба
( Устав, Положение,
программа
деятельности, план
работы и др.) .

Отсутствует
помещение,
необходимое для
работы школьного
военно-
патриотического клуба.
Отсутствует
материально-
техническое
оснащение,
необходимое для
работы школьного
военно-
патриотического клуба.
Отсутствие
административного
контроля деятельности
советника директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями.
Недостаток
профессиональных
компетенций

 Обеспечение
повышения
квалификации



заместителя директора
по воспитанию,
классных
руководителей в
организации
деятельности
школьного военно-
патриотического клуба.

заместителя директора
по воспитанию,
классных
руководителей в части
деятельности школьных
патриотических клубов.

69 Реализация
утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в субъекте
РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

70 Определение
ответственного за
реализацию
профориентационной
деятельности (в
должности не ниже
заместителя директора)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организац
иями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

72 Наличие профильных
предпрофессиональных

Нет 0 Магистральное
направление

Сопровожден
ие выбора

Недостаточный
уровень работы с

 Организация
мониторинга по



классов (инженерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,
предпринимательские и
др.)

«Профориентаци
я»

профессии обучающимися по
проведению системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональной
работы в основной
школе для обеспечения
предварительного
самоопределения
обучающихся.

выявлению
способностей,
образовательных и
профессиональных
потребностей
обучающихся в
профильном обучении.

Отсутствие
профильных
предпрофессиональны
х классов,
удовлетворяющих
интересы и
потребности
обучающихся.

 Обеспечение
формирования
профильных
предпрофессиональных
классов, в полной мере
удовлетворяющих
предпочтения и запросы
обучающихся; рынка
труда.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций членов
управленческой
команды в организации
и обеспечении
профильного обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

 Повышение уровня
профессиональных
компетенций членов
управленческой
команды в управлении
формированием и
функционированием
системы методического
и организационно-
педагогического
обеспечения
профильного обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

Недостаточный
уровень компетенций



педагогических
работников по
преподаванию в
профильных классах.

73 Наличие и использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

74 Посещение
обучающимися экскурсий
на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

75 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

76 Посещение
обучающимися экскурсий
в организациях СПО и
ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

77 Посещение
обучающимися
профессиональных проб
на региональных
площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

78 Посещение
обучающимися занятий
по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии



направленных на
профориентацию

79 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Отсутствие сетевой
формы реализации
образовательной
программы.

 В рамках реализации
программы по
воспитанию
организация встреч
обучающихся с
представителями
рабочих профессий и
служащих; посещение
обучающимися и
родителями дней
открытых дверей
образовательных
организаций высшего,
среднего
профессионального
образования.

Недостаточный
уровень
управленческих
компетенций по
организации
профессионального
обучения обучающихся
в общеобразовательной
организации.

 Обеспечение
повышение уровня
управленческих
компетенций по
выполнению трудовой
функции управление
образовательной
организацией в части
организации
профессионального
обучения обучающихся
в общеобразовательной
организации.

Отсутствие программ
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих.

 Организация
мониторинга
потребностей
обучающихся в
профессиональном



обучении.
80 Проведение родительских

собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том числе о
кадровых потребностях
современного рынка
труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

81 Участие обучающихся
6‒11 классов в
мероприятиях проекта
Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

82 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе
для обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с профессией
в рамках чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

 Повышение мотивации
обучающихся к участию
в чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях и
задачах
Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.

83 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

В
организации
используютс
я единые
подходы к
штатному
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическо
го труда

84 Предусмотрены меры Предусмотре 1 Ключевое Условия



материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

ны меры
материальног
о и
нематериаль
ного
стимулирова
ния

условие
«Учитель.
Школьная
команда»

педагогическо
го труда

85 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве, дорожная
карта о его реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

86 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

87 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

88 Охват учителей
диагностикой

Менее 20%
учителей

0 Ключевое
условие

Методическое
сопровождени

Недостаточный охват
учителей диагностикой

 Проведение
разъяснительной работы



профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

прошли
диагностику
профессиона
льных
компетенций

«Учитель.
Школьная
команда»

е
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

с педагогическими
кадрами по порядку
формам диагностики
профессиональных
дефицитов
педагогических
работников
образовательных
организаций с
возможностью
получения
индивидуального плана
в соответствии с
распоряжением
Минпросвещения
России от 27.08.2021 №
Р-201.

 Разработка плана
мероприятий по
выявлению
профессиональных
затруднений и
потребностей педагогов.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации,
проведение
мероприятий по
популяризации
диагностикаи,
разъяснении ее роли в
снижении уровня
профессиональных
дефицитов, ее влияния
на дальнейшее
профессиональное
развитие.



89 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

Менее 3 %
учителей

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

Низкая доля учителей,
для которых по
результатам
диагностики
профессиональных
дефицитов
разработаны ИОМ.

 Организация адресного
методического
сопровождения
педагогических
работников,
нуждающихся в
поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и
дефицитов.

90 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее
80%
педагогическ
их
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных

Не менее
80%
педагогическ
их
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации



профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года)

92 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее
60%
педагогическ
их
работников

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников и
управленческих
кадров, прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года).

 Организация обучения
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.

93 Повышение
квалификации
управленческой команды
по программам из
Федерального реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

Не менее
50%
управленческ
ой команды

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не обеспечивается
повышение
квалификации членов
управленческой
команды.

 Обеспечение
прохождения
диагностики
управленческих
компетенций в области
управления процессами,
ресурсами, кадрами,
результатами,
информацией всеми
членами
управленческой
команды (в случае
недоступности
стандартизированных
оценочных процедур
пройти
самодиагностику
профессиональных



дефицитов на
основании рефлексии
профессиональной
деятельности и/или
диагностику
профессиональных
дефицитов на
основании экспертной
оценки практической
(предметно-
методической/управлен
ческой) деятельности с
привлечением
специалистов других
школ).

94 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии, информатики,
математики, физики,
химии по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета Российской
Федерации (за три
последних года)

Нет 0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие педагогов,
способных
осуществлять
реализацию программ
углубленного изучения
предмета, профильного
обучения.

 Обепечение реализации
ООП в сетевой форме.

Не созданы условия
для обучения учителей
по дополнительным
профессиональным
программам,
направленным на
формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три
последних года)

 Формирование
перспективного плана
повышения
квалификации учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии,
осуществляющих
реализацию
углубленного/профильн
ого обучения, по
программам повышения
квалификации,
размещенным в



Федеральном реестре.
 Организация обучения
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре.

 Организация
административного
контроля обучения
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.

 Включение в
индивидуальные
образовательные
маршруты учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии,
осуществляющих
реализацию
углубленного/профильн
ого обучения, плана
обучения по



программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре.

 Выравнивание
педагогической
нагрузки на учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии, устранение
перегрузки, повышение
мотивации и
внутренней активности
педагога.

 Создание условий
(финансовых,
организационно-
педагогических,
информационных) для
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленныхмна
формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны.

 Обеспечение
административного
контроля за
организацией обучения



и созданием условий
для обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологиипо
дополнительным
профессиональным
программам,
направленных на
формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны.

95 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
муниципальн
ом уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском уровне.

 Привлечение
педагогических
работников к участию в
мероприятиях в
качестве эксперта, члена
жюри, руководителя
краткосрочного проекта.

 Обеспечение участия
педагогов в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.

96 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов на
муниципальн
ом уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не осуществляется
методическое
сопровождение
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства.

 Привлечение к
подготовке педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства,
победителей и призеров
профессиональных



конкурсов прошлых лет,
педагогов-авторов
уникальных
образовательных
методик.

Не формируется и не
ведется банк успешных
«командных»
педагогических и
управленческих
практик и не
осуществляется их
тиражирование.
Отсутствие
необходимых
компетенций у
педагога для участия и
победы в конкурсах
профессионального
мастерства.

 Организация участия
педагогов, участвующих
в конкурсах
профессионального
мастерства, в
публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.

Недостаточная работа
по мотивации
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению высокого
результата.

97 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный

Организация
психолого-
педагогическо



психолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия)(критиче
ский показатель)

климат» го
сопровождени
я

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие в
данном
тестировании(критически
й показатель)

90%
обучающихс
я и более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

99 Наличие локальных актов
по организации
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

10
0

Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога,

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го



обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

сопровождени
я

10
1

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по
основному месту работы
(штатного), внешнего
совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся.

 Привлечение в качестве
совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций к
выполнению функций
учителя-дефектолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по
оказанию помощи
целевым группам
обучающихся.

10
2

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

10
3

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени



психолога с
автоматизиро
ванным
рабочим
местом

я

10
4

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется
в виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуаль
ных
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата

Несвоевременное и
бессистемное оказание
адресной помощи
субъектам
образовательной
деятельности.

 Разработка и
утверждение ЛА
"Положение о порядке
организации
предоставления
психолого-
педагогической,
медицинской и
социальной помощи
обучающимся".
Обеспечение
реализации требований
локального акта.

 Организация
прохождения КПК с
целью
совершенствования
профессиональных
компетенций по
данному направлению
профдеятельности.

Психолого-
педагогическая помощь
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без

 Организация
административной
деятельности по
созданию условий для
оказания психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;



попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным детям) не
оказывается.

находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным детям).

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога.

 Привлечение в качестве
совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций к
выполнению функций
учителя-дефектолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по
оказанию помощи
целевым группам
обучающихся.

10
5

Формирование
психологически
благоприятного
школьного пространства
для обучающихся

Выделение и
оснащение
тематически
х
пространств
для
обучающихс
я (зона
общения,
игровая зона,
зона
релаксации и
иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата

10
6

Наличие в кабинете
педагога-психолога

Наличие
специальных

1 Ключевое
условие

Формировани
е



оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы

тематически
х зон

«Школьный
климат»

психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата

10
7

Формирование
психологически
благоприятного
школьного пространства
для педагогов

Выделение и
оснащение
тематическог
о
пространства
(помещения)
для отдыха и
эмоциональн
ого
восстановлен
ия педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата

10
8

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется
в виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуаль
ных
консультаций
отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата

Рост явлений насилия,
агрессии, игровой и
интернет-
зависимостей;
десоциализации,
виктимности в школе.

 Разработка ЛА по
профилактике буллинга
в детской среде.

Отсутствие/недостаточ
ность мероприятий,
направленных на
профилактику травли в
образовательной среде.

 Обеспечение
мониторинга и оценки
распространенности
травли.

 Обеспечение работы по
выработке и
соблюдению школьных
правил, направленных
на профилактику
травли.

 Выстривание системы



взаимодействия с
родителями по
вопросам профилактики
травли в
образовательной среде.

 Обеспечение контроля
за осуществлением
профилактики травли в
образовательной
организации.

Отсутствие/недостаточ
ность
профилактических
мероприятий в
образовательной среде.

 Повышение психолого-
педагогической
компетентности
педагогических
работников,
обучающихся, их
родителей (законных
представителей).

10
9

Профилактика
девиантного поведения
обучающихся

Реализуется
психолого-
педагогическ
ая программа
и (или)
комплекс
мероприятий
по
профилактик
е
девиантного
поведения

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
климата

11
0

Наличие локальных актов
(далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)



использования
мобильных телефонов
обучающимися(критическ
ий показатель)

11
1

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
2

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
3

Использование
федеральной
государственной
информационной
системы Моя школа, в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

Не менее
95%
педагогическ
их
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

3 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
4

Информационно-
коммуникационная
образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

Не менее
95%
обучающихс
я и педагогов
зарегистриро
ваны на

2 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Педагогические
работники
образовательной
организации в
педагогической
деятельности

 Обеспечение
использования
педагогическими
работниками
образовательной
организации в



платформе
«Сферум»

(проведение учебных
занятий, консультаций
в дистанционном и
гибридном формате,
коммуникации в чатах
с обучающимися и их
родителями
(законными
представителями),
проведение
родительских
собраний, организация
сетевого
взаимодействия и др.)
не используют
возможности Сферум в
VKМессенджере.

педагогической
деятельности
возможности Сферум в
VK Мессенджере
(проведение учебных
занятий, консультаций в
дистанционном и
гибридном формате,
коммуникации в чатах с
обучающимися и их
родителями (законными
представителями),
проведение
родительских собраний,
организация сетевого
взаимодействия и др.).

ИКОП Сферум не
используется для
проведения онлайн-
трансляций учебных
занятий с
возможностью
просмотров и
комментирования.

 Обеспечение
использования ИКОП
Сферум для проведения
онлайн-трансляций
учебных занятий с
возможностью
просмотров и
комментирования.

11
5

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения

Соответствуе
т в полной
мере

2 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования при
организации разных
видов учебной
деятельности
обучающихся в
соответствии с ФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО.

 Изучение Методических
рекомендаций по
вопросам
использования в
образовательном
процессе оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-



образовательных
организаций
материально-технической
базой для внедрения ЦОС

технической базой для
внедрения ЦОС и
обеспечить их
выполенение.

11
6

Эксплуатация
информационной
системы управления
образовательной
организацией

Информацио
нная система
управления
образователь
ной
организацией
интегрирова
на с
региональны
ми
информацио
нными
системами

2 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
7

Наличие в
образовательной
организации
пространства для
учебных и неучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришколь
ного
пространства

11
8

Функционирование
школьного библиотечного
информационного центра

не
функциониру
ет школьный
библиотечны
й
информацио
нный центр

0 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришколь
ного
пространства

Отсутствует
помещение для
организации школьного
библиотечного
информационного
центра.
Не разработан ЛА о
школьном
библиотечном
информационном
центре.
Устаревшие формы
взаимодействия с



посетителями -
учащимися и
учителями-
предметниками.
Непонимание отличия
библиотеки от ИМЦ.

 Изучение методических
рекомендаций и опыта
других ОО, разработка
модель
образовательного
процесса с ведущей
рольюШИБЦ.

Отсутствует
необходимое
оборудование.
Слабая материально-
техническая база.
Старение
библиотечного фонда.
Недостаточность
информационно-
ресурсного и
программного
обеспечения.
Большое количество
функций, возложенных
на ИБЦ, не
осуществляется одним
библиотекарем.
Недостаток
профессиональной
компетенции работника
библиотеки в
организации школьного
библиотечного
информационного
центра.

 Внесение в график
повышения
квалификации
систематического
обучения библиотекарей
школ сервисам и
инструментам решения
образовательных и



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Магистральное направление «Знание»:

творческих задач при
работе в ИБЦ.

Проблемы кадрового
обеспечения.
Отсутствие программы
развития школьного
библиотечного
информационного
центра.

11
9

Реализация модели
Школа полного дня на
основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группах продленного дня

Наличие 3 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

Функциониро
вание школы
полного дня

12
0

Сформированы
коллегиальные органы
управления в
соответствии с
Федеральным законом Об
образовании в Российской
Федерации,
предусмотренные уставом
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственн
о-
общественног
о управления

12
1

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственн
о-
общественног
о управления



-- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.
Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов.
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.
Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.
Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов.
Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во

Всероссийской олимпиаде школьников.
Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ.
Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
Магистральное направление «Здоровье»:
Недостаточное владение педагогами разнообразными видами технологий - социальными, педагогическими, психологическими.
Отсутствие единой программы здоровьесбережения.
Отсутствие сетевой формы реализации программы.
Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к

труду и обороне».
Магистральное направление «Творчество»:
Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям.
Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части организации сетевого

взаимодействия.
Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.
Недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д.

(для каждого школьного творческого объединения)
Запланировано недостаточное количество мероприятий в программах отдельных школьных творческих объединениях.
Магистральное направление «Воспитание»:
Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т.

п.) при обучении и воспитании обучающихся.
Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба.
Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба.
Магистральное направление «Профориентация»
Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.



Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся.
Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах.
Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы.
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).
Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.
Ключевое условие «Школьный климат»
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым

группам обучающихся.
Ключевое условие «Образовательная среда»
Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра.
Слабая материально-техническая база.
Старение библиотечного фонда.
Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения.
Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного библиотечного информационного

центра.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы

Внешние факторы, оказывающие влияние на
развитие школы

Благоприятные возможности для развития
школы

Риски для развития школы

Направления образовательной политики в
сфере образования на федеральном,
областном и муниципальном уровнях.

Ориентация федеральной политики на
повышение качества образования в
конкурентной образовательной среде.

Несовершенство системы работы,
недостаточность ресурсов для создания
конкурентно способного ОУ.

Социально - экономические требования к
качеству образования и демографические
тенденции

Развитие экономики России предъявляет запрос
на новое качество образования,
ориентированное на профессиональное
развитие талантливой личности.
Система высшего образования ориентирована
на высокий уровень образования абитуриентов.

Проблемы с кадровым обеспечением
школы
Уменьшение количества учащихся,
заинтересованных в получении
качественного образования
Недостаточная работа родителей с
детьми по определению перспектив
дальнейшего обучения

Специфика и уровень запросов участников
образовательной деятельности

Ориентация учащихся и родителей (законных
представителей) на высшее и среднее
профессиональное образование

Прагматизм образовательных запросов
родителей (законных представителей) и
учащихся, который ограничивает



результаты образования

Международные тенденции развития
образования

Ориентация на компетентностный подход и
готовность 15 летнего подростка к
правильному жизненному выбору

Социальный инфантилизм части
молодежи, поддерживаемый родителями.

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы
Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;
Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 лет;
Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное

образование и воспитание;
Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 32 35
2 Воспитание 16 18
3 Здоровье 14 17
4 Творчество 24 25
5 Профориентация 11 12
6 Учитель. Школьная команда 17 19
7 Школьный климат 16 17
8 Образовательная среда 18 19

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления и Оценка актуального состояния внутреннего Оценка перспектив развития



ключевые условия потенциала с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны
благоприятные
возможности риски

Знание Реализация рабочих
программ по
предметам

Реализация
углубленного
изучения отдельных
предметов со 2 по 9
класс.
Организация сетевой
формы

Применение средств
электронного обучения и
дистанционных.
Технологий. Наличие
социальных сетевых
партнеров в макросреде

Низкая мотивация у
педагогов на
улучшение
показателей.
Быстро меняющееся
законодательство, к
которому медленно
адаптируются педагоги
и родители

Воспитание Опытные педагоги,
находящие подход
к разным детям

Проблемы
во взаимодействии
с некоторыми
родителями

Наличие общественных
молодежных
объединений
в макросреде

Увеличение доли семей
со сложным
социальным
положением

Здоровье Единые подходы
к организации
и контролю
здоровьесбережения

Недостаток
квалифицированных
кадров в сфере спорта
и ЗОЖ

При получении
допфинансирования
возможно расширение
просветительской
деятельности по ЗОЖ
и диверсификация
деятельностиШСК

Нарушение режима
питания, принципов
ЗОЖ учащимися вне
школы

Творчество Достаточное
количество программ
допобразования

Не задействованы
сетевые партнеры

Центры Кванториум
и «ITкуб» готовы
заключить договор
о сетевой форме

Невысокая активность
учащихся в участии
в занятиях
допобразования

Профориентация Успешный опыт
участия школы
в проекте «Билет
в будущее»

Отсутствие
профильных
предпрофильных
классов

Предварительные
договоренности
о взаимодействии с
предприятиями,
оказывающими
содействие в реализации
профориентационных

Отсутствие мотивации
у педагогов и учеников



мероприятий
Учитель. Школьная команда Развивается система

наставничества
Дефицит отдельных
групп педагогических
кадров

Использование онлайн
обучения при
организации повышения
квалификации педагогов

Слабая мотивация
педагогов к участию
в обучении.

Недостаток программ
обучения, которые
отражали бы все
актуальные изменения
законодательства

Школьный климат Наличие отдельного
кабинета педагога-
психолога

Отсутствие учителя-
дефектолога

Привлечение новых
кадров

Недостаточно
привлекательные
условия для работы
новых специалистов —
маленькая зарплата,
сложный контингент
и др.

Образовательная среда Развитая электронно-
информационная
структура

Отсутствие
информационной
системы управления
школой

Формирование
концепции организации
центра детских
инициатив, в который
входит в том числе
школьный хор и медиа

Не выделят
финансирование
на закупку
информационной
системы управления
школой

Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и

ключевому условию.

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.
 Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и технической помощи

учащимся с ОВЗ, с инвалидностью.



 Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических
работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным
образовательным программам (при наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью).

 Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии.

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ Разинская СШ,
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов.

 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по
повышению их профессионального уровня.

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной
организации в вопросах образования учащихся на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом
применении.

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

№
п/
п

М
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ль

пр
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ти

С
ис
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ки

ре
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ро
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ре
ал
из
ац
ии

1 Знание «Качествен
ное
образовани

1.Управлени
е качеством
образования,

1.Создание
условий для
результативно

3 года Организация
углубленного
изучения

Бюджетные
средства

Зам.дире
ктора по
УВР

Совершенств
ование
системы

Администрат
ивный
контроль в



е -каждому
обучающе
муся»

совершенств
ование
процессов
образования
для
эффективног
о
достижения
ожидаемых
результатов
2.Совершенс
твования
внутренней
системы
оценки
качества
образования

й работы в
системе
магистральны
х направлений
единого
образовательн
ого
пространства
с целью
предоставлен
ия равных
возможностей
для получения
качественного
образования,
а также его
непрерывного
совершенство
вания. 2.
Эффективное
функциониро
вание
внутришкольн
ой системы
оценки
качества
образования.
3.
Обеспечение
высокого
уровня

предметов на
уровне ООО .
Организация
профильного
обучения на
уровне СОО.
Организация
работы по
устранению
профессиональ
ных дефицитов
и повышению
уровня
профессиональ
ных
компетенций
педагогических
работников
школы.
Разработка
программы
подготовки
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении на
всех уровнях от
школьного до
всероссийского
.

внутришколь
ной оценки
качества
образования ;
Увеличение
доли
программ с
углубленным
изучением
отдельных
предметов;
Совершенств
ование
условий для
функциониро
вания
мотивирующ
ей
образователь
ной среды

рамках
ВСОКО

2 Воспита
ние

«Мы
патриоты»

1. Создание
целостной
системы
патриотичес
кого

Планомерная
реализация
поставленных
задач
позволит

3 года Реализация
плана
воспитательной
работы;
Реализация

Бюджетные
средства

Зам.дире
ктора по
ВР

Создание
ВПК

Мониторинг
направления
деятельности



воспитания
через
урочную и
внеурочную
деятельност
ь;
2.Разработка
и апробация
Программы
гражданско-
патриотичес
кого
воспитания
в МБОУ
Разинская
СШ;
3.Разработка
рабочих
программ
для
реализации
направлений
внеурочной
деятельност
и по
гражданско-
патриотичес
кому
воспитанию;
4.
Повышение
качества
патриотичес
кого
воспитания
подрастающ
его

организовать
в школе
интересную и
событийно
насыщенную
жизнь детей и
педагогов, что
станет
эффективным
способом
создания
целостной
системы
патриотическ
ого
воспитания

рабочей
программы
воспитательной
работы;
Создание
школьной
символики;
Создание ВПК



поколения в
школе;
5.
Эффективно
е
использован
ие
имеющейся
в МБОУ
Разинская
СШ учебно-
методическо
й и
материально
-
технической
базы,
информацио
нных
ресурсов,
методическо
го
потенциала

3 Здоровь
е

«Развиваем
ся, растем,
ГТО легко
сдаем»

1.
Увеличение
количества
учащихся,
принимающ
их участие в
ВФСК
«ГТО» и
получивших
подтвержде
нные знаки
«ГТО».
2.
Формирован

1.Увеличение
охвата
учащихся,
принимающи
х участие в
ВФСК «ГТО»
30% и более.
2. Развитие
координации,
гибкости,
общей
физической
выносливости
,

3 года 1. Регистрация
всех учеников,
интересующихс
я спортом, на
сайте ГТО, под
руководством
классных
руководителей
2. Запуск
подготовки к
ГТО в рамках
кружка
«Развиваемся,
растем, ГТО

Указ
Президента
Российской
Федерации
от 24 марта
2014 г. №
172 «О
Всероссийск
ом
физкультурн
о-
спортивном
комплексе
«Готов к

Зам.дире
ктора по
ВР

Получение
более 20%
учащихся,
получивших
подтвержден
ные знаки
«ГТО»

Регистрация
на сайте
www.gto.ru
более 50%
учащихся,
выполнение
нормативов
ВФСК
«ГТО»,
получение
знаков «ГТО»



ие у
учащихся
стойкого
интереса к
занятиям
спорта,
ведению
ЗОЖ

формировани
е жизненно
важных
двигательных
умений,
необходимых
для
выполнения
нормативов
ВФСК «ГТО»

легко сдаем!»
3.
Прохождение
нормативов
ГТО

труду и
обороне»
(ГТО)»;
2.Методичес
кие
рекомендаци
и по
организации
проведения
испытаний
(тестов),
входящих во
Всероссийск
ий
физкультурн
о-
спортивный
комплекс
«Готов к
труду и
обороне»
(ГТО),
одобренные
на заседании
Координаци
онной
комиссии
Министерст
ва спорта
Российской
Федерации
по введению
и
реализации
Всероссийск
ого
физкультурн



о-
спортивного
комплекса
«Готов к
труду и
обороне»
(ГТО)
протоколом
№ 1 от
23.07.2014
пункт II/1;
3.«Об
утверждени
и
государстве
нных
требований
к уровню
физической
подготовлен
ности
населения
при
выполнении
нормативов
Всероссийск
ого
физкультурн
о-
спортивного
комплекса
«Готов к
труду и
обороне»
(ГТО)».
Приказ
Министерст



ва спорта
Российской
Федерации
от
08.07.2014
№ 575. ;
Положение
о
Всероссийск
ом
физкультурн
о-
спортивном
комплексе
"Готов к
труду и
обороне"
(ГТО) от 11
июня 2014 г.
№ 540

4 Творчес
тво

«Раскрыва
ем
творческий
потенциал
»

Воспитание
творческой
инициативы.

Повышение
роли системы
общего и
дополнительн
ого
образования в
воспитании
детей, а также
повышение
эффективност
и
деятельности
организаций
сферы
физической
культуры и

3 года Психолого-
педагогическая
диагностика
способностей
детей, их
сопровождение
; Проведение
мониторинга
занятости
обучающихся
во внеурочное
время;
Индивидуальна
я работа с
детьми,
проявившими

Бюджетные
средства

Зам.дире
ктора по
ВР

Увеличение
количества
проведенных
школьных
мероприятий
по
выявлению
творческих и
одаренных
детей

Проведение
мониторинга
ресурсов
внешней
среды для
реализации
программ
дополнительн
ого
образования



спорта,
культуры.
2.Доступность
для всех
категорий
детей
возможностей
для
удовлетворен
ия их
индивидуальн
ых
потребностей,
способностей
и интересов в
разных видах
деятельности
независимо от
места
проживания,
материальног
о положения
семьи и
состояния
здоровья. 3.
Создание
условий для
поддержки
детской
одаренности,
развития
способностей
детей в
сферах
образования,
науки,
культуры и

выдающиеся
способности,
по
формированию
и развитию их
познавательных
интересов



спорта, в том
числе путем
реализации
государственн
ых,
федеральных,
региональных
и
муниципальн
ых целевых
программ. 4.
Утверждение
в детской
среде
позитивных
моделей
поведения как
нормы,
снижение
уровня
негативных
социальных
явлений.

5 Профор
иентаци
я

«Будущее
зависит от
того, что
ты
делаешь
сегодня»

Создание
условий для
реализации
предпрофил
ьной
подготовки
учащихся.

Открытие
предпрофильн
ых классов с
углубленным
изучение
отдельных
предметов
уже на
ступени
основно-
го общего
образования.
Внедрение
профориентац

3 года Разработка и
внедрение
учебных
планов, преду-
сматривающих
реализацию
подпроекта.
Проведение
диагностики
способностей и
склонно-
стей учащихся
для выбора
направления

Письмо
Министерст
ва
просвещени
я РФ от 1
июня
2023 г. N
АБ-2324/05
"О
внедрении
Единой
модели про-
фессиональн
ой

Зам.дире
ктора по
УВР

В школе
функциониру
ют
предпрофиль
ные классы
на ступени
ООО.
Внедрены
профориента
ционные
блоки в
учебные
предметы

Удовлетворен
ие
потребностей
учащихся для
дальнейшего
самоопределе
ния.



ионных
блоков в
учебные
предметы.

развития.
Проведение
разъяснительно
й работы с
учащимися
и родителями о
перспективах
внедрения
такого обуче-

ориентации"
.

6 Учитель
.
Школьн
ая
команда

«Личный
рост»

1.Формиров
ание
внутренней»
мотивации
педагогов к
профессиона
льному
саморазвити
ю, освоение
педагогами
инновацион
ных
способов и
методов
обучения
и
воспитания
обучающихс
я
2.Развитие
внутришкол
ьной
системы
непрерывног
о
повышения
профессиона

1 Создание
условий,
обеспечиваю
щих
личностный
рост
педагогов.
2 Повышение
профессионал
ьной
компетентнос
ти
педагогическо
го коллектива,
в том числе в
условиях
дистанционно
го обучения.
3.Создание
системы
стимулирован
ия
деятельности
результативно
работающих
педагогов
школы через

3 года 1.Определение
перспектив
дальнейшего
развития.
2 Разработка
новых и
корректировка
уже
имеющихся
подпрограмм
развития.
3 Обобщение
позитивного
опыта
осуществления
программных
мероприятий
4
Формирование
банка лучших
практик
образовательно
й оpганизации
и их
представление
на различном
уровне.

Федеральны
й закон от
29.12.2012
№273-ФЗ
«Об
образовании
в
Российской
Федерации».
Концепция
общенацион
альной
системы
выявления
и развития
молодых
талантов,
утвержденна
я Президен-
том
03.04.2012
№ Пр-827
https://legala
cts.ru/doc/ko
ntseptsija-
obshchenatsi
onal-

Зам.дире
ктора по
УВР,
зам.дире
ктора по
ВР

1 .
Повышение
образователь
ного уровня
педагоги-
ческих и
руководящих
кадров.
2 .
Повышение
квалификаци
онного
уровня
педаго-
гических и
руководящих
кадров.
3 .
Увеличение
числа
педагогическ
их
работников,
принимающи
х участие в
конкурсном
Движении

Рост
результативн
ости участия
в
профессионал
ь-
ных
конкурсах



льного
мастерства
педагогичес
ких
работников.
3.Эффектив
ная
реализация
механизмов
наставничес
тва на
основе
утвержденн
ой
министерств
ом
образования
модели
института
наставничес
тва
педагогичес
ких
работников.
4.Стимулир
ование
участия
педагогичес
ких
работников
в
профессиона
льных
конкурсах и
иных
мероприятия
х по обмену

систему
управления
педагогически
м персоналом
как
ресурсом
развития
Школы
4.Рост
результативно
сти участия в
профессионал
ьных
конкурсах

noi-sistemy-
vyjavlenija-i-
razvitij a-
molodykh/
Приказ
Министерст
ва
просвещени
я
Российской
Федерации
от
05.10.2023
№ 742 "Об
утверждени
и По-
ложения о
порядке и
условиях
проведения
Всероссий-
ского
конкурса
"Учитель
года России"
http://publica
tion.pravo.go
v.ru/documen
t/
00012023112
10006



передовым
педагогичес
ким опытом.

7 Школьн
ый
климат

«Школьны
й климат»

Обеспечить
Школу
учителем-
дефектолого
м для
улучшения
реализации
коррекцион
ной работы.

Наличие в
штате Школы
дефектолога
для ведения
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я и
коррекционно
й работы

3 года Комплектовани
е штата Школы
дефектологом
для ведения
психолого-
педагогическог
о
сопровождения
и
коррекционной
работы

1. Письмо
Минобрнаук
и России «О
направлении
методически
х
рекомендаци
й по
вопросам
организации
образования
в рамках
внедрения
ФГОС ОВЗ»
от 20
февраля
2017 г. N 07-
818 (вместе
с
«Методичес
кими
рекомендаци
ями
руководител
ям
общеобразов
ательных
организаций
по
сопровожде
нию
образователь
ной

Зам.дире
ктора по
УВР

1.Совершенс
твование
условий для
развития
инклюзивног
о
образования.
2.Поддержан
ие
здоровьесбер
егающих
условий
обучения,
обеспечиваю
щих
укрепление
здоровья
учащихся с
ОВЗ и
инвалидность
ю.
3.Повышение
уровня
мотивации к
обучению.
4.Улучшение
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия учащихся
с ОВЗ и
инвалидность

1.Укомплекто
ванность
необходимым
и кадрами.
2.Соответств
ие уровня
квалификаци
и
педагогическ
их
работников
требованиям
профессионал
ьных
стандартов.
3.Анкетирова
ние
родителей и
законных
представител
ей учащихся
с ОВЗ по
вопросам
инклюзивног
о
образования.



деятельност
и в условиях
введения
федеральног
о
государстве
нного
образователь
ного
стандарта
начального
общего
образования
обучающихс
я с
ограниченн
ыми
возможностя
ми здоровья
и
федеральног
о
государстве
нного
образователь
ного
стандарта
образования
обучающихс
я с
умственной
отсталостью
(интеллектуа
льными
нарушениям
и)»);

ю.
5.Активизаци
я
педагогическ
их
работников
Школы в
участии в
мероприятия
х по
вопросам
инклюзивног
о обучения

8 Образов «Образова 1. Создать 1.Созданы 3 года 1.Развитие Бюджетные Зам.дире 1.Доля Мониторинг



ательна
я среда

тельная
среда»

условия для
реализации
деятельност
и педагогов
на портале
ФГИС «Моя
школа» с
целью
обеспечения
доступа к
электронны
м
образовател
ьным
ресурсам и
эффективно
й
информацио
нной
поддержки
образовател
ьного и
воспитатель
ного
процесса. 2.
Обеспечить
ОУ IT-
оборудовани
ем. 3.
Создать
условия для
цифровой
трансформа
ции системы
образования
и
эффективног

условия для
реализации
деятельности
педагогов на
портале
ФГИС «Моя
школа» с
целью
обеспечения
доступа к
электронным
образовательн
ым ресурсам
и
эффективной
информацион
ной
поддержки
образовательн
ого и
воспитательн
ого процесса.
2.Обеспечено
ОУ IT-
оборудование
м. 3.Созданы
условия для
цифровой
трансформаци
и системы
образования и
эффективного
использовани
я новых
возможностей
. 4. Созданы
условия для

цифровой
информационн
о-
образовательно
й среды при
реализации
основных
общеобразовате
льных
программ в
соответствии с
Методическим
и
рекомендациям
и Федерального
института
цифровой
трансформации
в сфере
образования.
2.Использовани
е ФГИС «Моя
школа».
3.Участие в
деятельности
на базе ИКОП
(«Сферум»)
профессиональ
ных сообществ
педагогов для
обмена опытом
и поддержки
начинающих
учителей.
4.Функциониро
вание
Управляющего

средства ктора по
УВР

педагогов,
применяющи
х цифровые
образователь
ные
технологии в
образователь
ной
деятельности
. 2.Число
участников
открытых
онлайн-
уроков,
реализуемых
с учетом
опыта цикла
открытых
уроков «Урок
Цифры».
3.Процент
обновления
информацион
ного
наполнения и
функциональ
ных
возможносте
й
официальног
о сайта
школы.
4.Доля
учащихся,
применяющи
х цифровые
образователь



о
использован
ия новых
возможносте
й. 4. Создать
условия для
обмена
опытом и
оказанию
помощи
педагогам в
рамках
участия в
профессиона
льных
сообществах
ИКОП
«Сферум».
5.Создание
школьного
библиотечно
го
информацио
нного
центра

обмена
опытом и
оказанию
помощи
педагогам в
рамках
участия в
профессионал
ьных
сообществах
ИКОП
«Сферум». 5.
Работа
школьного
библиотечног
о
информацион
ного центра

совета и
ученического
самоуправлени
я. 5. Работа
школьного
библиотечного
информационн
ого центра

ные ресурсы
в
образователь
ной
деятельности
5.Доля
педагогов,
вступивших
в
профессиона
льные
сообщества с
целью
обмена
опытом и
помощи
начинающим
учителям
через ИКОП
(«Сферум»).
6. В школе
создан
библиотечны
й
информацион
ный центр.
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление
инфраструктуры, повышения квалификации педагогов, привлечения дополнительных
специалистов и развития сетевой формы.

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия
образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся.

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки
и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах.

4. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, детей
с ОВЗ и инвалидностью.

5. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда
и безопасности.

6.Удовлетворённость родителей воспитанием и обучением, которые получают дети в ОО.
7.Увеличение доли участия родителей в совместных мероприятиях с детьми и педагогами
(выставках, конкурсах, акциях).
8.Повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и
укрепления здоровья детей.

9.Расширение области участия родителей в деятельности ОО, укрепление взаимодействия
ОО и семьи.
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Механизмы реализации Программы развития.

Наименование
блока

Наименование
ресурсов

Наличие (по
факту):
количество и
характеристики

Требуемые
ресурсы

Источники
получения/
приобретения

1.Нормативное
правовое
обеспечение
(ЛНА)

Локальные акты
образовательной
организации

Имеется По мере
необходимости

2.Материально-
техническое
обеспечение

Помещения
и оборудование для
полноценной
реализации курсов
внеурочной
деятельности,
программ
дополнительного
образования

Учебные
кабинеты-19,
кабинеты ЦОС-
3 ,Центр
образования
цифрового и
гуманитарного
профилей «Точка
роста»-2

Лаборатории для
изучения
естественно-
научных
дисциплин

Бюджетные
средства

Условия для
обучения детей
с ОВЗ
и инвалидностью

Контрастная
маркировка
на стеклянных
дверях
Размещена
система
пассивной
навигации.

Пандусы у входа
в школу,
место для собаки-
поводыря,
предупреждающи
е знаки перед
скользскими
полами и на
крайних ступенях
лестницы

Финансирование
от учредителя

3.Кадровые
ресурсы

Вакансия
учителей-
предметников

Учителя-22 Педагог-
дефектолог,
учитель-1

Финансирование
от учредителя

4.Финансовые
ресурсы

Модернизация
образовательного
пространства

Нет Закупка и
установка
оконных блоков

Финансирование
от учредителя

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задачи Описание результата Количественные
показатели

Магистральное направление «Знание»
Управление качеством образования,
совершенствование процессов
образования для эффективного
достижения ожидаемых результатов
Совершенствования внутренней
системы оценки качества образования

Организовано углубленное
изучение предметов на уровне
ООО

Не менее 1

Совершенствована система
внутришкольной оценки качества
образования

100%



Совершенствованы условия для
функционирования
мотивирующей образовательной
среды

100%

Магистральное направление
«Воспитание»
1.Создание целостной системы
патриотического воспитания через
урочную и внеурочную деятельность;
2.Создание школьной символики, ВПК

Создан ВПК 1

Разработана целостная система
патриотического воспитания
через урочную и внеурочную
деятельность;

10%

Создана школьная символика 1

Магистральное направление «Здоровье»
1. Увеличение количества учащихся,
принимающих участие в ВФСК «ГТО» и
получивших подтвержденные знаки
«ГТО».
2. Формирование у учащихся стойкого
интереса к занятиям спорта, ведению
ЗОЖ

Увеличено количество учащихся,
принимающих участие в ВФСК
«ГТО» и получивших
подтвержденные знаки «ГТО».

2

Сформирован стойкий интерес к
занятиям спорта, ведению ЗОЖ

100%

Магистральное направление
«Творчество»
Воспитание творческой инициативы

Увеличено количество
проведенных школьных
мероприятий по выявлению
творческих и одаренных детей

100%

Магистральное направление
«Профориентация» Создание условий
для реализации предпрофильной
подготовки учащихся

В школе функционируют
предпрофильные классы
на ступени ООО.

1

Внедрены профориентационные
блоки в учебные предметы

100%

Магистральное направление «Школьная
команда»
Формирование внутренней» мотивации
педагогов к профессиональному

Повышен образовательный
уровень педагогических и
руководящих кадров.

100%



саморазвитию, освоение педагогами
инновационных способов и методов
обучения
и воспитания обучающихся
Развитие внутришкольной системы
непрерывного повышения
профессионального мастерства
педагогических работников.
Эффективная реализация механизмов
наставничества на основе утвержденной
министерством образования модели
института наставничества
педагогических работников.

Повышен квалификационный
уровня педагогических и
руководящих кадров.

100%

Увеличено число педагогических
работников,
принимающих участие в
конкурсном Движении

50%

Магистральное направление «Школьный
климат»
Обеспечить Школу учителем-
дефектологом для улучшения
реализации коррекционной работы

Школа укомплектована
дефектологом для ведения
психолого-педагогического
сопровождения и коррекционной
работы

100%

Магистральное направление
«Образовательная среда»
Использование сервиса и подсистему
«Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа»
100 % педагогическими работниками.
Создание школьного библиотечного
информационного центра

Создание условий для внедрения
современной и безопасной
цифровой образовательной среды,
обеспечивающей формирование
ценности к саморазвитию и
самообразованию у обучающихся
всех уровней. Участники проекта:
администрация школы,
педагогический коллектив,
учащиеся, родители (законные
представители).

Соблюдение
показателей
исполнения
государственного
задания на оказания
услуг в соответствии
с перечнем на уровне
100%.



8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
Наименование
мероприятия

плановая
дата
получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата
(дд.мм.гг)

измеримый индикатор
(показатель)

наименование продукта

Подпроект «Качественное образование каждому обучающемуся» Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

Повышение
квалификации педагогов
для реализации
программ учебных
предметов на
углубленном уровне

Весь
период

Повышение
квалификации
педагогов

Удостоверение о курсах
повышения
квалификации

Педагоги,
работающие на
уровне ООО,
СОО

Заместитель
директора по УВР

Углубленное изучение
отдельных предметов

2026 Формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
углубленному
изучению отдельных
предметов.

Профильное обучение Классные
руководители

Заместитель
директора по УВР

Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской
олимпиады школьников

2025-
2026гг.

Подготовка
обучающихся к
олимпиадам

Наличие призеров и на
региональном уровне

Учителя-
предметники

Заместитель
директора по УВР

Подпроект «Мы патриоты» Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

2025 г. Открытие ВПК Публикация новостей в
группе МБОУ Разинская
СШ В контакте

Заместитель
директора по ВР

Директор

Наличие школьной
символики

2026 г. Разработка плана
создания школьной
символики

Заместитель
директора по ВР

Директор



Подпроект «Развиваемся , растём, ГТО легко сдаем» Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

Регистрация всех
учащихся,
интересующихся
спортом, на сайте ГТО

Весь
период

Регистрация более 50%
учащихся

Оформлена регистрация Учителя
физической
культуры

Заместитель
директора по ВР

Проведение
мониторинга готовности
учащихся к сдаче
испытаний (тестов)
ВФСК ГТО

Октябрь Проведение
мониторинга
готовности к
выполнению ГТО

Мониторинг готовности
к выполнению ГТО

Учителя
физической
культуры

Заместитель
директора по ВР

Прохождение тестов
ГТО

Апрель Прохождение тестов
ГТО

Прохождение тестов ГТО Учителя
физической
культуры

Заместитель
директора по ВР

Выдача знаков «ГТО»
учащимся,
подтвердившим
выполнение нормативов
ГТО

Май 2026 Получение более 20%
учащихся, получивших
подтвержденные знаки
«ГТО»

Выдача знаков «ГТО» Учителя
физической
культуры

Заместитель
директора по ВР

Подпроект «Развиваем творческий потенциал» Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

Психолого-
педагогическая
диагностика
способностей
обучающихся, их
сопровождение

Весь
период

Психолого-
педагогическая
диагностика
обучающихся

Результаты диагностики Педагог-
психолог

Заместитель
директора по ВР

Проведение школьных
мероприятий по
выявлению творческих и
одаренных детей

Весь
период

Организация школьных
мероприятий

Участие обучающихся в
мероприятиях

Советник
директора по
воспитанию

Заместитель
директора по ВР

Подпроект «Профориентация» Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи



Создание профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
предпринимательские,
педагогические,
медицинские, IT)

Весь
период

Изучение
образовательных
потребностей
обучающихся.
Решение о создании
профильных
предпрофессиональных
классов (приказ
директора в случае
положительного
решения).

Результаты изучения
потребностей учащихся в
создании профильных
предпрофессиональных
классов.

Классные
руководители

Директор,
заместитель
директора по УВР

Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе
для обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с
профессией в рамках
чемпионатов
Абилимпикс

Весь
период

Создание в ОО
системы подготовки к
чемпионатам по
профессиональному
мастерству,
включающую:
назначение
ответственного за
работу; рассмотрение
вопросов по подготовке
к чемпионатам по
профмастерству на
заседаниях
педагогического и
методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству

Классные
руководители

Директор,
заместитель
директора по УВР

Внедрение
профориентационных
блоков в учебные
предметы

Весь
период

Разработка и внедрение
учебных планов
предусматривающих
реализацию подпроекта

Включение
профорентационных
блоков в учебные
предметы

Учителя-
предметники

Директор,
заместитель
директора по УВР

Подпроект «Личный рост» Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи



Определение перспектив
дальнейшего развития

Весь
период

Разработка плана
участия педагогов в
конкурсном движении

Количество
участников/Сертификат

Председатели
ШМО,
педагогический
коллектив
школы

Директор,
заместитель
директора по УВРРазработка новых и

корректировка уже
имеющихся
подпрограмм развития
Обобщение позитивного
опыта осуществления
программных
мероприятий
Формирование банка
лучших практик
образовательной
opraнизации и их
представление на
различном уровне.
Подпроект «Школьный климат» Должность и ФИО работника ОО,

ответственного за выполнение
задачи

Организация
переподготовки
штатного
педагогического
работника на
специальность
«учитель-дефектолог»

2025 г. Переподготовка
штатного
педагогического
работника

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Педагогические
работники

Директор,
заместитель
директора по УВР

Подпроект «Образовательная среда» Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

Выделение помещения
для организации
школьного
библиотечного
информационного

2027 г. Создание условий для
организации школьного
библиотечного
информационного
центра

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного центра

Заместители
директора

Директор



центра
(модернизация
школьного пространства,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства) и
приобретение
необходимого
оборудования.
Разработка
и утверждение в
установленном порядке
Локального акта,
регламентирующего
функционирование
школьного
библиотечного
информационного
центра

Разработка локального
акта,
регламентирующих
функционирование
школьного
библиотечного
информационного
центра

Локальный акт Секретарь Директор
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