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Пояснительная записка 

ЦЕЛИ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД: обеспечить единое 

образовательное пространство, повысить информационную безопасность обучающихся, 

выстроить новую систему профессиональной ориентации. 

ЗАДАЧИ: 

Для достижения намеченных целей перед школой стоят следующие приоритетные задачи: 

-совершенствование материально-технических и иных условий реализации 

основных образовательных программ, соответствующих ФОП; 

-использование воспитательных возможностей единой образовательной среды и 

пространства; 

-повышение компетенций педагогических работников в вопросах применения ФОП; 

-проведение мероприятий, направленных на повышение грамотности обучающихся 

по вопросам информационной безопасности; 

-совершенствование форм и методов обеспечения информационной безопасности 

обучающихся; 

-проведение мероприятий, направленных на формирование у подростков навыков 

законопослушного и ответственного поведения в цифровой среде; 

-развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности; 

-проведение мероприятий, направленных на повышение грамотности обучающихся 

по вопросам информационной безопасности; 

-организация и систематизация первичной профориентационной помощи; 

-создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами 

для разностороннего развития обучающихся; 

-развитие представлений обучающихся о современном разнообразии профессий и 

специальностей, возможностях профессионального образования. 

 

Раздел I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1.  Реализация общего и дополнительного образования 

1.1.1. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования – образовательная деятельность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечить использование  педагогическими 

работниками методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков по 

учебным предметам 

Сентябрь –декабрь 
Заместитель 

директора по УВР 

Апробировать в работе успешные практики 

реализации ФОП 
Март–май 

Педагоги, 

заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Сформировать график оценочных процедур  Декабрь, август 

Заместитель 

директора по 

УВР,ВР 

Составить расписание урочных и внеурочных 

занятий 

Перед каждой 

учебной четвертью 

Заместитель 

директора по УР, 

заместитель 



директора по ВР 

Внедрить в работу  педагогических работников 

современные методы обучения 

Октябрь – январь Учителя, 

заместитель 

директора по УВР 

Организовать участие обучающихся в 

олимпиадах по учебным предметам всех этапов 

По плану работы 

организаторов 

олимпиад 

Учителя, 

заместитель 

директора по УВР 

Скомплектовать 1-е, 5-е и 10-е классы Август Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Сбор сведений о трудоустройстве выпускников 

школы 

Сентябрь Классные 

руководители 9, 

11 классов 

Назначить классных руководителей Август Директор 

Обеспечить адаптацию обучающихся 1-х, 5-х 

классов 

Сентябрь–октябрь Заместитель 

директора по 

УВР,ВР, педагог-

психолог 

Организовать награждение победителей и 

призеров школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

Февраль Заместитель 

директора по УВР 

Провести итоговое сочинение (изложение) для 

обучающихся по ООП СОО 

Первая среда 

декабря, первая сре

да февраля и вторая 

среда апреля 

Заместитель 

директора по УВР 

Провести итоговое собеседование по русскому 

языку для обучающихся по ООП ООО 

Февраль, март, май Заместитель 

директора по УВР 

Организовать прием в 1- е классы Апрель-сентябрь Заместитель 

директора по УВР 

Обновить содержание учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих 

программ по учебным предметам и курсам 

Май – август Заместитель 

директора по УВР 

Наполнять информационно-образовательную 

среду и электронную информационно-

образовательную среду школы (далее – ИОС, 

ЭИОС) по требованиям ФГОС 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Предоставлять авторизированный доступ 

участникам образовательных отношений к ЭИОС 

школы 

В течение года 
Заместитель 

директора по УВР 

Организовать индивидуальную работу с 

обучающимися, имеющими 

неудовлетворительные отметки по предметам 

В течение года Учителя, 

заместитель 

директора по УВР 



Своевременное информирование родителей 

обучающихся об итогах успеваемости их детей 

В течение года Учителя-

предметники, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, имеющими 

неудовлетворительные отметки по предметам 

В течение года Учителя-

предметники, 

заместитель 

директора по УВР 

Циклограмма работы школы  

№п

/п 

Мероприятия Сроки 

1 Заседания педагогического совета 1,2 раз в четверть 

2 Малые педсоветы По мере необходимости 

3 Административные совещания при директоре Еженедельно 
(Понедельник) 

4 Совещания при заместителе директора по УВР 1 раз в четверть(Среда) 

5 Заседания ШМО 1раз в четверть 

6 Заседание совета профилактики школы 1раз в четверть 

7 Тематические родительские собрания 1раз в четверть 

8 Классные часы в1-11классах Еженедельно 

9 Общешкольные родительские собрания 2 раза в год 

1.1.2. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования – воспитательная деятельность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечить участие обучающихся в проектах 

Нижегородской  области, направленных на продвижение 

традиционных ценностей в информационной среде 

Сентябрь, 

декабрь, 

апрель 

Заместитель 

директора по ВР 

Разработка календарно тематического планирования 

воспитательной работы на новый учебный год 

Май-

сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Реализация программы Наставничества В течение 

года 
Куратор 

программы«Наст

авничество», 

рабочая группа 

Повышение квалификации  педагогов-классных 

руководителей по направлению деятельности 

«Воспитательная работа», «Оказание первой медицинской 

помощи», «Обеспечение стрессоустойчивости в 

образовательном учреждении» «Антитеррористическая 

По срокам 

расписания 

курсов 

НИРО 

Директор 



безопасность»  

Готовить списки обучающихся, которые в силу успешных 

результатов своей деятельности достойны 

поднимать/спускать и вносить Государственный флаг в 

школе 

1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию  

Организовать работу внеурочных кружков, секций: 

-сформировать учебные группы; 

-составить расписание занятий 

Сентябрь, 

в течение 

года (по 

необходимо

сти) 

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечить экспертное и методическое сопровождение  

педагогических работников по вопросам воспитательной 

работы 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Организовать сетевое взаимодействие по вопросам 

воспитательной работы с обучающимися 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Апробировать инновационные способы воспитательной 

работы 

Ноябрь–

декабрь, 

май 

Педагоги 

Обновить содержания рабочих программ внеурочной 

деятельности в целях реализации новых направлений 

программ воспитания 

Май–август 

Педагоги, 

заместитель 

директора по ВР 

Реализация воспитательных мероприятий в рамках календаря образовательных 

событий 

День окончания Второй мировой войны День 

солидарности в борьбе с терроризмом 
3сентября Заместитель 

директора по ВР 

Международный день распространения 

грамотности 
8сентября 

Учителя 

русского языка 

и литературы 

Международный день пожилых людей 1 октября Старшая 

вожатая 

Международный день музыки  Учитель 

музыки и ИЗО 

День учителя 5 октября Заместитель 

директора по 

ВР 

День отца в России 16 октября Социальный 

педагог 

Международный день школьных библиотек 25 октября Библиотекарь 

День народного единства 4 ноября Старшая 



вожатая 

День начала Нюрнбергского процесса 20 ноября Руководитель 

Юнармии 

День матери в России 27 ноября Социальный 

педагог 

День Государственного герба Российской Федерации 
30 ноября Старшая 

вожатая 

День неизвестного солдата 3декабря Учитель 

истории 

Международный день инвалидов 3декабря 
Заместитель 

директора по 

ВР, 

социальный 

педагог 

День добровольца(волонтера)в России 5 декабря 
Руководите

ль 

волонтерск

ого отряда 

Международный день художника 8декабря Учитель ИЗО и 

музыки 

День Героев Отечества 9декабря Старшая 

вожатая 

День Конституции Российской Федерации 12декабря Заместитель 

директора по 

ВР 

День принятия Федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской Федерации 

 
25декабря 

 
Классные 

руководители 

День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады. 
25января Заместитель 

директора по 

ВР 

День освобождения Красной армией крупнейшего 

«лагеря смерти» Аушвиц- Биркенау (Освенцима) — День 

памяти жертв Холокоста 

 

27января 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества 
15февраля 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 



Юнармии 

Международный день родного языка 21февраля Учителя 

русского языка 

и литературы 

День защитника Отечества 23февраля 
Преподавате

ль- 

организатор

ОБЖ 

Международный женский день 8марта Заместитель 

директора по 

ВР 

День воссоединения Крыма с Россией 18марта Заместитель 

директора по 

ВР 

Всемирный день театра 27марта Заместитель 

директора по 

ВР 

День космонавтики,66 лет со дня запуска первого 

искусственного спутника Земли 
12апреля Учитель физики 

День памяти о геноциде советского народа нацистами и 

их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

 
19апреля 

 
Учитель 

истории 

Всемирный день Земли 22апреля Учителя 

биологии и 

географии 

День российского парламентаризма 27апреля Заместитель 

директора по 

ВР 

Праздник Весны и Труда 1мая Старшая 

вожатая 

День Победы 9мая Заместитель 

директора по 

ВР 

День детских общественных организаций России 
19мая Советник по 

воспитанию 

День славянской письменности и культуры 24мая 
Учителя 

русского языка 

и литературы, 

библиотекарь 



День защиты детей 1 июня Социальный 

педагог 

День России 12 июня Заместитель 

директора по 

ВР 

День памяти и скорби 22 июня Заместитель 

директора по 

ВР 

День семьи, любви верности 8 июля Социальный 

педагог 

День физкультурника 12августа Учителя 

физкультуры 

День Государственного флага Российской Федерации 
 
22августа 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

День российского кино 27августа Заместитель 

директора по 

ВР 

1.1.3. Подготовка и организация ГИА 

Мероприятие Срок Ответственный 

Информировать участников образовательных отношений об 

изменениях в нормативной правовой базе ГИА 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обновить информацию о порядках проведения ГИА на 

информационном стенде и странице «Государственная 

итоговая аттестация» на сайте школы 

До 2 

сентября 

Ответственный 

за сайт 

Информировать обучающихся о датах проведения итогового 

сочинения (изложения), порядке его проведения и проверки, 

сроках и местах регистрации для участия в итоговом 

сочинении 

До 6 ноября 

заместитель 

директора по 

УВР, 

ответственный за 

сайт 

Провести итоговое сочинение (изложение) для обучающихся 

по ООП СОО 

Первая 

среда 

декабря, 

первая среда 

февраля и 

вторая среда 

апреля 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Информировать обучающихся о сроках проведения ГИА-9, До 1 Заместитель 



сроках и местах подачи заявлений об участии в ГИА-9 февраля 

2024 

директора по 

УВР, 

ответственный за 

сайт 

Провести итоговое собеседование по русскому языку для 

обучающихся по ООП ООО 

Вторая 

среда 

февраля, 

вторая 

рабочая 

среда 

марта, 

третий 

понедельни

к апреля 

Заместитель 

директора по 

УВР 

1.1.4. Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организация обучения по дополнительным общеразвивающим программам 

Разработать/скорректировать дополнительные 

общеразвивающие программы 
Август 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Сформировать учебные группы 
Август, 

декабрь 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Составление расписаний кружков, дополнительных занятий 
Август, 

декабрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Организовать информационную кампанию в целях 

привлечения детей к обучению по дополнительным 

общеразвивающим программам 

Апрель-

август 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Разместить дополнительные общеразвивающие программы 

на сайте школы и Навигаторе 52 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Реализация программ  дополнительного образования 
В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация обучения с применением дистанционных образовательных технологий  

Подготовить план организации образовательного процесса 

по дополнительным общеразвивающим программам в 

случае перехода на обучение с применением дистанционных 

образовательных технологий 

Сентябрь 
Заместитель  

директора по ВР 

Определить ресурсы, которые будут применяться при 

реализации дополнительных общеразвивающих программ с 
Сентябрь 

Педагоги 

дополнительного 



применением дистанционных образовательных технологий образования 

Разместить на официальном сайте школы вкладку 

«Дистанционное обучение по дополнительным 

образовательным программам» с инструкциями, памятками, 

рекомендациями, перечнем цифровых сервисов, онлайн-

ресурсов и т.п. 

В случае 

необходимо

сти 

Заместитель 

директора по ВР 

1.1.4. Охрана и укрепление здоровья обучающихся 

№п/
п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1.Организация здоровьесберегающего образовательного процесса 

1 Поддержание в школе надлежащих 
санитарно-гигиенических условий 

Постоянно Директор 

2 Анализ заболеваемости учащихся, учет 
учащихся по группам здоровья 

Сентябрь - 
ноябрь 

Медицинская 
сестра 

3 Мониторинг состояния здоровья 
учащихся 

В течение 
года 

Классные 
руководители 

4 Обновление банка данных о 
Заболеваемости учеников 

1 раз в год Классные 
руководители, 
Медицинская 
сестра 

5 Составление плана профилактических прививок  Сентябрь Медицинская 
сестра 

6 Проведение на уроках специальной гимнастики на 

осанку, гимнастики для 
Снятия утомления глаз учащихся 

Систематич

ески 

Учителя-
предметники 

7 Разработка плана мероприятий по 
охране труда и ТБ в школе 

Сентябрь Специалист по 
охране труда 

8 Издание приказов: 
- об охране жизни и здоровья школьников, 

- о назначении лиц, ответственных за соблюдение 

правил ТБ, ПБ и охраны труда 

Сентябрь Директор 

9 Составление социального паспорта школы и 

классов 

Сентябрь Социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

10 Учет посещаемости школьных занятий Ежедневно Социальный 
педагог, 
классные 
руководители 

11 Организация дежурства по школе Сентябрь Заместитель 
директора по ВР 

12 Составление графика работы 
технического персонала 

Сентябрь Директор 

13 Оформление листков здоровья в 
классных журналах 

Сентябрь Классные 
руководители, 



Медицинская 
сестра 

14 Организация горячего питания в школьной 

столовой 

В течение 
учебного

года 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР 

15 Обеспечение льготным горячим питанием 

обучающихся 

В течение 
учебного

года 

Директор 

16 Проведение динамических пауз в 1-х 
классах 

Постоянно Учителя 
начальных 
классов 

17 Организация и проведение подвижных игр на 
переменах 

В течение 
учебного 
дня 

Учителя 
начальных 
классов, старшая 
вожатая 

18 Оформление стенда«Здоровое 
поколение –здоровая Россия» 

Октябрь Заместитель 
директора по ВР 

19 Рейды по проверке внешнего вида учащихся Сентябрь, 
январь 

Социальный 
педагог 

20 Обеспечение хранения спортивного 
инвентаря 

Постоянно Учитель 
физической 
культуры 

21 Обеспечение готовности школьных 
помещений, системы отопления для работы в зимний 
период 

К началу 
зимнего 
периода 

Директор 

22 Обеспечение требований к охране труда 
при проведении итоговой аттестации 

Май-июнь Заместитель 
директора по 
УВР 

23 Организация декоративного ремонта учебных 
кабинетов 

Летний 
период 

Директор 

24 Обеспечение требований к антитеррористической 

безопасности 

школы 

Постоянно Директор 

25 Подготовка актов по приемке школы Июль-
август 

Директор 

26 Приемка школы к новому учебному году Август Директор 

2.Инструктивно-методическая и учебно-воспитательная работа 

1 Организация работы с учащимися, 

мотивированными на успешное обучение, путем 

участия в олимпиадах, предметных неделях, 

различных конкурсах с целью профилактики 

учебных перегрузок 

В течение 
года 

Заместитель 
директора по 

УВР, 

руководитель 

ШМО 

2 Проведение вводного инструктажа по правилам 

ТБ, ПБ и охраны труда 

 Директор, 
классные 

руководители 

3 Обеспечение соблюдения требований к объемам 

домашних заданий 

В течение 
года 

Заместитель 
директора по 

УВР, 

руководитель 



ШМО 

4 Проведение классных часов и бесед, включающих 

темы по правилам 

Дорожного движения 

По плану 

классных 

часов 

 

Классные 

руководители 

3.Оздоровительно-профилактическая работа 

1 Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических 

требований на уроках, профилактики близорукости и 

сколиоза, режима проветривания кабинетов на 

переменах 

Постоянно Заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

2 Контроль соблюдения режима дня 
учащимися 

Постоянно Классные 
руководители 

3 Обеспечение своевременного проведения 
профилактических прививок учащимся 

По графику Медицинская 
сестра 

4 Организация работы по пропаганде 
здорового образа жизни среди учащихся(лекции, 

беседы, вечера) 

В течение 
года 

Классные 

руководители 

5 Обучение школьников эффективным 
поведенческим стратегиям: умению решать 

жизненные проблемы, эффективно общаться, 

владеть своими эмоциями и т.д. 

В течение 
года 

Классные 

руководители,

педагог-

психолог 

6 Оказание социальной поддержки 

подросткам, оказавшимся в трудной 
Жизненной ситуации 

Постоянно Социальный 
педагог, 

классные 

руководители 

7 Участие в здоровьесберегающих акциях В течение 
года 

Заместител

ь 

директора 

по ВР, 

классные 
руководители 

8 Проведение физкультминуток на уроках Ежедневно Учителя- 
предметники 

9 Проведение Дней здоровья 1 раз в 
четверть 

Учитель 
физкультуры 

10 Работа спортивных секций Еженедельн
о 

Учитель 
физкультуры 

11 Проведение спортивно-массовых 
мероприятий 

В течение 
года 

Учитель 
физкультуры 

12 Озеленение учебных кабинетов и 

территории школы 

Май-
сентябрь 

Классные 

руководите

ли, 
учитель биологии 

13 Организация летнего оздоровительного лагеря 

при школе 

Июнь Заместитель 
директора по 

ВР, учителя 

14 Организация отдыха и оздоровления 

учащихся в летний период 

Июнь-
август 

Заместитель 
директора по 



ВР ,учителя 

15 Проведение медосмотра педагогов школы В течение 
года 

Администрация 

1.2. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

1.2.1. График взаимодействия и консультирования 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Сбор согласий/отказов (информированное добровольное 

согласие на медицинское вмешательство или отказ от 

медицинского вмешательства, согласие на обработку 

персональных данных родителя и обучающихся, согласие на 

участие обучающихся от 13 до 18 лет в социально-

психологическом тестировании, на логопедическое 

сопровождение ребенка и т.п.) 

Сентябрь 

Директор, 

медицинская 

сестра, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Сбор заявлений (о праве забирать ребенка из школы, о 

предоставлении горячего питания, мер социальной 

поддержки, зачислении в группу продленного дня и т.п.) 

Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 1-

11 классов 

Посещение семей обучающихся, состоящих на различных 

видах учета 

1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 1-

11 классов 

Персональные встречи с представителями администрации 

школы 

В течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Рассылка информации по текущим вопросам и общение в 

родительских чатах 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

педагоги 

Родительский мониторинг организации питания 

обучающихся (посещение столовой, изучение документов по 

организации питания и т.п.) 

В течение 

года (при 

наличии 

заявок) 

Ответственный 

по питанию 

Информация для родителей на сайте школы, группы  

ВКонтакте 

В течение 

года 

Ответственные 

за школьный 

сайт и группу 

«МБОУ  

Разинская СШ» 

ВКонтакте 

Создание условий для участия семей 

в обеспечении информационной безопасности детей 

Лекторий «Возможности услуги "Родительский контроль"» Сентябрь, Учитель 



апрель информатики, 

психолог 

Круглый стол «Компьютерная безопасность детей» 
Октябрь, 

май 

Учитель 

информатики 

Родительское собрание с включением вопроса  

«Приоритетность прав и обязанностей родителей (законных 

представителей) в обеспечении информационной 

безопасности детей» 

Ноябрь 
Классные 

руководители 

Проведение мероприятий в рамках недели «Интернет- 

безопасность» для учащихся1-4 классов,5-9 классов, 

10-11 классов и их родителей 

Декабрь 
Учитель 

информатики 

Создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы 

Опубликование информации по текущим вопросам на 

официальном сайте школы 
В течение 

года 

Администрация 

Организация праздничных и воспитательных совместных 

мероприятий с обучающимися 

По 

календарн

ому плану 

Заместитель 

директора по ВР 

Акции в поддержку солдат СВО 

 

 

 
В течение 

года 

 
Заместитель 

директора по ВР 

 
«Покормите птиц зимой» 

 
Ноябрь-

февраль 

Руководитель 

школьного 

лесничества 

 
 «Домик для скворушки» 

 
Март 

Руководитель 

школьного 

лесничества 

«Бессмертный полк» Май 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Выставки творческих работ В течение 

года 

Классные 

руководители 

Участие в творческих проектах и конкурсах В течение 

года 

Классные 

руководители 

Взаимодействие с родителями через группуВК В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Мониторинговые мероприятия 



Анкетирование по текущим вопросам: 

удовлетворенность родителей  организацией 

питания обучающихся; 

Сентябрь 
Социальный 

педагог 

Изучение удовлетворѐнности родителей работой 

образовательного учреждения (методика Е. Н.Степанова)  
Январь 

Социальный 

педагог 

Изучение удовлетворѐнности педагогов 

жизнедеятельностью в образовательном учреждении  
Ноябрь 

Педагог-

психолог 

Изучение уровня воспитанности обучающихся Сентябрь, 

апрель 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

Изучение  запросов образовательных потребностей 

родителей (законных представителей) и обучающихся для 

формирования  учебного и плана внеурочной деятельности 

Апрель 
Заместитель 

директора по 

ВР, УВР 

Отчет по самообследованию До 20 

апреля 

Администрация 

Консультирование и просвещение 

«Формирование основ культуры здоровья у 

обучающихся»; 
Сентябрь 

Классные 

руководители, 

медицинский 

работник, 

педагог-психолог 

«Профилактика  инфекционных заболеваний»; Октябрь 

«Организация свободного времени подростка» Ноябрь 

«Особенности переходного возраста. Профилактика 

нервных срывов, утомляемости, курения и других вредных 

привычек» (для родителей обучающихся 7 – 9 классов); 

Декабрь 

Подготовка и вручение раздаточного 

материала:профилактика детского травматизма, правила 

безопасного поведения в школе и дома; 

 

Сентябрь 
Классные 

руководители 1-

11 классов 

Правила фото- и видеосъемки в школе; Сентябрь 

Безопасные каникулы 

Перед 

каждыми 

каникулами 

Обновлять информационные стенды для родителей 
В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проводить индивидуальное консультирование по 

результатам диагностических мероприятий 

В течение 

года 

Педагог-

психолог 

Проведение родительского лектория на классных 

родительских собраниях 

1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 



1.2.2. План общешкольных и классных родительский собраний 

Тема Срок Ответственный 

Общешкольные родительские собрания 

Тема: Семья и школа: взгляд в одном направлении. 

1. Особенности организации образовательного процесса 

в 2023/2024 учебном году 
2. Об итогах работы учреждения в 2022/2023  учебном 

году и задачах на новый учебный год 
3. О соблюдении учащимися правил внутреннего 

распорядка, требований безопасности во время 

образовательного процесса. Безопасность детей на 

дорогах 
4. Адаптация первоклассников и пятиклассников   
5. Организация внеурочной деятельности – 

возможность контроля свободного времени 

обучающихся. (ПФДО) 
6. Организация и проведение психосоциального 

анкетирования обучающихся. 
7. Об организации горячего питания  2023/2024 учебном 

году. 
8. Выборы родителей в  Совет школы 

Сентябрь Администрация  

Проступки и их последствия. 

Взаимодействие школы и семьи по профилактике 

противоправного поведения». 

1. Ответственность обучающихся за свои действия 

и поступки. «Если бы я знал…» 

Статистика правонарушений среди подростков 

2. Родительская ответственность за безопасное и 

противоправное поведение детей. 

3. Роль семьи в профилактике алкогольной,табачной и 

наркотической зависимости: что об этом нужно знать. 

4.Безопасность на каждый день(профилактика ДТП, ПБ, 

поведение у водоѐмов) 

5.Об организации работы школы в период зимних каникул. 

Безопасные каникулы – забота не только школы, но и 

родителей. 

Декабрь Администрация 

Ответственность в детско-родительских 

взаимоотношениях» 

 1.Профилактика преступлений и правонарушений среди 

подростков 

2. Профилактика детского травматизма, обеспечение 

контроля за безопасностью жизнедеятельности ребенка в 

летний каникулярный период.  

3.Ответственность несовершеннолетних и родителей за 

совершение правонарушений  

Апрель Администрация 



4.Что показало самообследование ОУ 

5. Старт изучению запросов  образовательных потребностей 

родителей и обучающихся для формирования  учебного 

плана и плана внеурочной деятельности 

6.Организация летнего отдыха обучающихся школы 

Классные родительские собрания 

1 класс: «Адаптация первоклассников к обучению в школе» 

1-я 

четверть 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог 

2 класс: «Система и критерии оценок во 2 классе» 
Классный 

руководитель 

1–4 классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил 

дорожного движения» 

Классные 

руководители 1–

4-классов, 

инспектор 

ГИБДД (по 

согласованию) 

5 класс: «Адаптация обучающихся к обучению в основной 

школе» 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог 

6 класс: «Культура поведения в конфликте» 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

7 класс: «Особенности учебной деятельности подростков» 
Классный 

руководитель 

8 класс: «Юношеский возраст и его особенности. 

Возможные "кризисы" переходного возраста» 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог 

9 и 11 классы: «Профессиональная направленность и 

профессиональные интересы» 

Классные 

руководители 

1–11 классы: «Безопасность детей в период праздников и 

зимних каникул» 

2-я 

четверть 

Классные 

руководители 1–

11 классов 

1–11 классы: «Причины снижения успеваемости 

обучающихся и пути их устранения 

Классные 

руководители 1–

11 классов, 

педагог-психолог 

9 и 11 классы: «Об организации и проведении 

государственной аттестации выпускников» 

Заместитель 

директора по 

УВР,  классные 

руководители 9 и 

11 классов 

1–11 классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз жизни 

детей и подростков» 
3-я 

четверть 

Классные 

руководители 1–



11-го классов, 

педагог-психолог 

4 класс: «Возрастные особенности обучающихся» 

Классные 

руководители, 

медсестра 

5–9 классы: «Профилактика зависимостей детей» 

Классные 

руководители 5–

9-классов 

10 класс: «Профессиональное самоопределение 

обучающихся» 

Классный 

руководитель 

9 и 11 классы: «Нормативно-правовые основы проведения 

государственной итоговой аттестации» 

Классные 

руководители 9 и 

11 классов 

8–11 классы: «Социально-психологическое тестирование 

обучающихся» 

4-я 

четверть 

Классные 

руководители 8–

11 классов 

7 и 8 классы: «Профилактика правонарушений» 

Классный 

руководитель, 

инспектор по 

делам 

несовершеннолет

них (по 

согласованию) 

9 класс: «Помощь семьи в правильной профессиональной 

ориентации ребенка» 

Классный 

руководитель 

1–11 классы: «Результаты обучения по итогам учебного 

года» 

Классные 

руководители 1-

11-классов 

9 и 11 классы: «Подготовка к ГИА и выпускному» 
Классный 

руководитель 

Собрания для родителей будущих первоклассников 

Организационное собрание для родителей будущих 

первоклассников 
Апрель 

Директор, 

классный 

руководитель 

Профилактика трудной школьной адаптации. Ребенок в 

среде сверстников (психолого-педагогические аспекты) 
Июнь 

директор, 

классный 

руководитель, 

педагог-психолог 

Особенности содержания начального общего образования. 

УМК, используемые в 1-м классе 

Классный 

руководитель 

 



1.3. Методическая работа 

1.3.1. План организационно-методических мер 

Мероприятие Срок Ответственный 

Формирование методической среды 

Обеспечить подписку на тематические журналы и 

справочные системы 

Сентябрь, 

май 
Библиотекарь 

Организовать закупку новинок методической литературы 
Октябрь, 

январь 
Библиотекарь 

Обновлять информацию на официальном сайте школы 
В течение 

года 

Ответственный 

за сайт 

Оснастить учительскую наглядно-дидактическими и 

учебными пособиями для успешной реализации основных 

образовательных программ 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сопровождение реализации федеральных основных общеобразовательных 

программ 

Подготовка школы к региональному и муниципальному 

мониторингу реализации образовательными организациями 

ФОП: 

-создать рабочую группу для подготовки к мониторингу; 

-провести внутренний промежуточный контроль 

качества применения в школе ФОП; 

-подготовить акт результатов промежуточного контроля 

Сентябрь 

 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Составлять перечень вопросов, возникающих в процессе 

реализации ФОП для обсуждения на консультационных 

региональных вебинарах 

Сентябрь–

октябрь, 

февраль–

март 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Апробировать в работе успешные практики реализации 

ФОП 
Март–май 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Обеспечить информационно-просветительскую 

деятельность с родительской общественностью по вопросам 

реализации ФОП 

Ежемесячно 
Классные 

руководители 

Создать и пополнять банк эффективных педагогических 

практик реализации ФОП 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Знакомить  педагогических работников с информационными 

и методическими материалами по вопросам реализации 

ФОП 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Консультировать педагогических работников по актуальным 

вопросам реализации ФОП 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 



Аналитическая работа 

Подвести итоги деятельности школы за прошедший учебный 

год 
Июнь 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Определить ключевые направления работы школы на 

предстоящий учебный год 
Июнь–июль 

заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Работа с документами 

Разработка новых нормативно-правовых актов  
 В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР, учителя 

Уточнить: 

– график повышения квалификации и аттестации 

педагогических работников; Январь 

Заместитель 

директора по 

УВР 
– график аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

Провести экспертизу документов, подготовленных 

педагогическими работниками (рабочих программ, планов 

работы с детьми и т.п.) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Работа с педагогическими работниками 

Определить темы по самообразованию педагогических 

работников, оказать помощь в разработке планов 

профессионального развития 

Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сопровождать молодых педагогических работников, вновь 

поступивших на работу педагогических работников 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организовать индивидуальную работу с педагогическими 

работниками по запросам 

По 

запросам 

Заместитель 

директора по 

УВР 

1.3.2. Педагогические советы 

Тема Срок Ответственный 

Мониторинг качества успеваемости за 1 четверть Ноябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

Итоговое сочинение Ноябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг качества успеваемости за 2 четверть январь Заместитель 

директора по 

УВР 



Итоговое собеседование февраль 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Анализ результатов ВПР май 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг качества успеваемости за 3 четверть Март 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Отчет о самообследовании Апрель Директор 

Допуск обучающихся 9-х и 11-х классов к ГИА Апрель–май 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Анализ образовательной деятельности за прошедший 

учебный год, перевод обучающихся и задачи на лето 
Июнь 

директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Приоритетные направления работы в предстоящем учебном 

году и начало нового учебного года 
Август 

директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

1.3.3.Семинары(Совещания при заместителе директора по УВР) 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организация проектной  и исследовательской деятельности 

обучающихся в индивидуальной и групповой формах 
Сентябрь  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Система оценки достижений планируемых результатов в 

условиях реализации ФГОС 
Октябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Формирование профессиональной компетентности  

педагогических работников в условиях реализации ФОП: 

проблемы и решение 

Декабрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Накопительная система оценивания (портфолио) Февраль 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Формирование метапредметных результатов образования Март 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Подготовка к ГИА 
Сентябрь–

май 

Заместитель 

директора по 

УВР 



Раздел II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Организация деятельности 

2.1.1. Управление аккредитационными показателями 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести анализ аккредитационных показателей для 

общеобразовательных организаций 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечить консультационную работу с педагогическими 

работниками, в целях получения ими первой или высшей 

квалификационной категории 

Сентябрь –

ноябрь 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Формировать индивидуальные образовательные траектории 

работы с обучающимися группы риска, показывающими 

низкое качество знаний по русскому языку, в целях снижения 

доли выпускников, не получивших допуск к ГИА, прошедших 

итоговое собеседование повторно 

Сентябрь – 

декабрь 

Учитель 

русского языка, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Включить в ООП СОО курсы, направленные на подготовку 

обучающихся к написанию творческих работ, в целях 

снижения доли выпускников, не получивших допуск к ГИА, 

написавших итоговое сочинение повторно 

Март–май 

Учитель 

русского языка, 

заместитель 

директора по 

УВР 

2.1.2. План организационных мер в рамках проведения Года педагога и наставника 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организовать участие школы во всероссийском онлайн-уроке, 

посвященном Году педагога и наставника 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Выпустить серию брошюр, посвященных педагогическим 

династиям, заслуженным и народным учителям школы 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Присоединиться к Всероссийской акции среди обучающихся 

«Спасибо, учитель!» 

Сентябрь–

октябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечить участие  педагогических работников в Форуме 

классных руководителей и наставников 
Октябрь Директор 

Организовать участие обучающихся 8–11 классов в 

реализации проектов по популяризации педагогических 

профессий в рамках конкурсов «Большая перемена» 

В течение 

года 

Социальный 

педагог 

Реализации плана основных мероприятий школы, 

посвященных проведению Года наставника и педагога, по 

необходимости корректировать план 

В течение 

2023 года 

Заместитель  

директор по ВР 

Размещать актуальную информацию о мероприятиях Года 

педагога и наставника на информационном стенде и сайте 

школы 

В течение 

2023 года 

Заместитель 

директора по ВР 



2.2. Контроль деятельности 

2.2.1. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Контроль реализации ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО 
1 раз в 

квартал 

Заместитель 

директора по УВР 

Оценка качества образовательных результатов освоения ООП 

НОО и ООП ООО, ООП СОО 

1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

Оценка наполнения и обновления ИОС и ЭИОС школы 

Октябрь, 

январь и 

май  

Заместитель 

директора по УВР 

Оценка состояния материальной базы для реализации 

образовательной деятельности  

Декабрь, 

апрель  

Заместитель 

директора по УВР, 

завхоз 

Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ Март 
Заместитель 

директора по УВР 

Планы воспитательной каждого уровня общего образования 
1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора по ВР 

Мониторинг качества воспитательной работы в 1-11-х классах 
Январь, 

май 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Комплексная диагностика обучающихся 1-х классов: 

анкетирование родителей, учителей, выполнение работ 

первоклассниками 

Сентябрь 

Заместитель дирек

тора по УВР, 

классные 

руководители 1-х 

классов 

Стартовая диагностика обучающихся 5-х, 10-х классов 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

Мониторинг библиотечного фонда: определение степени 

обеспеченности обучающихся методическими пособиями, 

разработка перспективного плана 

Заместитель 

директора по УВР 

Контроль соответствия рабочих программ учебных предметов 

для 1–11-х классов, календарно-тематического планирования 

требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО и ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО 
Октябрь 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Проведение НИКО, оценка результатов 
Заместитель 

директора по УВР 



Оценка динамики показателей здоровья обучающихся 

(общего показателя здоровья; показателей заболеваемости 

органов зрения и опорно-двигательного аппарата; 

травматизма; показателя количества пропусков занятий по 

болезни; эффективности оздоровления часто болеющих 

обучающихся) 

Ноябрь, 

декабрь 

Заместитель 

директора по ВР, 

медсестра 

Удовлетворенность родителей качеством образовательных 

результатов – анкетирование, анализ анкет 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Наблюдение за организацией развития метапредметных 

умений на занятиях урочной и внеурочной деятельности у 

обучающихся 1–11-х классов. 

Посещение уроков урочных и внеурочных занятий, 

проведение анализа 

Заместитель 

директора по 

УВР,ВР 

Оценка показателей для проведения самообследования, 

заполнение табличной части отчета 

Рабочая группа по 

подготовке отчета 

по 

самообследованию 

Определение уровня владения учителями современных 

образовательных технологий и использование их в учебно-

воспитательном процессе. 

Изучение технологических карт, планов урочных и 

внеурочных занятий, их посещение 

Заместитель 

директора по УВР, 

ВР 

Рубежный контроль уровня освоения ООП в части 

предметных результатов обучающихся 1–11-х классов 

Заместитель 

директора по УВР 

Определение уровня владения  педагогами дополнительного 

образования современных образовательных технологий и 

использование их в учебно-воспитательном процессе. 

Изучение планов урочных и внеурочных занятий, их 

посещение 

Январь 
 Заместитель 

директора по ВР 

Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-

методических пособий 
февраль 

Заместитель 

директора по УВР, 

завхоз, 

библиотекарь 

Оценка состояния учебных помещений на соответствие 

требованиям ФГОС общего образования 

Заместитель 

директора по УВР 

Контроль реализации/освоения рабочих программ учебных 

предметов в 1–11-х классах Март 

Заместитель 

директора по 

УВР,  руководител

и методических 

объединений 

Опрос обучающихся и родителей об организации Заместитель 



дополнительного образования: удовлетворенность, набор 

программ, актуальный запрос 

директора по ВР 

Опрос родителей об удовлетворенности качеством 

образования 

апрель 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

Проведение НИКО, оценка результатов 
Заместитель 

директора по УВР 

Рубежный контроль уровня освоения ООП в части 

предметных и метапредметных результатов обучающихся 5–

7-х классов 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение ВПР по программе предыдущего года обучения

   
апрель 

Заместитель 

директора по УВР 

Оценка выполнения программного материала ООП, программ 

дополнительного образования 

Май 

Заместитель 

директора по УВР, 

ВР 

Оценка освоения ООП, программ дополнительного 

образования учащимися 1–11-х классов 

Заместитель 

директора по УВР, 

ВР 

Оценка динамики показателей здоровья обучающихся 

(общего показателя здоровья; показателей заболеваемости 

органов зрения и опорно-двигательного аппарата; 

травматизма; показателя количества пропусков занятий по 

болезни; эффективности оздоровления часто болеющих 

обучающихся) 

Заместитель 

директора по ВР 

Медсестра 

Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по 

итогам учебного года 

Июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

Анализ выполнения рабочих программ и достижение 

планируемых результатов обучения 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Оценка работы классных руководителей. 

Анализ документации и электронных ресурсов, протоколов 

родительских собраний, собеседований, анкетирования 

Заместитель 

директора по ВР 

2.2.2. Внутришкольный контроль 

Объекты, содержание контроля Сроки  Ответственный 

Нормативно-правовое направление 



Проверка локальных актов, регулирующих 

образовательные отношения 
Июнь–август 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Проверка структуры и содержания ООП начального 

образования на соответствие ФГОС НОО 
Июнь 

Руководитель 

методического 

объединения 

Проверка структуры и содержания ООП основного 

образования на соответствие ФГОС ООО 
Июль 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проверка структуры и содержания ООП среднего 

образования на соответствие ФГОС СОО 
Август 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП 

и локальных актов, регулирующих образовательные 

отношения 

Август 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Финансово-экономическое направление 

Проверка трудовых договоров, трудовых книжек, 

личных дел работников школы на соответствие 

законодательству и локальным актам школы 

Сентябрь–

октябрь 
Секретарь 

Проверка системы оплаты труда, в том числе 

критериев оценки эффективности деятельности 

работников, штатного расписания 

Ноябрь 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Контроль закупочной деятельности: количество и 

стадийность закупок за полугодие, соблюдение сроков 

закупки и размещения документации 

Декабрь, июль 
Контрактный 

управляющий 

Организационное направление  

Контроль состояния школы перед началом учебного 

года – внутренняя приемка 
Август 

Заведующий 

хозяйством 

Мониторинг учебных достижений обучающихся – 

проведение диагностических мероприятий 

Октябрь, март–

апрель 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Контроль удовлетворенности потребителей (по 

реализации ООП) – проведение опроса и его анализ 
Декабрь, июнь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Контроль реализации сетевой формы образовательной 

программы 
Ноябрь, май 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Контроль реализации дополнительного образования – 

мониторинг потребностей потребителя, оценка 

качества 

Октябрь– 

мониторинг, 

июнь– оценка 

качества 

Заместитель 

директора по ВР 

Контроль воспитательной работы и проведения Июнь Заместитель 



профилактических мероприятий в школе директора по ВР 

Мероприятия по производственному контролю 

По плану 

производственн

ого контроля 

Директор 

Оформление и утверждение аналитической справки по 

итогам внутришкольного контроля за год 
Август Директор 

Кадровое направление 

Контроль повышения квалификации педагогических 

работников 
В течение года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение анализа уроков по ФГОС Апрель 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Контроль оформления учебно-педагогической 

документации 

Декабрь, 

апрель. 

Каждый месяц 

– проверка 

журналов 

успеваемости 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Информационное направление 

Мониторинг содержания сайта 
Октябрь, 

февраль, июнь 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Совещание – обсуждение итогов ВШК Декабрь, июнь Директор 

Контроль за рассмотрением обращений граждан В течение года Директор 

Материально-техническое направление 

Контроль за техническим и санитарным состоянием 

помещений и оснащения организации 
В течение года  

Заведующий 

хозяйством 

Контроль формирования библиотечного фонда, в том 

числе обеспечения обучающихся учебниками 

В течение года 

по графику 

проверки 

Библиотекарь 

Контроль функционирования электронных 

образовательных ресурсов 
В течение года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Контроль доступа обучающихся к сети интернет В течение года 
Учитель 

информатики 

Контроль состояния материально-технического 

оснащения образовательного процесса: наличие или 
В течение года 

Педагоги, 

заведующая 



отсутствие учебного оборудования, пособий, 

дидактического материала 

хозяйством 

2.2.3. Внешний контроль деятельности школы 

Мероприятие Срок Ответственный 

Подготовка школы к региональному и муниципальному 

мониторингу реализации образовательными организациями 

ФОП: 

-создать рабочую группу для подготовки к мониторингу; 

-провести внутренний промежуточный контроль 

качества применения в школе ФОП; 

-подготовить акт результатов промежуточного контроля 

Сентябрь 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Подготовить школу к оценке готовности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, к началу 

2024/25 учебного года. 

Май–

первая 

половина 

августа 

Директор, 

заведующая 

хозяйством 

Внутришкольный контроль за организацией воспитательной работы 

Содержание планов воспитательной работы. 

Цель: проверка соответствия содержания планов 

воспитательной работы возрастным особенностям детей, 

актуальность решаемых задачи соответствие задачам 

школы. 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

Программа и тематическое планирование. 

Комплектование кружков. 

Цель: проверка соответствия тематического планирования 

программе кружка, наполняемость групп, привлечение детей 

«группы риска»к работе секций, кружков 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

Ведение журналов работы кружков за сентябрь 

Цель: своевременность заполнения страниц журнала: 

запись тем занятий, отметка отсутствующих 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

Организация дежурства учащихся о 

школе 

Цель: проверка качества дежурства по 
школе 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

Организация и проведение утренней зарядки. 

Цель: Формирование навыков организации здорового 

образа жизни и здоровьеформирующей среды в школе 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

Подготовка к организации осенних каникул. 

Цель: организация занятости обучающихся на 

осенних каникулах. 

Октябрь Заместитель 

директора по ВР 

Проверка документации классных руководителей Октябрь Заместитель 



(папка классный руководитель) 

Цель: Контроль за состоянием внутришкольной 

документации 

директора по ВР 

Контроль за проведением классных 

часов 

Цель: 

Система проведения классных часов 1-

11кл.:содержание,форма и результативность 

проведения 

Октябрь Заместитель 

директора по ВР 

Подготовка, проведение и анализ классных часов 

Цель: проверка качества подготовки и проведения 

классных часов 

Ноябрь Заместитель 

директора по ВР 

Проверка внешнего вида обучающихся. 

Цель: Контроль внешнего вида 

обучающихся, работа классного 

руководителя. 

Ноябрь Заместитель 

директора по ВР 

Контроль за работой классных руководителей с 

обучающимися по предупреждению и 

профилактике детского травматизма 

Цель: предупреждение детского травматизма 
-изучение эффективности мероприятий, направленных 

на профилактику детского травматизма. 

Декабрь Заместитель 

директора по ВР 

Работа классных руководителей по 

профилактике правонарушений и 

безнадзорности 

Цель:контроль за организацией работы по 

профилактике правонарушений и безнадзорности. 

Январь Заместитель 

директора по ВР 

Изучение работы по профилактике 

наркомании, алкоголизма, табакокурения. 

Цель: контроль за организацией работы по 

профилактике правонарушений и безнадзорности. 

Январь Заместитель 

директора по ВР 

Организация и состояние работы 

ученического самоуправления 

Цель: изучение результативности работы органов 

классного ученического самоуправления, 

Февраль Заместитель 

директора по ВР 

Работа с детьми«группы риска» 

Цель: проверка эффективности работы 

классных руководителей с «трудными» 

обучающимися. 

Март Заместитель 

директора по ВР 

Ведение документации, выполнение планов 
воспитательной работы. 

Цель: анализ выполнения планов воспитательной 

работы, проверка качества ведения документации. 

Апрель Заместитель 

директора по ВР 



Диагностика и анализ воспитательной работы 

Цель: Оценка качества воспитательной работы в школе по 

итогам учебного года 

Май Заместитель 

директора по ВР 

2.3. Работа с кадрами 

2.3.1.  Аттестация работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Составить и утвердить списки педагогических и 

непедагогических работников, аттестующихся на соответствие 

занимаемой должности в текущему учебному году 

Сентябрь 

Директор,  

заместитель 

директора по 

УВР 

Подготовить информацию о педагогических работниках, 

аттестующихся на соответствие занимаемой должности 
Октябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Утвердите состав аттестационной комиссии Октябрь Директор 

Провести консультации для аттестуемых работников 

По 

отдельном

у  графику 

Члены 

аттестационной 

комиссии 

Организовать работу по рассмотрению конфликтных ситуаций, 

возникших в ходе аттестации 

По 

необходим

ости 

По мере 

необходимости 

Организовать заседания аттестационной комиссии 

По 

отдельном

у графику 

Председатель 

аттестационной 

комиссии 

Ознакомить аттестуемых на соответствие занимаемой 

должности с итогами аттестации 

По 

отдельном

у графику 

Секретарь 

аттестационной 

комиссии 

2.3.2. Повышение квалификации работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести исследование по выявлению профессиональных 

дефицитов работников 
Сентябрь Директор 

Составить и утвердить списки педагогических работников, 

которые использовали право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности три и более лет назад 

 

Октябрь 
Заместитель 

директора по УВР 

Составить или скорректировать перспективный план 

повышения квалификации и профпереподготовки 

работников с учетом проведенного исследования и 

Октябрь Директор 



подготовленного списка 

2.3.3. Охрана труда 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организовать предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) работников: 
  

-заключить договоры с медицинской организацией на 

проведение медосмотров работников; 
Январь 

Должностное 

лицо, 

ответственное за 

медосмотры 

работников 

-направлять на предварительный медицинский осмотр 

кандидатов, поступающих на работу; 

в течение 

года (при 

поступлени

и на работу) 

-направлять на периодический медицинский осмотр 

работников 

по 

отдельному 

графику 

Сформировать план мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда на предстоящий календарный год 
Декабрь 

Специалист по 

охране труда 

Организовать СОУТ 
По мере 

необходимос

ти 

Директор, 

специалист по 

охране труда 

Организовать закупку наглядных материалов, научно-

технической литературы для проведения инструктажей по 

охране труда, обучения безопасным приемам и методам 

выполнения работ 

Февраль 

Контрактный 

управляющий, 

специалист по 

охране труда 

Организовать обучение по охране труда работников 

По 

отдельному 

графику 

Специалист по 

охране труда 

Выявить опасности и профессиональные риски, 

проанализировать их и оценить 

По 

необходимо

сти, но не 

реже 

одного раза 

в квартал 

Специалист по 

охране труда 

Провести закупку: 

-поставка СИЗ, прошедших подтверждение соответствия 

в установленном законодательством РФ, в порядке, на 

основании единых Типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты; 

-поставка смывающих средств, на основании единых 

Типовых норм выдачи смывающих средств 

До 1 

сентября 

Специалист по 

охране труда 

 

 



2.4. Нормотворчество 

2.4.1. Разработка локальных и иных актов 

Наименование документа Срок Ответственный 

График отпусков на предстоящий календарный год Декабрь Директор 

Инструкции по охране труда для каждой должности и 

профессии работников, которые есть в штатном расписании 

школы (в соответствии с приказом Минтруда России от 

29.10.2021 № 772н) 

В течение 

года (по 

необходимо

сти ) 

Специалист по 

охране труда 

2.4.2. Обновление локальных и иных актов 

Наименование документа Срок Ответственный 

Штатное расписание Август, январь Директор,главный 

бухгалтер 

Положение об оплате труда Актуализация 

по мере 

необходимости 

Директор,главный 

бухгалтер 

Раздел III. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ 

3.1. Закупка и содержание материально-технической базы 

3.1.1. Организационное обеспечение деятельности школы 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести инвентаризацию материально-

технической базы 

Октябрь–

ноябрь 

Директор, 

инвентаризационна

я комиссия 

Составить ПФХД Декабрь 
Директор, главный 

бухгалтер 

Составить план-график закупок на предстоящий 

календарный год 
Декабрь 

Контрактный 

управляющий 

Проанализировать библиотечный фонд  

скомплектовать библиотечный фонда на 

предстоящий учебный год 

Декабрь–март 
Директор, 

библиотекарь 

Провести самообследование, согласовать и 

опубликовать отчет 

С февраля по 

20 апреля 
Директор 

Организовать субботники 

еженедельно в 

октябре и 

апреле 

Заведующая 

хозяйством 

Подготовить план работы школы на предстоящий 

учебный год 
Июнь-август Рабочая группа 

Проанализировать выполнение ПФХД Ежемесячно 
Директор, главный 

бухгалтер 



3.1.2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организовать и провести закупку спортивного 

оборудования и инвентаря 
Март–май 

Заместитель 

директора по УВР, 

контрактный 

управляющий 

Закупить новые учебники и учебные пособия (по 

требованиям ФПУ) 
Апрель– август 

Заместитель 

директора по УВР, 

заведующий 

хозяйством, 

библиотекарь 

Доукомплектовать учебные кабинеты по отдельным 

предметным областям комплектами наглядных 

пособий, карт, учебных макетов, специального 

оборудования, обеспечивающих развитие 

компетенций в соответствии с программой 

основного общего образования 

Май–август 

Заместитель 

директора по УВР, 

заведующий 

хозяйством 

Организовать закупку и приобрести: 

-учебно-наглядные пособия, плакаты, стенды; 

-оборудование для кабинетов технологии; 

-программное обеспечение для компьютеров, 

цифровые образовательные ресурсы 

Май 

Заместитель 

директора по УВР, 

контрактный 

управляющий 

Организовать ремонт классов к началу учебного 

года 
Июнь–июль 

Заведующая 

хозяйством 

Обновить в общественных пространствах 

государственные символы РФ в соответствии с 

требованиями Федерального конституционного 

закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ, Федерального 

конституционного закона от 25.12.2000 № 2-ФКЗ, 

рекомендациями из письма Минпросвещения 

России от 15.04.2022 № СК-295/06 

Август 
Заведующая 

хозяйством 

3.1.3. Санитарное обеспечение деятельности 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечить заключение договоров: 

-на утилизацию люминесцентных ламп; 

-дератизацию и дезинсекцию; 

-вывоз отходов; 

-проведение лабораторных исследований и испытаний 

Январь Директор 

Организовать высадку на цветнике территории зеленых 

насаждений 
Апрель 

Заведующая 

хозяйством 

Обеспечить реализацию профилактических и лабораторных 

мероприятий программы производственного контроля 

школы 

В течение 

года 

Заведующая 

хозяйством 



3.2. Безопасность 

3.2.1. Антитеррористическая защищенность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному проникновению 

в здание и на территорию образовательной организации 

Провести  работы по организации капитального  ремонта 

периметрального ограждения 

Сентябрь–

октябрь 
Директор 

Обеспечить обучение работников школы действиям в 

условиях угрозы или совершения теракта 
Октябрь 

Ответственный 

за проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористич

еской 

защищенности 

Обеспечить закрытие на время образовательного процесса 

всех входных групп в здания изнутри на запирающие 

устройства 

В течение 

года 

Ответственный 

за проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористич

еской 

защищенности 

Обеспечить обмен информацией с представителями 

охранной организации не менее одного раза в неделю 
Ноябрь 

Директор, 

ответственный за 

проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористич

еской 

защищенности 

Продлить договор на реагирование системы передачи 

тревожных сообщений в Росгвардию или систему вызова 

экстренных служб по единому номеру «112» 

Январь Директор 

Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и 

внутриобъектового режимов и признаков подготовки или совершения 

террористического акта 

Проводить периодический осмотр зданий, территории, 

уязвимых мест и критических элементов, систем подземных 

коммуникаций, стоянок автомобильного транспорта, систем 

подземных коммуникаций, складских помещений: 

– разработать схемы маршрутов по зданию и территории; 

– составить график обхода и осмотра здания и территории 

Сентябрь 

Завхоз, 

ответственный 

проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористич

еской 

защищенности 

Обеспечить поддержание в исправном состоянии 

инженерно-технических средств и систем охраны: 
Январь Директор  



-заключить договор на техническое обслуживание 

комплекса технических средств охраны; 

Составить и согласовать план взаимодействия с 

территориальными органами безопасности, МВД и 

Росгвардии 

Январь 

Директор,ответст

венный за 

проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористич

еской 

защищенности 

Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов 

Ознакомить ответственных работников стелефонам 

экстренных служб 
Сентябрь 

Ответственный 

за проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористич

еской 

защищенности 

Проводить антитеррористические инструктажи с 

работниками 

В течение 

года 

ответственный за 

проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористич

еской 

защищенности 

Наполнить стенды наглядными пособиями о порядке 

действий работников, обучающихся и иных лиц при 

обнаружении подозрительных лиц или предметов, 

поступлении информации об угрозе совершения или о 

совершении теракта 

В течение 

года 

Директор, 

ответственный за 

проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористич

еской 

защищенности 

Оформит памятки по действиям при возникновении и 

локализации ЧС, террористических актов и установлении 

уровней террористической опасности 

В течение 

года 

Директор, 

ответственный за 

проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористич

еской 

защищенности 

3.2.2. Пожарная безопасность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методические мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности 



Провести ревизию наличия документов по пожарной 

безопасности. По необходимости привести в 

соответствие с действующим законодательством 

Сентябрь, 

январь, май 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Актуализировать планы эвакуации людей в случае 

пожара 

По мере 

необходимос

ти 

Заведующая 

хозяйством, 
ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Актуализировать инструкцию о мерах пожарной 

безопасности и инструкция о действиях дежурного 

персонала при получении сигнала о пожаре и 

неисправности систем противопожарной защиты 

февраль 
Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Профилактические и технические противопожарные мероприятия 

Проверить средства индивидуальной защиты органов 

дыхания и зрения от пожара – нет ли механических 

повреждений 

Сентябрь 
Заведующая 

хозяйством 

Организовать проверку работоспособности котельной Сентябрь 

Оператор котельной, 

ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Провести ревизию пожарного инвентаря 
В течение 

года 

Заведующая 

хозяйством,ответстве

нный за обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Обновить на территории и в помещениях 

образовательной организации знаки безопасности 

В течение 

года 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Организовать осмотр и перезарядку огнетушителей 

В 

соответствии 

с 

инструкцией 

по 

эксплуатаци

и 

Заведующая 

хозяйством,ответстве

нный за обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Проконтролировать работы по проверке 

работоспособности и техническому обслуживанию 

систем противопожарной защиты 

По 

регламентам 

техническог

о 

обслуживани

я 

противопожа

рных систем 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Проверка чердаков и подвалов на наличие 

посторонних предметов, строительного и иного 

мусора 

Еженедельно 

по 

понедельник

ам 

Заведующая 

хозяйством 



Проверка наличия и состояния на этажах планов 

эвакуации, указателей места нахождения 

огнетушителей и указателей направления движения к 

эвакуационным выходам 

Ежемесячно 

по 25-м 

числам 

Заведующая 

хозяйством 

Обеспечить персонал средствами индивидуальной 

защиты органов дыхания в необходимом количестве 

В течение 

года 

Заведующая 

хозяйством 

Обеспечить дежурный персонал ручными 

электрическими фонариками 

В течение 

года 

Заведующая 

хозяйством 

Производить своевременную очистку крышек люков 

колодцев подземных пожарных гидрантов от льда и 

снега 

В зимний 

период 

Заведующая 

хозяйством 

Инженерно–технические противопожарные мероприятия 

Оборудовать двери, отделяющие общие лестничные 

клетки от коридоров, доводчиками и уплотнением в 

притворах 

В течение 

года 

Директор, ответствен

ный за обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Информирование работников и обучающихся о мерах пожарной безопасности  

Обновлять информацию о мерах пожарной 

безопасности в уголке пожарной безопасности в 

кабинетах ОБЖ и технологии 

По 

необходимос

ти, но не 

реже 1 раза в 

квартал 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, заведу

ющие кабинетами 

Проведение повторных противопожарных 

инструктажей 

В 

соответствии 

с графиком 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Проведение тренировок по эвакуации при пожаре 
Октябрь, 

апрель 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Реализация планов занятий по обучению 

обучающихся мерам пожарной безопасности 

В течение 

года 

Педагогические 

работники 

3.2.3. Ограничительные мероприятия из-за коронавируса  

Мероприятие Срок Ответственный  

Организационные мероприятия 

Закупить: 

-СИЗ – маски и перчатки; 

-дезинфицирующие средства; 

-кожных антисептиков 

В течение 

года 

Директор,заведу

ющий 

хозяйством 

Подготовить здание и помещения к работе: 

-обеспечить наполнение дозаторов с антисептиками 

для обработки рук; 

Еженедель

но  Заведующая 

хозяйством 
-проверить эффективность работы вентиляционных 

систем, провести их ревизию и обеспечить, очистку 
Октябрь 



или замену воздушных фильтров и фильтрующих 

элементов; 

-следить за работой бактерицидных установок; 

Ежедневно 

в течение 

2023 года 

-обеспечить проведение генеральной уборки с 

применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму 

Еженедель

но  

Размещать на информационных стендах памятки по 

профилактике вирусных инфекций 

В течение 

года 

Медицинская 

сестра 

Проводить разъяснительную и просветительскую работу 

по вопросам гигиены и профилактики вирусных инфекций 

с родителями(законными предствителями) обучающихся и 

работниками 

Сентябрь, 

январь 

Медицинская 

сестра 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия 

Обеспечить измерение температуры обучающимся, 

работникам, посетителям 

Ежедневно 

утром при 

входе в 

здание 

Медицинская 

сестра, 

специалист по 

охране труда 

Выдавать работникам пищеблока перчатки и маски 

Еженедель

но по 

понедельни

кам 

Заведующая 

хозяйством 

Обеспечить условия для гигиенической обработки рук с 

применением кожных антисептиков при входе в школу, 

помещения для приема пищи, санитарные узлы и 

туалетные комнаты 

Постоянно 
Заведующая 

хозяйством 

Следить за качеством и соблюдением порядка проведения: 

-текущей уборки и дезинфекции 
Ежедневно 

Заведующая 

хозяйством 
-генеральной уборки 

Еженедель

но 

Проинформировать участников образовательных 

отношений о снятии ограничений: 

-разместить сведения на официальном сайте и 

информационном стенде школы; 

-провести классные часы; 

-разослать объявление в родительские чаты 

Декабрь 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение  № 1 

к плану работы МБОУ Разинская СШ 

на 2023-2024 учебный год 

План работы с одаренными детьми  

на 2023-2024 учебный год 

 

Наименование мероприятия Сроки 
Ответственные 

исполнители 

Психологическая диагностика обучающихся 

начальных классов для определения 

психологического профиля одаренных 

обучающихся, особенностей когнитивной сферы, 

интеллектуальной одаренности, творческого 

потенциала, социальных условий развития личности 

В течение 

учебного года 

Педагог-психолог 

Работа с одаренными обучающимися, в том числе 

профильное, предпрофильное обучение, 

индивидуально-групповые занятия, неаудиторные 

занятия, организация проектной 

и исследовательской деятельности и др. 

Учителя 

начальных классов, 

учителя-

предметники Проектирование уроков и внеурочных занятий 

с использованием педагогических технологий 

(дифференцированного подхода, создания 

«ситуации успеха» и др.) 

Организация участия обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, проектах и других 

мероприятиях различного уровня по предметам 

(в т. ч. дистанционных) 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители  

Сбор, анализ, внедрение в работу методик 

для выявления способностей, одаренности детей 
Педагог-психолог 

Подготовка и организация участия обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Заместитель 

директора по 

УВР,  учителя-

предметники 

Популяризация лучших работ обучающихся, 

создание электронной базы на основе проектов 

учащихся 

Заместитель 

директора по 

УВР, заведующие 

учебными 

кабинетами, учител

ь информатики 

Пополнение портфолио обучающихся 
Классные 

руководители 



Диагностика уровня познавательного интереса, 

уровня учебных достижений обучающихся 

по учебным предметам 

Сентябрь 

Учителя начальных 

классов, учителя-

предметники 

Актуализация сведений об обучающихся, имеющих 

способности к изучению различных предметных 

областей (учебных предметов) 

Сентябрь 

Педагог-

психолог, классные

руководители 

Составление графика индивидуальных занятий 

и консультаций (в т. ч. дистанционных) 

с одаренными обучающимися 

Октябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

начальных 

классов, учителя-

предметники 

Заседание ШМО «Активные методы обучения и их 

роль в работе с одаренными обучающимися» 
Октябрь 

руководители 

ШМО, Заместитель 

директора по УВР, 

Промежуточная диагностика уровня 

познавательного интереса, уровня учебных 

достижений обучающихся по предметам 

Декабрь 

Учителя начальных 

классов, учителя-

предметники 

Семинар «Одаренный ребенок. Какой он? Иллюзии 

и реальность» 

 

Январь 

 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Организация и проведение предметных 

и метапредметных недель 
Февраль 

Школьные 

методические 

объединения 

учителей 

Заседание-практикум с тематической лекцией 

о работе по созданию проекта как вида современной 

научно-исследовательской 

деятельности 

Февраль 
Заместитель 

директора по УВР 

Практический семинар «Роль научно-

исследовательской деятельности в развитии 

обучающихся» 

Апрель 
Заместитель 

директора по УВР 

Итоговая диагностика уровня познавательного 

интереса, уровня учебных достижений 

обучающихся по предметам 

Апрель 

Учителя начальных 

классов, учителя-

предметники, 

педагог-психолог 

Анализ затруднений и проблем преподавателей при 

работе с одаренными детьми 
Май 

Школьные 

методические 

объединения 

учителей 

Анализ работы с одаренными детьми за учебный 

год, предложения по работе на следующий 

учебный год 

Май 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений 



учителей 

Разработка плана работы с одаренными 

обучающимися на следующий учебный год 
Май 

Заместитель 

директора по УВР 

Анкетирование педагогов 

Август 

Педагог-психолог 

Изучение методической литературы, опыта коллег и 

требований законодательства 

по работе с одаренными детьми 

Педагогические 

работники 

Подготовка предложений педагогическому совету 

по корректировке образовательных программ, 

с учетом анализа и обобщения опыта 

Председатели 

методических 

объединений 

учителей, 

заместитель 

директора по УВР 

 

Приложение № 2 

к плану работы МБОУ Разинская СШ  

на 2023-2024 учебный год 

 

График 

оперативных совещаний при директоре школы 

на 2023-2024 учебный год 

Срок Тема Повестка Участники Результат 

СЕНТЯБРЬ 

4 сентября Организованное 

начало учебного 

года 

– Выполнение 

решений 

августовского 

совещания; 

–уточнение списков 

учащихся по 

классам; 

–Заместители 

директора; 

–учителя 

Отчет о 

выполнении решен

ий августовского 

совещания. 

18сентября День учителя и 

практические 

тренировки  

–Подготовка и 

проведение Дня 

учителя; 

–Подготовка 

тренировки по 

эвакуации при 

пожаре 

(составление 

тактического 

замысла, 

–

Ответственный 

за обеспечение 

пожарной 

безопасности; 

–заместители 

директора 

Составлен проект п

рограммы 

мероприятия, 

календарный 

план обеспечения 

безопасности, 

график дежурства 

работников на 

мероприятии. 

Составлена схема 



назначение 

посредников, 

подготовка 

документов) 

здания с отметками 

о тактическом 

замысле 

учения. Подготовл

ены проекты 

приказа и плана 

проведения 

тренировки 

ОКТЯБРЬ 

9 октября Контроль 

деятельности и 

соблюдение и 

санитарных норм 

–соблюдение норм 

санитарно-

гигиенического 

режима; 

–итоги проверки 

классных журналов, 

журналов занятий 

внеурочной 

деятельности 

–контроль за 

организацией 

учебного процесса 

молодыми 

специалистами 

–Ответственные 

за безопасность; 

–заместители 

директора; 

–медсестра 

Получена 

информация о 

правилах 

соблюдения 

санитарных норм. 

Доклад о ведении 

журналов, план 

устранения 

замечаний (по 

необходимости). 

Подготовлены 

поправки к плану 

работы с 

молодыми 

специалистами 

23 октября Итоги обучения и 

аттестация 

педагогов 

–организация 

работы с 

обучающимися, 

находящимися на 

индивидуальном 

обучении; 

–аттестация 

педагогическихрабо

тников; 

– предварительные 

итоги I четверти 

–Заместители 

директора; 

–учителя 

Подготовлен план-

график работы с 

обучающимися, 

находящимися на 

индивидуальном 

обучении 

Подготовлен план 

организации 

аттестации и 

проекты приказов. 

Заслушаны отчеты 

о 

промежуточных ит

огах Iчетверти 

НОЯБРЬ 

13 ноября Профилактика пр

авонарушений 

–анализ состояния 

правонарушений и 

преступлений среди 

обучающихся; 

– проведение Дней 

–Заместители 

директора; 

- педагог-

Заслушаны отчеты 

о состоянии 

правонарушений и 

преступлений 

среди 



профилактики 

(выполнение плана, 

проблемы в 

организации и 

проведении); 

психолог; 

–учителя 

обучающихся. 

Подготовлены 

поправки к плану 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений. 

Подготовлены 

планы 

мероприятий Дни 

профилактики 

 

ДЕКАБРЬ 

11 декабря Подготовка 

мероприятий, 

посвященных 

празднованию 

Нового года и 

Рождества 

–Уточнить план 

обеспечения 

безопасности; 

–составить 

программу 

мероприятия; 

–назначить 

дежурных на время 

проведения 

мероприятия 

–Заместители 

директора; 

-советник по 

воспитанию; 

–ответственные 

за безопасность 

Составлен проект 

программы 

мероприятия, 

календарный план 

обеспечения 

безопасности, 

график дежурства 

работников на 

мероприятии 

25 декабря Анализ 

деятельности за 

IIчетверть 

–анализ 

успеваемости и 

посещаемости 

уроков и занятий; 

–контроль работы 

со школьной 

документацией; 

–анализ выполнения 

плана работы 

школы 

–Заместители 

директора; 

–учителя 

Заслушаны отчеты 

исполнителей 

Заслушан доклад о 

ходе выполнения 

плана работы 

школы. 

Подготовлен план 

устранения 

замечаний (по 

необходимости) 

ЯНВАРЬ 

15 января Организация 

работы во втором 

полугодии учебн

огогода 

–Повысить 

продуктивностьобра

зовательно-

воспитательнойрабо

ты; 

–распределить 

поручения по 

Заместители 

директора 

Рассмотрены 

причины срывов в 

работе, 

подготовлены два 

решения по 

ликвидации их 

последствий и 

недопущению 



организации 

деятельности во 

втором учебном 

полугодии 

впредь. 

Распределены 

обязанности между 

заместителями 

директора 

29  января Организация ГИ

А-2023 

–Ознакомить 

работников с 

новыми порядками 

проведения ГИА; 

–разобрать 

методические 

рекомендации 

Рособрнадзора; 

–проанализировать 

информацию о 

заявлениях на 

участие в ГИА, 

поданных 

учащимися 

–Заместитель 

директора по 

УВР; 

–классные 

руководители 9-

хи 11-хклассов 

Работники 

ознакомлены с 

изменениями в 

законодательстве. 

Составлены 

проекты 

распорядительных 

актов об 

организации 

и проведении ГИА 

ФЕВРАЛЬ 

12 февраля Подготовка 

мероприятий, 

посвященных 

празднованию 

Дня защитника 

Отечества и 

Международного 

женского дня 

–Уточнить 

план обеспечения 

безопасности; 

–составить 

программу 

мероприятия; 

–назначить 

дежурных на время 

проведения 

мероприятия 

–

Организаторым

ероприятий; 

–

представителир

одительской 

общественности

; 

–

ответственныез

а безопасность 

Составлен проект 

программы 

мероприятия, 

календарный план 

обеспечения 

безопасности, 

график дежурства 

работников на 

мероприятии 

26 февраля Организация про

ведения самообсл

едования 

–Утвердить состав 

комиссии по 

самообследованию, 

обязанности 

председателя и 

членов комиссии; 

–определить формы 

и сроки исполнения 

процедур; 

–утвердить 

структуру, 

–Заместитель 

директора по 

УВР; 

–председатель 

педагогическог

осовета; 

 

Разработаны 

проекты приказа и 

графика 

проведения 

самообследования 



содержание и 

порядок 

оформления отчета 

МАРТ 

11марта Контроль 

реализации 

мероприятий про

изводственного 

контроля 

–Рассмотреть 

отчеты 

исполнителей; 

–решить 

текущиевопросы; 

–

проконтролировать 

выполнение 

программы 

производственного 

контроля 

Ответственные 

за 

производственн

ый контроль 

Разработан проект 

плана мероприятий 

по устранению 

нарушений 

25 марта Профилактика 

правонарушений 

и безнадзорности 

–Провести анализ 

работы с детьми из 

группы риска; 

–выявить причины 

проблем; 

–составить 

черновики 

индивидуальных 

программ работы с 

детьми 

–Педагог-

психолог; 

–классные 

руководители 

Подготовлены прое

кты 

индивидуальных 

программ работы с 

детьми 

АПРЕЛЬ 

8 апреля Подготовка 

мероприятий, 

посвященных 

празднованию 

Дня Победы 

–Уточнить план 

обеспечения 

безопасности; 

–составить 

программу 

мероприятия; 

–назначить 

дежурных на время 

проведения 

мероприятия 

–

 Организаторым

ероприятий; 

–

представителир

одительской 

общественности

; 

–

ответственныез

а безопасность 

Составлен проект 

программы 

мероприятия, 

календарный план 

обеспечения 

безопасности, 

график дежурства 

работников на 

мероприятии 

22 апреля Планирование 

летней работы с 

детьми 

–Обсудить вопрос 

организации работы 

лагерей с дневным 

пребыванием детей; 

–Заместитель 

директора по 

УВР; 

–медицинский 

Подготовлен 

проект плана 

мероприятий по 

открытию лагеря с 

дневным 



–подготовить 

предложения для 

прохождения 

обучающимися 

летней практики 

работник пребыванием 

детей. 

Составлен список 

организаций для 

прохождения 

учащимися 

летней практики 

МАЙ 

6 мая Подготовка к 

празднованию 

Последнего 

звонка 

–назначить 

 ответственных; 

–составить 

праздничную 

программу; 

–составить список 

награждаемых 

выпускников 

–Заместитель 

директора по 

УВР; 

–учителя; 

–классные 

руководители 

Составлен проект 

программы 

мероприятия, 

календарный план 

обеспечения 

безопасности, 

график дежурства 

работников на 

мероприятии 

13 мая Подготовка 

программы 

развития 

Обновление 

перечня 

учебников 

– назначить 

ответственных; 

– рассмотреть 

порядок 

формирования 

документа, типовые 

ошибки и 

недочеты, которые 

допускают при 

разработке 

программы; 

– обсудить 

планируемую 

концепцию и 

ключевые 

ориентиры 

программы 

– обсудить закупку 

новых учебников; 

– составить проект 

списка учебников, 

которые подлежат 

списанию 

и утилизации  

– заместители 

директора; 

– члены 

рабочей 

группы; 

– библиотекарь; 

 

Разработан проект 

приказа о 

разработке 

программы 

развития. 

Определены 

концепция и 

ключевые 

ориентиры 

программы 

Определены даты 

закупки новых 

учебников, 

составлен 

проект списка 

закупаемых 

учебников 

27мая Проверка 

готовности к 

–Заслушать отчет 

контрактного 

–заведующая Заслушаны отчеты 

исполнителей 



текущему 

ремонту 

управляющего о 

проведенных 

аукционах; 

–заслушать отчет 

заведующего 

хозяйством; 

–обсудить текущие 

вопросы и 

проблемы 

хозяйством; 

 

–ответственный 

за техническое 

обслуживание 

ИЮНЬ 

24 июня Завершение 

учебного года 

–подвести итоги 

деятельности; 

–проанализировать 

результаты ГИА 

–Учителя; 

–заместители 

директора; 

–

административн

ый персонал 

Заслушана 

итоговая 

информация 

АВГУСТ 

19 августа Готовность 

школы к началу 

нового учебного 

года 

–укомплектовать 1-

е, 5-еи 11-еклассы; 

–ознакомить 

работников с 

годовым 

планом работы 

школы; 

–составить 

список обучающихс

я, которые 

нуждаются в 

подвозе; 

–распределить 

обязанности по 

организации 

деятельности в 

первом учебном 

полугодии; 

–оформление 

личных дел 

первоклассников, 

десятиклассников 

–Заместители 

директора; 

–учителя; 

–

 административ

ный персонал 

Составлены списки 

укомплектованных 

классов, проекты 

приказов 

Распределены 

обязанности между 

заместителями 

директора 

Заслушана 

информация об 

оформлении 

личных дел 

обучающихся 

     



 

Приложение № 3 

к плану работы МБОУ Разинская СШ  

на 2023-2024 учебный год 

План 

функционирования внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО) на 2023-24 учебный год 

Направ

ление к

онтроля 

Содержание деятельности 
Планируемые 

результаты деятельности 

Ответстве

нные 

АВГУСТ 

Качеств

о 

реализа

ции 

образов

ательно

й 

деятель

ности 

Проанализировать ООП НОО и ООО, 

убедиться, что программы 

соответствуют требованиям ФОП НОО, 

ФОП ООО 

ООП НОО и 

ООО соответствуют 

требованиям ФОП НОО, 

ФОПООО. Программы 

готовы к утверждению 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

Проконтролировать готовность ООП 

СОО, разработанной в соответствии с 

обновленным ФГОС СОО и ФОП СОО 

Структура и содержание 

ООП СОО 

соответствуют требования

м обновленного ФГОС 

СОО и ФОП 

СОО. Программа готова к 

утверждению 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать, что учителя в 

рабочих программах учли требования 

федеральных рабочих программ 

Содержание и 

планируемые результаты 

в рабочих программах не 

ниже  

тех, которые представлены 

в федеральных рабочих 

программах 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать, что учителя 

включили в рабочие программы 

учебных предметов, учебных курсов и 

модулей, курсов внеурочной 

деятельности тематические блоки или 

темы по истории государственных 

символов 

Рабочие программы 

учебных 

предметов учебных курсов 

и модулей, курсов 

внеурочной деятельности 

включают тематические 

блоки или темы по 

истории государственных 

символов 

Замдирект

ора поУВР 

Проверить соответствие 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

требованиям Порядка организации и 

осуществления образовательной 

Дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы соответствуют 

нормативным правовым 

Замдирект

орапоВР 



деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам и 

другим нормативным правовым актам в 

сфере образования 

актам в сфере образования 

Качеств

о 

условий, 

обеспеч

ивающи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность 

Проанализировать локальные 

нормативные акты школы, убедиться, 

что они соответствуют нормативным 

правовым актам в сфере образования 

Локальные нормативные 

акты школы соответствуют 

нормативным правовым 

актам в сфере образования 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР 

Проанализировать локальные 

нормативные акты школы, убедиться, 

что они соответствуют ФОП 

Актуализированы и 

приведены в соответствие 

с ФОП положение о 

рабочей программе, 

положение о системе 

оценивания, положение об 

организации проектной 

деятельности, положение 

об организации 

внеурочной деятельности и 

другие локальные акты 

Замдирект

ора поВР 

Провести инструктаж всех работников 

перед началом нового учебного года 

Работники 

проинструктированы, 

ошибки организации 

исправлены 

Специалис

т по охране 

труда 

Проверить выполнение санитарно-

гигиенических требований к 

организации образовательного 

процесса, требований охраны труда, 

соблюдение техники безопасности, 

пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности 

объекта 

Условия, в которых 

проходит образовательная 

деятельность, 

соответствуют санитарным 

нормам, требованиям 

охраны труда, техники 

безопасности, пожарной 

безопасности и 

антитеррористической 

защищенности объекта 

Директор, 

специалист

по охране 

труда,отве

тственный 

за 

антитеррор

истическу

ю 

защищенн

ость 

Разработать план мониторинга 

здоровья обучающихся на 

2023/24 учебный год. Подготовить план 

с учетом результатов мониторинга 

прошлого учебного года. Внести в план 

мероприятия по профилактике 

травматизма и заболеваний 

обучающихся, запланировать 

психологическую и эмоциональную 

диагностику состояния обучающихся, 

взаимодействие с родителями для 

определения уровня здоровья 

обучающихся 

Разработан план 

мониторинга здоровья 

обучающихся 

Замдирект

ора по ВР, 

классные 

руководите

ли, учитель 

физическо

й 

культуры, 

педагог-

психолог 

Проверить соответствие учебников и УМК, которые Замдирект



учебных пособий ФПУ используются в школе, 

входят в ФПУ 

ора по 

УВР, 

библиотека

рь 

Проконтролировать, все ли 

обучающиеся обеспечены бесплатной 

учебной литературой, проверить ее 

состояние 

Обучающиеся обеспечены 

учебными пособиями 

Замдирект

орапоУВР, 

библиотека

рь 

Проконтролировать работу школьного 

интернет- соединения, списки 

разрешенных для доступа сайтов на 

учебных компьютерах, провести 

диагностику безопасности и качества 

информационно-образовательной 

среды и ИКТ- ресурсов школы. 

Обеспечить информационную 

безопасность школьников и 

сформировать у них цифровую 

грамотность в соответствии с ФОП 

ООО и ФОП СОО, а также Концепцией 

информационной безопасности детей в 

РФ 

Обеспечены безопасность 

и качество школьного 

интернет- соединения, 

ИКТ- ресурсов. 

Организована работа по 

обеспечению 

информационной 

безопасности школьников 

и формированию у них 

цифровой грамотности 

Замдирект

ора по 

УВР, 

технически

й 

специалист 

Проверить организацию специальных 

образовательных условий для 

обучающихся с ОВЗ 

Специальные 

образовательные условия 

соответствуют 

потребностям 

обучающихся с ОВЗ, 

соответствующим ФГОС и 

ФАОП для детей с ОВЗ 

Директор, 

замдиректо

ра поУВР 

Проанализировать план методической 

работы школы на 2023/24 учебный год. 

Убедиться, что в него включены 

мероприятия по методической 

поддержке реализации ООП в 

соответствии с ФОП, внедрению 

обновленного ФГОС 

СОО, формированию функциональной 

грамотности 

обучающихся, совершенствованию 

ИКТ- компетенций учителей, 

организации работы с педагогами по 

требованиям профстандарта, 

повышению квалификации, 

прохождению аттестации по новому 

Порядку проведения аттестации 

педагогических работников 

Разработан план 

методической работы 

школы 

Замдирект

ора поУВР 

Проконтролировать составление плана 

работы педагога-психолога на учебный 

год, проверить, что он разработан с 

Разработан план работы 

педагога-психолога 

Замдирект

ора поВР, 

педагог-



учетом ООП уровней образования и в 

нем прописаны цели, задачи и 

приоритетные направления работы 

психолог 

Проконтролировать составление плана 

аттестации учителей на 2023-2024 

учебный год с учетом нового 

Порядка проведения аттестации 

педагогических работников. Включить 

в план педагогов с высшей 

квалификационной категорией, 

которые желают аттестоваться на 

новые квалификационные категории–

 «учитель-методист»и«учитель-

наставник» 

Разработан план 

аттестации учителей на 

2023-2024 учебный год 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать составление плана 

работы социального педагога на 

учебный год, проверить, что он 

разработан с учетом ООП уровней 

образования и в нем прописаны цели, 

задачи и приоритетные направления 

работы 

Разработан план работы 

социального педагога 

Замдирект

ора по ВР, 

социальны

й педагог 

Актуализировать 

дорожную карту перехода на новые 

ФГОС НОО и ООО с учетом внедрения 

ФОП НОО и ФОП ООО 

Скорректирована дорожна

я карта перехода на новые 

ФГОС НОО и ООО 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР,  

Организовать информационное 

сопровождение участников 

образовательных отношений по 

вопросам начала реализации ООП НОО 

и ООО в соответствии с ФОП НОО и 

ФОП ООО 

Участники 

образовательных 

отношений 

проинформированы 

о внедрении ФОП в школе 

 Замдирект

ора по 

УВР 

Организовать информационное 

сопровождение участников 

образовательных отношений по 

вопросам начала реализации ООП СОО 

в соответствии с обновленным ФГОС 

СОО и ФОП СОО 

Участники 

образовательных 

отношений 

проинформированы о 

внедрении обновленного 

ФГОС СОО и ФОП СОО в 

школе 

Замдирект

ора по 

УВР 

Организовать информационное 

сопровождение участников 

образовательных отношений по 

вопросам патриотического воспитания, 

в том числе организации и проведения 

церемонии поднятия/спуска 

Государственного флага РФ, 

внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» 

Участники 

образовательных 

отношений 

проинформированы: 

–о стандарте церемонии и 

поднятия/спуска 

Государственного флага 

РФ и особенностях 

Замдирект

ора по ВР, 

советник 

директора 

по 

воспитани

ю 



проведения ее в школе; 

– об особенностях 

организации и проведения 

цикла внеурочных 

занятий«Разговоры о 

важном» 

 

СЕНТЯБРЬ 

Качеств

о 

образов

ательны

х 

результа

тов 

обучаю

щихся 

Разработать план-график мониторинга 

предметных результатов на 

2023/24 учебный год. Запланировать 

входные, тематические, 

промежуточные и итоговые 

диагностические работы, анализ их 

результатов и корректирование работы 

педагогического коллектива. Учесть 

дополнительную работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися 

Разработан план-график 

мониторинга предметных 

результатов 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проанализировать результаты ГИА-

2023, составить план контроля 

подготовки к ГИА-2024 с учетом дат 

проведения пробного итогового 

сочинения, итогового собеседования, 

предполагаемых дат проведения ГИА-

2024 

Разработан план контроля 

подготовки к ГИА 

Замдирект

ора по 

УВР, 

руководите

ли ШМО 

Разработать план-график 

мониторинга метапредметных 

результатов на 2023/24 учебный год. 

Проследить, что предусмотрели на 

уровне ООО и СОО письменные 

работы на межпредметной основе для 

проверки читательской грамотности 

и практические работы в сочетании с 

письменной (компьютеризованной) 

частью для проверки цифровой 

грамотности, предусмотренные в ФОП 

ООО и ФОП СОО. 

Проследить, что в план-график 

включены мероприятия разного уровня 

(внутришкольные, муниципальные, 

региональные, федеральные, 

независимые исследования), что 

каждое мероприятие направлено на 

контроль развития регулятивных, 

Разработан план-график 

мониторинга 

метапредметных 

результатов 

Замдирект

ора по 

УВР, 

замдиректо

ра по ВР 



познавательных или коммуникативных 

УУД 

Разработать план по формированию 

функциональной грамотности на 

2023/24 учебный год. Включить в план 

мероприятия по повышению уровня 

компетентности педагогов в вопросах 

функциональной грамотности, 

диагностике сформированности и 

развитию функциональной 

грамотности обучающихся 

Разработан план по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

Замдирект

ора по 

УВР, 

замдиректо

ра по ВР 

Разработать план мониторинга 

адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов на 2023/24 учебный год. 

Включить в план мероприятия по 

взаимодействию с родителями 

обучающихся, психологическому 

сопровождению и контролю 

обучающихся группы риска 

Разработан план 

мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов 

Замдирект

ора по 

УВР, 

педагог-

психолог, 

социальны

й педагог, 

классные 

руководите

ли 1-х, 5-х, 

10-х 

классов 

Качеств

о 

реализа

ции 

образов

ательно

й 

деятель

ности 

Разработать план мониторинга качества 

преподавания учебных предметов на 

2023/24 учебный год. Запланировать 

посещение уроков, чтобы проследить 

за реализацией федеральных рабочих 

программ по предметам, по которым 

предусмотрено обязательное 

применение  ФРП. 

Проконтролировать, как педагоги учли 

результаты ВПР, ГИА, 

НОКО, Общероссийской оценки по 

модели PISA в работе, включили 

сложные задания в уроки, как молодые 

педагоги и вновь прибывшие 

специалисты организуют урочную 

деятельность 

Разработан план 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов 

Руководит

ели ШМО, 

замдиректо

ра по УВР 

Организовать мониторинг внеурочных 

занятий «Разговоры о важном», чтобы 

проконтролировать качество их 

проведения 

Разработан лист контроля 

занятий «Разговоры о 

важном» 

Замдирект

ора по ВР, 

советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

Организовать работу педагогического 

коллектива с одаренными 

Разработан план работы с 

одаренными детьми 

Замдирект

ора по 



обучающимися на 2023/24 учебный 

год, разработать программу работы с 

одаренными детьми, график 

мероприятий по подготовке учеников к 

олимпиадам и конкурсам 

УВР, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководите

ли, 

руководите

ли ШМО 

Проанализировать данные о 

зачисленных обучающихся в школьные 

кружки и клубы внеурочной 

деятельности. Проверить, учтены ли 

запросы обучающихся и родителей по 

организации внеурочной деятельности 

на учебный год 

Внеурочная деятельность 

организована в 

соответствии с запросами 

обучающихся и родителей 

Замдирект

ора по ВР, 

классные 

руководите

ли 

Проанализировать данные о 

зачисленных обучающихся в школьные 

кружки и секции дополнительного 

образования. Проверить, учтены ли 

запросы обучающихся и родителей по 

организации дополнительного 

образования на учебный год 

Дополнительное 

образование организовано 

в соответствии с запросами 

обучающихся и родителей 

Замдирект

ора по ВР, 

классные 

руководите

ли 

Качеств

о 

условий, 

обеспеч

ивающи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность 

Проанализировать состояние сайта 

школы на соответствие требованиям 

приказа Рособрнадзора от 14.08.2020  

№ 831. 

Проследить за обновлением 

информации на сайте, в том числе за 

размещением информации о переходе 

на ФОП и об условиях питания 

учеников 

Сайт школы соответствует 

требованиям приказа 

Рособрнадзора от 

12.01.2022 № 

24. Информация на сайте 

обновляется регулярно 

Замдирект

ора по 

УВР, 

технически

й 

специалист 

Организовать работу системы 

наставничества по модели «Учитель–

учитель» для молодых и вновь 

прибывших специалистов в новом 

учебном году в соответствии со 

школьным локальным актом и 

программой наставничества. Утвердить 

наставников и подопечных, определить 

зоны ответственности при выполнении 

обязанностей и формы отчетности 

Программа наставничества 

разработана и 

утверждена приказом, 

сформированы базы данны

х наставников и 

наставляемых, 

разработаны 

индивидуальные планы 

развития под руководством 

наставника 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР 

Организовать систему подготовки 

учителей к аттестации с учетом нового 

Порядка проведения аттестации 

педагогических работников 

Разработан план 

подготовки к аттестации 

педагогических кадров 

Замдирект

ора по 

УВР 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся, чтобы оценить качество 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

Директор, 

замдиректо



работы педагогического коллектива, 

включая своевременность и качество 

информирования о реализации ООП 

НОО и ООО в соответствии с ФОП 

НОО и ФОП ООО, также реализации 

ООП СОО по обновленному ФГОС 

СОО и ФОП СОО 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

ра по УВР  

ОКТЯБРЬ 

Качеств

о 

образов

ательны

х 

результа

тов 

обучаю

щихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга предметных результатов 

в 1-й четверти, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга предметных результатов 

Мероприятия плана-

графика мониторинга 

предметных результатов на 

1-ю четверть реализованы 

в полном объеме, 

промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов отражены в 

аналитической справке 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов в 1-йчетверти, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга адаптации 

обучающихся по параллелям 

Мероприятия плана 

мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов на 1-ю четверть 

реализованы в полном 

объеме, промежуточные 

итоги мониторинга 

адаптации обучающихся 

отражены в аналитических 

справках по параллелям 1-

х , 5-х, 10-х классов 

Замдирект

ора по 

УВР, 

педагог-

психолог, 

социальны

й педагог, 

классные 

руководите

ли 1-х, 5-х, 

10-х 

классов 

Качеств

о 

реализа

ции 

образов

ательно

й 

деятель

ности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска,  

неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися 

Педагоги регулярно 

проводят мероприятия, 

направленные на 

повышение успеваемости 

и мотивации 

обучающихся, 

мероприятия по 

профилактике нарушений 

и пропусков занятий с 

обучающимися группы 

риска, неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися 

Замдирект

ора по 

УВР, 

замдиректо

ра по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ учебных предметов, 

курсов в 1-йчетверти, соответствие 

проведенных занятий планированию 

Рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов реализованы в 

полном объеме в 1-й 

четверти, занятия 

проходили в соответствии 

с планированием 

Замдирект

ора по 

УВР 



Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ воспитания в 1-й 

четверти, соответствие проведенных 

мероприятий по воспитанию 

календарным планам воспитательной 

работы 

Рабочие программы 

воспитания реализованы в 

полном объеме в 1-й 

четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в 

соответствии с 

календарными планами 

воспитательной работы 

Замдирект

ора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности в 1-й четверти, 

соответствие проведенных внеурочных 

мероприятий планам внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности 

реализованы в полном 

объеме в 1-й четверти, 

мероприятия 

по внеурочной 

деятельности проходили в 

соответствии с планами 

внеурочной деятельности 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ в 1-й четверти 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы реализованы в 

полном объеме в 1-й 

четверти 

Замдирект

ора по ВР 

Проверить, как педагоги организуют 

изучение государственных символов 

РФ на уроках 

Педагоги указали в 

тематическом 

планировании темы и 

включают в содержание 

уроков информацию о 

Государственном флаге, 

гимне или гербе России 

Замдирект

ора по 

УВР 

Посещение уроков учителей, которые 

аттестуются на соответствие 

занимаемой должности. Анализ и 

обобщение результатов 

профессиональной деятельности 

аттестуемых педагогов 

Подготовлены 

представления 

работодателя для 

аттестации на соответствие 

занимаемой должности 

Замдирект

ора по 

УВР 

Качеств

о 

условий, 

обеспеч

ивающи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность 

 

Проверить, как функционирует система 

наставничества по модели «Учитель–

учитель», скорректировать ее работу 

при необходимости 

Система наставничества по 

модели «Учитель–

учитель» скорректирована 

по результатам проверки 

Замдирект

ора по 

УВР, 

руководите

ли ШМО 

Проанализироватькачествопсихолого-

педагогическогосопровожденияобразов

ательногопроцессав 1-йчетверти 

По итогам контроля 

оформлен аналитический 

отчет 

Замдирект

ора по ВР 

Проконтролировать, что мероприятия, 

которые проводил социальный 

педагог в 1-йчетверти, проходили 

согласно плану работы социального 

Социальный педагог 

проводил мероприятия в 1-

й четверти в соответствии 

с планом 

Замдирект

ора по ВР 



педагога 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обучающихся 

и их родителей по вопросам качества 

взаимодействия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано по 

итогам анализа 

результатов анкетирования 

Директор, 

замдиректо

ра по ВР, 

педагог-

психолог 

НОЯБРЬ 

Качеств

о 

образов

ательны

х 

результа

тов 

обучаю

щихся 

Проанализировать выполнение 

мероприятий плана контроля 

подготовки к ГИА в сентябре–ноябре 

Контроль мероприятий по 

подготовке к ГИА в 

сентябре–ноябре проходил 

в соответствии с планом 

Замдирект

ора по 

УВР, 

руководите

ли ШМО 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга метапредметных 

результатов в сентябре–ноябре, 

подвести промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных 

результатов 

План-график мониторинга 

метапредметных 

результатов реализован в 

полном объеме в сентябре–

ноябре, промежуточные 

итоги мониторинга 

метапредметных 

результатов отражены в 

аналитических справках по 

уровням 

образования: НОО, ООО и 

СОО 

Замдирект

ора по 

УВР, 

замдиректо

ра по ВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности в 

сентябре–ноябре  

Мероприятия сентября–

ноября плана по 

формированию 

функциональной 

грамотности реализованы 

в полном объеме 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проанализировать опросы, 

анкетирование, чтобы оценить долю 

родителей, удовлетворенных качеством 

образовательных результатов 

обучающихся. 

Ознакомить педагогов, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом анализа с 

целью коррекции организации 

образовательного процесса 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных 

результатов обучающихся, 

педагоги, образовательная 

деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с 

результатом анализа с 

целью коррекции 

организации 

образовательного процесса 

Замдирект

ора по 

УВР 

Качеств

о 

реализа

ции 

образов

Выявить с помощью анкетирования и 

опросов степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей качеством 

преподавания предметов, по которым 

обучающиеся показали низкие 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

преподавания 

предметов, педагоги, качес

тво преподавания которых 

Замдирект

ора по 

УВР, 

классные 

руководите



ательно

й 

деятель

ности 

результаты на промежуточной 

аттестации. 

Ознакомить педагогов, 

качество преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, с 

результатом анализа с целью 

коррекции качества преподавания 

предметов 

не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с 

целью коррекции качества 

преподавания предметов 

ли 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

одаренными обучающимися, 

реализацию программы работы с 

одаренными детьми за сентябрь–

ноябрь, проведение мероприятий по 

подготовке учеников к олимпиадам и 

конкурсам согласно графику 

Программа работы 

педагогов с одаренными 

детьми реализована в 

полном объеме за 

сентябрь–ноябрь, 

подготовка одаренных 

обучающихся к 

олимпиадам и конкурсам 

проходит согласно 

графику 

Замдирект

ора по 

УВР, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководите

ли, 

руководите

ли ШМО 

Обобщение опыта работы учителей 

высшей квалификационной категории, 

которые аттестуются на новые 

квалификационные категории 

«педагог-методист» и «педагог-

наставник» по новому Порядку 

проведения аттестации педагогических 

работников 

Подготовлены ходатайства 

работодателя, 

характеризующие 

деятельность педагога, 

направленную на 

совершенствование 

методической работы или 

наставничества в 

образовательной 

организации. 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

качества преподавания учебных 

предметов в сентябре–ноябре, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга качества преподавания 

учебных предметов 

Мероприятия плана 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов на сентябрь–

ноябрь реализованы в 

полном объеме, 

промежуточные итоги 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов отражены в 

аналитических справках по 

результатам проведения 

мероприятий плана 

Руководит

ели ШМО, 

замдиректо

ра по УВР 

Качеств

о 

условий, 

обеспеч

ивающи

х 

образов

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана методической 

работы школы в сентябре–ноябре 

Мероприятия плана 

методической работы 

школы реализованы в 

полном объеме в сентябре–

ноябре 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролироватьвыполнениемеропр

иятийпланамониторингаздоровьяобуча

Мероприятия плана 

мониторинга здоровья 

Замдирект

ора по 



ательну

ю 

деятель

ность 

ющихся в сентябре–ноябре, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга здоровья обучающихся 

обучающихся на сентябрь–

ноябрь реализованы в 

полном объеме, 

промежуточные итоги 

мониторинга здоровья 

обучающихся отражены в 

аналитической справке 

УВР, 

классные 

руководите

ли, 

учителя 

физическо

й 

культуры, 

педагог-

психолог 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся, чтобы оценить качество 

работы педагогического коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР 

ДЕКАБРЬ 

Качеств

о 

образов

ательны

х 

результа

тов 

обучаю

щихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга предметных результатов 

во 2-й четверти, подвести 

промежуточные итоги мониторинга 

предметных результатов 

Мероприятия плана-

графика мониторинга 

предметных результатов на 

2-ю четверть реализованы 

в полном объеме, 

промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов отражены в 

аналитической справке 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов во 2- й четверти, подвести 

промежуточные итоги мониторинга 

адаптации обучающихся по параллелям 

Мероприятия плана 

мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов на 2-ю четверть 

реализованы в полном 

объеме, промежуточные 

итоги мониторинга 

адаптации обучающихся 

отражены в аналитических 

справках по параллелям 1-

х, 5-х, 10-х классов 

Замдирект

ора по 

УВР, 

педагог-

психолог, 

социальны

й педагог, 

классные 

руководите

ли 1-х, 5-х, 

10-х 

классов 

Организовать  мониторинг личностных 

результатов 

Мониторинг личностных 

результатов организован 

согласно приказу о 

мониторинге личностных 

результатов учеников 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководите

ли 

Качеств

о 

реализа

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

Педагоги регулярно 

проводят мероприятия, 

направленные на 

Замдирект

ора 

поУВР, 



ции 

образов

ательно

й 

деятель

ности 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися 

повышение успеваемости и 

мотивации обучающихся, 

мероприятия по 

профилактике нарушений 

и пропусков занятий с 

обучающимися группы 

риска, неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися 

замдиректо

ра по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ учебных предметов, 

курсов во 2-й четверти, соответствие 

проведенных занятий планированию 

Рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов реализованы в 

полном объеме во 2-й 

четверти, занятия 

проходили в соответствии 

с планированием 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ воспитания во 2-й 

четверти, соответствие проведенных 

мероприятий по воспитанию 

календарным планам воспитательной 

работы 

Рабочие программы 

воспитания реализованы в 

полном объеме во 2-й 

четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в 

соответствии с 

календарными планами 

воспитательной работы 

Замдирект

ора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности во 2-й четверти, 

соответствие проведенных внеурочных 

мероприятий планам внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности 

реализованы в полном 

объеме во 2-й четверти, 

мероприятия по 

внеурочной деятельности 

проходили в соответствии 

с планами внеурочной 

деятельности 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ во 2-й четверти 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы реализованы в 

полном объеме во 2-й 

четверти 

Замдирект

ора по ВР 

Проанализировать результаты 

мониторинга организации и проведения 

внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» в первом полугодии 

Рабочая программа 

внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 

реализована в первом 

полугодии в полном 

объеме 

Замдирект

ора по ВР, 

советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

Качеств

о 

условий, 

Проверить, как функционирует система 

наставничества по модели «Учитель–

учитель», скорректировать ее работу 

Система 

наставничества скорректир

ована по результатам 

Замдирект

ора по 

УВР, 



обеспеч

ивающи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность 

при необходимости проверки руководите

ли ШМО 

Мониторинг прохождения аттестации 

педагогов по графику. 

Посещение уроков аттестуемых 

учителей. 

Аттестация педагогов в 

соответствии с планом-

графиком 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать соответствие 

проводимых педагогом-психологом 

мероприятий в первом полугодии 

плану работы педагога-психолога 

Педагог-психолог 

проводил мероприятия в 

первом полугодии в 

соответствии с планом 

Замдирект

ора по ВР 

Проконтролировать, что мероприятия, 

которые проводил социальный педагог 

во2-й четверти, проходили согласно 

плану работы социального педагога 

Социальный педагог 

проводил мероприятия во 

2-й четверти в 

соответствии с планом 

Замдирект

ора по ВР 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обучающихся 

и их родителей по вопросам качества 

взаимодействия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано по 

итогам анализа 

результатов анкетирования 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР, 

педагог-

психолог 

ЯНВАРЬ 

Качест

во 

образо

ватель

ных 

резуль

татов 

обуча

ющихс

я 

 

 

  

Проанализировать выполнение 

мероприятий плана контроля 

подготовки к ГИАв декабре–январе 

Контроль мероприятий по 

подготовке к ГИА в 

декабре–январе проходил в 

соответствии с планом 

Замдирект

ора по 

УВР, 

руководите

ли ШМО 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности в первом 

полугодии 

Мероприятия плана по 

формированию 

функциональной 

грамотности первого 

полугодия реализованы в 

полном объеме 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проанализировать опросы, 

анкетирование, чтобы оценить долю 

родителей, удовлетворенных качеством 

образовательных результатов 

обучающихся. 

Ознакомить педагогов, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом анализа с 

целью коррекции организации 

образовательного процесса 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных 

результатов обучающихся, 

педагоги, образовательная 

деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с 

результатом анализа с 

целью коррекции 

организации 

образовательного процесса 

Замдирект

ора по 

УВР 

Качеств

о 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросов степень удовлетворенности 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

Замдирект

ора по 



реализа

ции 

образов

ательно

й 

деятель

ности 

обучающихся и родителей качеством 

преподавания предметов, по которым 

обучающиеся показали низкие 

результаты  на промежуточной 

аттестации. 

Ознакомить педагогов, качество 

преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, с 

результатом анализа с целью 

коррекции качества преподавания 

предметов 

преподавания предметов, 

педагоги, качество 

преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с 

результатом анализа с 

целью коррекции качества 

преподавания предметов 

УВР, 

классные 

руководите

ли 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей внеурочной 

деятельностью с помощью анализа 

опросов и анкетирования. 

Ознакомить педагогов, 

внеурочная деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, с 

результатом анализа с целью 

коррекции внеурочной деятельности во 

втором полугодии 

Большинство 

обучающихся и родителей 

удовлетворено внеурочной 

деятельностью, педагоги, 

внеурочная деятельность 

которых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с 

целью 

коррекции внеурочной 

деятельности во втором 

полугодии 

Классные 

руководите

ли, 

замдиректо

ра по УВР 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей услугами 

дополнительного образования с 

помощью анализа опросов и 

анкетирования. 

Ознакомить педагогов 

дополнительного 

образования, деятельность которых не 

удовлетворяет обучающихся и 

родителей, с результатом анализа с 

целью коррекции дополнительного 

образования во втором полугодии 

Большинство 

обучающихся и родителей 

удовлетворено услугами 

дополнительного 

образования, педагоги 

дополнительного 

образования, деятельность 

которых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с 

целью коррекции 

дополнительного 

образования во втором 

полугодии 

Классные 

руководите

ли, 

замдиректо

ра по ВР 

Качеств

о 

условий, 

обеспеч

ивающи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность 

  

Проверить готовность школы к началу 

второго учебного полугодия, 

проконтролировать выполнение 

требований охраны труда, соблюдение 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, антитеррористической 

защищенности объекта, санитарно-

гигиенических требований к 

организации образовательного 

процесса 

Условия, в которых 

проходит образовательная 

деятельность, 

соответствуют 

требованиям охраны труда, 

техники безопасности, 

пожарной безопасности и 

антитеррористической 

защищенности 

объекта, санитарным 

нормам. С января 2024 

года сняты антиковидные 

Директор, 

,замдирект

ора по 

УВР,завед

ующая 

хозяйством 



  ограничения 

Проверить организацию специальных 

образовательных условий для 

обучающихся с ОВЗ, в том числе для 

проведения внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

Соответствие специальных 

образовательных условий 

потребностям 

обучающихся с ОВЗ  и 

ФАОП 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР, 

замдиректо

ра по ВР, 

советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

Проконтролировать работу школьного 

интернет- соединения, списки 

разрешенных для доступа сайтов на 

учебных компьютерах, провести 

диагностику безопасности и качества 

информационно-образовательной 

среды и ИКТ-ресурсов 

школы. Обеспечить информационную 

безопасность школьников и 

сформировать у них цифровую 

грамотность в соответствии с ФОП 

ООО и ФОП СОО, а также Концепцией 

информационной безопасности детей в 

РФ 

Обеспечены безопасность 

и качество школьного 

интернет- соединения, 

ИКТ-ресурсов. 

Продолжается работа по 

обеспечению 

информационной 

безопасности школьников 

и формированию у них 

цифровой грамотности 

Замдирект

ора по 

УВР, 

технически

й 

специалист 

Проанализировать состояние сайта 

школы на соответствие требованиям 

законодательства РФ, проследить за 

обновлением информации на сайте 

Сайт школы соответствует 

требованиям 

законодательства РФ, 

информация на сайте 

обновляется регулярно 

Замдирект

ора по 

УВР, 

технически

й 

специалист 

ФЕВРАЛЬ 

Качеств

о 

образов

ательны

х 

результа

тов 

обучаю

щихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга метапредметных 

результатов в декабре–феврале, 

подвести промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных 

результатов 

План-график мониторинга 

метапредметных 

результатов реализован в 

полном объеме в декабре–

феврале, промежуточные 

итоги мониторинга 

метапредметных 

результатов отражены в 

аналитических справках по 

уровням 

образования: НОО, ООО и 

СОО 

Замдирект

ора по 

УВР, 

замдиректо

ра по ВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов в январе–феврале, подвести 

Мероприятия плана 

мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов на январь–февраль 

Замдирект

ора по 

УВР, 

педагог-



промежуточные итоги мониторинга 

адаптации обучающихся по параллелям 

реализованы в полном 

объеме, промежуточные 

итоги мониторинга 

адаптации обучающихся 

отражены в аналитических 

справках по параллелям 1-

х, 5-х, 10-х классов 

психолог, 

социальны

й педагог, 

классные 

руководите

ли 1-х, 5-х, 

10-х 

классов 

Качеств

о 

реализа

ции 

образов

ательно

й 

деятель

ности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

одаренными обучающимися, 

реализацию программы работы с 

одаренными детьми за декабрь–

февраль, проведение мероприятий по 

подготовке учеников к олимпиадам и 

конкурсам согласно графику 

Программа работы 

педагогов с одаренными 

детьми реализована в 

полном объеме за декабрь–

февраль, подготовка 

одаренных обучающихся к 

олимпиадам и конкурсам 

проходит согласно 

графику 

Замдирект

ора по 

УВР, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководите

ли, 

руководите

ли ШМО 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

качества преподавания учебных 

предметов в декабре–феврале, подвести 

промежуточные итоги мониторинга 

качества преподавания учебных 

предметов 

Мероприятия плана 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов на декабрь–

февраль реализованы в 

полном объеме, 

промежуточные итоги 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов отражены в 

аналитических справках по 

результатам проведения 

мероприятий плана 

Руководит

ели ШМО, 

замдиректо

ра по УВР 

Качеств

о 

условий, 

обеспеч

ивающи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность 

 

  

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана методической 

работы школы в декабре–феврале 

Мероприятия плана 

методической работы 

школы реализованы в 

полном объеме в декабре–

феврале 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий дорожной карты 

перехода на новые ФГОС НОО и 

ООО  

_________________ 

Мероприятия по 

внедрению новых 

стандартов проходят 

соответствии с дорожной 

картой перехода на новые 

ФГОС НОО и ООО 

Руководит

ель 

рабочей 

группы, 

замдиректо

ра по УВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

здоровья обучающихся в декабре–

феврале, подвести промежуточные 

итоги мониторинга здоровья 

обучающихся 

Мероприятия плана 

мониторинга здоровья 

обучающихся на декабрь–

февраль реализованы в 

полном объеме, 

промежуточные итоги 

Замдирект

ора по 

УВР, 

классные 

руководите

ли, 



мониторинга здоровья 

обучающихся отражены в 

аналитической справке 

учителя 

физическо

й 

культуры, 

педагог-

психолог 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся, чтобы оценить качество 

работы педагогического коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР 

МАРТ 

Качеств

о 

образов

ательны

х 

результа

тов 

обучаю

щихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга предметных результатов в 

3-й четверти, подвести промежуточные 

итоги мониторинга предметных 

результатов 

Мероприятия плана-

графика мониторинга 

предметных результатов на 

3-ю четверть реализованы 

в полном объеме, 

промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов отражены в 

аналитической справке 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности 

в январе–марте 

Мероприятия января–

марта плана по 

формированию 

функциональной 

грамотности реализованы 

в полном объеме 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проанализировать опросы, 

анкетирование, чтобы оценить долю 

родителей, удовлетворенных качеством 

образовательных результатов 

обучающихся. 

Ознакомить педагогов, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом анализа с 

целью коррекции организации 

образовательного процесса 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных 

результатов обучающихся, 

педагоги, образовательная 

деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с 

результатом анализа с 

целью коррекции 

организации 

образовательного процесса 

Замдирект

ора по 

УВР 

Качеств

о 

реализа

ции 

образов

ательно

й 

деятель

ности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы 

риска,неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися 

Педагоги регулярно 

проводят мероприятия, 

направленные на 

повышение успеваемости и 

мотивации обучающихся, 

мероприятия по 

профилактике нарушений 

и пропусков занятий с 

обучающимися группы 

Замдирект

ора поУ 

ВР, 

замдиректо

ра по ВР 



риска, неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ учебных предметов, 

курсов в 3-й четверти, соответствие 

проведенных занятий планированию 

Рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов реализованы в 

полном объем ев 3-й 

четверти, занятия 

проходили в соответствии 

с планированием 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ воспитания в 3-й 

четверти, соответствие проведенных 

мероприятий по воспитанию 

календарным планам воспитательной 

работы 

Рабочие программы 

воспитания реализованы в 

полном объеме в 3-й 

четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в 

соответствии с 

календарными планами 

воспитательной работы 

Замдирект

ора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности в 3-й четверти, 

соответствие проведенных внеурочных 

мероприятий планам внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности 

реализованы в полном 

объеме в 3-й четверти, 

мероприятия по 

внеурочной деятельности 

проходили в соответствии 

с планами внеурочной 

деятельности 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ в 3-й четверти 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы реализованы в 

полном объеме в 3-й 

четверти 

Замдирект

ора по ВР 

Качеств

о 

условий, 

обеспеч

ивающи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность 

Проанализировать качество психолого-

педагогического  сопровождения 

образовательного процесса в 3-й 

четверти 

По итогам контроля 

оформлен аналитический 

отчет 

Замдирект

ора п ВР 

Проконтролировать, что мероприятия, 

которые проводил социальный педагог 

в 3-йчетверти, проходили согласно 

плану работы социального педагога 

Социальный педагог 

проводил мероприятия в 3-

й четверти в соответствии 

с планом 

Замдирект

ора по ВР 

Проверить, как функционирует система 

наставничества по модели «Учитель–

 учитель», скорректировать ее работу 

при необходимости 

Система наставничества 

скорректирована по 

результатам проверки 

Замдирект

ора по 

УВР, 

руководите

ли ШМО 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обучающихся 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано по 

Директор, 

замдиректо



и их родителей по вопросам качества 

взаимодействия семьи  и школы 

итогам анализа 

результатов анкетирования 

ра по УВР, 

педагог-

психолог 

АПРЕЛЬ 

Качеств

о 

образов

ательны

х 

результа

тов 

обучаю

щихся 

Проанализировать выполнение 

мероприятий плана контроля 

подготовки к ГИА в феврале–апреле, 

определить уровень готовности 

обучающихся к ГИА 

Контроль мероприятий по 

подготовке к ГИА в 

феврале–апреле проходил 

в соответствии с планом, 

уровень готовности 

обучающихся к ГИА 

отражен в аналитических 

справках по параллелям 9-

хи 11-х классов 

Замдирект

ора по 

УВР, 

руководите

ли ШМО 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга метапредметных 

результатов в марте–апреле, подвести 

итоги мониторинга метапредметных 

результатов 

План-график мониторинга 

метапредметных 

результатов реализован в 

полном объеме в марте–

апреле, итоги мониторинга 

метапредметных 

результатов отражены в 

справках по уровням 

образования: НОО, ООО и 

СОО 

Замдирект

ора по 

УВР, 

замдиректо

ра по ВР 

Организовать мониторинг личностных 

результатов 

Мониторинг личностных 

результатов организован 

согласно приказу о 

мониторинге личностных 

результатов учеников 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководите

ли 

Качеств

о 

реализа

ции 

образов

ательно

й 

деятель

ности 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросов степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей качеством 

преподавания предметов, по которым 

обучающиеся показали низкие 

результаты на промежуточной 

аттестации. 

Ознакомить педагогов, качество 

преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, с 

результатом анализа с целью 

коррекции качества преподавания 

предметов 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

преподавания предметов, 

педагоги, качество 

преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с 

результатом анализа с 

целью коррекции качества 

преподавания предметов 

Замдирект

ора по 

УВР, 

классные 

руководите

ли 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей внеурочной 

деятельностью с помощью анализа 

Родители и обучающиеся 

удовлетворены внеурочной

деятельностью, составлен 

Классные 

руководите

ли, 



опросов и анкетирования, использовать 

их результаты при составлении проекта 

плана внеурочной деятельности на 

следующий учебный год 

проект плана внеурочной 

деятельности на 

следующий учебный год с 

учетом запросов родителей 

и обучающихся 

замдиректо

ра по УВР 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей услугами 

дополнительного образования с 

помощью анализа опросов и 

анкетирования, использовать их 

результаты при планировании 

дополнительного образования на 

следующий учебный год 

Родители и обучающиеся 

удовлетворены услугами 

дополнительного 

образования, результаты 

анализа учтены при 

планировании 

дополнительного 

образования на следующий 

учебный год 

Классные 

руководите

ли, 

замдиректо

ра по ВР 

Качеств

о 

условий, 

обеспеч

ивающи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность 

Оценить качество деятельности 

рабочей группы, созданной для 

внедрения новых ФГОС НОО и ООО, 

скорректировать ее работу 

Деятельность рабочей 

группы по внедрению 

новых стандартов 

скорректирована 

Руководит

ель 

рабочей 

группы, 

замдиректо

ра по УВР, 

замдиректо

ра по ВР 

МАЙ 

Качеств

о 

образов

ательны

х 

результа

тов 

обучаю

щихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга предметных результатов в 

4-й четверти, зафиксировать 

результаты мониторинга предметных 

результатов за учебный год 

Мероприятия плана-

графика мониторинга 

предметных результатов на 

4-ю четверть реализованы 

в полном объеме, 

результаты мониторинга 

предметных результатов за 

учебный год 

зафиксированы в 

аналитическойсправке 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов в марте–мае, зафиксировать 

результаты мониторинга адаптации 

обучающихся за учебный год 

Мероприятия плана 

мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов на март–май 

реализованы в полном 

объеме, результаты 

мониторинга адаптации 

обучающихся за учебный 

год зафиксированы в 

аналитических справках по 

параллелям 1-х, 5-х, 10-х 

классов 

Замдирект

ора по 

УВР, 

педагог-

психолог, 

социальны

й педагог, 

классные 

руководите

ли 1-х, 5-х, 

10-х 

классов 



Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности за 

учебный год 

План по формированию 

функциональной 

грамотности реализован в 

полном объеме за учебный 

год 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проанализировать опросы, 

анкетирование, чтобы оценить долю 

родителей, удовлетворенных качеством 

образовательных результатов 

обучающихся. 

Ознакомить педагогов, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом анализа с 

целью коррекции организации 

образовательного процесса 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных 

результатов обучающихся, 

педагоги, образовательная 

деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с 

результатом анализа с 

целью коррекции 

организации 

образовательного процесса 

Замдирект

ора по 

УВР 

Качеств

о 

реализа

цииобра

зователь

ной 

деятель

ности 

Проанализироватьрезультатыработып

едагогическогоколлективасобучающи

мисягруппыриска,неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися за учебный год 

Анализ результатов работы 

педагогического 

коллектива со 

обучающимися группы 

риска, неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися за учебный 

год отражен в 

аналитической справке 

Замдирект

ора по 

УВР, 

замдиректо

ра по ВР 

Проконтролировать реализацию 

программы работы с одаренными 

детьми за учебный год, проведение 

мероприятий по подготовке учеников к 

олимпиадам и конкурсам согласно 

графику 

Программа работы 

педагогов с одаренными 

детьми реализована в 

полном объеме за учебный 

год, подготовка одаренных 

обучающихся к 

олимпиадам и конкурсам 

проходила согласно 

графику 

Замдирект

ора по 

УВР, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководите

ли, 

руководите

ли ШМО 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ учебных предметов, 

курсов в 4-й четверти, соответствие 

проведенных занятий планированию, 

подвести итоги за учебный год 

Рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов реализованы в 

полном объеме в 4-й 

четверти, занятия 

проходили в соответствии 

с планированием, 

подведение итогов за 

учебный год отражено в 

аналитической справке 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ воспитания в 4-й 

четверти, соответствие проведенных 

Рабочие программы 

воспитания реализованы в 

полном объеме в  4-й 

Замдирект

ора по ВР 



мероприятий по воспитанию 

календарным планам воспитательной 

работы, подвести итоги за учебный год 

четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в 

соответствии с 

календарными планами 

воспитательной работы, 

подведение итогов за 

учебный год отражено 

в аналитической справке 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности в 4-й четверти, 

соответствие проведенных внеурочных 

мероприятий планам внеурочной 

деятельности, подвести итоги за 

учебный год 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности 

реализованы в полном 

объеме в 4-й четверти, 

мероприятия по 

внеурочной деятельности 

проходили в соответствии 

с планами внеурочной 

деятельности, подведение 

итогов за учебный год 

отражено в аналитической 

справке 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ в 4-й четверти, подвести 

итоги за учебный год 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы реализованы в 

полном объеме в 4-й 

четверти, подведение 

итогов за учебный год 

отражено в аналитической 

справке 

Замдирект

ора по ВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

качества преподавания учебных 

предметов в марте–мае, подвести итоги 

мониторинга качества преподавания 

учебных предметов за учебныйгод 

Мероприятия плана 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов на март–

май реализованы в полном 

объеме, итоги мониторинга 

качества преподавания 

учебных предметов 

за учебный год отражены в 

аналитической справке 

Руководит

ели ШМО, 

замдиректо

ра по УВР 

Проанализировать результаты 

мониторинга организации и проведения 

внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» во втором полугодии 

Рабочая программа 

внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 

реализована во втором 

полугодии в полном 

объеме 

Замдирект

ора по ВР, 

советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

Качеств

о 

условий, 

обеспеч

Организовать информационное 

сопровождение участников 

образовательных отношений по 

вопросам реализации ООП уровней 

Участники 

образовательных 

отношений 

проинформированы об 

Руководит

ельрабочей

группы, 

замдиректо



ивающи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность 

образования в соответствии с ФОП особенностях реализации 

ООП уровней образования 

в соответствии с ФОП 

ра по УВР 

Проконтролировать соответствие 

проводимых педагогом-психологом 

мероприятий во втором полугодии 

плану работы педагога-психолога, 

подвести итоги за учебный год 

Педагог-психолог 

проводил мероприятия во 

втором полугодии в 

соответствии с планом 

работы педагога-

психолога, результаты 

работы за учебный год 

отражены в 

статистической справке и 

аналитическом отчете 

Замдирект

ора по ВР 

Проконтролировать, что мероприятия, 

которые проводил социальный педагог 

в 4-й четверти, проходили согласно 

плану работы социального педагога, 

подвести итоги за учебный год 

Социальный педагог 

проводил мероприятия в 4-

й четверти в соответствии 

с планом, результаты 

работы за учебный год 

отражены в аналитическом 

отчете 

Замдирект

ора по ВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга 

здоровья обучающихся в марте–мае, 

подвести итоги мониторинга здоровья 

обучающихся за учебный год 

Мероприятия плана 

мониторинга здоровья 

обучающихся на март–

май реализованы в полном 

объеме, результаты 

мониторинга здоровья 

обучающихся за учебный 

год отражены в 

аналитической справке 

Замдирект

ора по 

УВР, 

классные 

руководите

ли, 

учителя 

физическо

й 

культуры, 

педагог-

психолог 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана методической 

работы школы за учебный год 

План методической работы 

школы выполнен в полном 

объеме 

Замдирект

ора по 

УВР 

Проанализировать функционирование 

системы наставничества за учебный 

год, подвести итоги 

Результаты 

работы системы 

наставничества за учебный 

год отражены в справке по 

итогам мониторинга 

реализации программы 

наставничества 

Замдирект

ора п УВР 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся, чтобы оценить качество 

работы педагогического коллектива, в 

том числе оценить качество реализации 

ООП СОО по обновленным ФГОС 

СОО и ФОП в 2023/24 учебном году 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР, 

руководите

ль рабочей 

группы 



ИЮНЬ 

Качеств

о 

условий, 

обеспеч

ивающи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность 

Проанализировать качество реализации 

ООП НОО и ООО, приведенных в 

соответствие с ФОП НОО и ФОП ООО 

Запланированный на 

2023/24 объем ООП НОО и 

ООО выполнен 

Руководит

ель 

рабочей 

группы, за

мдиректор

а по УВР 

Проанализировать качество реализации 

ООП СОО в соответствии с 

обновленным ФГОС СОО и ФОП СОО 

Запланированный на 

2023/24 объем ООП СОО 

выполнен 

Замдирект

ора по 

УВР 

Определить готовность 

школы к полному переходу на 

обновленные ФГОС НОО и ООО 

в 2024/25 учебном году 

Школа готова к 

реализации ООП НОО и 

ООО по обновленным 

ФГОС НОО и ООО в 

2024/25 учебном оду 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР, 

замдиректо

ра по ВР, 

заведующа

я 

хозяйством 

Проанализировать качество работы 

МСШ, ШМО за учебный год. Выявить 

позитивные изменения и проблемы, 

чтобы спланировать работу на новый 

учебный год 

Итоги контроля 

деятельности ШМО и 

МСШ за учебный год 

отражены в аналитической 

справке 

Руководит

ели ШМО, 

замдиректо

ра по УВР 

Оценить качество работы 

педагогического коллектива с 

обучающимися и их родителями за 

учебный год, определить направления, 

которые необходимо скорректировать 

на следующий учебный год 

Направления работы 

педагогического 

коллектива с 

обучающимися и их 

родителями, которые 

необходимо 

скорректировать, 

определены 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР, 

замдиректо

ра по ВР 

Проанализировать работу школы за 

год, выявить позитивную динамику и 

проблемы, чтобы спланировать работу 

на следующий учебный год 

Составлен анализ работы 

школы за 2023/24 учебный 

год 

Замдирект

ора по 

УВР, 

замдиректо

ра по ВР, 

руководите

ли ШМО 

Проанализировать эффективность 

функционирования  ВСОКО за 2023/24 

учебный год, разработать проект плана 

функционирования ВСОКО на 2024/25 

учебный год, включить в него 

мероприятия по корректированию 

выявленных недочетов системы 

Анализ эффективности 

функционирования 

ВСОКО за 

2023/24 учебный год 

отражен в аналитической 

справке, разработан проект 

плана функционирования 

ВСОКО на 

2024/25 учебный год 

Директор, 

замдиректо

ра по УВР, 

замдиректо

ра по ВР 



Приложение  №4 

к плану работы МБОУ Разинская СШ 

на 2023-2024 учебный год 

План-график внутришкольного контроля в МБОУ Разинской СШ 

на 2023-2024 учебный год 

 

Направление 

контроля 

Мероприятие в рамках контроля Цель и содержание 

контроля 

Ответственный Подтверждение выполнения 

мероприятия 

СЕНТЯБРЬ 

Нормативно-

правовое 

Состояние личных дел учеников 1-

го класса 

Проверить выполнение 

требований к оформлению 

личных дел учеников 1-го 

класса 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка выполнения 

требований к оформлению 

личных дел учеников 1-го 

класса отражена в справке по 

итогам контроля ведения 

личных дел учеников 

Нормативно-

правовое 

Состояние личных дел прибывших 

учеников 

Проверить выполнение 

требований к оформлению 

личных дел прибывших 

учеников 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка выполнения 

требований к оформлению 

личных дел прибывших 

учеников отражена в справке 

по итогам контроля ведения 

личных дел учеников 

Нормативно-

правовое 

Оформление электронных 

журналов 

Проконтролировать, что 

педагоги ведут журнал 

успеваемости только в 

электронном виде. Проверить, 

соблюдают ли педагоги 

единые требования к 

оформлению и заполнению 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка оформления 

журналов отражена в справке 



журналов 

Информационное Состояние школьного сайта Проанализировать состояние 

сайта школы на соответствие 

требованиям 

законодательства РФ 

Технический 

специалист, 

замдиректора по 

УВР 

Анализ состояния сайта 

школы отражен в справке по 

итогам анализа школьного 

сайта 

Организационное Организация стартовой 

диагностики в 1-х, 5-х и 10-х 

классах 

Организовать стартовые 

диагностические работы в 1-х, 

5-х и 10-х классах, чтобы 

выявить готовность учеников 

к обучению на новом уровне 

образования 

Замдиректора по 

УВР 

Анализ результатов стартовой 

диагностики отражен: 

в справке по результатам 

проведения стартовой 

диагностики в 1-х классах; 

справке по результатам 

проведения стартовой 

диагностики в 5-х классах; 

справке по результатам 

проведения стартовой 

диагностики в 10-х классах 

Организационное Организация входной диагностики 

во 2–4-х, 6–9-х и 11-х классах 

Организовать входные 

контрольные работы во 2–4-х, 

6–9-х и 11-х классах, чтобы 

определить уровень 

предметных результатов 

учеников 

Педагоги-

предметники, 

замдиректора по 

УВР 

Анализ результатов входной 

диагностики отражен в 

справке по итогам входных 

диагностических работ и 

справке по результатам 

проведения входной 

диагностики учеников, 

которых оставили на 

повторное обучение 

Кадровое Проверка деятельности вновь 

прибывших педагогов, молодых 

специалистов 

Посетить уроки вновь 

прибывших педагогов, 

молодых специалистов, чтобы 

Руководители 

ШМО, 

замдиректора по 

Контроль урочной 

деятельности вновь 

прибывших педагогов и 



проконтролировать, как они 

организуют урочную 

деятельность 

УВР молодых специалистов 

отражен в справке по итогам 

персонального контроля 

деятельности вновь 

прибывших учителей и 

справке по итогам 

персонального контроля 

учителя 

Кадровое Контроль посещаемости уроков Проанализировать данные 

классных руководителей об 

учениках, не приступивших к 

занятиям 

Замдиректора по ВР Проверка посещаемости 

отражена в справке по итогам 

контроля посещаемости 

Организационное Контроль работы органов 

самоуправления 

Изучить уровень 

общественной активности 

учеников, проконтролировать 

организацию органов 

самоуправления 

Замдиректора по 

ВР, 

педагог-

организатор, 

руководитель 

органа 

самоуправления 

Педагоги и руководители 

органов самоуправления 

получили рекомендации по 

мотивации учеников 

Организационное Взаимодействие классных 

руководителей с учениками 

Проконтролировать 

организацию проводимых 

классных часов, 

индивидуальную работу 

классных руководителей с 

учениками 

Замдиректора по ВР Контроль взаимодействия 

классных руководителей с 

учениками отражен в справке 

по итогам посещения 

классного часа и отчете 

классного руководителя о 

воспитательной работе за 

учебный период 

Организационное Организация работы системы 

внеурочной деятельности 

Проверить выявление 

запросов учеников и 

родителей по организации 

Замдиректора по 

ВР, руководители 

ШМО 

Проверка организации 

внеурочной деятельности на 

учебный год отражена в 



внеурочной деятельности на 

учебный год 

анализе анкет родителей 

Организационное Организация работы системы 

дополнительного образования 

Проверить выявление 

запросов учеников и 

родителей по организации 

дополнительного образования 

на учебный год 

Замдиректора по 

ВР, руководители 

ШМО 

Проверка организации 

дополнительного образования 

на учебный год отражена в 

анализе анкет для 

диагностики потребностей 

родителей в услугах 

дополнительного образования 

и анкет для диагностики 

потребности школьников в 

услугах дополнительного 

образования 

ОКТЯБРЬ 

Нормативно-

правовое 

Проверка рабочих тетрадей 

учеников 

Проконтролировать, как часто 

педагоги проверяют тетради, 

как ученики соблюдают 

единый орфографический 

режим, соответствие записей 

в рабочих тетрадях 

тематическому планированию 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль проверки рабочих 

тетрадей учеников отражен в 

справке 

 

Финансово-

экономическое 

Проверка трудовых 

договоров, трудовых 

книжек, личных дел 

работников школы на 

соответствие 

законодательству и 

локальным актам школы 

Проанализировать заполнение 

и содержание кадровых 

документов на предмет 

достоверности информации о 

системе оплаты труда в них 

Ответственный по 

кадрам 

Результаты анализа кадровых 

документов изложены в 

отчете 

Кадровое Организация работы со 

слабоуспевающими и 

Проконтролировать работу 

педагогов со 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка работы педагогов со 

слабоуспевающими и 



неуспевающими учениками, 

учениками группы риска 

слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска по 

реализации дорожных карт и 

ликвидации пробелов в 

знаниях 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска 

отражена в справке по итогам 

контроля работы с 

неуспевающими и 

слабоуспевающими 

учениками и справке по 

итогам контроля деятельности 

педагога с учениками группы 

риска 

Кадровое Контроль объема домашних 

заданий 

Проанализировать записи в 

журналах о домашнем 

задании, чтобы 

проконтролировать, не 

перегружают ли педагоги 

учеников 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка объема домашних 

заданий отражена в справке 

по итогам контроля нормы 

домашнего задания 

Организационное Мониторинг личностных 

образовательных результатов 

учеников 

Провести мониторинг, чтобы 

определить уровень 

личностных образовательных 

достижений учеников 

Классные 

руководители, 

замдиректора по 

УВР, педагог-

психолог 

Мониторинг личностных 

образовательных результатов 

учеников отражен в справке 

по итогам мониторинга 

личностных результатов 

учеников 

Организационное Реализация подготовительного 

этапа индивидуальных проектов на 

уровне СОО 

Проверить, как на уровне 

СОО организуется 

деятельность по выполнению 

индивидуального проекта на 

подготовительном этапе: 

выбор направления, 

предметной области и темы 

проекта;               выбор 

Классные 

руководители, 

замдиректора по 

УВР, руководители 

проектов 

Проверка реализации 

подготовительного этапа 

индивидуальных проектов на 

уровне СОО отражена в 

справке по итогам контроля 

подготовительного этапа 

индивидуальных проектов 

СОО 



руководителя проекта 

Организационное Организация работы с 

высокомотивированными 

учениками 

Проанализировать 

индивидуальные 

образовательные траектории 

высокомотивированных 

учеников. Посетить уроки, 

проверить, как педагоги 

включили в уроки задания 

олимпиадного цикла 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка работы педагогов с 

высокомотивированными 

учениками отражена в 

справке по итогам контроля 

организации работы с 

высокомотивированными 

учениками 

Организационное Подготовка к итоговому 

сочинению 

Посетить уроки русского 

языка в 11-х классах, чтобы 

проверить, как педагоги 

готовят учеников к итоговому 

сочинению: разбирают темы 

по направлениям, 

выстраивают оценочную 

деятельность по критериям 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка подготовки 

учеников к итоговому 

сочинению отражена в 

справке по итогам контроля 

качества подготовки к 

итоговому сочинению 

Организационное Подготовка к ГИА учеников, 

имеющих трудности в усвоении 

материала 

Посетить уроки, проверить, 

как педагоги организовали 

работу с 

низкомотивированными 

учениками и учениками, у 

которых есть трудности в 

усвоении материала 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка подготовки к ГИА 

учеников, имеющих 

трудности в усвоении 

материала, отражена в 

справке по итогам контроля 

результатов работы с 

низкомотивированными 

учениками 9-х, 11-х классов 

Материально-

техническое 

Оформление информационных 

стендов по подготовке к ГИА 

Проанализировать 

оформление информационных 

стендов: качество и полноту 

представленной информации 

Замдиректора по 

УВР 

Коррекция и обновление 

стендов. 

Проверка оформления 

информационных стендов по 

подготовке к ГИА отражена в 

справке по итогам проверки 



документации учителей по 

подготовке к ГИА 

Организационное Анализ промежуточной аттестации 

по итогам 1-й четверти 

Проанализировать результаты 

промежуточной аттестации за 

1-ю четверть 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль результатов 

промежуточной аттестации за 

1-ю четверть отражен в 

справке по итогам 

промежуточной аттестации за 

четверть 

Кадровое Организация работы с учениками 

группы риска, неблагополучными 

семьями 

Проконтролировать работу 

педагогов по контролю 

занятости учеников группы 

риска, привлечение их к 

участию в школьных делах. 

Проанализировать работу с 

неблагополучными семьями 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

замдиректора по ВР 

Контроль работы с учениками 

группы риска и 

неблагополучными семьями 

отражен в справке по итогам 

контроля деятельности 

педагога с учениками группы 

риска и справке по итогам 

профилактической работы с 

неблагополучными семьями 

Организационное Организация работы по 

профориентации 

Проконтролировать 

проведение тематических 

классных часов по вопросам 

профориентации согласно 

плану воспитательной работы 

классных 

руководителей. 

Проанализировать 

профессиональные намерения 

учеников 9-х и 11-х классов 

по результатам анкетирования 

Замдиректора по ВР Рекомендации классным 

руководителям 9-х и 11-х 

классов по вопросам 

профориентации 

Кадровое Организация работы классных 

руководителей и учителей-

предметников по воспитанию 

Проконтролировать 

воспитательную работу 

классных руководителей и 

Замдиректора по 

ВР, руководители 

ШМО 

Проверка воспитательной 

работы классных 

руководителей и учителей-



учителей-предметников за 1-

ю четверть 

предметников за 1-ю четверть 

отражена в отчете классного 

руководителя о 

воспитательной работе за 

учебный период и отчете 

учителя-предметника о 

воспитательной работе за 

учебный период 

Кадровое Повышение квалификации 

педагогов 

Организовать повышение 

квалификации для педагогов 

согласно перспективному 

плану повышения 

квалификации 

Директор, 

замдиректора по 

УВР 

Повышение квалификации 

педагогов в соответствии с 

перспективным планом 

повышения квалификации 

педагогических работников 

Материально-

техническое 

Использование педагогами 

возможностей современной 

образовательной среды 

Проконтролировать 

организацию подготовки 

педагогов в сфере ИКТ: 

проведение обучающих 

семинаров, мастер-классов и 

др. 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО, технический 

специалист 

Подготовка педагогов в сфере 

ИКТ скорректирована 

Организационное Организация работы классных 

руководителей с родителями 

учеников 

Проконтролировать 

организацию работы 

классных руководителей с 

родителями учеников: 

проведение родительских 

собраний, информирование, 

консультирование, 

функционирование 

родительских комитетов и др. 

Замдиректора по 

ВР, руководитель 

ШМО классных 

руководителей, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Родительские собрания 

проводятся в соответствии с 

циклограммой родительских 

собраний на учебный год, их 

итоги отражены в протоколах 

родительских собраний. 

Работа родительского 

комитета проходит в 

соответствии с планом работы 

родительского комитета 

классного коллектива. 

Индивидуальные 



консультации родителей, их 

информирование проводятся 

регулярно 

НОЯБРЬ 

Нормативно-

правовое 

Оформление журналов 

(внеурочной деятельности, 

дополнительного образования, 

ГПД), электронных журналов 

Проверить, как педагоги 

заполняют журналы: 

своевременность записей в 

журналах, наполняемость 

текущих отметок, итоги 

промежуточной аттестации 

Замдиректора по 

УВР, замдиректора 

по ВР 

Проверка оформления 

журналов отражена: 

справке по итогам проверки 

электронного классного 

журнала; 

справке по итогам проверки 

журналов внеурочной 

деятельности; 

справке по итогам контроля 

ведения журналов элективных 

курсов 

Нормативно-

правовое 

Проверка дневников учеников Проконтролировать, как 

педагоги выставляют отметки 

в дневники 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль проверки дневников 

учеников отражен в справке 

по итогам проверки 

дневников 

Нормативно-

правовое 

Проверка тетрадей для 

контрольных работ на предмет 

периодичности выполнения 

работы над ошибками 

Проконтролировать, как 

учителя корректируют знания 

учеников с помощью работы 

над ошибками после 

проведения контрольных 

работ 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль проверки тетрадей 

для контрольных работ 

отражен в справке по итогам 

проверки тетрадей для 

контрольных работ 

Организационное Выполнение требований к урокам 

с позиции здоровьесбережения 

Проконтролировать, как 

педагоги соблюдают 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль выполнения 

требований к урокам с 



требования действующих СП, 

СанПиН и ФГОС 

позиции здоровьесбережения 

отражен в справке по итогам 

контроля соблюдения 

санитарных требований на 

уроках и карте анализа урока 

по позициям 

здоровьесбережения 

Материально-

техническое 

Использование педагогами 

возможностей современной 

образовательной среды 

Определить уровень ИКТ-

компетентности педагогов, 

проверить, как учителя 

используют возможности 

современной образовательной 

среды, в частности, ЦОР, 

ресурсов «РЭШ» и др. 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО, технический 

специалист 

Контроль использования 

педагогами возможностей 

современной образовательной 

среды отражен в справке по 

итогам контроля 

использования современных 

образовательных технологий 

и справке по итогам контроля 

ИКТ-компетентности 

педагогов 

Организационное Итоги школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Проанализировать 

результативность участия 

учеников в школьном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников по учебным 

предметам 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Контроль итогов школьного 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

отражен в справке по итогам 

школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Организационное Определение готовности учеников 

к ВПР 

Проконтролировать 

результаты учеников перед 

ВПР 

Руководители 

ШМО, учителя-

предметники, 

замдиректора по 

УВР 

Проверка готовности 

учеников к ВПР отражена: 

в справке по итогам контроля 

качества результатов 

учеников 4-х классов перед 



ВПР; 

справке по итогам контроля 

качества результатов 

учеников 5–7-х классов перед 

ВПР; 

справке по итогам контроля 

качества результатов 

учеников 8-х классов перед 

ВПР; 

справке по итогам контроля 

качества результатов 

учеников 11-х классов перед 

ВПР 

Организационное Подготовка учеников 9-х классов к 

итоговому собеседованию 

Посетить уроки, чтобы 

проверить уровень 

образовательных результатов 

учеников 9-х классов при 

подготовке к итоговому 

собеседованию 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка подготовки 

учеников 9-х классов к 

итоговому собеседованию 

отражена в справке по 

результатам контроля 

качества подготовки к 

итоговому собеседованию 

Организационное Организация пробного итогового 

сочинения (изложения) 

Организовать и провести 

пробное итоговое сочинение 

(изложение). 

Проконтролировать, как 

педагоги проанализировали 

его результаты и 

скорректировали план 

подготовки выпускников 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка подготовки 

учеников 11-х классов к 

итоговому сочинению 

(изложению) отражена в 

справке по итогам контроля 

качества подготовки к 

итоговому сочинению 



Организационное Подготовка учеников 11-х классов 

к итоговому сочинению 

(изложению) 

Посетить уроки русского 

языка в 11-х классах, чтобы 

проверить, как педагоги учли 

результаты пробного 

итогового сочинения 

(изложения). 

Проконтролировать 

подготовку учеников к 

итоговому сочинению: разбор 

темы по направлениям, 

выстраивание оценочной 

деятельности по критериям и 

др. 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка подготовки 

учеников 11-х классов к 

итоговому сочинению 

(изложению) отражена в 

справке по итогам контроля 

качества подготовки к 

итоговому сочинению 

Организационное Подготовка учеников к ГИА Проконтролировать работу 

учителей по подготовке 

учеников к ГИА по 

предметам, оценить 

образовательные результаты 

учеников и их динамику 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Проверка подготовки 

учеников к ГИА отражена в 

справке по итогам контроля 

качества образовательных 

результатов учеников перед 

ГИА-9, справке по итогам 

контроля качества 

образовательных результатов 

выпускников перед ГИА-11 

Организационное Организация консультаций по 

учебным предметам 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали и 

проводят консультации по 

учебным предметам, которые 

ученики сдают на ГИА: 

графики и посещаемость 

консультаций 

Замдиректора по 

УВР 

Консультации организованы 

Кадровое Повышение квалификации 

педагогов 

Организовать повышение 

квалификации для педагогов 

Директор, 

замдиректора по 

Повышение квалификации 

педагогов в соответствии с 



согласно перспективному 

плану повышения 

квалификации 

УВР перспективным планом 

повышения квалификации 

педагогических работников 

Организационное Разбор олимпиадных заданий Посетить заседания 

методических объединений, 

чтобы проконтролировать, как 

педагоги разбирают 

олимпиадные задания по 

учебным предметам и 

планируют их включение в 

уроки 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Проверка разбора 

олимпиадных заданий 

отражена в справке по итогам 

контроля организации работы 

с высокомотивированными 

учениками 

Материально-

техническое 

Контроль формирования 

библиотечного фонда 

Проверить обеспечение 

учащихся учебниками и 

учебными пособиями на 

новый учебный год 

Библиотекарь Обеспеченность 

библиотечного фонда 

учебниками и пособиями 

указана в акте 

ДЕКАБРЬ 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих программ 

учебных предметов, курсов за I 

полугодие 

Проконтролировать объем 

выполнения рабочих 

программ учебных предметов, 

курсов за I полугодие 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка реализации рабочих 

программ учебных предметов, 

курсов отражена в справке 

Нормативно-

правовое 

Реализация индивидуального 

обучения и обучения на дому в I 

полугодии 

Проконтролировать, как 

педагоги организуют 

индивидуальное обучение и 

обучение на дому, как ведут 

документацию в I полугодии 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка реализации 

индивидуального обучения и 

обучения на дому, ведения 

документации в I полугодии 

отражена в справке по итогам 

контроля организации 

индивидуального обучения и 

справке по итогам контроля 

организации обучения на 

дому 



Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих программ 

внеурочной деятельности в I 

полугодии 

Проконтролировать объем 

выполнения рабочих 

программ внеурочной 

деятельности в I полугодии 

Замдиректора по ВР Контроль объема выполнения 

рабочих программ 

внеурочной деятельности в I 

полугодии отражен в справке 

по итогам контроля качества 

выполнения рабочих 

программ внеурочной 

деятельности 

Нормативно-

правовое 

Реализация планов внеурочной 

деятельности в I полугодии 

Проконтролировать объем 

выполнения планов 

внеурочной деятельности в I 

полугодии 

Замдиректора по ВР Контроль объема выполнения 

планов внеурочной 

деятельности в I полугодии 

отражен: 

в справке по итогам контроля 

своевременности и качества 

проведения занятий 

внеурочной деятельности на 

уровне НОО; 

справке по итогам контроля 

своевременности и качества 

проведения занятий 

внеурочной деятельности на 

уровне ООО; 

справке по итогам контроля 

своевременности и качества 

проведения занятий 

внеурочной деятельности на 

уровне СОО 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих программ 

воспитания и календарных планов 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

Замдиректора по ВР Контроль объема реализации 

рабочих программ воспитания 



воспитательной работы уровней 

образования в I полугодии 

воспитания и календарных 

планов воспитательной 

работы уровней образования в 

I полугодии 

и календарных планов 

воспитательной работы 

уровней образования в I 

полугодии отражен в справке 

по итогам воспитательной 

работы за первое полугодие 

Организационное Развитие навыков читательской 

грамотности по модели PISA 

Посетить уроки, чтобы 

проконтролировать, как 

педагоги развивают 

читательскую грамотность 

учеников 

Руководители 

ШМО, 

замдиректора по 

УВР 

Проверка развития навыков 

читательской грамотности по 

модели PISA отражена в 

справке по результатам 

диагностики познавательных 

умений по работе с 

информацией и чтению 

Организационное Итоги муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Проанализировать 

результативность участия 

учеников в муниципальном 

этапе Всероссийской 

олимпиады школьников по 

учебным предметам 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Контроль итогов 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников отражен в 

справке по итогам 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Организационное Организация итогового сочинения 

и анализ его результатов 

Организовать проведение 

итогового сочинения и 

проанализировать результаты 

Замдиректора по 

УВР 

Результаты итогового 

сочинения отражены в 

аналитической справке о 

результатах итогового 

сочинения 

Организационное Подготовка учеников 9-х классов к 

итоговому собеседованию 

Посетить уроки, чтобы 

проверить уровень 

образовательных результатов 

учеников 9-х классов при 

подготовке к итоговому 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка подготовки 

учеников 9-х классов к 

итоговому собеседованию 

отражена в справке по 

результатам контроля 



собеседованию качества подготовки к 

итоговому собеседованию 

Организационное Подготовка учеников к ГИА по 

новым КИМ 

Проконтролировать, как 

педагоги включают в уроки 

новые типы заданий из КИМ 

ГИА и оценивают работу 

учеников по новым 

критериям, как информируют 

учеников о новых критериях 

оценки и проверяют, 

понимают ли ученики 

критерии оценивания, могут 

ли провести самооценку 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Проверка работы по новым 

КИМ ГИА отражена в справке 

по итогам контроля качества 

образовательных результатов 

учеников перед ГИА-9 и 

справке по итогам контроля 

качества образовательных 

результатов выпускников 

перед ГИА-11 

Организационное Организация консультаций по 

учебным предметам 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали и 

проводят консультации по 

учебным предметам, которые 

ученики сдают на ГИА: 

графики и посещаемость 

консультаций 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка организации 

консультаций по учебным 

предметам отражена в справке 

по итогам проверки 

документации учителей по 

подготовке к ГИА 

Организационное Анализ промежуточной аттестации 

по итогам I полугодия 

Проанализировать результаты 

промежуточной аттестации за 

I полугодие 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль результатов 

промежуточной аттестации за 

I полугодие отражен в справке 

по итогам промежуточной 

аттестации за полугодие 

Кадровое Контроль посещаемости  уроков Выявить учеников, которые 

систематически не посещают 

учебные занятия без 

уважительной причины, 

проанализировать работу 

классных руководителей по 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

замдиректора по ВР 

Контроль посещаемости 

учеников отражен в справке 

по итогам контроля 

посещаемости и справке по 

итогам проверки работы 

классных руководителей по 



обеспечению посещаемости 

уроков 

контролю посещаемости 

Кадровое Диагностика уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Провести диагностику 

педагогического коллектива, 

чтобы выявить динамику 

роста уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по 

УВР 

Результаты диагностирования 

членов педагогического 

коллектива по 

профессиональной 

компетентности отражены в 

таблице анализа соответствия 

уровня квалификации 

сотрудников 

квалификационным 

требованиям и аналитической 

справке по результатам 

анкетирования «Самооценка 

педагога по требованиям 

профстандарта» 

Организационное Выполнение плана работы 

методических объединений в I 

полугодии 

Проконтролировать, как 

выполняется план работы 

методических объединений, 

выявить несоответствия, 

внести коррективы на II 

полугодие 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Проверка выполнения плана 

работы методических 

объединений в I полугодии 

отражена в справке по итогам 

проверки документации 

школьных методических 

объединений 

Организационное Организация работы классных 

руководителей с родителями 

учеников 

Проконтролировать 

организацию работы 

классных руководителей с 

родителями учеников: 

проведение родительских 

собраний, информирование, 

консультирование, 

функционирование 

Замдиректора по 

ВР, руководитель 

ШМО классных 

руководителей, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Родительские собрания 

проводятся в соответствии с 

циклограммой родительских 

собраний на учебный год, их 

итоги отражены в протоколах 

родительских собраний. 

Работа родительского 

комитета проходит в 



родительских комитетов и др. соответствии с планом работы 

родительского комитета 

классного коллектива. 

Индивидуальные 

консультации родителей, их 

информирование проводятся 

регулярно 

ЯНВАРЬ 

Информационное Состояние школьного сайта Проанализировать состояние 

сайта школы на соответствие 

требованиям 

законодательства РФ и 

актуальность размещенной 

информации по ГИА 

Замдиректора по 

УВР, технический 

специалист 

Анализ состояния сайта 

школы отражен в справке по 

итогам анализа школьного 

сайта 

Материально-

техническое 

Состояние помещений, учебных 

кабинетов 

Проверить готовность 

учебных кабинетов к началу 

второго учебного полугодия и 

соблюдение режима 

образовательной деятельности 

в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами, в 

том числе согласно СП 

3.1/2.4.3598-20 

Директор, 

заведующая 

хозяйством, 

замдиректора по 

УВР 

Проверка санитарного 

состояния помещений школы 

отражена в справке по итогам 

проверки состояния учебных 

кабинетов и спортзала и 

справке по итогам контроля 

соблюдения санитарных 

требований в учебных 

кабинетах 

Материально-

техническое 

Соответствие специальных 

образовательных условий 

потребностям учеников с ОВЗ 

Проверить организацию 

специальных 

образовательных условий в 

соответствии с потребностями 

учеников с ОВЗ 

Директор, 

замдиректора по 

УВР, заведующая 

хозяйством  

Специальные 

образовательные условия 

соответствуют потребностям 

учеников с ОВЗ 

Организационное Организация психолого-

педагогического сопровождения 

Проверить организацию 

психолого-педагогического 

Замдиректора по ВР Проверка организации 

психолого-педагогического 



образовательной деятельности сопровождения 

образовательной деятельности 

сопровождения 

образовательной деятельности 

отражена в информационной 

справке по итогам 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

Организационное Мониторинг личностных и 

метапредметных результатов 

учеников на уровне СОО 

Проанализировать, как 

ученики достигают 

личностных и 

метапредметных результатов 

на уровне СОО, как педагоги 

реализуют программу 

развития УУД на уровне СОО 

Руководители 

ШМО, 

замдиректора по 

УВР 

Контроль достижения 

личностных и 

метапредметных результатов 

на уровне СОО отражен в 

справке по итогам 

мониторинга личностных 

результатов учеников и 

аналитической справке по 

итогам мониторинга УУД 

Организационное Определение готовности учеников 

к ВПР 

Проконтролировать 

результаты учеников перед 

ВПР 

Руководители 

ШМО, 

замдиректора по 

УВР 

Проверка готовности 

учеников к ВПР отражена: 

в справке по итогам контроля 

качества результатов 

учеников 4-х классов перед 

ВПР; 

справке по итогам контроля 

качества результатов 

учеников 5–7-х классов перед 

ВПР; 

справке по итогам контроля 

качества результатов 

учеников 8-х классов перед 



ВПР; 

справке по итогам контроля 

качества результатов 

учеников 11-х классов перед 

ВПР 

Организационное Подготовка учеников 11-х классов, 

которые получили «незачет» по 

итоговому сочинению 

(изложению) 

Проконтролировать, как 

педагоги готовят к итоговому 

сочинению (изложению) 

учеников 11-х классов, 

которые получили «незачет» 

по итоговому сочинению 

(изложению) 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка подготовки 

учеников 11-х классов, 

которые получили «незачет» 

по итоговому сочинению 

(изложению) 

Организационное Организация консультаций по 

учебным предметам 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали и 

проводят консультации по 

учебным предметам, которые 

ученики сдают на ГИА: 

графики и посещаемость 

консультаций 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка организации 

консультаций по учебным 

предметам отражена в справке 

по итогам проверки 

документации учителей по 

подготовке к ГИА 

Организационное Подготовка учеников к ГИА Проконтролировать работу 

учителей по подготовке 

учеников к ГИА по 

предметам, оценить 

образовательные результаты 

учеников и их динамику 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Проверка подготовки 

учеников к ГИА отражена в 

справке по итогам контроля 

качества образовательных 

результатов учеников перед 

ГИА-9, справке по итогам 

контроля качества 

образовательных результатов 

выпускников перед ГИА-11 

Организационное Проведение диагностических 

работ в форме КИМ ГИА 

Проконтролировать 

организацию диагностических 

Замдиректора по 

УВР, учителя-

Проверка анализа результатов 

диагностических работ в 



работ в форме КИМ ГИА по 

предмету, провести анализ 

результатов, выявить 

учеников группы риска 

предметники форме КИМ ГИА отражена в 

справке по результатам 

диагностических работ по 

русскому языку и математике 

в 11-х классах, справке о 

динамике результатов 

диагностических работ в 

форме ЕГЭ по предметам по 

выбору 

Организационное Организация пробного итогового 

собеседования 

Организовать пробное 

итоговое собеседование в 9-х 

классах, чтобы 

проанализировать и 

предотвратить ошибки 

Замдиректора по 

УВР, учителя-

предметники 

(комиссия) 

Проверка подготовки 

учеников 9-х классов к 

итоговому собеседованию 

отражена в справке по итогам 

контроля качества подготовки 

к итоговому собеседованию 

ФЕВРАЛЬ 

Кадровое Преподавание предметов учебного 

плана, по которым проводятся 

ВПР 

Посетить уроки, чтобы 

проконтролировать, как 

педагоги учли результаты 

ВПР в работе и включили 

сложные задания в уроки 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль преподавания 

предметов учебного плана, по 

которым проводится ВПР, 

отражен в справке по итогам 

проверки качества 

преподавания учебного 

предмета 

Материально-

техническое 

Доступ обучающихся к сети 

интернет 

Проверить доступ 

обучающихся к сети интернет 

Учитель 

информатики 

Результаты контроля 

изложены в аналитической 

справке 

Кадровое Преподавание предметов, по 

которым возникло отставание по 

итогам первого полугодия 

Посетить уроки, по которым 

возникло отставание по 

итогам первого полугодия, 

проверить, как педагоги 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Контроль преподавания 

предметов, по которым 

возникло отставание, отражен 

в справке по итогам проверки 



восполняют пропущенные 

занятия, как работают со 

слабоуспевающими 

учениками. Дать 

рекомендации по устранению 

дефицитов в работе 

качества преподавания 

учебного предмета 

Кадровое Проверка деятельности вновь 

прибывших педагогов, молодых 

специалистов 

Посетить уроки вновь 

прибывших педагогов, 

молодых специалистов, чтобы 

проконтролировать, как они 

организуют урочную 

деятельность 

Руководители 

ШМО, 

замдиректора по 

УВР 

Контроль урочной 

деятельности вновь 

прибывших педагогов и 

молодых специалистов 

отражен в справке по итогам 

персонального контроля 

деятельности вновь 

прибывших учителей и 

справке по итогам 

персонального контроля 

учителя 

Организационное Организация итогового 

собеседования 

Организовать и провести 

итоговое собеседование, 

проанализировать результаты 

Замдиректора по 

УВР 

Анализ результатов итогового 

собеседования отражен в 

аналитической справке о 

результатах итогового 

собеседования 

Организационное Подготовка учеников к ГИА по 

новым КИМ 

Проконтролировать, как 

педагоги включают в уроки 

новые типы заданий из КИМ 

ГИА и оценивают работу 

учеников по новым 

критериям, как информируют 

учеников о новых критериях 

оценки и проверяют, 

понимают ли ученики 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Проверка работы по новым 

КИМ ГИА отражена в справке 

по итогам контроля качества 

образовательных результатов 

учеников перед ГИА-9 и 

справке по итогам контроля 

качества образовательных 

результатов выпускников 

перед ГИА-11 



критерии оценивания, могут 

ли провести самооценку 

Организационное Учет индивидуальных достижений 

учеников 

Оценить состояние работы по 

совершенствованию 

механизма учета 

индивидуальных достижений 

учеников 

Замдиректора по ВР Проверка учета 

индивидуальных достижений 

учеников отражена всправке 

по итогам проверки 

портфолио учеников 

 

МАРТ 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в классных 

журналах тематическим 

планированиям рабочих программ 

учебных предметов, курсов за 3-ю 

четверть 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах по 

учебным предметам, курсам 

тематическим планированиям 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов за 3-ю 

четверть 

Замдиректора по 

УВР 

Записи в журналах по 

учебным предметам, курсам 

за 3-ю четверть соответствуют 

тематическим планированиям 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в журналах 

внеурочной деятельности 

тематическим планированиям 

рабочих программ внеурочной 

деятельности за 3-ю четверть 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах 

внеурочной деятельности 

тематическим планированиям 

рабочих программ 

внеурочной деятельности за 

3-ю четверть 

Замдиректора по ВР Записи в журналах 

внеурочной деятельности за 

3-ю четверть соответствуют 

тематическим планированиям 

рабочих программ 

внеурочной деятельности 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в журналах 

дополнительного образования 

учебным планам дополнительного 

образования за 3-ю четверть 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах 

дополнительного образования 

учебным планам 

дополнительного образования 

за 3-ю четверть 

Замдиректора по ВР Записи в журналах 

дополнительного образования 

за 3-ю четверть соответствуют 

учебным планам 

дополнительного образования 



Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих программ 

учебных предметов, курсов в 3-й 

четверти 

Проконтролировать объем 

выполнения рабочих 

программ учебных предметов, 

курсов в 3-й четверти 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка реализации рабочих 

программ учебных предметов, 

курсов в 3-й четверти 

отражена в справке по итогам 

контроля качества 

выполнения рабочих 

программ учебных предметов 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих программ 

внеурочной деятельности в 3-й 

четверти 

Проконтролировать объем 

выполнения рабочих 

программ внеурочной 

деятельности в 3-й четверти 

Замдиректора по ВР Контроль объема выполнения 

рабочих программ 

внеурочной деятельности в 3-

й четверти отражен в справке 

по итогам контроля качества 

выполнения рабочих 

программ внеурочной 

деятельности 

Нормативно-

правовое 

Реализация планов внеурочной 

деятельности в 3-й четверти 

Проконтролировать объем 

выполнения планов 

внеурочной деятельности в 3-

й четверти 

Замдиректора по ВР Контроль объема выполнения 

планов внеурочной 

деятельности в 3-й четверти 

отражен: 

в справке по итогам контроля 

своевременности и качества 

проведения занятий 

внеурочной деятельности на 

уровне НОО; 

справке по итогам контроля 

своевременности и качества 

проведения занятий 

внеурочной деятельности на 

уровне ООО; 



справке по итогам контроля 

своевременности и качества 

проведения занятий 

внеурочной деятельности на 

уровне СОО 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих программ 

воспитания и календарных планов 

воспитательной работы уровней 

образования в 3-й четверти 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

воспитания и календарных 

планов воспитательной 

работы уровней образования в 

3-й четверти. Проверить, как 

проводят мероприятия, 

которые перенесли из-за 

нерабочих дней в первом 

полугодии 

Замдиректора по ВР Контроль объема реализации 

рабочих программ воспитания 

и календарных планов 

воспитательной работы 

уровней образования в 3-й 

четверти отражен в справке 

по итогам контроля 

воспитательной работы за 3-ю 

четверть 

Кадровое Организация работы со 

слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска 

Проконтролировать работу 

педагогов со 

слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска по 

реализации дорожных карт и 

ликвидации пробелов в 

знаниях 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка работы педагогов со 

слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска 

отражена в справке по итогам 

контроля работы с 

неуспевающими и 

слабоуспевающими 

учениками и справке по 

итогам контроля деятельности 

педагога с учениками группы 

риска 

Организационное Мониторинг личностных и 

метапредметных результатов 

учеников на уровне ООО 

Проанализировать, как 

ученики достигают 

личностных и 

метапредметных результатов 

Руководители 

ШМО, 

замдиректора по 

УВР 

Контроль достижения 

личностных и 

метапредметных результатов 

на уровне ООО отражен в 



на уровне ООО, как педагоги 

реализуют программу 

развития УУД на уровне ООО 

справке по итогам 

мониторинга личностных 

результатов учеников и 

справке по итогам 

мониторинга метапредметных 

результатов учеников на 

уровне ООО 

Организационное Организация и анализ результатов 

ВПР 

Проконтролировать 

организацию ВПР, 

проанализировать результаты 

Замдиректора по 

УВР 

Анализ результатов ВПР 

отражен в 

справке по результатам 

проведения ВПР 

Организационное Анализ промежуточной аттестации 

по итогам 3-й четверти 

Проанализировать результаты 

промежуточной аттестации за 

3-ю четверть 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль результатов 

промежуточной аттестации за 

3-ю четверть отражен в 

справке по итогам 

промежуточной аттестации за 

четверть 

Кадровое Контроль посещаемости уроков Выявить учеников, которые 

систематически не посещают 

учебные занятия без 

уважительной причины, 

проанализировать работу 

классных руководителей по 

обеспечению посещаемости 

уроков 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

замдиректора по ВР 

Контроль посещаемости 

учеников отражен в справке 

по итогам контроля 

посещаемости и справке по 

итогам проверки работы 

классных руководителей по 

контролю посещаемости 

Организационное Взаимодействие классных 

руководителей с учениками 

Проконтролировать 

организацию проводимых 

классных часов, 

индивидуальную работу 

классных руководителей с 

Замдиректора по ВР Контроль взаимодействия 

классных руководителей с 

учениками отражен в справке 

по итогам посещения 

классного часа и отчете 



учениками классного руководителя о 

воспитательной работе за 

учебный период 

Кадровое Организация работы с учениками 

группы риска, неблагополучными 

семьями 

Проконтролировать работу 

педагогов по контролю 

занятости учеников группы 

риска, привлечение их к 

участию в школьных делах. 

Проанализировать работу с 

неблагополучными семьями 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

педагог-психолог, 

замдиректора по ВР 

Контроль работы с учениками 

группы риска и 

неблагополучными семьями 

отражен в справке по итогам 

контроля деятельности 

педагога с учениками группы 

риска и справке по итогам 

профилактической работы с 

неблагополучными семьями 

Кадровое Организация работы классных 

руководителей и учителей-

предметников по воспитанию 

Проконтролировать 

воспитательную работу 

классных руководителей и 

учителей-предметников за 3-

ю четверть 

Замдиректора по 

ВР, руководители 

ШМО 

Проверка воспитательной 

работы классных 

руководителей и учителей-

предметников за 3-ю четверть 

отражена в отчете классного 

руководителя о 

воспитательной работе за 

учебный период и отчете 

учителя-предметника о 

воспитательной работе за 

учебный период 

Кадровое Оценка деятельности ШМО Проконтролировать, как 

ШМО обобщает и 

распространяет опыт работы 

педагогов 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка деятельности ШМО 

отражена в справке по итогам 

контроля деятельности ШМО, 

справке по итогам 

тематической проверки 

«Методическое 

сопровождение реализации 

ФГОС НОО, ООО, СОО» и 



справке по итогам контроля 

методической помощи 

молодым специалистам 

Организационное Взаимопосещение уроков Проконтролировать 

организацию 

взаимопосещений уроков, в 

том числе в рамках 

методического марафона 

Замдиректора по 

УВР, ВР, 

руководители 

ШМО 

Заполненные карты анализа 

урока в рамках ШМО 

Организационное Взаимодействие классных 

руководителей с учителями-

предметниками 

Изучить и проанализировать 

сотрудничество классных 

руководителей и учителей-

предметников, чтобы 

повысить эффективность 

сотрудничества 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Взаимодействие классных 

руководителей и учителей-

предметников 

скорректировано 

АПРЕЛЬ 

Нормативно-

правовое 

Проверка тетрадей для 

контрольных работ на предмет 

периодичности выполнения 

работы над ошибками 

Проконтролировать, как 

учителя корректируют знания 

учеников с помощью работы 

над ошибками после 

проведения контрольных 

работ 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль проверки тетрадей 

для контрольных работ 

отражен в справке по итогам 

проверки тетрадей для 

контрольных работ 

Организационное Организация работы с 

высокомотивированными и 

низкомотивированными 

учениками 

Проверить, как педагоги 

организуют работу с 

высокомотивированными и 

низкомотивированными 

учениками: посетить уроки, 

провести личные беседы, 

анкетирование учеников, 

проанализировать классные 

журналы и др. 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка организации работы 

с высокомотивированными и 

низкомотивированными 

учениками отражена в 

справке по итогам контроля 

организации работы с 

высокомотивированными 

учениками и справке по 

итогам контроля организации 



работы с 

низкомотивированными 

учениками 

 Организационное  Организация оценочной 

деятельности 

Посетить уроки, чтобы 

проверить, как педагоги 

организовали оценочную 

деятельность 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка организации 

оценочной деятельности 

отражена в справке по итогам 

посещения урока и справке по 

итогам проверки 

накопляемости и 

объективности отметок в 

журналах 

Материально-

техническое 

Использование педагогами 

возможностей современной 

образовательной среды 

Определить уровень ИКТ-

компетентности педагогов, 

проверить, как учителя 

используют возможности 

современной образовательной 

среды, в частности, ЦОР, 

ресурсов «РЭШ» и др. 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО, технический 

специалист 

Контроль использования 

педагогами возможностей 

современной образовательной 

среды отражен в справке по 

итогам контроля 

использования современных 

образовательных технологий 

и справке по итогам контроля 

ИКТ-компетентности 

педагогов 

Организационное Организация образовательной 

деятельности в соответствии с 

требованиями концепций 

преподавания учебных предметов 

Посетить уроки выборочно, 

проверить, как педагоги 

реализуют концепции 

преподавания учебных 

предметов 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка реализации 

концепций преподавания 

учебных предметов отражена 

в справке по результатам 

контроля реализации 

предметных концепций 

Организационное Мониторинг личностных и 

метапредметных результатов 

учеников на уровне СОО 

Проанализировать, как 

ученики достигают 

личностных и 

метапредметных результатов 

Руководители 

ШМО, 

замдиректора по 

УВР 

Контроль достижения 

личностных и 

метапредметных результатов 

на уровне СОО отражен в 



на уровне СОО, как педагоги 

реализуют программу 

развития УУД на уровне СОО 

справке по итогам 

мониторинга личностных 

результатов учеников и 

аналитической справке по 

итогам мониторинга УУД 

Организационное Организация и анализ результатов 

ВПР 

Проконтролировать 

организацию ВПР, 

проанализировать результаты 

Замдиректора по 

УВР 

Анализ результатов ВПР 

отражен всправке по 

результатам проведения ВПР 

Организационное Подготовкаучеников к ГИА Проанализировать, как 

учителя готовят к ГИА 

учеников с разной учебной 

мотивацией, скорректировать 

процесс подготовки в 

оставшееся до конца учебного 

года время 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Проверка подготовки 

учеников к ГИА отражена в 

справке по итогам контроля 

качества образовательных 

результатов учеников перед 

ГИА-9, справке по итогам 

контроля качества 

образовательных результатов 

выпускников перед ГИА-11 

Организационное Организация консультаций по 

учебным предметам 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали и 

проводят консультации по 

учебным предметам, которые 

ученики сдают на ГИА: 

графики и посещаемость 

консультаций 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка организации 

консультаций по учебным 

предметам отражена в справке 

по итогам проверки 

документации учителей по 

подготовке к ГИА 

Организационное Результативность участия 

учеников в творческих конкурсах 

Проконтролировать 

результативность участия 

учеников в творческих 

конкурсах 

Замдиректора по ВР Проверка результативности 

участия учеников в 

творческих конкурсах 

отражена в справке по итогам 

контроля результатов участия 

учеников в предметных 

конкурсах, соревнованиях, 



олимпиадах 

Организационное Организация летней занятости 

учеников 

Проанализировать охват 

несовершеннолетних 

полезной деятельностью, 

провести профилактику 

правонарушений 

Замдиректора по 

ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог 

Классные руководители, 

социальный педагог и 

педагог-психолог получили 

рекомендации по организации 

летней занятости учеников 

Кадровое Повышение квалификации 

педагогов 

Организовать повышение 

квалификации для педагогов 

согласно перспективному 

плану повышения 

квалификации 

Директор, 

замдиректора по 

УВР 

Повышение квалификации 

педагогов в соответствии с 

перспективным планом 

повышения квалификации 

педагогических работников 

Кадровое Аттестация педагогов Обеспечить методическое и 

психологическое 

сопровождение педагогов, 

которые проходят аттестацию 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО, педагог-

психолог 

Проверка обеспечения 

методического и 

психологического 

сопровождения педагогов, 

которые проходят аттестацию, 

отражена вотчете о 

самообследовании педагога 

перед аттестациейотчете 

наставника о результатах 

работы подопечного и отчете 

руководителя методического 

объединения об итогах 

наставничества 

Организационное Работа системы внеурочной 

деятельности 

Проверить выявление 

запросов учеников и 

родителей по организации 

внеурочной деятельности на 

следующий учебный год 

Замдиректора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР 

Проверка организации 

внеурочной деятельности на 

следующий учебный год 

отражена в анализе анкет 

родителей 

Организационное Работа системы дополнительного Проверить выявление Замдиректора по ВР Проверка организации 



образования запросов учеников и 

родителей по организации 

дополнительного образования 

на следующий учебный год 

дополнительного образования 

на следующий учебный год 

отражена в анализе анкет для 

диагностики потребностей 

родителей в услугах 

дополнительного образования 

и анкет для диагностики 

потребности школьников в 

услугах дополнительного 

образования 

МАЙ 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в классных 

журналах тематическим 

планированиям рабочих программ 

учебных предметов, курсов за 

учебный год 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах по 

учебным предметам, курсам 

тематическим планированиям 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов за учебный 

год 

Замдиректора по 

УВР 

Записи в журналах по 

учебным предметам, курсам 

за учебный год соответствуют 

тематическим планированиям 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в журналах 

внеурочной деятельности 

тематическим планированиям 

рабочих программ внеурочной 

деятельности за учебный год 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах 

внеурочной деятельности 

тематическим планированиям 

рабочих программ 

внеурочной деятельности за 

учебный год 

Замдиректора по ВР Записи в журналах 

внеурочной деятельности за 

учебный год соответствуют 

тематическим планированиям 

рабочих программ 

внеурочной деятельности 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в журналах 

дополнительного образования 

учебным планам дополнительного 

образования за учебный год 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах 

дополнительного образования 

учебным планам 

дополнительного образования 

за учебный год 

Замдиректора по ВР Записи в журналах 

дополнительного образования 

за учебный год соответствуют 

учебным планам 

дополнительного образования 



Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих программ 

учебных предметов, курсов за 

учебный год 

Проконтролировать объем 

выполнения рабочих 

программ учебных предметов, 

курсов за учебный год 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка реализации рабочих 

программ учебных предметов, 

курсов за учебный год 

отражена в справке по итогам 

контроля качества 

выполнения рабочих 

программ учебных предметов 

Нормативно-

правовое 

Реализация индивидуального 

обучения и обучения на дому во II 

полугодии 

Проконтролировать, как 

педагоги организуют 

индивидуальное обучение и 

обучение на дому, как ведут 

документацию во II 

полугодии 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка реализации 

индивидуального обучения и 

обучения на дому, ведения 

документации во II полугодии 

отражена в справке по итогам 

контроля организации 

индивидуального обучения и 

справке по итогам контроля 

организации обучения на 

дому 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих программ 

внеурочной деятельности за 

учебный год 

Проконтролировать объем 

выполнения рабочих 

программ внеурочной 

деятельности за учебный год 

Замдиректора по ВР Контроль объема выполнения 

рабочих программ 

внеурочной деятельности за 

учебный год отражен в 

справке по итогам контроля 

качества выполнения рабочих 

программ внеурочной 

деятельности 

Нормативно-

правовое 

Реализация планов внеурочной 

деятельности за учебный год 

Проконтролировать объем 

выполнения планов 

внеурочной деятельности за 

учебный год 

Замдиректора по ВР Контроль объема выполнения 

планов внеурочной 

деятельности за учебный год 

отражен: 



в справке по итогам контроля 

своевременности и качества 

проведения занятий 

внеурочной деятельности на 

уровне НОО; 

справке по итогам контроля 

своевременности и качества 

проведения занятий 

внеурочной деятельности на 

уровне ООО; 

справке по итогам контроля 

своевременности и качества 

проведения занятий 

внеурочной деятельности на 

уровне СОО 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих программ 

воспитания и календарных планов 

воспитательной работы уровней 

образования за учебный год 

Проанализировать 

результаты, оценить 

эффективность работы 

классных руководителей. 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

воспитания и календарных 

планов воспитательной 

работы уровней образования 

за учебный год, чтобы 

определить цели и задачи на 

новый учебный год 

Замдиректора по 

ВР, руководитель 

ШМО классных 

руководителей 

Контроль объема реализации 

рабочих программ воспитания 

и календарных планов 

воспитательной работы 

уровней образования отражен 

в справке по итогам анализа 

воспитательной работы за 

учебный год 

Организационное Организация дополнительного 

образования 

Проконтролировать 

организацию работы 

школьных объединений 

Замдиректора по ВР Проверка организации 

дополнительного образования 

за учебный год отражена в 



дополнительного образования 

за учебный год 

справке по итогам проверки 

кружковой работы 

Организационное Ликвидация академической 

задолженности 

Проконтролировать 

ликвидацию академической 

задолженности к концу 

учебного года 

Учителя-

предметники, 

замдиректора по 

УВР 

Проверка ликвидации 

академической задолженности 

отражена в справке о 

прохождении программного 

материала в период 

ликвидации академической 

задолженности 

Организационное Организация и анализ результатов 

ВПР 

Проконтролировать 

организацию ВПР, 

проанализировать результаты 

Замдиректора по 

УВР 

Анализ результатов ВПР 

отражен в справке по 

результатам проведения ВПР 

Организационное Анализ деятельности 

педагогического коллектива по 

организации выполнения 

индивидуальных проектов СОО 

Проанализировать, как 

проходила совместная работа 

педагогов и учеников по 

разработке индивидуальных 

проектов, и выявить слабые 

стороны процесса 

Классные 

руководители, 

замдиректора по 

УВР, координаторы 

и руководители 

проектов 

Проверка деятельности 

педагогического коллектива 

по организации выполнения 

индивидуальных проектов 

СОО отражена в справке по 

итогам контроля 

индивидуальных проектов 

СОО 

Организационное Анализ промежуточной аттестации 

по итогам учебного года 

Проанализировать результаты 

промежуточной аттестации за 

учебный год 

Замдиректора по 

УВР 

Контроль результатов 

промежуточной аттестации 

отражен в справке по итогам 

промежуточной аттестации за 

учебный год 

Организационное Подготовка учеников к ГИА Проанализировать, как 

учителя готовят к ГИА 

учеников с разной учебной 

мотивацией, скорректировать 

процесс подготовки в 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Проверка подготовки 

учеников к ГИА отражена в 

справке по итогам контроля 

качества образовательных 

результатов учеников перед 



оставшееся до конца учебного 

года время 

ГИА-9, справке по итогам 

контроля качества 

образовательных результатов 

выпускников перед ГИА-11 

Организационное Организация консультаций по 

учебным предметам 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали и 

проводят консультации по 

учебным предметам, которые 

ученики сдают на ГИА: 

графики и посещаемость 

консультаций 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка организации 

консультаций по учебным 

предметам отражена в справке 

по итогам проверки 

документации учителей по 

подготовке к ГИА 

Кадровое Работа классных руководителей и 

учителей-предметников по 

воспитанию 

Проконтролировать 

воспитательную работу 

классных руководителей и 

учителей-предметников за 

учебный год 

Замдиректора по 

ВР, руководители 

ШМО 

Проверка воспитательной 

работы классных 

руководителей и учителей-

предметников за учебный год 

отражена в отчете классного 

руководителя о 

воспитательной работе за 

учебный период и отчете 

учителя-предметника о 

воспитательной работе за 

учебный период 

Кадровое Проверка работы ШМО за 

учебный год 

Проанализировать качество 

работы ШМО за учебный год. 

Выявить позитивные 

изменения и проблемы, чтобы 

спланировать работу на новый 

учебный год 

замдиректора по 

УВР.руководители 

ШМО 

Проверка работы ШМО за 

учебный год отражена в 

справке по итогам контроля 

деятельности ШМО 

Организационное Работа классных руководителей с 

родителями учеников 

Проконтролировать 

организацию работы 

классных руководителей с 

Замдиректора по 

ВР, руководитель 

ШМО классных 

Родительские собрания 

проводятся в соответствии с 

циклограммой родительских 



родителями учеников: 

проведение родительских 

собраний, информирование, 

консультирование, 

функционирование 

родительских комитетов и др. 

руководителей, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

собраний на учебный год, их 

итоги отражены в протоколах 

родительских собраний. 

Работа родительского 

комитета проходит в 

соответствии с планом работы 

родительского комитета 

классного коллектива. 

Индивидуальные 

консультации родителей, их 

информирование проводятся 

регулярно 

ИЮНЬ 

Нормативно-

правовое 

Оформление классного журнала по 

итогам учебного года 

Проверить классные журналы 

по итогам учебного года. В 

том числе классные журналы 

9-х, 11-х классов, чтобы 

проконтролировать 

выставление итоговых 

отметок и заполнение 

сводных ведомостей после 

сдачи ГИА 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка оформления 

классных журналов отражена 

в справке по итогам контроля 

классных журналов в конце 

учебного года 

Организационное Анализ работы школы за учебный 

год 

Проанализировать работу 

школы за год: реализацию 

планов работы (ВСОКО, по 

работе с 

высокомотивированными 

учениками, со 

слабоуспевающими 

учениками, методической 

работы, профильной и 

Замдиректора по 

УВР, ВР, 

руководители 

ШМО 

Проверка работы школы 

отражена: 

в справке по итогам учебного 

года; 

справке по итогам контроля 

реализации плана ВШК за 



предпрофильной подготовки, 

ВШК и т. д.). Выявить 

позитивную динамику и 

проблемы, чтобы 

спланировать работу на новый 

учебный год 

учебный год; 

анализе работы школы за 

учебный год 

Организационное Анализ результатов ГИА Проконтролировать работу 

педагогов по сопровождению 

учеников в период сдачи 

ГИА, проанализировать 

результаты ГИА 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Анализ результатов ГИА 

отражен в 

отчетах учителей-

предметников о результатах 

ГИА по предмету, справке по 

итогам ГИА-9 и справке по 

итогам ГИА-11 

Организационное Организация полезной занятости 

учеников в каникулярное время 

Проконтролировать занятость 

учеников в летний период, 

организацию летней 

оздоровительной кампании и 

проанализировать ее 

проведение 

Замдиректора по ВР Проверка организации 

полезной занятости учеников 

в каникулярное время 

отражена в справке по итогам 

контроля работы летнего 

лагеря 

Финансово-

экономическое 

Контроль закупочной 

деятельности 

 

Проконтролировать 

организацию закупочной 

деятельности: количество и 

стадийность закупок за 

полугодие, соблюдение 

сроков закупки и 

размещения 

документации 

Контрактный 

управляющий 

Результаты контроля 

изложены в аналитической 

справке 

Информационное Итоги ВШК Обсудить на совещании с 

директором итоги ВШК 

Директор Результаты анализа системы 

ВШК изложены в протоколе 

совещания 



Информационное Контроль за 

рассмотрением 

обращений граждан 

Обсудить на совещании с 

директором итоги 

рассмотрения обращений 

граждан 

Директор Результаты работы с 

обращениями граждан 

изложены в аналитической 

справке по итогам учебного 

года 

АВГУСТ 

Материально-

техническое 

Санитарноесостояниепомещений 

школы 

Проверить выполнение 

санитарно-гигиенических 

требований к организации 

образовательного процесса и 

соблюдение техники 

безопасности 

Директор, 

заведующая 

хозяйством 

замдиректора по 

УВР 

Проверка санитарного 

состояния помещений школы 

отражена в акте внутренней 

приемки 

Организационное Инструктаж всех работников перед 

началом нового учебного года 

Проверить выполнение 

работниками требований 

охраны труда и техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, 

антитеррористической 

защищенности объекта 

Специалист по 

охране труда, 

ответственный за 

противопожарную 

безопасность 

Работники 

проинструктированы, ошибки 

организации исправлены 

Материально-

техническое 

Соответствие учебников и 

учебных пособий ФПУ 

Проверить, что УМК, которые 

используются в школе, входят 

в ФПУ 

Замдиректора по 

УВР, директор, 

библиотекарь 

Проверка УМК, которые 

используются в школе, 

отражена в справке по итогам 

контроля готовности 

школьной библиотеки к 

учебному году 

Материально-

техническое 

Обеспечение учеников учебными 

пособиями 

Проверить, все ли ученики 

обеспечены бесплатной 

учебной литературой, ее 

состояние 

Замдиректора по 

УВР, библиотекарь, 

классные 

руководители 

Контроль обеспечения 

учеников учебными 

пособиями отражен в справке 

по итогам контроля 

готовности школьной 



библиотеки к учебному году 

Организационное Соответствие специальных 

образовательных условий 

потребностям учеников с ОВЗ 

Проверить организацию 

специальных 

образовательных условий в 

соответствии с потребностями 

учеников с ОВЗ 

Директор, 

замдиректора по 

УВР, заведующая 

хозяйством  

Специальные 

образовательные условия 

соответствуют потребностям 

учеников с ОВЗ 

Организационное Организация работы ШМО Проверить организацию 

работы ШМО, составление 

планов работы ШМО на 

учебный год 

Замдиректора по 

УВР 

Проверка организации работы 

методических объединений 

отражена в справке по итогам 

проверки документации 

школьных методических 

объединений 

 

Нормативно-

правовое 

Соответствие структуры ООП 

уровней образования 

действующим ФГОС 

Проанализировать ООП 

уровней образования, 

убедиться, что структура 

соответствует требованиям 

действующих ФГОС по 

уровням образования 

Директор, 

замдиректора по 

УВР 

Анализ соответствия 

структуры ООП уровней 

образования действующим 

ФГОС отражен в справке по 

итогам контроля соответствия 

ООП требованиям ФГОС 

Нормативно-

правовое 

Соответствие структуры рабочих 

программ учебных предметов 

требованиям действующих ФГОС 

Проконтролировать, как 

педагоги составили рабочие 

программы, включили ли 

обязательные компоненты 

Замдиректора по 

УВР 

Анализ соответствия 

структуры рабочих программ 

учебных предметов 

требованиям действующих 

ФГОС отражен в справке 

 

Нормативно-

правовое 

Соответствие структуры рабочих 

программ воспитания и 

календарных планов 

Проанализировать рабочие 

программы воспитания и 

календарные планы 

Замдиректора по ВР Анализ соответствия 

структуры рабочих программ 

воспитания и календарных 



воспитательной работы 

требованиям действующих ФГОС 

воспитательной работы. 

Убедиться, что их структура и 

содержание соответствуют 

требованиям действующих 

ФГОС по уровням 

образования и примерной 

программе воспитания 

планов воспитательной 

работы требованиям 

действующих ФГОС отражен 

в справке по итогам контроля 

качества рабочих программ 

воспитания и календарных 

планов воспитательной 

работы 

Нормативно-

правовое 

Соответствие структуры программ 

курсов внеурочной деятельности 

требованиям действующих ФГОС 

Проконтролировать, как 

педагоги составили 

программы курсов 

внеурочной деятельности, что 

включили обязательные 

компоненты: результаты 

освоения курса, содержание 

курса с указанием форм 

организации и видов 

деятельности, тематическое 

планирование, в том числе с 

учетом рабочей программы 

воспитания 

Замдиректора по 

УВР 

Анализ соответствия 

структуры программ курсов 

внеурочной деятельности 

требованиям действующих 

ФГОС отражен в  

 

Нормативно-

правовое 

Соответствие дополнительных 

общеразвивающих программ 

требованиям нормативных 

правовых актов в сфере 

образования 

Проверить соответствие 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

требованиям Концепции 

развития дополнительного 

образования детей, Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам и др. 

Замдиректора по ВР Дополнительные 

общеразвивающие программы 

составлены в соответствии с 

требованиями нормативных 

правовых актов в сфере 

образования 



Нормативно-

правовое 

Соответствие локальных 

нормативных актов школы 

нормативным правовым актам в 

сфере образования 

Проанализировать локальные 

нормативные акты школы, 

чтобы убедиться, что они 

соответствуют нормативным 

актам в сфере образования 

Директор, 

замдиректора по 

УВР 

Локальные нормативные акты 

обновлены, если в них были 

найдены несоответствия 

актуальной нормативной базе 

Нормативно-

правовое 

Совещание с директором 

по вопросу о состоянии 

ООП и локальных актов, 

регулирующих 

образовательные 

отношения 

Обсудить итоги работы по 

приведению локальных актов 

и ООП в соответствие с 

требованиями законами 

Заместитель 

директора 

по УВР 

На совещании доложено, что 

локальные акты и ООП 

обновлены и доработаны с 

учетом актуальных 

требований закона 



 




