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1. Общее положение. 

1.1. Волонтерский отряд – добровольческое неполитическое объединение учащихся, 

образованное для вовлечения подростков в социальную активность. 

1.2. Отряд осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Положением. 

1.3. Деятельность членов Отряда осуществляется на безвозмездной основе. 

1.4. Деятельность осуществляется по следующим направлениям: спортивно-

оздоровительное, социальное, экологическое, патриотическое, ЗОЖ  

1.5. Отряд может иметь свою символику, атрибутику  и знаки отличия. 

2. Цели и задачи. 

Цель: формирование у детей культуры социального служения как важного фактора развития 

современного общества. 

Задачи: 

 Развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок 

учащихся на добровольческую деятельность.  

 Формирование сплоченного деятельного коллектива волонтеров.  

 Апробация новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной 

познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового 

образа жизни.  

 Возрождение оказания помощи престарелым гражданам посёлка, ветеранам 

педагогического труда  

 Улучшение окружающей среды   через формирование осознанной потребности сделать 

окружение чище и красивее.  

 Формирование потребности в интересном и продуктивном досуге 

 Снижение количества учащихся, состоящих на внутришкольном учете, учёте  в КДН и 

ЗП, ППДН. 

 Пропаганда здорового образа жизни личным  примером,  а также при помощи акций, 

конкурсов, спортивных мероприятий и т.д.  

3. Права и обязанности членов отряда 

3.1. Членом отряда может быть любой желающий учащийся с 12 лет 

3.2. Волонтер имеет право: 

на уважение личного достоинства и своего мнения; 

обсуждать, критиковать, вносить предложения, отстаивать точку зрения по вопросам 

деятельности отряда; 

выдвигать, избирать, быть избранным  в руководстве органами отряда; 

обращаться за методической помощью по вопросам профилактической деятельности; 

каждый имеет право на участие в организации проводимых мероприятий. 

3.3. Волонтер обязан: 

поддерживать и развивать основную идею волонтерского отряда; 

участвовать в основных мероприятиях, пропагандирующих здоровый образ жизни; 

соблюдать требования действующего законодательства и настоящего Положения; 

3.4. Факты нарушений прав и норм, установленных настоящим положением, правилами 

внутренней жизни обсуждаются на собрании членов отряда, и может повлечь исключение из 

отряда. 



3.5. Решение о вступлении  в  волонтерский  отряда «Ровесник»  новых членов  принимается на 

Совете старшеклассников на основании устного или письменного заявления  

4.Принципы деятельности 

 Принцип многообразия видов, форм и содержания деятельности.  

 Принцип свободы и творчества  предполагает право выбора. 

 Принцип социальной активности через включение подростков в социально-значимую 

деятельность  при проведении разноплановых  просветительских, пропагандистских, досуговых 

мероприятий.    

 Принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления. 

5. Структура волонтерского отряда 

5.1.Руководитель волонтерского отряда – педагогический работник школы, прошедший 

специальную подготовку в областной школе волонтёров.   Важным условием является 

творческий подход, заинтересованность, тактичность.  

5.2.Руководитель обеспечивает координацию всей деятельности, подбирает  ребят и 

распределяет между ними обязанности, организует работу волонтеров.  

5.3 Стать волонтером может любой подросток от 12 лет. Ежегодно в волонтёрский отряд входят 

новые участники, так же ежегодно волонтёры выпускных классов выходят из состава 

волонтёрского отряда «Ровесник» и продолжают волонтёрскую деятельность по  дальнейшему 

месту обучения.  

6. Возможные формы поощрения волонтера 

 вручение «личной книжки волонтера»; 

 благодарственное письмо или грамота администрации школы учащимся-волонтёрам и 

их родителям; 

 личная благодарность от известного человека; 

 поручение ответственных работ; 

 публичное признание заслуг с привлечением представителей средств массовой 

информации или вручение чего-либо при большом скоплении народа. 

7. Документоведение 

7.1 Программа деятельности волонтерского объединения «Ровесник» 

7.2 План работы на текущий год 
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