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ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке обучения по охране труда проверке знаний требований охраны 

труда работников 

МБДОУ Детский сад № 21 «Белоснежка» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению 

развития воспитанников. 
 

 

 

 

1. Общие положения. 
 

1.1. Настоящее Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда 

работников МБДОУ «Детский сад № 21 «Белоснежка» (далее – Положение), разработано в целях 

реализации норм Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства РФ от 

24.12.2021 г. № 2464 «Правила  обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда», ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда»,   предусматривающих 

обязательное обучение и проверку знаний по охране труда всех работников  МБДОУ «Детский сад 

№ 21 «Белоснежка» (далее – ДОУ), включая руководителей и специалистов. 

1.2. Порядок  обучения  по  охране  труда  и проверки  знаний требований  охраны  труда 

работников ДОУ разработан  для  обеспечения  профилактических  мер  по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний  и  устанавливает  общие  

положения  обязательного обучения по охране  труда   и проверки знаний требований охраны 

труда всех работников, в   том числе руководителей и специалистов. 

1.3.  Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

а) инструктажей по охране труда; 

б) стажировки на рабочем месте; 

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
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г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее - обучение требованиям 

охраны труда). 

Обучение и инструктаж по безопасности труда носит непрерывный многоуровневый 

характер и проводится в образовательном учреждении. 

1.4. Настоящий Порядок не распространяется на обучение по охране труда и проверку 

знания требований охраны труда, предусмотренные специальными требованиями к проведению 

обучения по охране труда, установленными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда, а также нормативными правовыми 

актами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти и органов 

государственного контроля (надзора).  

1.5. Обучению  по  охране  труда и проверке знаний требований охраны  труда  в 

соответствии  с Порядком  подлежат все работники  ДОУ, в том числе ее руководитель. 

1.6. В случае проведения обучения по охране труда работников, осуществляющих 

трудовую деятельность в сфере электроэнергетики или сфере теплоснабжения, в рамках 

подготовки таких работников к аттестации в области (по вопросам) безопасности в 

соответствующей сфере (области) или подготовки и подтверждения готовности к работе 

дополнительное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не 

требуются. 

1.6. Ответственность за организацию и своевременность обучения по   охране   труда  и 

проверку  знаний  требований  охраны  труда работников несет руководитель в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

II. Организация и проведение инструктажей по охране труда  

2.1. Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда: 

а) вводный инструктаж по охране труда; 

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

в) целевой инструктаж по охране труда. 

2.2. Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются работодателем. 

2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций 

для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности 

организации (работники, командированные в организацию (подразделение организации), лица, 

проходящие производственную практику). 

2.4. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа. 

Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на основе примерного перечня 

тем согласно приложению N 1 с учетом специфики деятельности организации и утверждается 

работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа 

(при наличии). 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или иным 

уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя возложены 

обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. При отсутствии у 
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работодателя службы охраны труда или специалиста по охране труда проводить вводный 

инструктаж по охране труда может работодатель, являющийся индивидуальным 

предпринимателем (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем 

работник либо организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в 

области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

2.5. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте: 

а) первичный инструктаж по охране труда; 

б) повторный инструктаж по охране труда; 

в) внеплановый инструктаж по охране труда. 

2.6. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников организации до 

начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику. 

Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного 

инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с опасностью, 

источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины 

(персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, 

единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически 

для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не 

используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности 

отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда 

являются оптимальными или допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах 

выполнения работ при наличии такой опасности должна быть включена в программу вводного 

инструктажа по охране труда. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается работодателем. 

2.7. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев. 

2.8. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

2.9. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации в случаях, 

обусловленных: 

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья 

и материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно 

связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а 

также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования 

охраны труда в организации; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и 

источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников; 



д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений 

требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

з) решением работодателя. 

2.10. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 

разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим. 

2.11. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство 

которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-

допуска и других распорядительных документов на производство работ; 

б) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не 

предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, 

участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий. 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

д) в иных случаях, установленных работодателем. 

2.12. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий 

чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа по 

охране труда без регистрации записей о его прохождении. 

2.13. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, 

предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальном 

нормативном акте работодателя, и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим, при 

этом объем вопросов оказания первой помощи определяет работодатель или лицо, проводящее 

такой инструктаж по охране труда. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране 

труда перед началом периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые 

являются неотъемлемой частью действующего технологического процесса, характеризуются 

постоянством места, условий и характера работ, применением средств коллективной защиты, 

определенным и постоянным составом квалифицированных исполнителей, определяется 

работодателем. 

2.14. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем 

работника. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем 

работ. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране труда 

должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные 

производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

2.15. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда. 



2.16. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии с 

требованиями, установленными настоящими Правилами. 

 

 

III.  ОБУЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ. 

 

3.1. Обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране 

труда. Решение о проведении обучения работников у работодателя, в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране 

труда, принимает работодатель с учетом требований по обязательному обучению требованиям 

охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.  

3.2. . Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами 

обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах 

обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 

часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку 

знания требований охраны труда. 

3.3. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются организацией или у 

индивидуальным предпринимателем, оказывающими услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, или работодателем на основе примерных перечней тем 

согласно приложению N 3. В зависимости от того, кто проводит обучение требованиям охраны 

труда, программы обучения требованиям охраны труда утверждаются руководителем организации 

или индивидуальным предпринимателем, оказывающими услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, или работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии). Обучение и проверка 

знаний работников проводится по программе, разработанной в соответствии с программой 

Минобразования России или типовой программой Минтруда России. 

Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида деятельности 

организации, трудовые функции работников и содержать темы, соответствующие условиям труда 

работников. 

3.4. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 

проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

3.5. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников: 
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а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на которых 

приказом работодателя возложены обязанности по охране труда по программе обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте "а" пункта 2.4 настоящего Положения; 

б) работники организации, отнесенные к категории специалисты, - по программе обучения 

требованиям охраны труда указанной в подпункте "б" пункта 2.4 настоящего Положения; 

г) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны труд, указанной в 

подпункте "а" и  "б" пункта 2.4 настоящего Положения; 

д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны труда указанной в 

подпункте  "б" пункта 2.4 настоящего Положения; 

е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи 

по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе обучения требованиям 

охраны труда,  указанной  в подпункте "б" пункта 2.4 настоящего Положения, а также по программам, 

обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка знания требований 

охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда; 

ж) члены  комиссий  по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов 

организаций - по программам обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "а" и  

"б" пункта 2.4 настоящего Положения. 

3.6. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям 

охраны труда проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

3.7. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, но 

не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую 

работу. 

3.8. . Работодатель - индивидуальный предприниматель проходит обучение требованиям 

охраны труда до приема на работу первого работника, впоследствии с периодичностью планового 

обучения. 

3.9. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда, требования к организации которой установлены положениями раздела 3 

настоящего Положения. Результаты проверки знания требований охраны труда после обучения 

требованиям охраны труда оформляют в соответствии с пунктами 91-93 настоящих Правил 
 В  процессе  обучения  по охране труда работников   проводятся   лекции,    семинары,    

собеседования, индивидуальные  или  групповые консультации,  деловые игры и т.д., могут  

использоваться элементы самостоятельного изучения программы по  охране  труда,  модульные  и 

компьютерные  программы,  а также дистанционное обучение. 

 

IV.  Организация проверки знания требований охраны труда  

4.1. Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой частью 

проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и направлена на 

определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при инструктаже по 

охране труда и обучении по охране труда. 

4.2. Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников при 

инструктаже по охране труда определяется локальными нормативными актами работодателя. 

4.3. Руководители и специалисты ДОУ проходят очередную проверку знаний требований 

охраны труда не реже одного раза в три года. 



4.4. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей 

проверкой знания требований охраны труда работников. 

4.5. Внеплановая проверка знаний требований охраны труда работников ДОУ независимо 

от срока проведения предыдущей проверки проводится: 

—  при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 

законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При 

этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых 

актов; 

—  при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических 

процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае 

осуществляется проверка знаний требований охраны труда работников, связанных с 

соответствующими изменениями; 

—  при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности 

требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных 

обязанностей); 

—  по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при 

установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований 

безопасности и охраны труда; 

—  после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении 

неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по 

охране труда; 

—  при перерыве в работе в данной должности более одного года. Объем и порядок 

процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, 

инициирующей ее проведение. 

4.6. Для проведения проверки знаний требований охраны труда  работников  в учреждении  

приказом  заведующей ДОУ создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в 

составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в установленном порядке. Комиссия по проверке знаний требований 

охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и 

членов комиссии. 

4.7.  В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда у работодателя, в том 

числе по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда, могут включаться 

руководители и специалисты структурных подразделений, руководители и специалисты служб 

охраны труда, лица, проводящие обучение по охране труда. Также в состав комиссии включаются 

по согласованию представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы 

работников такой организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов (при 

наличии). 

4.8. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны 

труда, проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусмотренным 

подпунктами "а"и "б" пункта 2.4. настоящего Положения.. 

4.9. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 

обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения 

проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны 

труда. 
Результаты проверки знаний требований охраны труда работников учреждения 

оформляются протоколом по форме согласно приложению № 1 к Положению. 

Протокол подписывают председатель и члены комиссии, принимавшие участие в работе. 

Протокол сохраняется на срок до очередной проверки. 



 

 

 V. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения 

обучения по охране труда  

5.1. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством установления 

потребности организации в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и 

должности работников, подлежащих обучению по охране труда, прохождению стажировки на 

рабочем месте, инструктажа по охране труда. 

5.2. Форма и порядок учета работников, подлежащих обучению по охране труда, устанавливаются 

работодателем. 

5.3. По результатам планирования обучения по охране должно быть определено общее количество 

работников, подлежащих обучению по охране труда. 

5.4. При планировании обучения по охране труда для каждой из программ обучения по охране 

труда должны быть определены сведения об общем количестве работников, подлежащих 

обучению по охране труда, работников, освобожденных от прохождения обучения по охране 

труда, работников, которым не требуется прохождение стажировки на рабочем месте, и 

работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

5.5. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда указывается следующая 

информация: 

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 

труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда; 

д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность работник, 

прошедший вводный инструктаж по охране труда; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 

вводный инструктаж по охране труда; 

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 

5.6. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, 

повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда указывается следующая 

информация: 

а) дата проведения инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 



г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

д) вид инструктажа по охране труда; 

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого инструктажа 

по охране труда); 

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 

инструктаж по охране труда; 

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен 

инструктаж по охране труда; 

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 

5.7. Порядок регистрации проведенного инструктажа по охране труда и форма его 

документирования утверждаются работодателем. 

5.8. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ повышенной 

опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, оформляется в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда и регламентирующими организацию и производство работ повышенной 

опасности, в том числе перечень записей в наряде-допуске. 

5.9.  Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения 

обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, оформляются протоколом проверки знания требований 

охраны труда. Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны 

труда работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения 

требованиям охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда работников 

может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством 

того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда. 

5.10. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается следующая 

информация: 

а) полное наименование организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя, 

проводившего обучение по охране труда; 

б) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или 

работодателя о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) председателя 

(при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда; 

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда; 



д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы работника, 

прошедшего проверку знания требований охраны труда; 

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 

"удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 

ж) дата проверки знания требований охраны труда; 

з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в 

реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лиц); 

и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.  

5.11. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 

председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания требований 

охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки знания требований охраны 

труда работников в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого 

способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.12. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны труда на 

бумажном носителе. 

Требования о необходимости выдачи документов о допуске к определенным видам работ и об 

информации, содержащейся в таких документах, устанавливаются нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

В случае если нормативными правовыми актами не установлена необходимость выдачи 

удостоверений о проверке знания работником требований охраны труда, по решению 

работодателя дополнительно к протоколу проверки знания требований охраны труда работников 

допускается выдавать удостоверение о проверке знания требований охраны труда работнику, 

успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда. 

5.13. При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

работников с применением дистанционных технологий обеспечивается идентификация личности 

работника, проходящего обучение, выбор способа которой осуществляется организацией, 

проводящей обучение требованиям охраны труда, самостоятельно, в том числе контроль 

соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка 

результатов обучения работника. 

VI. Заключительные положения  

6.1. Ответственность за актуальность и полноту информации, содержащейся в программах 

обучения по охране труда, несет руководитель организации или индивидуальный 

предприниматель, оказывающие услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда, или работодатель в случае проведения обучения в организации. Ответственность за 

определение работников, которым необходимо пройти обучение по охране труда, организацию 

процесса обучения по охране труда и процедуры проверки знания требований охраны труда 

работников возлагается на работодателя. 

6.2. Оценка соблюдения работодателями требований настоящих Правил осуществляется в рамках 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 



6.3. В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации профсоюзный 

контроль за соблюдением требований настоящих Правил осуществляется инспекциями труда 

соответствующих профессиональных союзов. 

 

                                                                                                                Приложение N 1 
                                                                           к Положению о порядке обучения по охране труда и 

                                             проверки знаний требований охраны 

труда работников МБДОУ «Детский сад № 21 «Белоснежка» 

      

Примерные перечни тем для программы вводного инструктажа по охране труда  

 

1. Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны труда. 

2. Общие правила поведения работающих на территории организации в производственных и 

вспомогательных помещениях. Источники опасности, действующие на всех работников, 

находящихся на территории организации. 

3. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства обеспечения 

производственной санитарии и личной гигиены. 

4. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на производстве, 

аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за нарушения требований 

охраны труда. 

5. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды сигнализаций 

и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций. 

6. Оказание первой помощи пострадавшим. 
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Приложение № 2 

к Положению о порядке обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны 

труда работников МБДОУ «Детский сад № 21 «Белоснежка» 

 

  

 
ПРОТОКОЛ №_______ 

Заседания комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда работников 

_________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации) 

 

 "__"___________ 20__ г. 
 

В соответствии с приказом (распоряжением)работодателя (руководителя) организации от "__"_________ 

20__ г. N____ комиссия в составе: 
председателя___________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 

членов:________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 
представителей*: 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации ________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 
органов местного самоуправления__________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 

государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации _________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

провела проверку знаний требований охраны труда работников по 

_____________________________________________________________________________________ 

(наименование программы обучения по охране труда) 
в объеме ___________________________ 

(количество часов) 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Должность Наименование 
подразделения (цех, 

участок, отдел, 

лаборатория, 
мастерская и т.д.) 

Результат 
проверки 

знаний 

(сдал/не сдал) 
№ выданного 

удостоверения 

Причина 
проверки 

знаний 

(очередная, 
внеочередная и 

т.д.) 

Подпись 
проверяемого 

       

  
Председатель комиссии__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., подпись) 

Члены комиссии:_________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись) 

Представители**: 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

______________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись) 

органов местного самоуправления 

______________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись) 

государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации 

________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись) 

 

* Указываются, если участвуют в работе комиссии. 

** Подписываются, если участвуют в работе комиссии. 
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