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1. O6uue rolorlceHus
l.l Hacroquree lloroxeHlde paspa6oraHo B coorBercrBnu c (De4epanbHbrM

3aKoHoM or 25.12.2008 J\b273-O3 <<Q nporusoAeficrBrru Koppynur4rr) c yr{eroM
MeroAuqecKI.IX peKoMeHAa\uit uo pa^epa6orKe H rrpLrHf,Tr4lo opraHr,r3aurrf,Mr4 Mep rro
rrpeAyrlpe)KAeHrllo v nporuBoAeficrnuro Koppynrlr4lr, paspa6oraHHbrx
MunucrepcrBoM rpyAa rd corlr4€rnrnofi 3alrlurbr Poccuficrofi @e4epaquu, Vcrana
V.rpex.ue lanafl vr LrHbrx noK€LrrbHbrx aKToB Vupex4euar.

1.2 Hacroxrquu lloroxenueu olpeAenqercfl rropf,AoK BbrrBJreHr,rtr kr

yperynr4poBaHr,rq ronSlurron r{HTepecoB, Bo3Hr4Karoulux y paooTHr4KoB
Vvpex4eHnflB xoAe BbIrIoJIHeHlnfluvtvr cryxe6urrx (4onxnocrurrx) o6ssaHHocrefi.

1.3 .{eficrnze Hacroqrlero lloroxenuc pacrpocrpaH.f,ercf, Ha Bcex
pa6orHuxoa Vupex Aelalafl, BHe 3aBr,rcr4Mocrlr or 3aHr4Maeuofi AonxHocrrr.

2. OcnosHrle nplrHIILrrIbI rIpeAorBparleHuq tl yperyJrlrpoBaHHn rconQlrnKTa
rrHTepecoB

2.I .{e.trelruocu ro rpeAorBparrleHuro u yperynupoBaHr{rc roHsrnxra
rrHTepecon n YvpexAeHvrv ocyqecrBrqercr B coorBercrBvrhr c Ilpr{HrlllrraMpr:

- rlpnopl{rerHocrb rlpuMeHeHr{e Mep ro npeAyrrpex(AeHr4ro KoppylJtrll/.l1.;
- o6ssarenbHocrb pacKpblTl4f, ceeAeHzfi o peanbHoM vlrv [oreHuuaJlbHoM

xoH$rnrre r.rHTepecoB;

- T4HAVBVTAy€uIbHOe paCCMOTpeHr4e V OrIeHKa penyTarluoHHbrx pr4cKoB Anfl
Yupex4enzr rlpu BIIIBJIeHI4I4 Ka)KAoro xonQnurra r4HrepecoB u ero
yperynupoBaH}II|r;

- ronQuAeHlll4uulbHocrb npoqecca pacKpbrruf, cre4enufi o xonQ.nurre
uHTepecoB;

- 3aHII,ITa pa6ornura Yvpex4eHLrfl or rrpecJre.qoBaHr,rr B cBr3rr c coo6uleHr4eM o
xouQnrarre I,IHTepecoB, xoropufi 6rrr cBoeBpeMeHHo pacKpbrr pa6ornur<ou
Vvpex4e HLrfl u yperynr4poBaH (npe4ornpaulen) Vvpex4eHueM.

3. O6qsanHocrlr pa6oruHrca VupexgeHuq B cBq3r c pacKpbrrueM H
yperyJrupoBaHrreM rconQ"uurcra r{HTepecoB



3.1 Pa6ornrax Vupexgenuf [pr4 BbIIIoJIHeHI4I4 cBokIX Aon)I(HOcTHbIX

o6ssaHHocreft o6q:aH:
- pyKoBoAcrBoBarbc{ r4HTepecarvrz V.rpexAeHuc 6es yvera cBollx JII4IIHrIX

I4HTepecoB, rlHTepecoB cBoLIX pOACTBeHHTIKOB n 4pysefi;
- us6erarl cvrya\vi1 14 o6creqreJrbcrB, Keropble Moryr rIpI4BecrI'I K

xonQnrarry HHTepecoB;

- pacKpbrBarb sosHr.rxuufi (peanurufi) vrvr rloreHlll4a.lrlurrfi xouQnurr

LrHTepecoB;

- coAefi crBoBarb yperynrapoBaHr{ro Bo3HIrKIIrero ronQJII4KTa LIHTepecoB.

3.2 Pa6ornzr Vvpex,4enzr IIpu BbITIOJIHeHI4II cBorIX AoJI)I(HocTHbIX

o6ssaHHocrefi He AonxeH r4crronb3oBarb Bo3MoxHocrl4 Vvpex4eH[s, v|rr4 AonycKarb

Lrx r4cnoJrb3oBaHlre B r4Hbrx rleJr.f,x, rroMI,IMo npeAycMoTpeHHbIX yqpeAI4TeJIbHbIMI4

AoKyMeHTauIE Yupex(AeHl4q.

4. [opnqorc pacKpbrrun nonQJrHKTa r{HTepecon pa6oruuKoM YupexAeuna
4.1 B Yvpex4enzu patpa6oran llopr4or yBeAoMneHI{-f, pa6oro4arer.t o

ronQnurre l4Hrepecor (Ilpunoaceuue I)
4.2 OBercrBeHHbrM 3a rrpr4eM yBeAoMnenrafi o Bo3HuKaloqux (urvrerorquxcr)

rouslurrax LrHTepecoB flBrrfl.ercg. AonxHocrHoe JILIUO, orBercrBeHHoe 3a

rrp orlrBoAefi crsne KoppyrIII4 ra e Vupe)KAe Hu!I.

5. . Mexanu3M rpeAorBparrleHlar^ ir yperyJrHpoBaHnq rconQ"rrnrcTa nHTepecoB

n VupexqeHrrlr
5.1 Pa6orHr4Kpr Yupex,4eHus, o1ssaHbr npLIHpIMarb Mepbr rro npeAorBpalrleHulo

cr4ryarryrLr 14 o6crosreJrbcrB, Koropble npl4BoAqr vlrv Moryr npuBecrl4 K

Bo3HlrKHoBeHr4ro rouQrurra r,rHTepecoB, pyKoBoAcrByqcb rpe6onaHlaflvrla

3aKOHOAaTeJIbCTBa.

5.2 KonQnurr r4HrepecoB B Vvpex4ennra Moxer 6rrrr yperyJll4poBaH

cneAyroul4Mll CIOCOO aMI'I :

- orpaHlrrreHr{e Aocryna pa6oruurca Vupex4ennfl, K KoHKperHofi IanQoprvrauw,

KOTOpas MoxeT 3aTpafnBaTb efo JILItIHbIe I4HTepecbI;

- 4o6ponolrnrrft orKa3 pa6ornuxa Vupex4eular vITvr ero orcrpaHeHl'Ie

(nocroxnHoe LrJrpr BpeMeHHoe) or yqaarvrs. n o6cyx4eHvrkr I,1 [poqecce npvHflTLrs

peureHzfi rro BonpocaM, Koropbre Haxo4flTcfl. I,InI,I Moryr oKzBarbcq IIOA BJITIIHUOM

ron$nuxra HHTepecoB;

- repecMorp 14 I43MeHeHue SynrquoH€LIIbHbIX o6csaHHocrefi pa6ornura

Yupex4euur;
- rrepeBoA pa6ornura V.rpex{AeHrrf, Ha Aonx{Hocrb, rlpeAycMarpl{BaroulyK)

BbrrroJrHeHLTe qynxqraoH€urbHbrx o6-f,gaHHo creit, LIcKTK)r{aIouIHX ronQlurr
r,rHTepecoB, B coorBercrBlrr4 c TpyaonblM KoAeKcou Poccuficrofi @e4epaquu;

- orKa3 pa6ornr,ma V.rpex,qeHux or cBoero rl4qHoro llHTepeca,

rropo)KAaloulero rouQnurcT c LIHTepecaMI4 V'rpex4eular;



 

 

 

Приложение 1 

к Положению о конфликте интересов 

в МБУ «Кадуйский ЦКР» 

 

ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 

О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

в муниципальном бюджетном учреждении  

«Кадуйский центр культурного развития» 

 (МБУ «Кадуйский ЦКР») 

 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя 

работником МБУ «Кадуйский ЦКР» (далее - Учреждение) о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного 

рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, 

указанной в приложении 1 к настоящему Порядку. 

3. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении 

трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить 

работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего 

дня, следующего за днем обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - 

оформить письменное уведомление. 

4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению 

работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, подлежит привлечению                     к ответственности в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной 

регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений 

осуществляет лицо, ответственное за делопроизводство в учреждении. 

6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале 

регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал 

регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация 

уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за 

работу по делопроизводству в Учреждении. 

7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

руководителю Учреждения.  

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 

рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 
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Приложение 1 

к Порядку уведомления 

 работодателя о конфликте интересов  

в Учреждении 

 

 _____________________________________ 
(наименование должности  руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
(ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
(ФИО, должность, контактный телефон) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:______________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет 

или может повлиять личная заинтересованность:______________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

________________________________________________________________________________ 

 

Лицо, направившее 

сообщение __________________________________«___»_________20__ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее  

сообщение__________________________________«___»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи)  

Регистрационный номер _____________________ 



Приложение 2 

к Порядку уведомления 

 работодателя о конфликте интересов 

в Учреждении 

 

 

 
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

Регистра-

ционный 

номер 

Содержание 

заинтересованн

ости 

Действие, в 

совершении 

которого имеется 

заинтересованность 

лица 

ФИО, должность 

лица, 

направившего 

уведомление 

ФИО, должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         
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