
 

 

 

 



1.3. Проведение анализа на коррупционность 

проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов ДОУ 

 

Заведующая постоянно 

 

1.4. Обеспечение системы прозрачности при 

принятии решений по кадровым вопросам 

 

Заведующая  

 

1.5. Предоставление руководителем сведений 

о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

Заведующая ежегодно 

1.6. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия 

коррупции, об эффективности 

принимаемых мер 

по противодействию «бытовой» 

коррупции на: 

- общих собраниях трудового коллектива; 

- собраниях для родителей. 

 

 

Заведующая 

в течение года 

по мере 

необходимости 

 

2. Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ в целях предупреждения 

коррупции 

2.1 Утверждение противокоррупционных 

стандартов 

Заведующий Январь 2021г 

2.2. Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению 

правонарушений 

Ответственный за  

антикоррупционную 

работу в ДОУ 

Февраль 

3.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, воспитанников МБДОУ и их родителей (законных 

представителей) 

3.1 Организация и проведения 

Международного дня борьбы с 

коррупцией 

Воспитатели групп В течении года 

3.2  Разработка конспектов занятий с детьми 

по антикоррупционной направленности 

Воспитатели групп В течении года 

3.3. Изготовление памяток для родителей 

(законных представителей) 

антикоррупционной направленности 

Воспитатели групп В течении года 

4. Взаимодействие МБДОУ родителями (законными представителями) воспитанников 

4.1 Предоставление информации родителям 

(законным представителям) о правилах 

приема воспитанников в учреждение 

Заведующий Постоянно 



4.2 Размещение информации на сайте 

МБДОУ в разделе «Противодействие 

коррупции» для обеспечения открытости 

деятельности учреждения 

Ответственный за 

сайт 

Постоянно 

 

 

 

 


