
 

План работы регионального методиста Калтыриной Е.Л. по устранению 

профессиональных дефицитов на 2022-2023 учебный год 

№ п/п Мероприятия Сроки Ожидаемые 

результаты 

1.Выявление и анализ дефицитов профессиональных компетенций педагогических 

работников 

1.1 Составление базы молодых специалистов, 

мониторинг выявления профессиональных 

дефицитов, анкетирование. 

сентябрь База молодых 

специалистов 

1.2 Создание диагностического материала для 

проведения процедуры оценки предметных 

и методических компетенций учителей, 

выявления профессиональных дефицитов и 

запросов 

сентябрь Анкета 

1.3 Выявление затруднений дидактического и 

методического характера при решении задач 

по развитию функциональной грамотности 

педагогов . 

октябрь Аналитическая 

справка по 

результатам 

обработки анкет 

1.4 Построение и сопровождение 

индивидуальных образовательных 

маршрутов непрерывного 

профессионального развития 

педагогических работников 

Октябрь-

ноябрь 

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

2. Оказание консультационной и методической помощи педагогическим работника 

2.1 Методическая помощь молодым педагогам 

при подготовке и корректировке рабочих 

программ по предметам 

сентябрь Рабочие программы 

2.2 Оказание консультативной помощи и 

поддержки педагогическим работникам 

В течение 

учебного 

года 

Восполнение 

профессиональных и 

методических 

дефицитов 

педагогов, развитие     

профессиональной 

компетенции 

педагогов 

2.3 Разработка индивидуальных рекомендаций 

для педагогов по подготовке учащихся к 

ВПР 

Декабрь-

февраль 

Анализ в журнале 

консультаций 

2.4 Разработка индивидуальных рекомендаций 

для педагогов по подготовке учащихся к 

ОГЭ 

В течение 

учебного 

года 

Анализ в журнале 

консультаций 

2.5 Разработка индивидуальных рекомендаций 

для педагогов по подготовке учащихся к 

ЕГЭ 

В течение 

учебного 

года 

Анализ в журнале 

консультаций 

 3. Оказание консультационной и адресной помощи молодым педагогам 

3.1 Участие в заседаниях ШМО.  По 

графику 

 

3.2 Участие в заседаниях РМО По 

графику 

 



3.3 Анализ педагогического роста в 

соответствии с  индивидуальным планом  

работы молодого педагога  

ноябрь Аналитическая 

справка 

3.4 Проведение анкетирования молодых 

педагогов по определению степени 

удовлетворенности условиями работы в 

образовательной организации. 

март Аналитическая 

справка по 

результатам 

обработки анкет 

3.5 Заполнение экспертной карты оценки 

профессионального роста молодого 

педагога 

май Экспертная карта 

3.6 Посещение уроков (занятий) у молодых 

педагогов 

В течение 

учебного 

года 

Анализ урока и 

индивидуальная 

консультация 

3.7 Консультация для учителей предметников 

«Проблемное обучение» 

февраль Журнал 

консультаций 

3.8 Составление отчета об итогах выполнения 

индивидуального плана работы с молодым 

педагогом 

июнь Отчет 

 


