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1. I lll tlc:llolllittиif I
(DeJlepa-tl,tloгOL]ati()Ila f)tlccrtjicrioii Фе/tе}lаr(ии N 426-q):] ''() специальrttrйt оцёltке условий rpf/{a",

-]I1]{tl(itljaIVl,.rrrli;yлiri)oocrtи,Nr:].]rr ()1,2,1 .{) 1.2() 14г <<Об1.гвер;кllе]lIl].iМе,годикrtпроведенияспеIIиаJII,ноЙ

(\Ili(,,il( :1I)trl;c, ll,.:lill*:п(,l[llil ll,]Irri, t li(,llI,, lt \,,.lrrltи.i li]) l:l !j l1.IclIr.\littlIl1 ,Iочёзапо;tllе1,1иlо)).
- lIillllia:Jit <<()б clI,1гlrttlr:]al{I,lи ]4 I]l]Ol]cl,rtrI]tlI{ ()пilI1]]a]it,lirlil t)I1c-:HKLl ус.поt}lIil 

,rруда) М 26 от 02,0:2,202?"

tl]lrt1 1'tt,ll,t r,Ilr'Il]lll j1,IjilЯ ()ll.'III\ii \t:.l(,ltllii ll)\.lil с()l,\!ссГ}Irl с ])ilбttГt)лillС"Ir']\lj

Kp!]i1, С*l.к!lчlýБдйд{Jэ! о LL_ý-C!ý!- уц. С о q а |ц с ц q !а,

1(J, i,r.2i)i] l ltlli,iB,It:lt;i,цitc]:, ()l)l aIlll].]iIjl1.1_,I. llllOI}()/l]яlIlaя ciIcц]tajIb}t_vt() оцегij(у усло]rtlil 
,грудti:

3оцqmqл, d, ] ], сmр. ], эtп, ] , rtrlпL, 22; Реzuсmr)ацьLонный номер - 457 оm 28.04.2017
и эiсспер,г(ы) организации, проводя]цей специаль}iую otleНKy уо"ltовий труда

Црчдg!9ýgl2!j!!_kрr99ý!д_Ш_о_рзg.ацр9:А83.ýL

3. I'езулл,т,ат шрOведениrI спеI{IIа.пьноЁ оценttlл yсловий труда (СОУТ).
З. 1 . Количесl,во рабOчих мест, ]{а которых проведlсна СОУТ: .94 _

3"2. Itо;ти.lесr,во рабочллх м9ст, F{а I(оторых проRеде}Iа идентификация 2:1*

З,-}, Коли.tесr,вtl 1lабочиь Nlco,l,, на кOторых i] соо,I,Iзе,I,стRии о пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация }Ie

п]1,1воrtttлась: 0_

Paбcl,ttte N{{.cTa, на которьгх в соотве,I,с],I]I4и с пунктоN{ б статьи 10 426-ФЗ идентификацI.{JI не проволилась:

а!Е}!]1кшýуЕ]!],

З.4, Количество рабочих меет с оптималь}]ыь.{и и допустимыми условиlIмитруда: 94
3.5, Ко:lи.Iео,гво рабочllх мест с вI]едftьiN.Iи и опаоными условиями трула: 0

I-1аименоваt{ие вредFIоI,о и (или) опасного прOизводстl]eнHoгo фактора I{tlл-во puбtl,tt tx пtс:с,l

не выявлено 0

j. /, ]i.tl,itlt,ttlc,],r](} ]):16()rItlx i\lес,гr l]{)jUlc;]ial]l!1x /{el(niipLIpoBltHl.tto: _р_{
.].'/.l. i)liiit1.1itt] 1,10(j,ia, ita I(()горых l}Ilr]_ilIII)iij r|lак,горы 1,1c rl;1ellтll(l}illrlpol}aI1ы
l . ,,iit|,lt ;itttt)r) ( ,l L|(.1.),,

и или опi]сные i Iil ()cHOl]e еIIиIi и Ol{etI()K

Ц. Мрttt фцQп,L !з о_ р а 6_Q_ mp_Q ! С () ц ц aJlb t|!l]xl кцllQз Q! Qц) l 1 узц. L
2 0. I'укrlсlог)ttmель вud еосm}lduu (] чел.),,

33А. Меrпоduсm бuблltопlекu (] чел,),
33-]А в3д) МеmоD Llcll1 uаmекu (] чел,),

З.7"2. Рабочi{е п4еста, на которых вредные факторы не вLIяIJлены по результагам СОУТ (оптимальные или
дOrlуо,гимые усJIо]]}бl,груда) :

Ст,р. 1 из ,3

Z Ерllчt:gкtlflhJi !"пр)ýýлд9tl4!l й ( _! :lýli ;_
LДэдрtцlржg-qа|!]ц"с,ць! L ча л ),: _ __
П*Щtilрфцц:з в JgJчаw] !р:lýýузр-q-qа*Oэдrцs р. цlаrщ_а_эе ц, ) :

ý,Мgд]9lдр]L{уllэ|]лр]l9-d_асwдý91!_0|я|lЕдht!9ý!I!L"0*:lеtr. ); __



J. -\0 |lejl

5

б.']lLц!_l:tу.l!!1цil j|Iу!!]|1]}р111l=dlцс:уzqriцl,л4 цl111Qаlо ч !! 111.1;ц.),

7 А PelK:tlc:ce.|) _\,luccOсtbtx ttDеDслrttlвлеrtltit (] че.t, ).

7.2А р JVl

8-2А (8 4l OC)ttпl,e]tb лсл.

Il l{Л ()?()

чб t t rl., r l rl l t l tl l,,t t.t t,l о в, l l t l-t stт)
l yKa]r.i (] чел.):

8-J.1 (l 1;. PllKrlticidttпleJtl, ti]l\,бllO;,cl rlltlп,littr,lO{r(|lt,l!rL (] ,telt.),,

l 0, ]'t,K о r: rlit tпt e,t.t, с] l )Ll llPQзi)o.,tt t:.y) t!(aiL

] ! , ()rtc:ttur.l-|ttlL:п1 tto llanodttr)]l\) B()]i:(I!ly, r)\)к{)(з() KlLyбHozcl фоD.,чtuровс,лruя (] че.l. ),

l,| (, |пetшrtJll.lcil,I lt() .rопеrl;:t,lагll u,L!, еl. ),

l .:],')в\.,l:tlllt:)lC|!(.:(:er), освеl11чпlejLь ( l че.ц, ).

|.l, X'llOt1,1tt:l | |,lli" 11oclll(tttOB1.1.t1l^, l 1 ч e,t. ) ;

] .5 .,Yy |) r l,эtс:1 rLпi -!\1 (.) a) (]l ье r) ill {|(ll],ll){.],I b11O;?O ко{:п1 к) мп чел. ) ,

l ti, li^ о rt ц t: rl пtlt tl,tj r: пt il l,.l ( 1 ч е L t. ) .

1 t], { .'ltt ltt,it.i,1l !/{_:]ii tl() [ |( ) t t, rlllKorlor) Ltff-le]lb Kцvijl,tl,,rl оD,Ll.чDовцlttuL (] чел. ),

2l. KartooyteDamoD (_l чел. ),

2). lJctBedylcltutlй xo:l. оп1 OeIloл,l |1ел ),

2 3. [|od umел ь clB111o.il4o (I чел,),
2,/, 1l rl i) l t l tt t,,I ! l, l ! в п i о,|1. () бLi; l rr 1!ел

2.,\, {.]lll.t:l llrl;.ltc, (.'l, 1,, t7. 1 :

2бА. УбorlutttK c.ltyar:eбньLх пол,tеLtlенuй (I че.п.);

2б-]А (2бА). Уборuluк слуilсебньtх по"л,tеъценuit (] чел.),
2 7, У,t} о rlu l.t l lc с, п ll:>lc е hн л,l т о l|4 с: l.t t е tt l l.ii ij,lij пi о п,l t: tc tt ( l, t е _it. ) .

2ti, !'ubil,t t,tit ttr.l ,"t ,trutel:ctl0.1l\| (lбr,:.,ty-.lit t.tt;ctHulo tr t) ehlolttlly зOсtltчй (] чел.),
29. bl.

"] 0,4, ]-tiii.lt,t{{)п1(:KпDb ( l |! eIl

3(). l,,1 (jOA). [>'u.ij_;tt.iotпc:t<rLrlb (] ,te,,t ),
,] ()--2 А {),'l ) Бl.t i'j п l.t о 1,11.).к 1 rоь (] че.ц ),

30-3А (30А). Бu,бtluоrпекарь (1 чел.),
3 ], Бttбli tto lll €rt(tD lэ- ltQlпа]l о2llзсlпlо.р (] че,п, ) ;

32А. Бuб,пllоера(Ь (] чел.),

3 2- 1 А (J 2 д). Бuблuоеrlаdl ('] чi:.ц.)

32-2А в2А). Бuблturlераdl (] челt.):

3,1, Р еэit:ttсс eD .ц4ассо бlэLх с:пэ.авле,л-tt,tй (] чu, ),

36. Уборrцшс t:"пу:лlсебньLх пол4?.urcнцй (l ,Lел,);

3 7. Р eHcttcc еD,массо BbLx спlавлеttuй (I чел.);

3 9, Уб о оъltuк слуэtсе (lHbtx пclMetty.t:t iitii ( l ч с:л. ),

4 0, Р елr:uс с eD _л4 а{:со вlлlх пD?.() crпaBIleHLt,u rl ч(!j!.

4 ] . Реэк:uссеD .\4ассOвьLх преdсmlвленuй (] чел. ) ;

4 2. Убооtuuк с.пv:лlса бньIх пол,l e?,l !erLuLt L!ел

43А. Реэюъtссео д4ассовьш пDеdсплсlrurcнuй (] чел.).
43-] ll JA ) Р езlrэlr:сет-l itr){:l)i:tпr.tB пtl l ! l,tl,t (a,l lLt

4 3 -2А (.N 3А). Р e:ltcuccep л,lассовL,lх пDеосmавленuй LteIL.) 

"4,|А. Руковоёtlmе.пь клчбн rlZO rllrlpi,tLtp(){](lHLtrl ( l чел,),
4,| - l А (,l 4 А ). }) yKcl в r.l )um е. ль клч бн о z о d) о Dл4 (| ,1е,п.),"

4 5,1, Р e;lr:tlc с € p,MaccottLэlx преd спч-tвлtенцй ( ] чел. ),

45-2А Ц511), Реэк:uс:с:ео л,t ассовых преDсmавленuй (l чел.),
45 3А п5А) Р е,эtсъtс:се l) ,I4 асс овы,х пrэ еr.)сmавле нuй (] чел. ),

Стр" 2 rrз _}

7 ] t (7,1 ), [)e)tc:t.t.c:c:cl).hlaccoBblx tlDeOcl)l(l(;.l€HltIl (] че.ц.),

).



i

4б. Рукi:ltiоdlлttе iь iclчбноztl rhорлttLpоtlclltusL (l чe,L,)

47. Коrtuеопlл,tейсm.еrl (] чu.):
,l 8 . Р е а с u е с е р-ца с с о в ь] а цр е D с m сl qltе ццй U :t e,,D ;_
,l9-1. Рtl )ii,lll|l|€!) ,=,i1-I(:c()Bbl,tr, l,tDeOcr)lпGltetttгii (] че"ц.),

{ 4 9, 1 .-1 ( / 9,4 l I:',l ;;t, ;t c, c t| p :1 l (1 c L, o G tэlx п р е i с: пt сtвlLе t L uй чел, ) :

50А. Peacucc ,.\lассовых п D t:r)ltt8,il t)t lltii Ll e]l

5 ]r4. ! у цррр dцtззелlь клу б н Qe о сЬ Q р!!цр Q в qцця l] ч ц_, ) ;
5 !- ]А (' lA), I',,,li()(it,(l!tlila,ib jil|бl!(lLo c|o7lл.LttyL{)(jaltLlrt (] чаt,),,

5 (;l il (!G- !е l rl1.1,t

54. Руковоdumель клубноео форлгur;rlванuя (] чел,),,

55 Уборъцъlк слунсебньй поfulеLl|енuй (] че.п,)"

5б. БttблLъtоmек,аr)ь (l чел,),
_j'], .Vбr,,,ilt.t.|ttl< с:.,tliэl{:ебI!.l>lх l1oL|I{..1.1tt:ltitij ('| ,tc:lt,),,

5 8. .Бц1,ццопlеца lэь ( ] че!], ),
59, Ll()lTt€l{Qplэ (I чел. ) ;

ф, Бцб.zц оlцексцъ ( l ч ел. ) ;

б j.7. Б'uблъtоmек.аDь (] чел.):
б]-]А (бЦ). Бфlщоtцецарьl] зрlLL
б]-2А (6]А). Бuблuоmекарь (] чел,):

б2-]А 62А). Бuблuоtпекарь (] .tел.):

63. Бuблuоmекарь (] чел.):
б4. Бчб.пuоtп ll

бýА-fuблэtоmекарь,(l чел.)J _._

65-1А .sA Бtlблтttlm {| l,'(.ll ) ll ,l с, it, )

3.8, Рабочие места, Ile пс)дJlежаll(ие декларированию (требуется оценка R след}тоLций цикл проведениJt
СОУТ):
Qачуtts:tзкдrлч-

4, Результ,аты опециальлlой оценки условий труда представлены в
- картах СОУТ;
- протоколах orleitoк и }rзмерсний ОЕ}ПФ;
- сводной ведс)мOсти резуJ]ьтатов СОУТ,

vJ t \ r l lilrj i lll](l 1,o,rto;il ti.i ll)уда для () 1lабсl,ti.tх irlecT.

б" })асс:п,ttlтреtз резу:tь,iаты 0пеllиаJlьIлой оllенки условий ц)уда, экаперт закJIючиJI:
1) с.tи,гrтrь рабо,ry по СОУ'Г завершеннсlй;
2) tlepe.rertb рекоNlе}цуемьjх меропllttятий г{о улучrшению условий труда передать дJuI угверждения
рабоt ,lдаr сl t к,.

fi о п о.п ll llгел ь FIы е п ])едл oiкe i]].ш э ксп ерта : oTcyTcTl]y,IoT.

Экеше1l,л,(l,л) шо ллроведеfiIlI0 clleцplaJI1,I,toй oIle}rKI{ у
41t48 Иннtеrлер_ иJI }ta

(Л9 ts pc\]cl рс) (лоиrlость)
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