
 

Утверждено приказом 

директора МУ Сивинский 

ЦКД 

от 27.01.2022 г. № 21 

    

ПЛАН 

по противодействию коррупции  

в Муниципальном  учреждении  «Сивинский центр культуры и досуга»  

на 2022-2024 годы 

 

Настоящий план разработан на основании статьи 13.3 Федерального 

закона от 25.10.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии 

с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции от 08.11.2013,  

 

Цель: 

- предупреждение коррупции в МУ Сивинский ЦКД и его структурных 

подразделениях (далее - Учреждение); 

- обеспечение Учреждением защиты прав и законных интересов граждан, 

организаций, общества и государства от негативных процессов и явлений, 

связанных с коррупцией; 

- поддержание в Учреждении системного подхода в сфере реализации 

политики в области противодействия коррупции. 

 

Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) 

ликвидация  их последствий; 

- поддержание системы этики и служебного поведения в Учреждении; 

- совершенствование системы контроля  соблюдения должностными 

лицами Учреждения ограничений, запретов, обязанностей и требований, 

установленных действующим законодательством  о противодействии коррупции 

соответственно; 

- обеспечение Учреждения неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

- развитие системы просвещения должностных лиц Учреждения по 

вопросам противодействия коррупции; 

- развитие системы правовых актов в сфере противодействия коррупции; 

- обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности 

при осуществлении Учреждением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд;  

- содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ  

к информации о деятельности Учреждения; 

- повышение эффективности межведомственного взаимодействия в 

вопросах противодействия коррупции; 



 

- создание в Учреждении условий для обеспечения прозрачности своей 

деятельности. 

 

 Ожидаемые результаты: 

- общее снижение уровня коррупции, в том числе ее восприятия 

населением в разрезе деятельности Учреждения 

- укрепление доверия граждан к деятельности Учреждения; 

- развитие организационных мер по предупреждению и профилактике 

коррупции в Учреждении; 

- сокращение общего количества должностных лиц Учреждения,  

допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, 

требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

выявленных уполномоченными подразделениями (должностными лицами), 

подразделением и/или контрольно-надзорными органами; 

- сокращение количества правовых актов (проектов правовых актов), к 

которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные 

требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве 

правовых актов, проходивших антикоррупционную экспертизу. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мероприятия Плана 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный исполнитель Срок исполнения 

1. Разработка и  утверждение приказа  о назначении  уполномоченных  лиц, 

ответственных за предупреждение и выявление коррупционных 

правонарушений в МУ Сивинский ЦКД 

Новоселова Е.Л. 1 квартал 2022 года 

2. Мониторинг изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Новоселова Е.Л. Постоянно 

3. Рассмотрение вопросов законодательства в области противодействия 

коррупции на совещаниях и собраниях трудового коллектива. 

Новоселова Е.Л. Постоянно  

4. Разработка и  утверждение приказа МУ Сивинский ЦКД, обязывающего  

работников сообщать  в случаях, установленных Федеральными законами  о 

получении ими подарка  в   связи  с их  должностным  положением или в 

связи с исполнением ими служебных обязанностей  

Новоселова Е.Л. 1 квартал 2022 года 

5. Обеспечение наличия журнала учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений работниками МУ Сивинский ЦКД. 

Мальцева Е.В. 

 

1 квартал 2022 года 

6. Проведение информационно-разъяснительной работы с сотрудниками о 

нормах ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Мальцева Е.В. 

 

Постоянно 

7. Проведение  мероприятий: 

- по разъяснению работникам МУ Сивинский ЦКД,  положений, 

установленных законодательством и муниципальными правовыми актами в  

целях противодействия  коррупции; 

- по разъяснению иных локальных актов , направленных на 

противодействие коррупции 

Новоселова Е.Л. 

Мальцева Е.В. 

Постоянно 

8. Организация  рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях склонения сотрудников МУ Сивинский ЦКД к 

совершению коррупционных правонарушений, о возникновении 

(возможности возникновения) конфликта интересов 

Мальцева Е.В. 

 Управление делами 

администрации района 

Постоянно 

9. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных правовых актов МУ 

Сивинский ЦКД 

Байдина А.Н.  

Мальцева Е.В. 

Постоянно 

10. Проведение мероприятий по выявлению фактов возникновения 

(возможности возникновения) конфликта интересов  

Мальцева Е.В. 

 

Постоянно 

11. Проведение анализа актов ревизий и проверок МУ Сивинский ЦКД в целях 

выявления возможности коррупционных правонарушений и проведения 

Новоселова Е.Л. 

Байдина А.Н. 

Постоянно 
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профилактических мероприятий по их предотвращению Коровина Е.Л. 

Мальцева Е.В. 

12. Проведение внутреннего финансового контроля финансово-хозяйственной 

деятельности, в том числе: 

- по контролю документирования операций хозяйственной 

деятельности организации; 

- по проверке экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска: подарки, представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним 

консультантам, выплаты совместителям, оплата услуг и т.д. 

Новоселова Е.Л. 

Бакутина С.В. 

Боталова О.Н. 

Постоянно 

13. Привлечение внешних аудиторов, независимых экспертов при 

осуществлении хозяйственной деятельности МУ Сивинский ЦКД и при 

организации антикоррупционных мер 

Новоселова Е.Л. Постоянно 

14. Организация взаимодействия с субъектами профилактики коррупционных 

правонарушений в органах местного самоуправления, с 

правоохранительными и надзорными органами 

Новоселова Е.Л. Постоянно 

15. Представление руководителем  МУ Сивинский ЦКД  сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

Новоселова Е.Л. 

Управление социального развития  

администрации Сивинского 

муниципального округа 

до 30 апреля 

текущего года 

16. Осуществление контроля за соблюдением руководителем МУ Сивинского 

ЦКД  ограничений и запретов, связанных с осуществлением  должностных 

обязанностей 

Управление делами 

администрации Сивинского 

муниципального округа 

(Управления социального 

развития) 

Постоянно 

17. Обеспечение открытого доступа граждан к информации о деятельности МУ 

Сивинский ЦКД, в том числе информации об оказываемых ей 

муниципальных услугах 

Управление делами, 

Уполномоченное лицо, 

ответственное за предупреждение 

и выявление коррупционных 

правонарушений в МО, 

Постоянно 

18. Анализ эффективности мероприятий по противодействию коррупции в МУ 

Сивинский ЦКД 

Мальцева Е.В. 

 

Ежеквартально 

19. Представление на собраниях МУ Сивинский ЦКД отчетов о ходе 

реализации антикоррупционной политики 

Мальцева Е.В. 

 

Один раз в год 
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20. Представление на заседаниях районного Совета по противодействию 

коррупции отчетов о ходе реализации антикоррупционной политики 

Новоселова Е.Л. По плану районного 

Совета 

21. Обеспечение размещения на официальном сайте информации об 

исполнении мероприятий по противодействию коррупции в МУ Сивинский 

ЦКД 

Титлянова Н.С. Управление 

делами администрации 

Сивинского муниципального 

округа 

Ежеквартально 

22. Размещение на официальном сайте  локальных правовых актов 

нормативного характера  

Титлянова Н.С. постоянно 

 


