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Кодекс этики и служебного поведения

работников МУ Сивинский ЦКД

Кодекс этики и служебного поведения работников МУ кМРБ им, Ф,Ф, Павленкова>

(далее - Кодекс) разработан в соответствии с поло}кениями Конституции Российской

Федерачии, Трулоъоiо кодекса Российской Федерации, Федерального закона ко

противодействии коррупции), на основании Типового кодекса этики и служебного

поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальньIх служащих

(одобрен решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по

противодействию *орруrц"" от 2З декабря 2010 г. (протокол N921), иных нормативньIх

,rpuuou"r* актов Россййской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных

принципах и нормах российского обrцества и государства,

I. Обrцие положtения

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной

этики и основных IIравил слутсебного поведения, которыми доЛ)кны руководствоваться

работники му Сивинский цкд (далее - работники) независимо от занимаемой ими

должности.
1.2. КаждЫй работнИк должеН приниN{атЬ все необХодимые меры для соблюдения

положений Кодекса, а каждый посетитель, являясь гражданином РоссиЙской Федерации,

вправе охшдать о.г работника в отношениях с ним поведения в соответствии с положениями

настоящего Кодекса.
1.з. Знание и соблюдение работниками полохtений Itодекса является одним из

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины,

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведеrrия работников

2,1. В соответствии со статьей 21 Трулового кодекса Российской Федерации работник

обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возло}кенньlе на него

трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установJrенные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

- бережно относиться к имуtцеству работодателя (в ,гошл числе к и\,Iуществу третьих

лиц, находящемуOя у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имуIцества) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представпяющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,

если рабоТодателЬ несеТ ответствеНностЬ за сохранНость этогО И\,1уIIIества),

2.2. основные принципы слухtебного поведения работников являются основой

поведения граждан в связи с их нахождением в трудовых отношениях с МУ Сивинский ЦКД,

работники, сознавая ответственность llеред гражданами, обrцеством и государством,

призваны:
_ исходить из того, что признание, соблIодение и защита прав и свобод человека и

гражданиНа являютсЯ основныМ содержанием деятельности МУ Сивинский ЩКЩ;
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- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской

ФедерациИ и Пермского края, не допускать нарушение законов и иных нормативных

правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по ины\I

мотивам;
- обеспечивать эффективную работу МУ Сивинский I_\КЩ;

- при исполнении дол1I1цостных обязанностей не оказывать предпочтения гра}кдана\,I

по ypou"b образования и специальности, возрасту, национальности, политическим

убеждениям и отношению к религии, а такх(е юридическим лицам независимо от их

организационно-правовых форм и форм собственности, быть независимыми от влияния

отдельньIх .рu*дu", професСиональных или социальных групп и организаций;

- исключаlr,ь действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных

(финансовых) и иных интересов, препятствуюlцих добросовестному исполнению ими

должностньш обязанностей ;

- соблюдатЬ беспристрастнос,гь' исклюLIа}ощую возможностЬ влияния на их

деятельноСть решенИй политиЧеских партий и обпIественных объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность И внимательность в обращении с пользователями, а также

иными гражданами и должностными лицами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других

государств, учи,r,ывать культурные и иные особенности различных этнических, социальньж

apyrrn 
" 

поrrфaa"ий, способствовать межнационаrlьноN'y и мелсконфессиона-цьному согласию;

- воздерживаться от поведения, ItoTopoe },Iогло бы вызвать сомнение в добросовестном

испо.]1нении работником доляtностных обязанностеЙ, а также избегать конфликтных

ситуаций, споЪобных нанести ущерб его репутации или репутации МУ СивинскиЙ I_{К,Щ;

- не использовать должноо,гное положение для оказания влияния на деятельность

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностньIх

лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздер}киваться от грубости, проrIвлений пренебрежительного тона, заносчивости,

предвзятых замечаний, предъявления неправо\,{ерных, незаслуженных обвинений, угроз,

оскорбительньIх выражений или реплик, деЙствиЙ, препятствующих норма-цьному обшению

или провоцирующих противоправное поведение;

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении

деятельносr, му Сивинский цкд, его руководителя, если это не входит в должностные

обязанности работника;
- соблюдать установленные в Му Сивинский цкд правила предоставления

служебноЙ информачии и публичных выс,rуплениЙ;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовои

информации по информированию обrцества о работе Му Сивинский I_{k!, а также оказывать

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

- ,rо.rо",r"о стремиться к обеспечению как мо}кно более эффективного распоряжения

инфорrrационными ресурсаN{и, находящиlчIися в сфере его ответственности;

-ПроТИВоДейсТВоВаТЬПрояВЛенияМt(оррУПЦииИПреДПриниМаТЬМерыПоее
профилактике в порядке, установленном действующи]\{ законодательством;

- проявлять при исполнении долrltностньж обязанностей честность, беспристрастность

и справедливоO.гь, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое

мо}кеТ восприниматься окружаIощими как обеrцание или предпожение дачи взятки, как

согласие приня,r.ь взятку, или как просьба о даче взятки, либо как возмо}кность совершить

иное коррупционное правонарушение).
2.З. В целях противодействия коррупrIии работнику рекомендуется:
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо

всех слуЧаях обраrЧения К работникУ каких-либо лиЦ в цел,Iх склонения к совершени}о

коррупционных правонарушений;
- не получать в связи с исполнение\,{ дол)tностных обязанностей вознаграждения от

физическиХ и юридиЧескиХ лиЦ (подарки, дене}кное вознагра11цение, ссуды, услуги
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N{атериального характера, плату за организацию досуговых мероприятий и иные
вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов 11

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при испо.]ненIlлt

должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или \{Ожет

привести к конфликту интересов, уведомлять руководителя о возникшем конфликте
интересов или о возмо}кности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.4. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности
и конфиденциальности служебной информации, за несанкционированное разглашение
которой он несет oTBeTcTBeFIFIocTb в соответствии с действуюцим законодательством, и (или)
которая стаца известна ему в связи с исполнением им должностныt обязанностей.

2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникам, призван:

- стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации,
- способствовать формированию в МУ Сивинский ЦКД благоприятного для

эффективной работы морально-психологического климата;
- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы

подчиненные ему работники не допускали i(оррупционно опасного поведения, своим
JIичным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев принухtдения работников к участию в деятельности
политических партий, общественных объединений и религиозных организациЙ;

- по возмо}Itности принимать меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов в случае, если eN,Iy с,гаJIо известно о возникновении у работника личной
заинтересованЕости, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.6. Щиректор МУ Сивинский ЦКД:
- должен принимать меры по недопущению работниками коррупционно опасного

поведения;
- принимать меры по предотвращению и урегулLIрованию конфликта интересов;
- принимать N,tеры по предупреждению коррупции;
- не моя{ет быть вовлечен ни в какой бизнес;
- обязан представлять сведения о доходах, об имуrцестве и обязательотвах

имущественного характера в соответствии с законодательством.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников

3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных
положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый
гражданин имеет право на неприкосновен[lость частной хtизни, личную и семейную тайну,
защиту чести, достоинства, своего доброго и]!1ени,

З.2. В служебном поведении работник воздер}кивается от:
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, националы{ости, языка, гра}кданства, социального,
имуU{ественного или семейного положеI]ия, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебреrrtительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправоNIерных, FIезаслужеFIных обвинений ;

- угроз, оскорбительных выраrкений или реплик, действий, препятствующих
нормальному обrцению или провоцирующих противоправное поведение;

- принятия пищи в присутствии посетителей и во время служебных совещаний;
- курения в помещении, на территории и непосредственной близости (менее 15

метров) здания, в котором расположены структурные подразделения МУ Сивинский ЦКД;
- использования мобильного телефона во время служебных совещаний, иного

служебного обu{ения.
3.З. Работники призваны способствовать свои\,l служебным поведением установлению

в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
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РаботникиДоII)кныбытьВежлиВыМи'доброжелатеЛЬныiчlИ'коррекТны}III.
ВниМаТеЛЬныМииПрояВЛяТЬТерПиМостьвобшlениисПосеТиТеЛяМиикоЛЛеГа\{и.

3.4.tsнешнийвиДработникаПриисПопнениииN{Должностныхобязанностеl:т.].о.-t'л'ен
способствоватьУВаЖиТелЬно]\{УоТношенИЮГражДанкМУСивинскиriЦКД'аТак/l.е
соответствовать обrцепринятому деловому стилю, который отличают с,]ерll,анностъ,

традиционность, аккуратность,

IV. Ответственность за нарушение Кодекса

Нар\.шениеработникоММУСивинскийЦКДПолO}кенийКоДексапоДлежиТ
моратьно}1\,осуждеНию на заседании совета трудового'колJIектива МУ Сивинский ЦКД, а в

сл\.чаях. предус\,tоТренных фелеральrrыN,{и закона\{и, нарушение полоrкений Кодекса влечет

np"n an.nre к работнику мер юридической ответственности,

соб;rюдение работником положений Кодекса учитьiвается при проведении аттестации,

формированиякаДроВоГореЗерВанаДляВыДВи}ItениянаВышесТояП{иеДоЛжносТи'аТакже
Прина-цоженииДисцИПЛинарныхвзысканийИПриоПреДеЛениираЗМераВыIIЛаТ
стимулируюшего характера,

согласовано:
ответственное лицо за профилак_тику

корруrциоЕньIх IIр авоЕарушении
в МУ Сивинский I_\К,Щ

(-
д.Н. Байдина,
главный библиотекарь

СП Сивинская библиотека им, Ф,Ф, Павленкова

,rý )) ý.( 2022 г.

с Кодексом ознакомлен(а) и обязуtось соблюдать


