
Дополнительное соглашение № 8 
к трудовому договору № 02-22 

от 12.01.2022 г.
г. Шуя, Ивановская обл. «11» января 2025 г.

Администрация городского округа Шуя, именуемая в дальнейшем «Работодатель»,
в лице заместителя главы Администрации городского округа Шуя -  руководителя аппарата
Болгова Юрия Владимировича, действующего на основании Распоряжения
Администрации городского округа Шуя от 26.04.2023 г. № 66 «О делегировании отдельных
полномочий Главы городского округа Шуя», с одной стороны, и Бояркова Ольга
Владимировна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее - стороны),
заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору № 02-22 от
12.01.2022 о нижеследующем:

*

1. Исходя из того, что ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 
трудового договора от 12.01.2022 г. в связи с истечением 12.01.2025 г. срока его действия, 
учитывая положения ч. 4 ст. 58 Трудового кодекса РФ, пункт 2 указанного трудового 
договора изложить в следующей редакции:

«2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок».
2. Остальные условия трудового договора от 12.01.2022 г. считать неизменными 

и обязательными для исполнения сторонами.
3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с «12» января 2025 г. 

и является неотъемлемой частью Трудового договора № 02-22 от 12.01.2022 г.
4. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в двух 

экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится в делах 
Работодателя, другой передается Работнику.

Подписи сторон:

Работодатель: Работник:

(дата)


