Конференция по вопросам внедрения современных моделей организации системы отдыха, оздоровления и временной занятости детей в условиях стационарной образовательной организации отдыха детей и их оздоровления в Дальневосточном Федеральном округе.

Актуальные вопросы организации летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе учреждений дополнительного образования.
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МБУДО ЦРТДЮ
Добрый день уважаемые коллеги! 
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков является одним из приоритетных направлений государственной политики по обеспечению защиты прав, законных интересов детей и подростков и рассматривается как непременная составляющая государственной социальной политики в отношении семьи и детей. 
Отдых детей и их оздоровление это совокупность мероприятий, обеспечивающих полноценный отдых детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности, развитие творческого потенциала в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований.
Если сопоставить установленные нормативными документами задачи дополнительного образования и задачи летнего отдыха и оздоровления детей, то обнаружится их значительное сходство.
Поэтому полноценная разработка комплекса мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей невозможна без использования потенциала системы дополнительного образования.
В последние годы существенно возросло внимание к организации летних оздоровительных лагерей дневным пребыванием детей. Они выполняют важную миссию оздоровления, и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Пребывание детей в летнем лагере сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.
И в нашем городе одним из наиболее распространенных и востребованных форм летнего каникулярного отдыха детей и подростков является детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием.
Активное участие в организации отдыха детей в летний период принимают такие учреждения дополнительного образования, как ЦРТДЮ, ДЮСШколы №1 и №2 
Хотелось бы поделиться опытом и осветить актуальные вопросы организации летнего оздоровительного отдыха детей на базе Центра развития творчества детей и юношества города Вилючинска.
Залог успеха любого дела - его тщательная подготовка. А если это касается жизни и здоровья детей, то здесь не может быть мелочей. В процессе подготовки летней оздоровительной кампании приходится решать много проблем, и чем больше их решено заранее, тем спокойнее идет работа в самом лагере.
В связи с этим ежегодно задолго до начала летней смены отдел образования ВГО проводит Муниципальный конкурс программ по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи.
Программа деятельности летних оздоровительных лагерей является важнейшим стратегическим документом, отражающим систему работы и определяющим цель и задачи, концептуальные основы, направления деятельности, содержание воспитательно-образовательного, развивающего и оздоровительного процессов, ресурсное обеспечение и ожидаемые результаты.
Педагоги нашего учреждения творческие и увлеченные люди, поэтому каждый год участвуют в данном конкурсе, соответственно пишут программы по организации летнего оздоровительного отдыха детей и подростков на базе Центра. Нами были написаны и реализованы такие программы как «Робинзонада», «Покорители морей», «Диво-град», «Сказочное Лукоморье», «Путешествие в страну Читалию».
Для написания программ летнего оздоровительного лагеря мы используем идею тематических смен и, в частности, сюжетные и сюжетно-ролевые игры. 
Общая идея, проходящая сквозь всю смену, дает возможность организовать тесное взаимодействие отрядной и общелагерной работы, что немаловажно для развития ребенка внутри смены и полного использования потенциала программы.
А опыт многих лет, дает нам возможность с уверенностью сказать, что программа летнего оздоровительного лагеря, построенная в форме игры, дает положительные результаты. Ребята, посещающие летний лагерь становятся более коммуникабельными, физически выносливыми, раскрывают свои скрытые таланты, становятся активнее.
При написании программы лагеря также нами учитываются значимые даты нашей страны, города, что в дальнейшем при ее реализации дает свои результаты, а именно способствует формированию у детей и подростков гражданско-патриотического сознания и социально-активной гражданской позиции.
Таким образом, написание программы задолго до начала летней оздоровительной кампании позволяет спланировать деятельность в лагере, расписать практически каждый день поминутно, а для более интересного и разнообразного отдыха детей заключить договоры с различными социальными структурами.
Хотелось здесь сделать небольшое отступление и познакомить вас с наиболее успешной игровой моделью организации летнего оздоровительного отдыха, которая была организована и реализована на базе ЦРТДЮ в 2014 году «Сказочное Лукоморье». 
В наши дни летом, во время отпусков, очень многие отправляются на отдых заграницу. «Центр развития творчества детей и юношества» решил предложить своим воспитанникам тур в необыкновенную страну – Сказочное Лукоморье. Вы скажите: «Лукоморья – нет на карте!»…. Значит, в сказку нет пути? Это – присказка, не сказка, а сказка будет впереди!
А сказка начинается задолго до открытия лагерной смены, на родительском собрании. Итак, на собрании «юридических лиц, ответственных за туристов» (родителей), «туроператор» (начальник лагеря) рассказывает о необыкновенном, экзотическом отдыхе в стране Лукоморье (о правилах пребывания ребёнка в ЛОЛ), где «all inclusive», т.е. всё включено. 
Предлагает приобрести путёвки в этот увлекательный тур, а для этого подготовить «пакет документов» (заявление, квитанцию об оплате, медицинскую справку). Далее отвечает на все интересующие вопросы присутствующих.
Для туристов (детей) наступает долгожданное время прибытия в страну Лукоморье. Их встречают хлебом – солью:
- министр туризма и культуры Кот учёный (начальник лагеря), - аниматор Балда (педагог-организатор),  спасатель Мудрец (медработник), 
дядька Черномор (физ.инструктор) , - гиды (воспитатели): Королевич Елисей, Царевна Лебедь, Золотая рыбка, Шамаханская Царица. 
Прибывшие в страну Лукоморье туристы проходят санитарную зону (медосмотр), таможенный досмотр (проверка наличия головных уборов). После этого туристы получают гостевую визу – галстук. Туристы заселяются в пятизвёздочный отель «У Лукоморья» (здание ЦРТДЮ), в котором помимо гостиничных номеров (отрядные комнаты), располагаются профилакторий «Богатырское здоровье» (медпункт), клуб «Потешный двор» (комната для мероприятий), номер обслуживающего персонала «Сказочный номер» (организаторская). 
На ресепшене, в вестибюле находится портрет первооткрывателя страны Лукоморье – А.С. Пушкина, распорядок дня туристов, а так же растёт дуб зелёный, на листьях которого размещена информация о предстоящих туристических маршрутах и мероприятиях. 
Дуб особенный, он выполняет функцию плана-сетки. Ветви дуба – недели, листья – дни. На каждом листочке – дата и названия мероприятий, которые туристы могут посетить. 
Среди туристов будет проходить и соревновательный процесс. В первый день группам будут выданы альбомы, в которые они должны в течение всего отдыха собирать «фотографии» достопримечательностей Лукоморья (иллюстрации из сказок А.С. Пушкина). СЛАЙД А собрать эти достопримечательности не так-то просто, нужно активно участвовать в мероприятиях дня. Чья группа будет лучшей по итогам дня, та и получит «фотографию» от Кота Учёного вечернем сборе. 
В конце смены, участники группы, которая собрала больше «достопримечательностей», становятся почетными гостями Лукоморья и заносятся в  «Книгу Рекордов Лукоморья», получая подтверждающий сертификат. 
Новизна этой модели заключалась в том, что она дала возможность востребовать самые разнообразные таланты всех детей, независимо от социально-экономического положения родителей и учебной успеваемости самого ребенка. Во время пребывания в лагере детям, не имеющим специальной подготовки в области декоративно-прикладного творчества, музыки, хореографии, актерского мастерства представилась возможность выбрать свой путь развития и попробовать свои силы в качестве актера, музыканта, танцора, костюмера или оформителя. А педагоги помогли детям выявить и развить свои способности. 
Во время организационного периода для выявления творческого потенциала детей проводилось тестирование, в результате которого дети разделились на 5 групп по интересам. Два раза в неделю проводились занятия «Школы сказочных наук», которые проводили вожатые (т.к. все они являются педагогами дополнительного образования, и владеют навыками того, или иного мастерства).
В течение основного периода каждая группа детей занималась коллективно - творческим делом: 
· в мастерской «Затеи Елисея» ребята вместе с педагогом изготавливали картину из кожи;
· актёры театра «От Балды» инсценировали сказку А.С.Пушкина; 
· вокальная студия «Золотая рыбка» разучивали песню «Лукоморье»;
· умельцы из мастерской «Восточные сказки» изготавливали удивительные экзотические украшения;
· в студии «Лебединое озеро» дети разучивали сюжетный танец к сказке «О попе и его работнике Балде».
В день закрытия лагеря проводился показ - презентация творческих работ «Наши достижения».
Хотелось бы отметить, что данная модель принимала участие в краевом смотре - конкуре воспитательных систем лагерей с дневным пребыванием детей, вошла в пятерку лучших программ края и была отмечена грамотой в номинации «За поддержку перспективных идей практической реализации программ летнего отдых и оздоровления детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей».
Немало важным и актуальным вопросом организации летнего отдыха детей является кадровое обеспЕчение. 
Работа с детьми требует от педагогов самых разнообразных знаний и умений. Она строится на основе широкой эрудиции, знания детской психологии, управления процессом развития личности ребенка и детского коллектива, педагогических основ воспитания. Педагог должен быть мастером на все руки и при этом непременно оставаться духовным наставником детей, формирующим их мировоззрение и характер, способствующим их личностному росту. Воспитательный процесс сегодня настолько сложен, что в нем может участвовать не каждый, нужна подготовка, нужен опыт, необходимо иметь желание работать с детьми.
Для решения этого вопроса ежегодно на базе информационно - методического центра и ЦРТДЮ проводится обучающий семинар для воспитателей летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, где освещаются актуальные вопросы организации летнего отдыха, приглашаются специалисты различных социальных структур (Роспотребнадзор, МЧС, ГИБДД, отдел по делам несовершеннолетних). На семинаре также в помощь педагогам предоставляется методическая продукция.
Одной из главных и основных целей летней оздоровительной кампании является оздоровление детей, поэтому программа лагеря должна быть насыщенна такими мероприятиями, которые будут способствовать укреплению здоровья наших детей, это посещение бассейна, прогулки и подвижные игры на свежем воздухе, спортивные мероприятия. 
В заключение своего выступления хотелось бы отметить, что организация летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей дело нелегкое и хлопотное, но когда, приходя на работу, видишь горящие глаза детей, слышишь в свой адрес слова любви и признания, понимаешь, что не зря живешь на этом свете. 
В детских глазах отражается сказка
Льется лучами доверчивый свет
Свет доброты, неуёмная ласка
Лучшей награды, поверьте, мне нет!
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