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1.  Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным  
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
регламентирует доступ педагогических работников   муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Центр развития творчества детей и 
юношества» (далее МБУ ДО ЦРТДЮ) к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 
для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности. 

1.2.  Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам 
обеспечивается в целях качественного осуществления образовательной и иной 
деятельности, предусмотренной уставом МБУ ДО ЦРТДЮ. 

 
2. Основные понятия и сокращения 

В настоящем Положении применяются следующие основные понятия и 
сокращения: 
 пользователь сети Интернет - штатный работник МБУ ДО ЦРТДЮ или 

привлекаемый по договору сотрудник МБУ ДО ЦРТДЮ, которому директором 
предоставлено право пользования Интернетом; 

 координатор – лицо (инженер-электроник), уполномоченное директором, 
координирующее предоставление доступа в Интернет и его использование; 

 доступ в Интернет - физические, организационные, программные, 
правовые меры обеспечения доступа в Интернет с использованием возможностей 
МБУ ДО ЦРТДЮ.  

Ответственность за доступ включает в себя: аспекты безопасности 
(физические и логические);  гарантии того, что обеспечение доступа в Интернет не 
ставит под угрозу целостность ресурсов МБУ ДО ЦРТДЮ. 

  
2. Доступ к информационно-телекоммуникационным сетям 

2.1. Доступ к ресурсам Интернета предоставлен пользователям для 
надлежащего исполнения возложенных на них трудовых обязанностей. 
2.1. Доступ пользователей к информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет осуществляется с компьютера, подключенного к сети Интернет и 
локальной вычислительной сети МБУ ДО ЦРТДЮ в структурном подразделении 
«Информационно-коммуникационные технологии». 

2.2.  При доступе в Интернет пользователи обязаны соблюдать следующие 
правила: 

 получать и отправлять по каналам сети Интернет только информацию, 
которая не противоречит законодательству Российской Федерации, а также 
международному законодательству; 

 при обнаружении попыток несанкционированного доступа, при подозрении 
на наличие вируса немедленно сообщать об этом лаборанту (инженеру-
электронику); 



 не использовать сеть Интернет для распространения получателю 
незапрошенной информации (создания или участия в сетевом шуме - спаме); 

 не производить установку программного обеспечения и не изменять 
конфигурацию операционной системы компьютера, не вносить изменения в 
программные файлы, не принадлежащие самому пользователю. 

 не использовать сеть Интернет для приема, передачи и записи 
 файлов мультимедиа (видео, музыка, игры, графика), а также стороннего 
 программного обеспечения, не связанных с выполнением непосредственных 
 служебных трудовых обязанностей пользователя. 
2.3.  При работе с ресурсами сети Интернет в МБУ ДО ЦРТДЮ недопустимы: 
 разглашение коммерческой и служебной информации МБУ ДО ЦРТДЮ; 
 распространение защищаемых авторскими правами материалов, 

затрагивающих какой-либо патент, торговую марку, коммерческую тайну, 
копирайт или прочие права собственности и/или авторские и смежные с ними 
права третьей стороны; 

 публикация, загрузка и распространение материалов, содержащих вирусы 
или другие компьютерные коды, файлы или программы, предназначенные для 
нарушения, уничтожения либо ограничения функциональности любого 
компьютерного или телекоммуникационного оборудования или программ, для 
осуществления несанкционированного доступа, а также серийные номера к 
коммерческим программным продуктам и программы для их генерации, логины, 
пароли и прочие средства для получения несанкционированного доступа к 
платным ресурсам в Интернете, а также размещения ссылок на вышеуказанную 
информацию. 

2.4. При работе с ресурсами Интернета запрещается: 
 загружать и запускать исполняемые либо иные файлы без предварительной 

проверки на наличие вирусов установленным антивирусным пакетом; 
 использовать анонимные прокси-серверы; 
 использовать программные и аппаратные средства, позволяющие 
 получить доступ к ресурсу, запрещенному к использованию политикой 
 МБУ ДО ЦРТДЮ; 
 публиковать, загружать и распространять материалы содержащие: 
 угрожающую, клеветническую, непристойную информацию, а также 

информацию, оскорбляющую честь и достоинство других лиц, материалы, 
способствующие разжиганию национальной розни, подстрекающие к насилию, 
призывающие к совершению противоправной деятельности и т.д. 

 производить действия, направленные на взлом (несанкционированное 
получение привилегированного доступа) рабочих станций и сервера МБУ ДО 
ЦРТДЮ, равно как и любых других компьютеров в сети Интернет. За 
повреждение, уничтожение или незаконное копирование данных или 
программного обеспечения, блокирования его работы в результате взлома сетевых 
компьютеров пользователь несет уголовную ответственность в соответствии со 
статьями 272, 273 и 274 Уголовного Кодекса Российской Федерации. Пользователь 
может быть лишен права дальнейшего доступа к сети Интернет даже по 
подозрению в подготовке взлома. 



2.5.  Безлимитное использование сети Интернет и открытый доступ ко всем 
сайтам не является основанием для посещения в рабочее время социальных сетей и 
других сайтов руководствуясь целями, не связанными с непосредственным 
выполнением работником возложенных на него трудовых обязанностей. 

2.6. Вся информация о ресурсах, посещаемых пользователями, 
протоколируется и, при необходимости, может быть предоставлена администрации 
МБУ ДО ЦРТДЮ для детального изучения. Работодатель несет ответственность за 
действия своих работников в сети Интернет. 

2.7. Координатор (инженер-электроник) еженедельно проводит анализ 
использования ресурсов Интернета и не реже одного раза в квартал представляет 
руководителю МБУ ДО ЦРТДЮ отчет об использовании интернет-ресурсов 
пользователями. 
 

3. Доступ к учебным и методическим материалам. 
3.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте 

МБУ ДО ЦРТДЮ, находятся в открытом доступе. 
3.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во 

временное пользование учебные и методические материалы, входящие в 
оснащение учебных кабинетов. 

Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и 
методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, 
осуществляется работником, на которого возложено заведование учебным 
кабинетом. 

Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется 
работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом. 

При получении учебных и методических материалов на электронных 
носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается 
стирать или менять на них информацию. 

 
4.  Доступ к материально-техническим средствам обеспечения  

образовательной деятельности 
4.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется: 
 без ограничения к учебным кабинетам иным помещениям и местам 

проведения занятий во время, определенное в расписании занятий; 
 к учебным кабинетам, хореографическому залу и иным помещениям и 

местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по 
согласованию с работником, ответственным за данное помещение. 

4.2. Для копирования или тиражирования учебных и методических 
материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальной 
оргтехникой, установленной в  кабинете педагога-организатора. 

4.3. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические 
работники имеют право пользоваться принтерами и МФУ, установленными в 
кабинете педагога-организатора. 

4.4. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), 
используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной 



информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие 
вредоносных компьютерных программ.  


